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RESOLUCION sNc Ne 94l 12014

POR LA CUAL SE RATIFICA EL CODIGO DE ETICA APROBADO POR RESOLUCION SNC N°
898 DE FECHA 0& DE NCVIEMBRE DE 2012.

Asuncion, 95 ce junio de 2014

VISTO: La necesicad de rat ficar el Cédigo de Etica en atencion al cambio de autoridades en
le Secretaria Nacional de Cultura (SNC).

CONSIDERANDO: Que, la Resolucion CGR N° 425 de fecha 09 de mayo de 2008, establece y
zdopta el Modelo Estandar de Control Interno para las Instituciones Publicas
cel Paraguay — MECIP, como marco para el control, fiscalizacion vy
evaluacion de los sistemas de control interno de las entidades sujetas a la
supervision de la Contralorfa General de la RepCblica.

Que, el Decreto N° 962 de fecha 27 de noviembre de Z008 aprueba y
adopta el Modelo Estandar de Control Interno para las entidaces publicas
cel Paraguay (MECIP);

Que, la Resolucion SNC N° 888 de fecha 08 de noviembre de 2012,
aprueba el Cédigo de Etica de la SNC.

Que, el Dzcreto N° 27 de fecha 16 de agosto de 2013, en sz Articulo 1°
establece: "Nombrase a la Sefiora Mabe! Mirian Gladhys Causarano Vda. de
Asibey, ccmo Secretaria Nacional de Cu'tura, dependiente dz la Presidencia
de la Republica”

Que, por Acto administrativo SNC/MECIP N° 001/2013 de fecha 15 de
roviembre de 2013, la Secretaria Nacional de Cultura (SNC) ha adoptado el
fAECIP.

Que, la Coordinacion MECIP ha procedido a la revisién det Cédigo de Etica
aprobado por Resolucion SNC N° 898 de fecha 08 de noviembre de 2012,
detectando cierto errores ortograficos y de concordancia, por lo que
r=comienda su correccién y reimpresion.

Que, en €l Decreto N° 10278 "Por el cual se reglamenta la Ley N° 3051
Flacional de Cultura" y se aprueba la estructura organica de la Secretaria
Hacional de Cultura" en su Articulo 3° Incisc d) establece lo siguiente:
“Facultese a la Secretarfa Nacional de Cultura a emitir resoiLciones”.

POR "ANTO, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES,
LA MINEISTRA DE LA SECRETARIA NACIONAL DE CULTURA
RESUELVE:

Art. 1°.- RATIFICAR, el Cécigo de Etica aprobado por Resolucion SNC N° 838 d= fecha 8 de _
noviembre:de 2012, que se Anexa a la presente.

Art. 2°,- DISPCNER, la realizacion de las correcciones necesarias al texto del Caodigo de Etica
para su pcsterior reimpresion.

Art. 3°.- COMUNICAR a quiznes corresponda, y cumplido, archivar.
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- INTRODUCCION

La construccidn y aplicacion de un Cédigo de Etica en la Secretaria Naciona de Cultura representa un
importante avance en el desarrollo de politicas de mejora institucional, d2 una gestién élica y de
calidad puestas al servicio de la ciudadania.

Todo Cadigo de Etica debe ser entendido como el conjunto de pensamientos, creencias y convicciones
a partir de los cuales se cefinen las practicas institucionales, y es un referente fundamental que
expresa aqg.ello que los grupos de inzerés pueden esperar de la institucién en 2l momento de requerir
sus servicios. Estzblece principios y valores, haciendo visible la dimensién ética, garantizando (o
derechos y el cumglmiento de deberes. :

El presente Zodiga de Etica se inscribe en el marco de la implementacion del MZCIP a nivel
instituciona: y se caracteriza por haber sido elaborado manera participativa, velidado y asumido como
compromiso institucional por equipos de servidores y autoridades de fa SNC.

Basado en la Ley Wacional de Cultura N° 3.051/06, la Mision y la Visidn Institucionzl, y en lo que -
establece |2 Constitucian de la Republica del Paraguay, este Codigo de Etica estableze principios,
valores y directrices que rigen y orienian el relacionamiento entre los servidares de la institucion y los
grupcs de interés, benefciaros de los servicios que ofrece la SNC.

FINALIDAD

Se presenta como el prinzipal referente ético destinado a orientar la gestidon institucional. Sus
principios, velores v directrces seran aplicados para el mejoramiento del desempefo v la calidad
humana de todos los y las incegrantes de fa SNC.

COMPRONISO

Fue elaboraco con plena participacian de equipos conformados para tal fin y, en este sentido, se
constituye er un compromisd asumido de manera consensuada para su aplicacidn y apropiacion, que
es responsatilidad de todos y todas, en cada nivel de la institucion.

I. MISION

Disefiar, regilar e impulsar &s politicas culturales; proteger el patrirronio cultural tangible e intangible,
preservar la divers dad cultiral y linguistica; promover y amparar la participacién ciudadana en todas
las actividades, las distintas creaciones y manifestaciones culturales, con el propésitc de reforzar la
identidad nacional.

Il. PRINCIFIOS ETICOS

Lcs principios se refieren a las normas o ideas fundamentales que rigen el pensamiento o la conducta.
En este senfido, los prncicios éticos son las creencias basicas sobre la fo-ma corrasta como los
funcionarios Jeber relzcionarse con los otros en el desempefio de sus funciones pukiicas. Dichas
creencias se presentan como postulados que el individuo y/o el colectivo asumen como las normas
rectoras que orientan sus aciuaciones y que no son susceptibles de t-asgresidn o negociacién.

Principios éficos d= la SNC
2 Sus servicores publicos son actores claves para la gestion de las politicas culturales y se deben a la
ciudadania. :

& La instituc®n adopta un modelo democratico de gestién cultural, orientado a la descentralizacion y
en un marco de tolerencie, reconosimiento de la diversidad cultural y respeto de los derechos
culturales dz las mirories.

 Facilita y garantiza la parttipacidn de los servidores y servidoras pUblicos en los préc’esos de mejora
institucional. ‘
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(1 Asegura e derecto de acceder a los bienes y servicios culturales y contribuve a la dignificacién del
ser humano.

0 Su funcior esta crierzade a integrar lo artistico, intelectual y cientifico en los proyectos estatales de
desarrollo econdémico y social.

7] Es responsable del cuidado y la preservacion del ambiente natural y construido, considerados como
bienes provistos de valar cutural.

0 Destina de manera exclusiva los bienes y recursos asignados para el cumglimiento de su mision.
- Posibilita el acceso a la irformacion en forma libre y transparente.

T Rinde cuentas peri¢dicamente de su gestién y prevé los mecanismos necesarios para divulgar
adecuadamente =sta informacion.

{1 Entodas sus gestiones, € interés g2neral prevalece sobre el interés particula“.

lll. VALORES3

Los valores son aguelles formas de ser y actuar consideradas vélidas y benéficas para todos y todas y
que, por tento, posibilitan una convivencia constructiva y dignificante en todos los ambitos en que los
seres humaros se relacionan.

En este sentdo, la SNC adcpta los siguientes valores como guias de su gestion:

- Transparencia

- Honradez

- Pluralismo

- Proteccion

- Servicio

- Respeto

- Responsabilidad

- Colaboracion

- Confianza

- Transparencia

Suministra a los irteresados en forma oportuna, completa y veraz la informacion que se le solicita y
rinde cuentas periddicamerte a la scoiedad sobre los resultados obtenidos en su gesiidn. Asi mismo
propicia juic o imparcial en os procesos de adjudicacion.

- Honradez

Utiliza y cuida sus recursos .y bienes publicos para satisfacer las necesidades de la colectividad.

- Pluralismo

Reconoce [as diferentes cul:uras que coexisten en el pals, con sus formas particulares de expresion, y
observa los mecanismos pertinentes para servir a éstas, de manera inclusiva y eficiente.

- Proteccién

Deﬁend.e y ampera Ic§ dzrechos de las personas y comunidades relacionadas con sus obras,
pensamientos y expresiones, asi como los derechos de los servidores y servidoras publicos a
desemperftar sus trabajcs er un ambiente y condiciones dignos.

- Servicio

Ofrece la debide atenzién a los grupos de interés con el mejor trato, la mayor _celeridad, sip A

discriminacicnes de ninguna indole, sero atendiendo a las condiciones i 1G8 cads i
1 ; particularesi it
usuario (acukos mayores, parsonas con discapacidad, etc.). 1% APEERE 79
4 {
% 2
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- Respeto

Reconcce la divers dad en les personas y culturas, y brinda servicios evitando toda forma de trato que
menoscabe la dignidad ce la persona, propiciando una convivencia armonica.

- Responsahbilidad

Asume de manera conscieste v libre las consecuencias de sus acciones y lz envergadura de su
comp-omiso para con sus grapos de interés, generando los mecanismos disciplinarics pertinentes para
resarcir la comisidon de erores en su gestién.

- Colaboracion

Fomenta espacios de trabapo de caracter participativo, que involucran a todos los estamentos de la
institucion, ccn el cbjeta de aunar esfuerzos y propiciar mejoras para la corsecucion de los objetivos
instituciona es.

- Confianza

Honra los puestcs de trabajo, ejerciendo de manera veraz y competente las funciones asignadas para
beneficic de sus grusos dJe imteres.

V. DIRECTRICES ETICAS

Las Ciractrices Etices scn orientacionas acerca de cémo deben relac:onarse la entidad y Ios servidores
publicos con .n sistema o grupo de irterés especifico para la puesta en practica del respectivo valor al
que hace referencia la directiz.

Pretanden generar cohe-enda entre los valores definidos y las practicas de |z organizacién.
Las directrices éticas, en r2lacién a los grupos de interés son:
- Con la Ciudadania

Optimiza lcs servicos a la ciudadania, propiciando el buen trato y brindando con celeridad toda
informacion rsquericda por los grupos de interés, previendo estrategias y mecanismos pertinentes para
que estos lieguen de manera oportuna y eficaz, proveyendo ademas los medios para hacer efectiva la
pariicipacion ciudadana en el disefio e implementacién de las poiiticas culturales, garanzizando el
acceaso 2 los dienes y servichs cultureles. '

Pric-iza el Jso racional de los recursos para que estos beneficien a todos los grupos de interés y
realiza rendicién de cuentas claras, ccmprensibles y al alcance de todos y todas.

- Can los servidores plblicos

Propicia ia imparcia idac en los procesos de seleccion; respeta las capacidades y particularidades de
cada perscna, sabizndo qLe asl se enriquece el trabajo en la gestién plblica y se posibilita un
desemperio creativa. Dispome de amtientes y condiciones dignos para el desempefic de las funciones
y genera espacios solabrcratvos de trabajo, que permitan la participacion de las personas en el disefio
y la e ecucidr de prccesos o-ientados al logro de objetivos.

- Con los contratisias y proveedores

Garantiza & todos los cctrafistas y proveedores el cumplimiento integral de las normativas que rigen la
contratacion oublicz, para lo cual suministra en condiciones de igualdad a todos los inferesados e
interesacas la infcrmacidn n=cesaria para la presentacién de propuestas, y toma las decisiones segtn
las especificaciones establecidas en los pliegos de bases y condiciones, resgetando el criterio de la
imparciafidad

R_eallza seguimienta y montorec al cumplimientc de la calidad y oportunidad en la entrega de los
bienes y serv cios cantratadcs; cumplisndo sus compromisos contraciuales con los contrasistas
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- Con las instituciones puklicas

Fortalece ks espacios de coordinzcion interinstitucional, las mesas téznicas y de dialogo, la
celebracidn de ccnvanics y alianzas que permitan el trabajo en ejes transversales y estratsgicos, y que
propicien e incremsnto de la calidad = integralidad de los servicios publices y el logro de los objetivos
del Estada.

e

- Con los Organos de Control

La SNC aplica m=cansmcs para € cuidado de los bienes y recursos asignados para los fines
institucionaies y asLtme las recomendaciones y observaciones de los Orgznos de Control, generando,
responsablamente, las med das para resarcir las consecuencias de sus acciones, si ésias afectaren
dichos bienes y recursos

- Con las crganizacionss sociales, artisticas y culturales

Reconoce la impcrtancia ¢e las organizaciones como actores fundamentales en la articulacion y
produccidn ce acciones pa-a el desarrollo de la sociedad. Propicia espacios de concertacién, que
permitan la ciscusi¢n y 2| dsefio de politicas culturales cada vez mas integrales y de mayo: impacto.
Proporciona informacion veraz y completa sobre su gestién y establece ur vinculo de respeto y
cordialidad con estas organizaciones.

- Con las minorias cultural=s

Amperada =n la Constitucién de la Republica del Paraguay en lo relativo a la pluralidad cultural y en
consonanca con k& mision institucional, reconoce y valora las diferencias d= las distintas culfuras

~ exiszentes en el pa’s, y genera mecanismos para garantizar el acceso a los bienes y servicios ofrecidos
por la SNC.

Como ente que regula las politicas culturales del pais, promueve y protege los derechos de estas
comunidades respetancs y apayando sus procesaos culturales.

e
- b i -

- Con el macio ambiente

Promueve ura cultLra arganizacional que, desde la gestion de insumos, cortribuya permanentemente
a la sostenbilidad medioembiental, a través de la realizacion de acciores de capacitacion y
sensibilizacién, la aplicacion de politicas de reciclaje, ahorro y adqusicion de productos no
contaminantes.
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