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TABLA DE CONTENIDO

PRESENTACION |
Ley Nacional de Cultura N° 3051/06 del 17 de noviembre del 2016. Decreto N° 7.133/17, por la cual se reglamenta la Ley
3051/06 y se reorganiza la estructurafrgénica,.." Ley N° 5621/16 de Proteccion del Patrimonio Cultural. Ley N° 1231/86.
Que aprueba y ratifica la convencion sobre la proteccion del patrimonio mundial, cultural y natural. Ley N® 1.048/97. Que
aprueba el convenio Unidroit. Ley N° 2;.88412006. Que aprueba la convencidn para la salvaguardia del patrimonio cultural
inmaterial. El Decreto N°® 962/2008, la Resolucién CGR N°® 425/2008 “Por el cual se establece y adopta el Modelo Estandar
de Control Interno para las Entidades IPL’Jincas del Paraguay — MECIP como marco para el control, fiscalizacion y evaluacion
de los Sistemas de Control Interno de|las Instituciones sujetas a la Supervisién de la Contraloria General de la Republica”; y
la Resolucion CGR N° 377/2016 “Por |a cual se adopta la Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno

— MECIP 2015

Formato / Resolucién | Denominacién Estandar
Acta Mecip N° Acta de compromiso para la implementacion del Mecip en la Secretaria Nacional
001/2020. | de Cultura.

"Por la cual se consolida la adopcion del Modelo Estandar de Control Interno para

Resolucion SNC N° las Entida’des Publicas del Paraguay (MECIP), en la Secretaria Nacional de
299/2018 Cultura de Ii Presidencia de la Republica, y se deja sin efecto la Resolucién SNC

. N° 670/2016, del 21 de noviembre de2016."
" Por la cua:al se conforma el Equipo Directivo - Comité de Control Interno y sus

Resoluciéon SNC N° funciones; en el Anexo Formato 03 "Integracion de Grupo de Trabajo - Nivel

300/2018 Directivo" de la Secretaria Nacional de Cultura, dependiente de la Presidencia de

la Rept;ﬁb!ica, y se deja sin efecto la Resolucion N®* SNC N° 680/2016."

"Por la cual se actualiza la integracion del Equipo Técnico MECIP de la Secretaria
Nacional d; Cultura, se conforma el Equipo Evaluador del MECIP, se designan
los Coordinadores; y sin perjuicio de sus actuales funciones, se establecen sus
responsabilidades en el marco de la implementacion de la Norma de Requisitos

Minimos para Sistemas de Control Interno del Modelo Estandar de Control interno .
para Instituciones Publicas del Paraguay (MECIP-2015); y se deja sin efecto la | Base de Disefio

' Resoluciéon N° 201/2019" &
| Implementacién

Resolucion SNC N°
261/2020.

Por la cual se reglamenta el Disefio y la implementacion del la Norma de

Reselucion SNE.N Requisitos/Minimos para Sistemas de Control Interno del Modelo Estandar de

2722020 | Control Interno (MECIP 2015)
|
Resolucion N° " Por la cual se conforma el Equipo Evaluador del Control Interno en la Secretaria
672/2016. ‘Nacional de Cultura de la Presidencia de la Republica."
Por la cu!al se aprueba el "Plan de Trabajo" modificado, cbrrespondiente al
Resolucion N° Ejercicig 2020, para dar continuidad a la Implementacion de la Norma de
372/2020. RequisitosiMinimos para Sistemas de Control Interno del Modelo Estandar de
Control tPterno para (MECIP -2015), en la Secretaria Nacional de Cultura.
Formato 06 Diagndéstico del Sistema de Control Interno.
1
Formato 07 | Resultado de Diagnostico de Contral Interno.
!
Resolucién SNC N° "Por la c:ual se aprueba la Politica de Control Interno - Versién N° 2 de la
574/2020 . Secretaria Nacional de Cultura"
Resolucion SNC N° "Por la chai se aprueba el Codigo de Etica - Versién N° 2 de la Secretaria
625 / 2020. ' Nacional de Cultura
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Resolucion SNC N°
401/2020

"Por la cual se actualiza la conformacion del Comité de Etica y sus funciones en
el marco de la Implementacién del Modelo Estandar de Control Interno en la
| Secretaria Nacional de Cultura”

Resolucion SNC N°
402/2020

"Por la cual se actualiza la conformacién del Equipo de Alto Desempefio en Etica

Publica (JiEADE), en el marco de la implementacion del Modelo Estandar de
Control Interno (MECIP), en la Secretaria Nacional de Cultura de la Presidencia

I de la Republica...."

Formatos 10, Acuerdos
y Compromisos Eticos.

Formu!écic’m de acuerdos y compromisos éticos por dependencias de la
| Secretaria Nacional de Cultura.

Acuerdos y
compromisos
eticos.

Resolucion SNC N°
517/2019

"Por la HT:ual se aprueba el Plan de Capacitaciéon a los funcionarios de la

Secretaria Nacional de Cultura de la Presidencia de la Reptblica correspondiente
r al afio 2019"

Resolucion SNC N°
26/2020

|
Por la cual se aprueban las Politicas de Gestion y Desarrollo del Talento Humano

| de la Secretaria Nacional de Cultura

Resolucion SNC N°

|
Por la cual se ordena la implementacion del Reglamento de Evaluacion de

Desemperfio |para funcionarios permamentes, comisionados y personal contratado

58072020 ! de la Secretaria Nacional de Cultura
Formato 17 Diagnés}tlco Consolidado Institucional del Estandar de Talento Humano.
Formato 18 Formulacion de Politicas de la Direccion de Gestion y Desarrollo de las Personas.
Formato 19 Implemehtamon de Politicas de la Direccion de Gestion y Desarrollo de las

| Personas.

Desarrollo del
Talento Humano.

Resolucion SNC N°
620/2020

Por I!a cual se aprueba el Codigo de Buen Gobierno - Version N° 2

Resolucion SNC N°
256/2020.

|
"Por la cual se actualiza la conformacion del Comité de Buen Gobierno en el
marco d¢ la Implementacion del Modelo Estandar de Control Interno en la
Secretaria Paca’onal de Cultura de la Presidencia de la Repuiblica, y se deja sin
efecto la Resolucion SNC N° 309/2016"

Protocolos de
Buen Gobierno

Resolucion SNC N°

Por la cual re crea e integra el Comité de Planes y Programas de la Secretaria

298/2020 Nacional de Cultura
|
Formato 25 : Encuesta de percepcion de Planes y Programas
Resolucién SNC N° "Porla cLJa se aprueba la Misién, Vision y los Valores Institucionales de la
1149/2019 | Secretaria Nacional de Cultura”
Formato 32 Matriz FODA
Formato 33 | Misidn Institucional
Formato 34 i Vision Institucional
Formato 35 Disefio de Mapa Estratégico de la Planeacién
Formato 36 Disefio de Planes y Programas Planes y
Ley N° 6469 /2020 Que aprueba el Presupuesto General de |a Nacién para el ejercicio fiscal 2020 Programas
Por la cual se aprueba actualizacién del Plan Estratégico Institucional — PEI 2020-
Resolucién SNC N° 2023 de la Secretaria Nacional de Cultura, y los Formatos para el Control de la
619/2020 Planificac|on, Seguimiento y Medicion del Control Intero; en el marco de la
implementacion del Modelo Estandar de Control Interno (MECIP)
ResaucimSNE N Por la cual se aprueba el ajuste de los Programas de Accién 2018_2023
280/2020 |
.. |
Resolucién SNC N° Porla c:ua{ se aprueba el Plan Operativo Institucional (POI), el Calendario de
263/2020 Proceso de Monltoreo y el cronograma de la Secretaria Nacional de Cultura de la
Premdfanc:a de la Republica correspondiente al periodo 2020 - 2022"
Por la cual se aprueban las Matrices del Circuito de Gestion por Procesos,
Resolucion SNC N° identificacion y evaluacion de Riesgos, Politicas de Adminsitracion de Riesgos,
624/2020 Politicas de G)peracqon Disefio de Controles y Analisis de Efectividad y tablero de
1ndicadorea del tipo de Macroproceso de Control y Evaluacion de la Secretaria 7

| Nacional de Cultura
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Por la cual se aprueban las Matrices del Circuito de Gestion por Procesos,
identificacion y evaluacion de Riesgos, Politicas de Adminsitracion de Riesgos,
Politicas de Operacion, Disefio de Controles y Analisis de Efectividad y tablero de
Indicadores !del tipo de Macroprocesos Estratégicos de la Secretaria Nacional de

| Cultura

Resolucion SNC N°
641/2020

Definicién de Macroprocesos: Gestidn de Politicas Institucionales. Gestion de
Correspondencia Oficial de la Secretaria Nacional de Cultura. Gestion de Agenda
Oficial de la lMéxima Autoridad. Gestién de Fortalecimiento de Mejores Practicas.
Formato 37 Gestion de Evaluacién y Control. Gestion Juridica y Asesoramiento Institucional.
Gestion de|Planificacion Estratégica Institucional. Gestion de Talento Humano.

Gestion de Administrativa y Financiera. Gestion de Diversidad y Procesos

Culturales. Gestion de Bienes y Servicios Culturales.

|
"Por la érua[ se aprueba la Guia para la Elaboracion de Procedimientos y

Resolucion 479/2019 Caracterizacion de Procesos", con sus correspondientes formatos.
|

|
Identificacion de los Procesos en los Macroprocesos de: Gestion del Talento
Formato 38 Humano. Evaluacién y Control. Gestién de Fortalecimiento de Mejores Practicas y
' Gestién Administrativa y Financiera.

P
Identificacidn de los Subprocesos en los Procesos que conforman el Modelo de

Ftraatenad , Gestién de Procesos.
I
Formato 40 | Cadena de Valor
Modelo de
| . '
Formato 41 Matriz de Relacién de Objetivos Macroprocesos/Procesos. Gestion por
i Procesos
Formato 42 | Normograma Institucional (Versién 07)
!
[
Formato 43 | Matriz de interaccion de Macroprocesos
Farmato 44 ! Matriz de interaccién de Procesos
!
Formato 45 | Mapa de Procesos Institucional (Version 02)

Determinacion de Productos, Clientes y Grupos de Interés de los procedimientos
Formato 46 de Gestion del Talento Humano, Evaluacion y Control, Gestién de Mejores
| Practicas, Gestion de Contrataciones.

Determinac?én de Proveedores/ Procesos / Subprocesos de los procedimientos

Formato 47 de Gestion del Talento Humano, Evaluacion y Control, Gestién de Fortalecimiento
de Mejores rracticas, Gestidén de Contrataciones. Gestion de Asesoria Juridica.

Determinacién de Actividades en los Procesos / Subprocesos de los
procedimientos de Gestion del Talento Humano, Evaluacion y Control, Gestién de

Formato:43 Fortalecimiento de Mejores Practicas, Gestion de Contrataciones. Gestion de
| Asesoria Juridica.
ldentiificacic’m de Actividades en los Procesos / Subprocesos de los
Formato 49 procedimientos de Gestion del Talento Humano, Evaluacion y Control, Gestion de

Fortalecimiento de Mejores Practicas, Gestién de Contrataciones. Gestion de
Asesoria Juridica.

Informe PrPceso / Subproceso . Grupos de interés Internos y Externos de los
procedimientos de Gestion del Talento Humano, Evaluacion y Control, Gestion de
Formato 50 Fortalecimiento de Mejores Practicas, Gestion de Contrataciones. Gestion de
Asesoria Juridica, Gestion Administrativa, Gestion de Biblioteca Nacional,

Ge%tién de Economia Cultural, Gestion de Elencos Nacionales.

Encuesta de !percepcién de Estructura Organizacional: Staff de Ministro, Direccién
Formato 51 Gral. De Gapinete, Direc. Gral. De Bienes y Servicios Culturales, Direccion Gral.
De Administlracién y Finanzas, Direc. Gral. De Diversidad y Procesos Culturales.

Valoracion Encuesta Estructura Organizacional Consolidado Instituciéon: Staff de
Ministro! Direccion Gral. De Gabinete, Direc. Gral. De Bienes y Servicios /
Culturales, Direccién Gral. De Administracion y Finanzas, Direc. Gral. De

| Diversidad y Procesos Culturales. s

Formato 54

el
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Formato 55 Andlisis Estructura Organizacional — Consolidado Institucion
Formato 56 Organigrama - Disefio Estructura Organizacional Orientada a Procesos
Formato 57 Matriz Relacion Macroprocesos y Dependencia — Primer Nivel
Formato 58 Matriz Relacion Procesos y Dependencias — Segundo Nivel

Resolucion SNC N°
405/2017

Por la cual se aprueba |la definicion y perfiles de cargo de la Direccion de
Auditoria Interna de la Secretaria Nacional de Cultura de la Presidencia de la
Republica.

Resolucion SNC N°
406/2017

Por la cual se aprueba la definicién y perfiles de cargo de la Direccion Mecip de la

Secrletarua Nacional de Cultura de la Presidencia de la Republica.

Resolucion SNC N°
688/2017

Por la cual -?e aprueba la definicion y perfiles de cargo de la Direccion Gestion y

Desarrollo de las Personas de la Secretaria Nacional de Cultura de la Presidencia
de |la Republica.

Resolucion SNC N°
75072017

Por la cuél se establece la Estructura Organica y Funcional de |la Secretaria
Nacional 'Fe Cultura (SNC), dependiente de la Presidencia de la Republica.

Estructura
Organizacional

Resolucién SNC N°

Por la cual se aprueba la Politica de Administracion de Riesgos - Guia Técnica de

93/2020 . Implementacién, de la Secretaria Nacional de Cultura
|
Formato 65 } Informe de Contexto Estratégico
Formato 66 | Identificacién de Riesgos - Objetivos Institucionales
| o
Formato 67 Identificacion de Riesgos de Macroprocesos
Formato 68 Identificacion de Riesgos de Procesos
Formato 69 i Identificacion de Riesgos de Subprocesos
I
Identifica#ién de Riesgos — Actividades de los procedimientos de Gestion del
Talento Humano, Evaluacién y Control, Gestion de Fortalecimiento de Mejores
Formato 70 Practicas, Gestion de Contrataciones. Gestion de Asesoria Juridica. Suministro,
Patnmomd: Conservacion y Digitalizacion, Produccion y Circulacion, Gestion
. Elencos.
Formato 71 Calijficacion y Evaluacion de Riesgos - Objetivos Institucionales
Formato 72 Calificacién y Evaluacién de Riesgos - Macroprocesos
Formato 73 i Calificacion y Evaluacion de Riesgos - Procesos
|
Formato 74 I Calificacion y Evaluacién de Riesgos - Subprocesos
|
Formato 75 Calificacion y Evaluacién de Riesgos - Actividades: Suministro, Patrimonio,

| B i = sz . x . . a -2
Conservacion y Digitalizacion, Produccion y Circulacion, Gestion Elencos.
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Formato 76 ‘ Ponderacion - Objetivos Institucionales

|
Formato 77 ‘ Ponderacién - Macroprocesos y Riesgos

l

|
Formato 78 | Ponderacion - Procesos y Riesgos
Formato 79 Ponderacion - Subprocesos y Riesgos
S, Ponderacion - Actividades y Riesgos: Suministro, Patrimonio, Conservacién y

Digitalizacion, Produccion y Circulaciéon, Gestién Elencos.

|

|
Formato 81 | Priorizacién - Riesgos Objetivos Institucionales

i

| T ;
Formato 82 | Priorizacién - Riesgos y Macroprocesos

|

| N .
Formato 83 | Priorizacion - Riesgos y Procesos

|
Formato 84 Priorizacion - Riesgos y Subprocesos

|

Priorizacién Riesgos y Actividades - Suministro, Patrimonio, Conservacion y

Formato 85 e R s - . oz

Digitalizacién, Produccion y Circulacion, Gestién Elencos.
Formato 86 ‘ Mapa de Riesgos de Objetivos Institucionales

|

|
Formato 87 ‘ Mapa de Riesgos de Macroprocesos

|
Formato 88 ‘ Mapa de Riesgos de Procesos

|
Formato 89 | Mapa de Riesgos de Subprocesos

Mapa de Riesgos - Actividades:Suministro, Patrimonio, Conservacion y

Formato 90 e i : = i

Digitalizacién, Produccién y Circulacidon, Gestion Elencos.

|

|

Definicion dﬁ'a Politicas de Administracién de Riesgos - Macroprocesos, Procesos

Formato 91

y Subprocesos

Resolucion SNC N°
550/2020

Por la cual se conforma el el Comité de Riesgos

Analisis de
Riesgos

b/
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Formato 92

|
Definicion die Politicas de Operacién - Macroprocesos, Procesos y Subprocesos

Politica de
Operacion

Resolucion SNC N?

"Por la citual se aprueba la Guia para la elaboracién de Procedimientos y

479/2019 Cara;pterizacic’)n de Procesos con sus correspondientes Formatos”
|
Formato 93 | Disefio de Procedimientos
i
Formato 94 : Fluxograma

Resolucion SNC N°
91/2020

Por la cual se aprueba el Reglamento de Tramite Administrativo de Resgistro de
Numeros ISBN, formularios, Procedimiento, administracion de Riesgos y
Controles del Subproceso de Agencia ISBN, de Ia Direccion de Biblioteca

Nacional

Resolucion SNC N°
271/2020

Por la cual se aprueba el procedimiento, administracion de Riesgos y Controles
del Subproceso de Patrimonio, de la Direccion General de Adminsitracion y
| Finanzas

Resoluciéon SNC N°
801/2019

"Por la cual ISe aprueba el Procedimiento de Materiales Manuscritos y/o impresos
de la Dirchién General de Patrimonio Cultural de la Secretaria Nacional de
Cultura”

Resolucidn SNC N?
802/2019

"Por la cual se aprueba el Procedimiento de Produccion y Circulacion de la
Direccion General de Diversidad, Derechos y Procesos Culturales de la
| Secretaria Nacional de Cultura”

Resolucion SNC N°
803/2019

|
"Por la cual se aprueba el Procedimiento Gestion de Elencos de la Direccion
General de Diversidad, Derechos y Procesos Culturales de la Secretaria Nacional

| de Cultura"
|

Resolucion SNC N?
804/2019

|
"Por la cual se aprueba el Procedimiento Gestion de Suministro de la Direccién

General de ﬁ’dminstracién y Finanzas de la Secretaria Nacional de Cultura”

Resolucion SNC N?
805/2019

| . -
"Por la cual se aprueba el Procedimiento de Traslado Interno de Bienes de la
Direccién beneral de Administracion y Finanzas de la Secretaria Nacional de
' Cultura"

Resolucidn SNC N°
1007/2019

"Por la cual #e rectifica parcialmente el Anexo de la Resolucion SNC N° 804/2019
Por la cual|se aprueba el Procedimiento Gestion de Suministro de la Direccion
General de Adminstracion y Finanzas de la Secretaria Nacional de Cultura”

|

Resolucion SNC N°

Por la cual se aprueba el Procedimiento Enlace con los Organos de Control

Procedimientos

640/2020 | Externo
i Disefio de
Disefio de|Controles y Analisis de Efectividad de Macroprocesos, Procesos y Controles y
Formato 95 | i
Subprocesos Andlisis de
, Efectividad
Formato 97 'Ii'ablero de Indicadores Primer Nivel - Planes y Programas
|
Formato 97.1 Tablero (!;{e Indicadores de Primer Nivel - Modelo de Gestién por Procesos
| Tablero de
i Indicadores

Formato 98

Taq'lero de Indicadores de Segundo Nivel - Planes y Programas

Formato 99

Tablero da]e Indicadores de Segundo Nivel - Modelo de Gestion por Procesos
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! Diversidad y Procesos Culturales.

2 Manual de
Formato 101 Manual de Operacion Operacion
|
Resolucién SNC N° Por la cual se aprueba el Manual Estratégico de Comunicacion e Informacion -
90/2020 | Version N° 2, de la Secretaria Nacional de Cultura. .
_ Sistema de
[ ’ _ . - Informacion
Resolucién SNC N° Por la/cual se actualiza la conformacién del Comité de Informacion y
299/2020 Comunicacion de la Secretaria Nacional de Cultura
Formato 102 Encueéta de Opinion — Informacién Interna por Macroproceso/Proceso
|
Valoraci()lill Encuesta Informacién Interna — Consolidado Institucion: Staff de
- 0 105 Ministro, Direccién Gral. De Gabinete, Direc. Gral. De Bienes y Servicios Informacion
ormato Culturales, Direccién Gral. De Administracion y Finanzas, Direc. Gral. De Interna

Formato 106

Andlisis Informacion Interna — Consolidado Institucion

Formato 114

|
Encuesta de Opinion - Sistemas de Informacién por Macroprocesos/Procesos

Formato 115

Valoracién Encuesta - Sistemas de Informacion por Macroprocesos/Procesos

Formato 120

Encuesta de percepcién - Comunicacién Institucional Macroprocesos/Procesos

Formato 123

Valoracign Encuesta Comunicacion Institucional — Consclidado Institucion

Formato 124

An!alisis Comunicacion Institucional — Consolidado Institucion

Comunicacion

310/2020

Secretaria Nacional de Cultura

i S

Formato 126 Encuesta de Opinion - Comunicacion Publica Macroproceso/Proceso. IS tIGionE

i

Formato 127 Valorr;.tci()n Encuesta Comunicacion Publica Macroproceso/Proceso.

Formato 128 Analisis Comunicacion Publica por Macroproceso/Proceso.

Formato 132 Encuesta de Percepcion - Rendicion de Cuentas por Macroproceso/Proceso

Formato 133 Valoragion Encuesta Rendicion de Cuentas por Macroproceso/Proceso
Resoluciéon SNC N° Por la cual se conforma el Equipo del Comité de Rendicién de Cuentas al

83/2020. Ciudadano. Rendicién de

Resolucion SNC N° Por la cual se aprueba el Plan de Rendicion de Cuentas al Ciudadano, de la Cuentas

Formato 138

Cuestionario de Autoevaluacion de Control por Dependencia

Formato 139

Cuestior%ario de Autoevaluacion de Control por Dependecia - Consolidado
|

Formato 140

|
|

Consolidacion Valoracion encuesta Autoevaluacién al Control — Dependencia
|

Formato 141

Anélisis Autoevaluacién del Control — por Dependencia

Formato 142

Valpracmn Autoevaluacion de Control — Consolidado Instituciéon

Autoevaluacion
del Control

Formato 143

Analisis Autoevaluacion del Control — Consolidado Institucion

Formato 144

Consolidacion Valoracion encuesta Autoevaluacion al Control — Consolidado
| Institucion

Formato 145

Cuestionario de Autoevaluacion del Control — Auditoria Interna Institucional
|
/
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Formato 146 Cuestionlario de Autoevaluacion del Control — Auditoria Interna Institucional
Formato 149 | Autoevaluacién de Gestion a la Auditoria Interna - Evaliaasn ol
Sistema del
r to 150 Informe Autoevaluacion de Gestion por Control Interno
TS Macroproceso/Proceso/Subproceso/Actividad
Plan de
Formato 212 | Plan de Mejoramiento Institucional Mejoramiento
' Institucional
Plan de
Formato 213 . Plan de Mejoramiento Funcional Mejoramiento
Funcional
Elaborado por: Dpto. de Control y Evaluacién. Fecha: 23/12/2020
Revisado por: Direccion de MECIP Fecha: 24/12/2020
Aprobado por: Comité de Control Interno - Acta CCI N° 08/2020 Fecha: 28/12/2020
J

, ; 1 Mavin C,
Lic. Mirna Molinas A_‘/L!ﬂ Jefe Dpt Con/tr"c:ll y Evaluacién
recclon MECIP

Direccion del MECIFi’ 8 N C.
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