SESQUICENTENARIO DE LA EPOPEYA NACIONAL 1864-1870

B TETA REKUAI

RESOLUCION SNC N° _ & 9 S 12020 B GOBIERNO NACIONAL

POR LA CUAL SE APRUEBA EL CODIGO DE ETICA - VERSION N° 2, DE LA SECRETARIA NACIONAL
DE CULTURA Y SE DEROGA LA RESOLUCION SNC N° 541/2014 DE FECHA 25 DE JUNIO DE 2014.

VISTO:

Asuncion, 2L de diciembre de 2020

La Ley N? 3051/2006 "Nacional de Cultura” y el Decreto N° 7.133/2017 “Por la cual se
reglamenta la Ley N° 3051/2006 Nacional de Cultura, y se reorganiza la estructura orgénica de
la Secretaria Nacional de Cultura (SNC) dependiente de la Presidencia de la Republica”;

El Decreto N° 962/2008, la Resolucion CGR N° 425/2008 “Por el cual se establece y adopta el
Modelo Estandar de Control Interno para las Entidades Publicas del Paraguay — MECIP como
marco para el control, fiscalizacién y evaluacion de los Sistemas de Control Interno de las
Instituciones sujetas a la Supervision de la Contraloria General de la Republica”; y la
Resolucién CGR N° 377/2016 “Por la cual se adopta la Norma de Requisitos Minimos para un
Sistema de Control Interno — MECIP 2015";

La Resolucion SNC N° 299/2018 “Por la cual se consolida la adopcién del Modelo Estandar de
Control Interno para las Entidades Publicas del Paraguay — MECIP, en la Secretaria Nacional
de Cultura, y se deja sin efecto la Resolucion SNC N° 670/2016, del 21 de noviembre del
2016...", |

El Manual|de Etica Publica elaborado por el Programa Umbral Paraguay, con el objeto de
ofrecer un|conjunto de conceptos, metodologias, procedimientos e instrumentos orientados a
complementar y facilitar el disefio, desarrollo e implantacion en la cultura institucional de las
entidades |publicas, de los esiéndares de control «acuerdos y compromisos éticos» y
«protocolos de buen gobierno» del Modelo Estandar de Control Interno para Entidades
Publicas del Paraguay ~ MECIP, adoptado por el Poder Ejecutivo; y,

CONSIDERANDO: Que, por Nota SNC/MECIP N° 025/2020 de fecha 23 de diciembre de 2020, la

Lic. Mirna Molinas, Directora del MECIP, solicita a la Maxima Autoridad la
probacién por Resolucion del Cédigo de Etica — Versidn N° 2 de la Secretaria
Nacional de Cultura.

Que, por Acta N° 01/2020, de Compromiso de implementacién del MECIP en la

Secretarla Nacional de Cultura firmada en mayo de 2020, el Ministro -

Secretario Ejecutivo conjuntamente con el Equipo Directivo de la Institucién,

manifiestan su interés de apoyar de manera directa y recurrente la continuidad

de la implementacién del Modelo Estandar de Control Interno, en cumplimiento
f del mandato constitucional y legal de la Institucion.

Que, por Resolucién SNC N° 401 /2020 de fecha 03 de setiembre de 2020 se
actualiza la integracion del Comité de Etica, y por Resolucibn SNC N°
402/2020, de fecha 03 de setiembre de 2020 se actualiza el Equipo de Alto
Desempefio en Etica — EADE, de la Secretarla Nacional de Cultura, se
designan coordinadores, se establecen las responsabilidades.

Que, por Resolucion SNC N° 898/2012 de fecha 08 de noviembre de 2012, se
aprob6 el Cédigo de Etica de la SNC; y por Resolucion SNC N° 541/2014 de
fecha de junio de 2014, se ratifico el Cédigo de Etica.
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DE CULTURA

POR LA CUAL SE APRUEBA EL CODIGO DE ETICA - VERSION N° 2, DE LA SECRETARIA NACIONAL
DE CULTURA Y SE DEROGA LA RESOLUCION SNC N° 541/2014 DE FECHA 25 DE JUNIO DE 2014,

Que, el Codigo de Etica — Versién N° 2 fue actualizada por el Equipo de Alto
Desempefio en Etica y con aportes de funcionarios de distintas areas de la
Institucion; y fue verificada y aprobada por el Comité de Etica segun Acta N°
02/2020 de fecha 04/12/2020, y por el Comité de Control Interno, conforme
Acta-det-Comité de ContreHnterno N*-07/2020 del  14/12/2020.

Que, el Articulo 6° del Decreto N° 7133/2017 "Por el cual se reglamenta la Ley
N° 3051/2006 Nacional de Cultura y se reorganiza la estructura organica de la
Secretaria Nacional de Cultura (SNC) dependiente de la Presidencia de la
Republica”, instituye el cargo de Ministro Secretario Ejecutivo como el Jefe
Superior responsable de la conduccién politica de la SNC a quien se le asignan
las funciones mencionadas en el Articulo 8° de la Ley 3051/2006 Nacional de
Cultura

POR TANTO, EN EJERCICIO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES,
EL MINISTRO DE LA SECRETARIA NACIONAL DE CULTURA
RESUELVE:

Articulo 1°.-  Aprobar, el Cédigo de Etica — Version N° 2 de la Secretaria Nacional de Cultura, cuyo texto
forma parte de esta Resglucion.

Articulo 2°.- Disponer, la implementacion del Cédigo de Etica — Version N° 2 en todos los servicios y
dependencias de la Secretaria Nacional de Cuitura.

Articulo 3°.- Derogar, la Resolucion SNC N° 541/2014 de fecha de junic de 2014 por la cual se ratifico el
Cédigo de Etica.

Articulo 4°- Encomendar, al Comité de Etica y al Equipo de Alto Desempefio en Etica el monitoreo de su
implementacién, socializacién y cumplimiento.

Articulo §°.-  Publicar, la presente Resolucion a través de la pagina web institucional (www.cultura.gov.py).

Articulo 6°.- La Presente Resolucién sera refrendada por el Secretario General de la Secretarfa Nacional de
Cultura.

Articulo 7°.- Comunicar, a quienes corresponda y cumplide, archivar.

'( B devila

Ministro — Secretario Ejgcutivo
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INTRODUCCION

La construccion y aplicacion de un Coédigo de Etica en la Secretaria Nacional de Cultura representa un
importante avance en el desarrollo de politicas de mejora_institucional, de una gestién ética y de
calidad puestas al servicio de la ciudadania.

Todo Cédigo de Etica debe ser entendido como el conjunto de pensamientos, creencias y
convicciones a partir de los cuales se definen las practicas institucionales, y es un referente
fundamental que expresa aquello que los grupos de interés pueden esperar de la institucién en el
momento de requerir sus servicios. Establece principios y valores, haciendo visible la dimension ética,
garantizando los derechos y el cumplimiento de deberes.

El presente Codigo de Etica se inscribe en el marco de la implementacion del MECIP a nivel
Institucional y se caracteriza por haber sido elaborado de manera participativa, validado y asumido
como compromiso institucional por equipos de servidores y autoridades de la SNC.

Basado en la Ley Nacional de Cultura N° 3.051/06, la Misién y la Vision Institucional, y en lo que
establece la Constitucion de la Republica del Paraguay, este Codigo de Etica establece principios,
valores y directrices que rigen y orientan el relacionamiento entre los servidores de la institucion y los
grupos de interés, beneficiarios de los servicios que ofrece la SNC.

FINALIDAD

Se presenta como el principal referente ético destinado a orientar la gestion institucional. Sus
principios, valores y directrices seran aplicados para el mejoramiento del desemperfio y la calidad
humana de todos los integrantes de la SNC.

COMPROMISO
Fue elaborado con plena participacién de equipos conformados para tal fin y, en este sentido, se

constituye en un compromiso asumido de manera consensuada para su aplicacion y apropiacion, que
es responsabilidad de todos los funcionarios, en cada nivel de la institucion.

AMBITO DE APLICACION

1. El Cédigo de Etica se aplicara en todas las Dependencias y Oficinas que conforman la
Secretaria Nacional de Cultura y vinculara a sus Funcionarios Permanentes, Comisionados

y el Personal contratado.

2. El Codigo de Etica se socializara entre todos los Funcionarios Permanentes, Comisionados
y el Personal Contratado, quienes deberan conocer e interiorizarse de su contenido.

3 Los Funcionarios Permanentes, Comisionados y el Personal contratado deberan cumplir
con las disposiciones del presente Codigo de Etica.

4, Las definiciones y aplicaciones contenidas en el Cédigo de Etica, en ningin caso podran

dar lugar a la vulneracién de preceptos constitucionales y legales. De ser apreciada tal
circunstancia, los contenidos del Cédigo de Etica deberan ajustarse a lo previsto en dichas

disposiciones.
5; El Cédigo de Etica no modifica la relacién laboral existente entre la Secretaria Nacional de
Cultura y los Funcionarios Permanentes, Comisionados y el Personal contratado.
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I FUNCION CONSTITUCIONAL Y LEGAL DE LA SECRETARIA NACIONAL DE CULTURA

Disefiar y ejecutar las politicas culturales del Estado;

En coordinacién con la Comision Nacional para la Descentralizacion del Estado, estudiar formas y
modalidades aptas para descentralizar la gestién cultural publica;

Coordinar los criterios y la aplicacién de las politicas culturales con las dependencias publicas
encargadas de las mismas en los diferentes departamentos, municipalidades y distritos del pais;

Establecer mecanismos de comunicacion, consulta y concertacién con diferentes sectores de la
sociedad en lo relativo a la gestion cultural y, especificamente, a la formulacion de las politicas
culturales;

Propulsar la creacién de condiciones aptas para la produccion, la circulacién y el uso de los bienes
culturales;

Fomentar el acceso democratico a cada uno de los momentos del proceso cultural citados en el inciso
anterior. A este efecto, la Secretaria Nacional de Cultura debera promover el establecimiento de
condiciones favorables a la igualdad de oportunidades para toda la ciudadania, concediendo especial
atencién a las personas discapacitadas, las de la tercera edad, infancia y juventud, las comunidades
étnicas y rurales y, en general, los sectores sociales mas desprotegidos;

Incentivar la especializacién, la capacitacion y la organizacién de quienes ejercen profesionalmente

actividades culturales; |

|
Estimular la accidon de los creadores de bienes culturales a través de la institucidn de bolsas de
trabajo, becas, premios y otros incentivos;

Alentar el financiamiento de las actividades culturales de la ciudadania promoviendo la creacion de
mecanismos institucionales y administrativos adecuados, tales como fondos de promocion cultural y
leyes de estimulo al mecenazgo;

Proteger el patrimonio cultural, fomentar su difusién y conservar, recuperar y restaurar los bienes que
lo integran;

Promover la elaboracién de proyectos de ley y otras normas relativas al ambito de su competencia;

Promover la creacion de| sistemas de seguridad social y pensiones de vejez para los escritores,
artistas y otros creadores; |

En coordinacion con el | Ministerio de Relaciones Exteriores, aplicar los tratados y convenios
internacionales referidos a los asuntos de su competencia. Sobre la base del respeto reciproco,
ampliar los canales de intercambio y cooperacién intercultural con el exterior y promover proyectos que

impuisen la integracion regional en materia de cultura; M

- |
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DE CULTURA

Alentarla interaccién de las instituciones culturales. La Secretarfa velara por la eficacia de los servicios
culturales del Estado y apoyar4 y asesorard la accién de las entidades particulares, con las cuales
incentivara la realizacidén de programas conjuntos o coordinados. En el ambito del mercado de bienes
y servicios culturales, la Secretaria promovera condiciones equitativas de competitividad mediante
mecanismos de incentivos, subsidios y otras medidas adecuadas; y

Impulsar la presencia de la dimension cultural en el conjunto integrado por diversos aspectos del
desarrollo nacional, tales como educacion, salud, vivienda, urbanismo, medio ambiente, organizacion
social y entretenimiento. A estos efectos, la Secretaria coordinara sus acciones con las de otras
instancias publicas y privadas referidas a los citados aspectos.

Il. MISION

Disefiar, regular e impulsar las politicas culturales; proteger el patrimonio cultural material e inmaterial,
preservar la diversidad cultural y lingistica; promover y amparar la participacion ciudadana en las
practicas de las manifestaciones culturales, asi como en las creaciones y actividades artisticas y
culturales, con el proposito de reforzar la identidad nacional.

ILVISION

Ser la Institucién confiable, transparente y pluralista, consagrada a la proteccion de la riqueza y la
diversidad cultural, la promocion y defensa de las diferentes manifestaciones artisticas y culturales,
reforzando la identidad nacional-comopilar fundamental del desarroflo sostenible, en una sociedad
justa, cohesionada e Integradora.

IV. PRINCIPIOS ETICOS

Los principios se refieren a las normas o ideas fundamentales que rigen el pensamiento o la conducta.
En este sentido, los principios éticos son las creencias basicas sobre la forma correcta de como los
funcionarios deben relacionarse con los demas, en el desempefio de sus funciones publicas. Dichas
creencias se presentan como postulados que el individuo y/o el colectivo asumen como las normas
rectoras que orienta, sus actuaciones y que no son susceptibles de trasgresion o negociacion.

Principios éticos de la SNC

Sus servidores plblicos son actores claves para la gestién de las politicas culturales y se deben a la
ciudadania.

La institucion adopta un modelo democratico de gestioén cultural, orientado a la descentralizacion y en
un marco de tolerancia, igualdad, sin discriminacion, reconocimiento de la diversidad cultural y respeto
de los derechos culturales de la ciudadania en general.

Facilita y garantiza la participacién de los servidores y servidoras publicos en los procesos de mejora
institucional, generando una cultura institucional bajo los preceptos de integridad, transparencia y
eficiencia en el cumplimiento de la funcién administrativa y constitucional.

Asegura el derecho de acceder a los bienes y servicios culturales y contribuye a la dignificacion del ser

humano. . —
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DE CULTURA

Su funcion esta orientada a integrar lo artistico, intelectual y cientifico en los proyectos estatales de
desarrollo politico, economico y social.

Tiene el compromiso de brindar los servicios y realizar los trabajos con la mayor calidad, celeridad, y
eficacia posible,

Es responsable del cuidado y la preservacién del ambiente natural y construido, considerados como
bienes provistos de valor cultural.

Destina de manera exclusiva los bienes y recursos asignados para el cumplimiento de su misidn.
Garantiza el acceso a |a informacién publica en forma libre y transparente.

Rinde cuentas periédicamente de su gestion y prevé los mecanismos necesarios para publicar
adecuadamente esta informacion.

En todas sus gestiones, el interés general prevalece sobre el interés particular.

V. VALORES

Los valeres son aquellas formas de ser y actuar consideradas validas y benéficas para todos y que,
por tanto, posibilitan la convivencia constructiva y dignificante en todos los ambitos en que los seres
humanos se relacionan.

En este sentido, la SNC adopta los siguientes valores como guias de su gestion:
Transparencia

Honradez

Pluralismo |

Proteccion

Servicio

Respeto

Responsabilidad

Colaboracién

Confianza

NN S

Transparencia

Suministra a los interesados en forma oportuna, completa y veraz la informacién que se le solicita vy
rinde cuentas periédicamente a |a sociedad sobre los resultados obtenidos en su gestién. Asi mismo,
fomenta una conducta honesta, responsable y sincera en el cumplimiento de los servicios publicos; y
propicia juicio imparcial en los procesos de adjudicacion,

Honradez

Utiliza y cuida correctamente los recursos y bienes publicos, para cumplir con los objetivos y
compromisos de la Institucidn, de manera a satisfacer las necesidades de los diversos sectores

culturales. M @ﬂ’?
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Pluralismo

Reconoce las diferentes culturas que coexisten en el pais, con sus formas particulares de expresion, y
observa los mecanismos pertinentes para servir a las mismas, de manera inclusiva y eficiente.

Proteccién

Defiende y ampara los derechos de las personas y comunidades relacionadas con sus obras,
pensamientos y expresiones, asi como los derechos de los servidores publicos al desempefiar sus
trabajos en un ambiente de respeto, empatia v condiciones dignas.

Servicio

Ofrece una atenciéon digna a los grupos de interés con el mejor trato, la mayor celeridad,
superponiendo el interés general sobre el particular, sin discriminaciones de ninguna indole, pero
atendiendo a las condiciones particulares de cada tipo de usuario (adultos mayores, personas con
discapacidad, etc.)

Respeto

Reconoce los derechos, las opiniones, la diversidad en las personas y culturas; y brinda servicios
evitando toda forma de trato desigual, que menoscabe la dignidad de la persona en cualquiera de los
niveles, propiciando una convivencia armonica, tolerante, inclusiva y eficiente.

Responsabilidad

Participa de forma activa en la promocién, cumplimiento de los objetivos y mejora continua de los
resultados y compromisos institucionales, asumiendo de manera consciente y libre las consecuencias
de sus acciones, para con sus grupos de interés, generando los mecanismos disciplinarios pertinentes
para resarcir la comision de errores en su gestion.

Colaboracion
Fomenta espacios de trabajo de caracter participativo, colaborativo y solidario, que involucran a todos

los estamentos de la institucién, con el objeto de aunar esfuerzos y propiciar mejoras para la
consecucion de los objetivos institucionales.

Confianza

Honra los puestos de trabajo, ejerciendo de manera veraz y competente las funciones asignadas para
beneficio de sus grupos de interés.

VI. DIRECTRICES ETICA = =

Las Directrices Eticas son orientaciones acerca de cémo deben relacionarse la entidad y los
servidores publicos con un sistema o grupo de interés especifico para la puesta en practica del
respectivo valor al que hace referencia la directriz. / (‘\

e

< ’ < N
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DE CULTURA

Pretenden generar coherencia entre los valores definidos y las practicas de la organizacién.
Las directrices éticas, en relacién a los grupos de interés son:
-Con la Ciudadania

Optimiza los servicios a| la ciudadania, propiciando el buen trato y brindando con celeridad toda
informacion requerida por los grupos de interés, previendo estrategias y mecanismos pertinentes para
que estos lleguen de manera oportuna y eficaz, proveyendo ademas los medios para hacer efectiva la
participacion ciudadana en el disefio e implementacién de las politicas culturales, garantizando el
acceso a los bienes y servicios culturales.

Prioriza el uso racional de los recursos para que estos beneficien a todos los grupos de interés y
realiza rendicion de cuentas claras, comprensibles y al alcance de todos y todas.

-Con los servidores puablicos

Propicia la imparcialidad en los procesos de seleccion y en el trate de los Funcionarios permanentes,
comisionados y Personal contratado; respeta las capacidades y particularidades de cada persona,
sabiendo que asi se enriquece el trabajo en la gestion publica y se posibilita un desempefio creativo,
respetuoso, igualitario y sin discriminaciones. Dispone de ambientes y condiciones dignos para el
desemperfio de las funciones y genera espacios colaborativos, de trabajo en equipo, que permitan la
participacion de las persenas en el disefio de una visidn compartida, planeacion y la ejecucion de
procesos, orientados al cumplimiento objetivos, compartiendo los logros institucionales.

-Con los contratistas y proveedores

Garantiza a todos los contratistas y proveedores el cumplimiento integral de las normativas que rigen
la contratacion publica, para lo cual suministra en condiciones de igualdad a todos los interesados e
interesadas la informacién necesaria para la presentacion de propuestas, y toma las decisiones segln
las especificaciones establecidas en los pliegos de bases y condiciones, respetando el criterio de la
Imparcialidad. '

Realiza seguimiento y monitoreo al cumplimiento de la calidad y oportunidad en la entrega de los
bienes y servicios contratados; cumpliendo sus compromisos contractuales con los contratistas

-Con las instituciones publicas

Fortalece los espacios de coordinacién interinstitucional, las mesas técnicas y de dialogo, la
celebracién de convenios ly alianzas que permitan el trabajo en ejes transversales y estratégicos, y que
propicien el incremento de la calidad e integralidad de los servicios pubiicos a los ciudadanos y el logro
de los objetivos del Estado.

Cumple integramente los acuerdos establecidos y brindar informacion oportuna y veraz para coordinar
las acciones y evaluar los resultados,
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-Con los Organos de Control

La SNC aplica mecanismos para el cuidado de los bienes y recursos asignados para los fines
institucionales y asume las recomendaciones y observaciones de los Organos de Control, generando,
responsablemente, las medidas para resarcir las consecuencias de sus acciones, si éstas afectaren

dichos bienes y recursos,
-Con las organizaciones sociales, artisticas y culturales

Reconoce la importancia de las organizaciones como actores fundamentales en la articulacién y
produccion de acciones para el desarrolio de la sociedad.

Propicia espacios y mecanismos de concertacion y participacién, que permitan la discusion y el disefio
de politicas culturales cada vez mas integrales y de mayor impacto. Proporciona informacion veraz y
completa sobre su gestién y establece un vinculo de respeto y cordialidad con estas organizaciones.

-Con las minorias culturales.

Amparada en la Constitucién de la Repliblica del Paraguay en lo relativo a la pluralidad cultural y en
consonancia con la mision institucional, reconoce y valora las diferencias de las distintas culturas
existentes en el pais y genera mecanismos para-garantizar el acceseo-a l0s bienes y servicios ofrecidos
por la SNC.

Como ente que regula las politicas culturales del pais, promueve y protege los derechos de estas
comunidades respetando y apoyando sus procesos culturales.

-Con el medio ambiente.

Promueve una cultura organizacional que, desde [a gestién de insumos, contribuya permanentemente
a la sostenibilidad medio ambiental, a través de la realizacidn de acciones de capacitaciéon y
sensibilizacion, la aplicacién de politicas de reciclaje, ahorro y adquisicién de productos no
contaminantes.

VIl. MEDIDAS APLICABLES PARA DETECCION Y SOLUCIONES A LOS INCUMPLIMIENTOS DEL
CODIGO DE ETICA

Criterios de seguimiento y evaluacién de fa Gestién Etica

El Comité de Etica en coordinacion con el Equipo de Alto Desempefio en Etica tendrd a su cargo
realizar encuestas de percepcién y diagnésticos de la Gestion Etica, de manera individual o por
sector, en forma semestral o anual, con metodologias e instrumentos de percepcion del MECIP y/o del
Manual de Etica PUblica; con el fin de evaluar el conocimiento, sensibilizacién y cumplimiento del

| Codigo de Etica por parte de los Funcionarios y el Personal contratado de la Institucidn; de manera-a
tomar los recaudos necesarios para la mejora continua de la Gestién Etica.

Los resultados se tratardn y evaluarén en reuniones del Comité y el Equipo de Alto Desempefio en

Etica, quedando registrados en las Actas de reunion respectivas.
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Todo Funcionario y Personal contratado podré comunicar sobre supuestas faltas o incumplimientos del
presente Cadigo de Etica ante el Comité de Etica.

El Comité de Etica protegera de manera individual e independiente, todos los actos responsables y
gestiones de los Funcionarios y el Personal contratado que cumplan con sus obligaciones
institucionales de comunicar hechos que atenten contra los principios y valores establecidos en el
presente Codigo de Etica,

Las comunicaciones sobre supuestas faltas o incumplimientos del Cédigo de Etica podran ser
presentadas por escrito, a través de correo electronico, o buzdn; y recibidas directamente por el
Comité de Etica quien se encargara de corroborar los hechos comunicados e iniciar los trdmites para
subsanar los conflictos suscitados.

El Comité de Etica podra desestimar la comunicacién del hecho, en el caso de que las
manifiestamente sean infundadas, falsas o maliciosas.

En caso de ser admitida como verdadera por el Comité de Etica, ésta emitira su opinién. -

En ambos casos, la desestimacién u opinién quedaran registradas en Actas del Comité de Etica.

Soluciones a los incumplimientos o faltas al Cédigo de Etica

En el caso de detectar incumplimientos a los lineamientos éticos establecidos en el Cadigo de Etica,
como resultados de las encuestas de percepcion y diagnésticos; el Comité de Etica y el Equipo de Alto
Desempefio en Etica deberan realizar un plan de mejoramiento de la gestion ética, con los indicadores
de cumplimiento correspondientes, y las diferentes acciones de mejoramiento individuales o por sector
que se requieran.

De la misa manera, en el caso de detectar incumplimientos a los lineamientos éticos establecidos en el
Cédigo de Etica, por comunicacién de infraccién fundamentada por parte de un Funcionario
permanente, Funcionario Comisionado o Personal contratado, se elaborara un plan de mejoramiento,
con indicadores y acciones de mejoramiento individuales; y se requerira de la asesoria y apoyo de la
Direccién de Gestidén y Desarrollo de las Personas y la Direccion General de Asesoria Juridica ,
quienes tendran a su cargo regular las aplicaciones de amonestaciones y/o iniciar la correspondiente
investigacion sumaria en los casos que correspondan, teniendo en cuenta la moral y buenas
costumbres exigibles al ciudadano, lo establecido en la Ley 1626/2000 del Funcionario Pablico, Codigo
Laboral, el Reglamento Interno de la Institucion y demas normativas que correspondan. ,. Intentaran
arribar al consenso de sus opiniones para emitir su pronunciamiento por unanimidad. En caso de
discrepancia insalvable, adoptaran sus decisiones por simple mayorfa de votos fundados de sus
miembros

En el caso de los servidores comisionados a la SNC, se debera informar a su Instituciéon de Origen y/o
determinar el cese de comisionamiento en los casos que correspondan.
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VIII. DISPOSICIONES FINALES
Difusién y Comunicacién del Cédigo de Etica

El Comité de Etica en coordinacién con el Equipo de Alto Desempefio en Etica tendra a su cargo
administrar los mecanismos para la promocién y difusion del presente Cédigo de Etica, ejecutando
campanas educativas sobre el contenido del mismo, y desarrollando un plan de acciones
comunicativas para la Gestion Etica, con el fin de avanzar en el objetivo de incorporar a la cultura
institucional, los principios, valores y compromisos éticos construidos como referentes éticos para los
Funcionarios y el Personal contratade de la Institucion.

El ingreso como Funcionario y/o Personal contratado a la Secretaria Nacional de Cultura implica tomar
conocimiento del presente Cédigo de Etica y asumir el compromiso de su debido cumplimiento. El
Cédigo de Etica debe ser incluido en las gestiones de Induccién y Re induccién de la Direccion de
Gestion y Desarrollo del Personal.

La Firma del Acta de Acuerdo y Compromiso Efico por parte de los Funcionarios y el Personal
contratado implica que han entendido y profundizado su contenido, asi como sus disposiciones para la
buena y apropiada aplicacion.

Criterios de funcionamgnto del Comi@ de Etica y Eq_uipo de Alto Desempeiio en Etica

Este Comité estard conformado cinco (5) miembros, de los cuales cuatro (4) seran los directivos de
primer nivel de las areas de gestion humana, comunicacién, administrativa y auditoria interna,
designados por la Maxima Autoridad, asi como un representante de los funcionarios publicos.

Los miembros del Comité de Etica nombraran un Gerente de Etica comprometido y con excelentes
capacidades de liderazgo. El Gerente de Etica debe ser el directivo responsable de la Direcciéon de
recursos humanos o su equivalente, o quien dirija la Unidad de Transparencia de la Institucion.

El Lider de Etica es la persona que tendrd bajo su responsabilidad mas directa e inmediata la
conduccién del Equipo de Alto Desemperio en Etica (EADE), y por lo tanto de su dinamismo y
liderazgo dependera en buena medida la adecuada y pertinente planeacién de actividades
pedagégicas y comunicativas, asi como su ejecucion. El Lider de Etica sera elegido por el Comité de
Etica y es muy importante que candidato sea un funcionario del nivel profesional.

Para la seleccion de los miembros del equipo del EADE es fundamental que los promotores del
cambio gocen de legitimidad y de reconocimiento sobre su idoneidad, moralidad y honorabilidad para
la conduccién del proceso por parte del conjunto de miembros de la Instituciéon. Los mismos seran
nominados por los Altos Directivos de cada dependencia de la Institucion.

Los miembros del Comité de Etica duraran 3 (tres) afios en sus funciones, pudiendo ser reelectos.

Es funcién de este Comité, considerar y pronunciarse sobre hechos o casos en que la Maxima
Autoridad, requieran su opinién o consejo.

El Comité de Etica se reunira por convocatoria de su Coordinador, y en respuesta a los casos
comunicados a ser tratados y los requerimientos de la Maxima Autoridad. /
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El Comité podra deliberar con la presencia de la totalidad de sus miembros. En caso de ausencia
injustificada, reiterada o de fuerza mayor de sus miembros, podra emitir pronunciamiento con el voto
fundado de 4 (cuatro) de ellos.

El pronunciamiento resultante de los casos considerados por el Comité, sera elevado por la Maxima

Autoridad a la Reunién de Directores Generales, para su estudio y consideracién. El pronunciamiento
no tendra caracter vinculante con la resolucién final del caso en la instancia competente.

C
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