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NACTDA RESOLUCION SNC N°__ U( y9) 12020 GOBIERNOC NACIONAL
DE CULT

POR LA CUAL SE ACTUALIZA LA CONFORMACION DEL EQUIPO DE ALTO DESEMPENO EN ETICA (EADE),
Y SE ESTABLECEN SUS FUNCIONES: EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DE LA NORMA DE
REQUISITOS MINIMOS PARA SISTEMAS DE CONTROL INTERNO DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL
INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY {(MECIP-2015) EN LA SECRETARIA NACIONAL
DE CULTURA DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA; Y SE DEJA SIN EFECTO LA RESOLUCION N°
794/2017.

Asuncién, () de septiembre de 2020

VISTO: La Ley N°® 3051/2006 “Nacional de Cultura" y el Decreto N° 7,133/2017 "Por la cual se reglamenta la Ley
N° 3051/2006 Nacional de Cultura, y se reorganiza la estructura organica de la Secretaria Nacional de
Cultura (SNC) dependiente de la Presidencia de la Republica”;

El Decreto N° 962/2008, 1a Resolucion CGR N° 425/2008 “Por el cual se establece y adopia el Modelo
Estandar de Control Interno para las Entidades Plblicas del Paraguay — MECIP como marco para el
control, fiscalizacidn y evaluacién de los Sistemas de Control Interno de las Instituciones sujetas a la
Supervision de Ja Contraloria General de la Republica”; y la Resolucién CGR N° 377/2016 *Por |a cual se
adopta la Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno — MECIP 20157

La Resolucion SNC N° 299/2018 "Por la cual se consolida la adopcién de! Modelo Estandar de Control
Interno para las Entidades Publicas del Paraguay — MECIP, en la Secretaria Nacional de Cultura, y se
deja sin efecto la Resolucion SNC N° 870/2016, del 21 de noviembre del 2016...";

CONSIDERANDO: Que, por Nota SNC/MECIP N° 020/2020 de fecha 19 de agosto de 2020, la Lic. Mima
Molinas, Directora del MECIP, solicita a la Maxima Auteridad la aprobacién por Resolucion
de actualizacion de la nomina del Equipo de Alto Desempafio en Etica, de la Secretaria
Nacional de Cultura.

Que, el Manual de Implementacion del MECIP dispone ta conformacion de un Equipo de
Alto Desempefio en Etica Plblica, encargado de promover, implantar e internalizar las
practicas éticas en las diversas dependencias de la Institugion.

Que, el Manual de Etica Publica establece que el Equipo de Alto Desempefio estara
conformado por funcionarics publicos seleccionados de cada una de las dreas o
dependencias de la Institucion, teniendo en cuenta que en cualguier proceso de cambio de
la cu!tura institucional es fundamental que los promotores del cambio gocen de legitimidad y
de reconocimiento sobre su idoneidad para la conduccion del proceso por parte del conjunto
de miembros de la Institucion.

Que, el Articulo 6° del Decreto N° 7133/2017 “Por el cual se reglamenta la Ley N°
3051/2008 Nacional de Cultura y se reorganiza la estructura organica de la Secretaria
Nacional de Cultura (SNC) dependiente de la Presidencia de la Republica, instituye el cargo
de Ministro Secretario Ejecutivo como el Jefe Superior responsable de la conduccion politica
de 13 SNC a quien se le asignan las funciones mencionadas en el Articulo 8° de la Ley
3051/2006 Nacional de Cultura.

|
POR TANTO, EN EJERCICIO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES,
EL MINISTRO DE LA SECRETARIA NACIONAL DE CULTURA
: RESUELVE;

Articulo 1°.-  Actualizar la gonformacién del Equipo de Alto Desempafio en Etica Publica (EADE) en el marco de la
Implementacién del MECIP en la Secretaria Nacional de Cultura, con los representantes designados por
los Directivos c#e distintas Dependencias de la Institucion, cuya némina se detalla a continuacion:
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DE CULTURA

POR LA CUAL SE ACTUALIZA LA CONFORMACION DEL EQUIPO DE ALTO DESEME’ENO EN ETICA (EADE),
Y SE ESTABLECEN SUS FUNCIONES; EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DE LA NORMA DE
REQUISITOS MINIMOS PARA SISTEMAS DE CONTROL INTERNO DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL
INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY (MECIP-2015) EN LA SECRETARIA NACIONAL
DE CULTURA DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA; Y SE DEJA SIN EFECTO LA RESOLUCION N°

794/2017.

N° Nombre y Apellido _ Dependencia
1 | Amilcar Daniel Marin Direccion del MECIP
‘¥ 2 | Cecilia Nifiez Direccion General de Gabinete
| 3 !'Laura Liz Sanchez Franco | Direccion General de Asesoria Juridica
4 | Roberto Leguizamon | Direccién Financiera
5 | Mariza Samudio Direccion de Descentralizacion
6 |Sara Zamphiropeolos | Direccion de Auditorfa Interna
7 | Valeria Caceres Direccion de Anticorrupcion
8 | Roberto Ramirez I Direccion Administrativa
9 | Luz lrala Avalos Direccion General de Administracion y Finanzas
10 | Clara Ramona Noguera Direccién de Gestion y Desarrollo de las Personas
|11 | Fatme Urbieta | Direccién de Prensa y Difusion
#12 | Alicia Mendieta | Direccién de Biblioteca Nacional
13 | Julia Vera Quifionez | Direccién de Registro de Patrimaonio
14 | Fatima Baez ' Direccion de Formacion y Divulgacion de la Diversidad Cultural
15 |lucia Carolina Farifia Brizuela | Direccion de Economia Cultural
. 16 | Richard David Chena Secretaria General
i 17 |Renato Gonzélez il | Direccion de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion

Articulo 2°- [Establecer, las éiguientes funciones del Equipo de Alto Desempano en Etica Publica (EADE):

a) Elaborar y proponer para aprobacién el Plan de Mejoramiento Institucional en ética plblica.

b) Internalizar la aplicacion de los valores y principios adoptades en forma Institucional.

¢) Ser el brazo gjecutor de las estrategias y/o acciones definicias por el Comité de Efica Institucional.

d) Apoyar la elaberacion del diagnostice ético, los eventuales ajustes al Cédigo de Etica, ¢l cumplimiento
de los compromisos éticos v las estrategias pedagogicas y comunicativas.

e) Participar activamente en ef disefio y ejecucion de las acciones pedagogicas y comunicativas
contempladas en el plan de mejoramiento.

fy Liderar y hacer seguimiento en la implementacion de practicas éticas en todas las areas de la
institucion.

g) Evaluar y proponer acciones pertinentes para consolidar la gestion ética yfo ajustes a la programacion
establecida por el Comité de Etica.

Articulo 3°.- Dejar sin efectq la Resolucién SNC N° 794/2017, “Por la cual se actualiza al Equipo de Alto Desempefio
en Etica Publica (EADE) en el marco de la implementacion del MECIP en |la Secretaria Nacional de
Cultura de la Pr?sidenc’ta de la Republica...".

Articulo 4%- Publicar, la presente Resolucién a través de la pagina web institucional (www.cuitura.gov.py).

Articulo 5%- La presente Resolucion seréd refrendada por el Secretario General de la Secretaria Nacional de
Cultura.

Articulo 6°- Comunicar a quienes corresponda y cumplido, archivar.
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