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DECUITURA Construyendo el futuro hoy

RESOLUCIONSNCN°® ASA4 12017

POR LA CUAL SE ACTUALIZA LA CONFORMACIGN DEL COMITE DE ETICA Y SUS FUNCIONES EN ‘
EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO EN LA
SECRETARIA NACIONAL DE CULTURA DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA; Y SE DEJA SIN
EFECTO LA RESOLUCION N° 881/2015, “POR LA CUAL SE CONFORMA EL COMITE DE ETICA DEL
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO..

Asuncion, OF de marzo de 2017

VISTO: La Resolucion CGR N° 425/2008 “Por el cual se establece y adopta el Modelo Estandar de
Control interno para las Instituciones Puablicas del Paraguay - MECIP, como marco para el
control, fiscalizacion y evaluacién de los sistemas de Control Interno de las Instituciones
sujetas a la Supervisién de la Contralorla General de la Republica”.

La Resolucion SNC N° 670/2016, de fecha 21 de noviembre del 2016. “Por la cual se
consolida la adopcion del Modelo Estandar de Control Interno para las entidades Publicas
del Paraguay (MECIP) en la Secretaria Nacional de Cultura...”

CONSIDERANDO: El Acta MECIP N° 01/2016, de fecha 15 de noviembre de 2016, por medio de la cual
el Ministro — Secretario Ejecutivo de la Secretaria Nacional de Cultura,
conjuntamente con el Equipo Directivo de la Institucién, manifiestan su interés de
apoyar en manera directa y recurrente la implementacion del Modelo Estandar de
Control Interno en la Secretaria Nacional de Cultura.

Que, el Manual de Implementacion del MECIP dispone la conformacion de un
comité de Etica, encargado de promover y liderar el proceso de implantacién de
gestion ética, encausando sus gestiones hacia la consalidacion del Ejercicio de la
Funcién Publica en términos de eficacia, transparencia, integridad y servicio a la
ciudadanla, por parte de todos los funcionarios publicos de la Secretarfa Nacional
de Cultura.

Que, por Nota SNC/MECIP N° 001/2017 de fecha 23 de febrero de 2017, la Sefiora
Malluch Gémez, Directora de la Coordinacion del Sistema de Cantrol Interno
MECIP, solicita a la Maxima Autoridad la actualizacion del Comité de Etica y sus
funciones.

Que, corresponde establecer y adoptar el Modelo Estandar de Control Interno para
Entidades Publicas del Paraguay — MECIP — como marco para el control, evaluacién y
fiscalizacién de los sistemas de Control Internc e impulsar y apoyar su efectiva
implementacion en la Institucién.

Que, el articulo 3° del Decreto N® 10.278/2007, por el cual se reglamenta la Ley
3051/2006, Nacional de Cultura y se aprueba la estructura organica de la Secretaria
Nacional de Cultura, instituye el cargo de Secretario Ejecutivo, con rango de Ministro,
como el de maxima autoridad de conduccién y administracién a quien se le asigna las
funciones mencionadas en el Articulo 8° de la Ley 3.051/2006, Nacional de Cultura.

- POR TANTO, EN EJERCICIO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES,
EL MINISTRO DE LA SECRETARIA NACIONAL DE CULTURA
RESUELVE:

Articulo 1°.-  Actualizar la conformacién del Comité de Etica, en el marcg, de la Implementacion del
Modelo Estandar de Control Interno para las Institucion u)lj}\?as del Paraguay — MECIP

con las/los titulares de las siguientes dependencias:
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e Direccién General. De Administracién y Finanzas.
e Direccién de Comunicacion.
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RESOLUCION SNC N°__ASA 12017

POR LA CUAL SE ACTUALIZA LA CQNFORMACI()N DEL COMITE DE ETICA Y SUS FUNCIONES EN
EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO EN LA
SECRETARIA NACIONAL DE CULTURA DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA; Y SE DEJA SIN
EFECTO LA RESOLUCION N° 881/2015, “POR LA CUAL SE CONFORMA EL COMITE DE ETICA DEL
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO....”.

Direccién de Gestion y Desarrollo de las Personas.

e Coordinacion del Modelo Estandar de Control Interno, quien ejercera a su vez
funciones como Coordinador del Comité de Etica.

e Sefigra Mariza Samudio, en caracter de representante de los funcionarios Pablicos.

Articulo 2°.- Designar a la Sefiora Mariza Samudio, como Gerente de Etica, y a la Sefiora Delhani
Baez, como Lider de Etica, del Comité de Etica de la Secretaria Nacional de Cultura.

Articulo 3°.-  Establecer las siguientes funciones del Comité de Etica:

1. Definir politicas generales para el fortalecimiento de la ética publica en la entidad y frente
a los grupos de interés externos.

2. Garantizar la difusion del Codigo de Buen Gobierno (CBG), el Cédigo de Etica y los
Compromisos Eticos a los grupos de interés pertinentes.

3. Garantizar la sostenibilidad y permanencia del Equipo de Alto Desempefio en Etica y del
Equipo Formador de Formadores en Etica.

4. Aprobar el Plan de Mejoramiento de la ética publica que elabore el Equipo de Alto
Desemperio en Etica (EAD).

5. Gestionar los recursos necesarios para la ejecucion del Plan de Mejoramiento.

6. Realizar seguimiento y evaluar las actividades desarrolladas por el Gerente, el Lider y el
Equipo de Alto Desempefio en Etica.

7. Aprobar ajustes al Plan de Mejoramiento de la ética plblica.

Articulo 4°.- Dejar sin efecto la Resolucién SNC N° 881/2015, de fecha 03 de noviembre del 2015. "Por
la cual se conforma el Comité de Etica y se establecen sus funciones en el marco de la
implementacién del Modelo Estandar de Control Interno — MECIP, en la Secretaria Nacional
de Cultura, dependiente de la Presidencia de la Republica”.

Articulo 5°-  La presente Resolucién sera refrendada por el Secretario General de la Secretaria Nacional de
Cultura.
Articulo 6°.- Comunicar a quienes corresponda, y cumplido archivar. .
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Secretario General

Pagina2de2

Sede Central: EEUU 284 esq. Mcal Estigarribia / Teléfono: (+595) 21-442 515/6 - www.cultura.gov.py
Asuncién - Paraguay



