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POR LA CUAL SE APRUEBA LA DEFINICION Y PERFILES DE CARGO DE LA DIRECCION DE AUDITORIA
INTERNA DE LA SECRETARIA NACIONAL DE CULTURA DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA.

Asuncion, Q,“':]. de junio de 2017
VISTO: Laley N® 3.051, de fecha 17 de noviembre del 2006 “Nacional de Cultura”.

El Decreto N° 7.133 de fecha 18 de mayo del 2017, “Por el cual se reglamenta la Ley 3.051/2008, Nacional
de Cultura” y se reorganiza la estructura organica de la Secretaria Nacional de Cultura (SNC), dependiente
de la Presidencia de la Republica.

La Nota N° 05/2017, remitido por la Direccion MECIP, en la cual solicita aprobaciéon por la Maxima
Autoridad de los Formatos 62, correspondientes a la definicién de perfiles de Cargos de la Direccién de
Auditoria Interna; y,

CONSIDERANDO: Que, segun el art. N° 6 del Decreto N° 7.133/2017, “El Ministro Secretario Ejecutivo es el jefe
superior, responsable de la conduccién politica de la SNC, de la formulacion y la ejecucién del
manejo institucional, en tal caracter ejerce la representacion legal de la SNC, |a potestad de
administracién y supervisibn sobre las Direcciones Generales, asi comec de las demas
dependencias y reparticiones de la Entidad...”

Que, el mencionado articulo, cita en su inc. f) Autorizar a la SNC a organizar y definir funciones
y atribuciones, principales y especificas a las instancias dependientes, resolucién mediante.

Que, el art. N° 29 del Decreto N° 7.133/2017, establece, que todas las funciones y atribuciones
de todas las direcciones generales y direcciones seran establecidas, resolucién mediante, por
la Méxima Autoridad Institucional.

Que, a fin de garantizar la ejecucién de las tareas demandadas por el Estado y orientar sus
acciones hacia su fiel cumplimiento, se torna necesaria ia definicién de perfiles y cargos de la
Direccion de Auditoria Interna Institucional.

Que, el articulo 6° del Decreto N° 7133/2017 “Por el cual se reglamenta la Ley N° 3051/2006,
«Nacional de Cultura» y se reorganiza la estructura organica de la Secretaria Nacional de
Cultura (SNC) dependiente de la Presidencia de la Republica”, instituye el cargo de Ministro
Secretario Ejecutivo como el jefe superior responsable de la conduccion politica de la SNC a
quien se le asignan las funciones mencionadas en el Articulo 8° de la Ley 3.051/2006,
«Nacional de Cultura».

POR TANTO, EN EJERCICIO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES,
EL MINISTRO DE LA SECRETARIA NACIONAL DE CULTURA
RESUELVE:

Articulo 1°.-  Aprobar la definicién de perfiles de Cargos de la Direccién de Auditoria Interna de la Secretaria
Nacional de Cultura, conforme se detalla en el Anexo | que forma parte de esta Resolucion.

Articulo 2°.-  Autorizar su implementacién conforme a la disponibilidad presupuestaria.

Articulo 3°.-  Dejar sin efecto, todas las disposiciones contrarias a la presente.

Articulo 4°.-  La presente Resolucion sera refrendada por el Secretario General de la Secretaria Nacional de
Cultura.

Articulo 5°.- Comunicar a quienes corresponda y cumplido archivar.
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POR LA CUAL SE APRUEBA LA DEFINICION Y PERFILES DE CARGO DE LA DIRECCION DE AUDITORIA
INTERNA DE LA SECRETARIA NACIONAL DE CULTURA DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA.
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ANEXO | - RESOLUGION SNC N° qog 12017

INSTITUCGION: SECRETARIA NACIONAL DE CULTURA - PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
: COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: ESTRUCTURA ORGANIZAGIONAL
FORMATO:; Parametros definicién de Cargos
Ne: 62

Macroproceso: Evaluacion y Control
T T

o Difector LR e

Dependencia:
Nombre: Direccion de Auditoria Interna
Cédigo: No aplica
Disedar, construir, mantener y evaluar un adecuado sistema de control interno interno que fomente el desarrollo de la Gestion Institucional en un
ambiente integro, transparente, eficiente y eficaz.

i T w B T ) Nivel de At Tl
Oriantar al equipo de auditores, elaborar el Plan de Trabajo Anual, dirigir y orientar los trabajos, aprobar
de los objetivas propuestos.
R i ! Eir R R ) b Ly
< (BiINIvelde Respor darl del Carao Asociads
Planificar y elaborar el Plan Anual de Trabajo y elevar a consideracién de la Maxima Autoridad.
Revisar y aprobar los programas de auditoria financiera, de gestién y otras a realizarse.
Realizar el seguimiento de las auditorias en ejecucién y hacer recomendaciones para el cumplimiento del Programa de Trabajo aprobada.
Formular recomendaciones en base a los hallazgos determinados durante las auditorias realizadas y elevar informes a la maxima autoridad,

Revisar y aprobar dictdmenes en el marco de las disposiciones legales vigentes.

Codiga: EC

e ECAU

= o L e =

informes, implementar estrategias para el logro

Revisar, realizar ajustes, dejar constancia en la Hoja de Supervision y aprobar los informes de auditaria requeridos por las disposiciones legales que
rigen el trabajo de Auditoria Gubernamental y/o las normas de auditoria generalmente aceptadas, y remitirlos a las instancias carrespondientes.

Advertir a la méxima autoridad sobre situaciones que representen potenciales riesgos y merezcan atencidn oportuna y aplicacién de medidas
preventivas.

Gestionar la capacitacién y actualizacion permanente del personal de la Direccién de Auditoria Interna.
Goordinar y dirigir reuniones de trabajo y participar en aquellas que fueran convocadas por ofras dependencias.
Participar en las reuniones del Comité de Etica.

Verificar y aprobar la evaluacién independiente del Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones Pablicas (MECIP), y recomendar acciones de
mejora.

Asesorar en el proceso de implementacion del Modelo Estandar de Control Interno para las Instituciones Publicas del Paraguay.

Realizer todas las actividades necesarias para garantizar el cumplimiento de las funciones de su competencia conforme a las disposiciones legales y a
la normativa vigente )
: te

it A 12}
Liderazgo y capacidad para trabajar en equipo, Habilidades para adm

Conacimientos
Legislacion vigente aplicable a sus funciones.

Informatica: muy buen nivel en el manejo utilitario.

Manual de Auditoria Gubemamental (MAGU), leyes y reglamentaciones que rigen Ia Funcién Publica en el ambito administrativo - financiero del
Estado.

Conocimiento de otras reglamentaciones afines a la auditorias

Habilidades requeridas por el cargo

Capacidad de tomar decisiones y delegar tareas.

Capacidad para trabajar bajo presian.

Proactividad.

Cormuriicarse efectivamente, tanto de manera oral como escrita.

Capacidad de observacién, indagacién y andlisis critico.

Sigilo profesional

Responsabilidad y esmero profesional

Formacion Académica y Capacitacion

Profesional universitario de las carreras de Ciencias Econémicas, Administrativas, Cantables o Derecho.

En el drea de Auditoria Gubernamental, formacion especial.

Deseable: Maestria o Especializacién en Auditoria Gubernamental

Capacitacion en el Modelo Estandar de Control interno para Instituciones Pablicas del Paraguay (MECIP).

Experiencia Profesional

Experiencia comprobada no menor de 5 (cinco) afos en labores de similares en la funcion publica ylo privada. =,

Otros requerimientos i - -
No haber tenido sanciones y/o sumarios en su desempefio anterior. 3 ES COPIA FQFL DEL ORIGINAL

No poseer antecedsntes judiciales y policiales. / }

Juan A. Dominguez
: Secretario GCeneral
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INSTITUCION: SECRETARIA NACIONAL DE GULTURA - PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
FORMATO: Parametros definicién de Cargos

Dep
Nombre: Departamento de Auditoria Financiera
Céadigo: No apli

B (BN ) nsabilidad d
1. Planificar la efecucién de las Auditorfas Financieras, de conformidad con el Plan Anual de Auditoria.
2. Elaborar cuestionarios de Control Interno, acordes a cada auditoria y elevarlos al Director/a, para su aprobacion correspondiente.
3. Elaborar los Programas de las Auditorias Financieras, a ser realizadas y elevar a consideracion del Director/a de Auditoria Interna.
4. Coordinar la ejecucién de Auditorfas, Financieras y otras, en las dependencias de la Secretaria Nacional de Cultura de la Presidencia de la Republica,
5. Elaborar y presentar a la Direccion de Auditoria Intema, los informes de auditorias para su aprobacién.
6. Acompafiar |a entrega y recepcion de cargos de funcionarios publicos.
7. Velar por el buen uso de los recursos plblicos asignados.
8. Supervisar las diferentes efapas del proceso auditor y dejar constancia en la Hoja de Supervisién.
9. Elaborar informes y/o dictimenes de auditorfa requeridos por las disposicicnes legales y/o las normas de auditoria generalmente aceptadas, y remitir a
consideracion del Director/a de Auditoria Interna.
10. Elaborar informes y elevar al Director/a de Auditoria Interna sefalando las situaciones que representen potenciales riesgos y merezcan atencion opertuna
y la aplicacién de medidas preventivas.
11. Brindar asesoramiento en la elaboracion de Planes de Mejoramiento a solicitud de las dependencias.
12. Evaluar la Implementacion del Modelo Estandar de Control Intemo para las Instituciones Publicas del Paraguay y adjuntar evidencias.
13. Realizar todas las actividades necesarias para garantizar el cumplimiento de las funciones de su competencia conforme a las disposiciones legalesy a la
normativa vigente.
14. Ejecutar otras tareas asignadas por el Director/a de Auditoria Intern

Exdb B ey Cua
Liderazgo y capacidad para trabajar en equipo, Habilidades para admin
propia con independencia de criterios, Integridad.

Conocimientos:

1. Legislacion vigente aplicable a sus funciones.

2. Informatica: muy buen nivel en manejo de utilitarios.
3. Manejo del SIAF, SICO, SIPP, SITE, SICP, SINARH

Habilidades requeridas por el cargo:

1. Capacidad para tomar decisiones y delegar tareas.

2. Capacidad para trabajar bajo presidn.

3. Habilidad para redaccién clara, concisa y fluidez verbal.
5. Capacidad de observacién e indagacion.

Formacién Académica y Capacitacion:
- Profesional y/o estudiante universitario de las carreras de Ciencias Econdmicas, Administrativas, Contables o Derecho.
- En el 4rea de Auditoria Gubernamental, formacién especial. :

Formacién especifica

- Demostrar conccimiento acabado def Manual de Auditoria Gubemamental (MAGU) y demas leyes y reglamentaciones que rigen la Funcién Pdblica en el
ambito administrativo - financiero del Estado.

- Capacitacion en el Modelo Estandar de Controi Interno para Instituciones Publicas del Paraguay (MECIP).

Deseable:
- Especializacion en Auditoria Gubermamental

Experiencia Profesional:
1. Experiencia comprobada no menor de 2 afos en labores de auditoria interna o externa en las instituciones ptiblicas.

Otros requerimientos ;
1. No haber tenido sanciones y/o sumarios en su desempefo anterior. Q ’\
2. No poseer antecedentes judiciales y policiales. / /Jé : :
P o ry
\ Juan Al Dominguez
Secretario General ~
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INSTITUCION: SECRETARIA NACIONAL DE CULTURA - PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
FORMATO: Parametros definicién de Cargos
Ne: 62

Dependencia:
Nombre: Departamento de Auditoria de Gestién
Céodigo: No aplica

{6} ¢

Ejecutar las tareas

: ; tif RaNIrae Pe el LS

1. Planificar la ejecucién de las Auditorias de Gestién de conformidad con el Plan Anual de Auditoria.
2. Elaborar cuestionarios de Control Interno, acordes a cada auditoria y elevarlos al Director/a, para su aprobacién correspondiente.

3. Efaborar los Programas de las Auditorias de Gestién, a ser realizadas y elevar a consideracion del Director/a de Auditoria Interna.

4. Coordinar la ejecucion de Auditorias de Gestién, en las dependencias de Ja Secretaria Nacionai de Cultura de la Presidencia de la Repubiica.

5. Elaborary presentar a la Direccidn de Auditoria Interna, los informes de auditorfas para su aprobacion.

6. Acompariar la entrega y recepcion de cargos de funcionarios pliblicos.

7. Velar por el buen uso de los recursos pblicos asignados.

8. Supervisar las diferentes etapas del proceso auditor y dejar constancia en la Hoja de Supervision.

9. Elaborar informes y/o dictamenes de auditoria requeridos por las disposiciones legales y/o las normas de auditoria generalmente aceptadas, Y remitir a
consideracion del Director/a de Auditoria Interna.

10. Elaborar informes y elevar al Director/a de Auditoriz Interna seftalando las situaciones que representen potenciales riesgos y merezcan atencién oportuna
y la aplicacion de medidas preventivas.

11. Brindar asesoramiento en la elaboracién de Planes de Mejoramiento a soficitud de las dependencias.

12. Evaluar la Implementacién del Modelo Estandar de Control Interno para las Instituciones Publicas del Paraguay y adjuntar evidencias.

13. Realizar todas las actividades necesarias para garantizar el cumplimiento de las funciones de su competencia conforme a las disposiciones legales y a la
normativa vigente.

14. Ejecutar otras tareas asignadas por el

it s BRI g a3 L 5
Liderazgo y capacidad para trabajar en equipo, Habilidades para administrar confiictos y analizar situaciones, Buen relacionamiento interpersonal, Iniciativa
propia con independencia de criterios, Integridad.
Conocimientos: :
1. Legislacion vigenie aplicable a sus funciones.
2. Infarmatica: muy buen nivel en manejo de utilitarios.
3. Manejo del SIAF, SICO, SIPP, SITE, SICP, SINARH

Habilidades requeridas por el cargo:

1. Capacidad para tomar decisiones y delegar tareas.

2. Capacidad para frabajar bajo presion.

3. Habilidad para redaccién clara, concisa y fluidez verbal.

5. Capacidad de observacion e indagacion.

Formacion Académica y Capacitacién:

- Profesional /o estudiante universitario de las carreras de Ciencias Econémicas, Administrativas, Contables o Derecho.
- En el area de Auditoria Gubernamental, formacion especial.

Formacién especifica

- Demostrar conocimiento acabado del Manual de Auditoria Gubernamental (MAGU) y demas leyes y reglamentaciones que rigen la Funcién Plblica en el
ambito administrative - financiero del Estado.

- Capacitacion en el Modelo Estandar de Control Intemo para Instituciones Pablicas del Paraguay (MECIP).

Deseable:
- Espedializacion en Auditoria Gubernamental

Experiencia Profesional: E:( ) { \\ ES COPIA FIEL DEL ORJEINAL

1. Experiencia comprobada no menor de 2 aiios en labores de auditoria interna o externa en las instituciones puiblic

Otros requerimientos
1. No haber tenido sanciones y/o sumarios en su desemperio anterior. Ojljj l s
2. No poseer antecedentes judiciales y policiales. . A

\

Juan &' Dominguez
Secretario General
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INSTITUCION: SECRETARIA NACIONAL DE CULTURA - PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
FORMATO: Parametros definicién de Cargos

Dependencm.
Nombre: Departamento de Auditoria de Gestién/Financiera

Asistir, apoyar y ejecutar los trabajos de auditoria previstos en los programas de trabajo y ejecutar las actividades correspondientes al Seguimiento de los
Planes de Mejoramiento y aquellas indicadas por el/la director/a.

E;ecutar los trabajos asignados, documentar procedimientos de auditoria apllcadcs comunicar al Jefe de equipo los haliazgns sugerir procedlmlentos
alternativos para la mejora continua.

1. Aplicar los procedimientos sefalados en los programas de trabajo.

2. Realizar el analisis de auditoria a través de pruebas de control substantivas y de cumplimiento, segin necesidad.

3. Aplicar correctamente los procedimientos de auditoria.

4. Acompaiar la entrega y recepcidn de cargos de funcionarios pUblicos y la incorporacion de bienes, cuando fuera designado/a para ello.

5. Organizar el indice y contenido de los papeles de trabajo que documentan los procedimientos de auditoria aplicados y las resultados obtenidos.

6. Mantener ordenados y completos los papeles de trabajo, los mismos deben ser firmados, fechados, referenciados conforme a las normas de auditoria.
7. Asegurar que todos los hallazgos y conclusiones de auditoria se encuentren debidamente sustentados con papeles de trabajo y evidencias reales.

8. Mantener actualizado el calendario de vencimientos de cumplimiento de las acciones de mejora consignadas en los Planes de Mejoramiento.

9. Elaborar Notas y Memorandum de seguimiento de! cumplimiento de las acciones de mejora, y elevar a consideracion del Director/a para su aprobacion.
10. Registrar el avance del cumplimiento de las acciones de mejora conforme a los informes y evidencias recibidas.

11. Elaborar la planilla de Avance de Planes de Mejoramiento (APM) y elevar a consideracion del Director/a para su aprobacion.

12. Ejecutar ias actividades indicadas por el Director/a de Auditoria Interna.

13. Realizar todas las actividades necesarias para garantizar el cumplimiento de las funciones de su competencia conforme a las disposiciones legales y
nommativas vigentes.

Capacidad para trabajar en equipo, Habilidad para analizar situaciones, Buen relacionamiento interpersonal, Iniciativa propia con independencia de criterios,
Integridad.

Conocimientos:

-Conocimientos en gestién de auditoria basica en procedimientos administrativos directamente relacionados con el proceso contable.
-Informéatica: muy buen nivel en manejo de utilitarios.

Habilldades requeridas por el cargo:

1. Comunicarse efectivamente, tanto de manera oral comao escrita.
2. Ordenado.

3. Sistematico

4. Sigilo profesional

Formacién Académica y Capacitacion:
- Profesional universitario de las carreras de Ciencias Economicas, Administrativas, Contables, Derecho, Informatica, Ingenieria Civil y carreras afines.
- En el area de Auditoria Gubernamental, formacién especial.

Formaclén especifica

- Demostrar conocimiento acabado del Manual de Auditoria Gubernamental (MAGU) y demas leyes y reglamentaciones que rigen la Funcién Publica en el
ambito administrativo - financiero del Estado.

- Capacitacidn en el Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones Pdblicas del Paraguay (MECIP).

o \]

ARANDUPY

i TETA \) REKUAI
SECRETARIA ‘ GOBIERNO7 NACIONAL
DE CULTURA ANEXO | - RESOLUCION SNC N° L\QS 12017 lalape mande tapars ko 20a aMive

Construyendo el futuro hoy

Experiencia Profesional: g
1. Experiencia comprobada no menor de 1 afio en labores de auditoria intera o externa en las instituciones pablicas. >\

e

Otros requerimientos
1. No haber tenido sanciones y/o sumarios en su desempeno anterior.

2. No poseer antecedentes judiciales y policiales. T ‘
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Juan 4. Domingue:z
Secretario Gen

eral
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INSTITUCION: SECRETARIA NACIONAL DE CULTURA - PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICQ
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR:  ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
FORMATO: Parametros definicion de Cargos
Ne: 62

Dependencia:
Nombre: Direccion de Auditoria Interna
Cadigo: Noa lica

Realizar todas las actlwdades de apoyo al area, procesamlento de documentus oficiales, comunicacidn, archivo en general comun:camon
atencmn al plblico y la al enda dlana del Superior In

Ejercer a solicitud del Supenor Inmediato, la representacmn del area en reuniones y/o talleres de trabajo Institucionales, conocer las
a llcamones de Leyes, re Ia entos, normas ro i nins ara evaluar, contmlar _administrar las actrwdades del drea.

Contralar la adecuada utilizacién de los documentos relacmnados con su area, eI uso de documentos espemales (confidenciales ylo
distribucion controlada), asi como también ia distribucién y conservacion de los mismos.

Administrar la agenda de actividades del Superior Inmediato

Recibir, registrar y tramitar todos los documentos dirigidos al Superior Inmediato.

Redactar informes, notas y demas comunicaciones a ser suscriptas por su Superior Inmediato
Gestionar con el Superior Inmediato la concertacién de entrevistas solicitadas por los funcionarios o personas ajenas a la Institucién
Gestionar las llamadas entrantes y salientes, transferir las que correspondan al Superior Inmediato

Mantener actualizado el directorio de nimeros telefénicos de uso frecuente del area

Controlar el orden y la limpieza adecuada de la oficina de su Superior Inmediato
Controlar el cuidado de los elementos audiovisuales y equipos de oficina de uso frecuentes de! area

Velar por ia integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacién de los documentos de archivo y de su organizacién y
conservacion, asi como la supervision de los procesos de archivo

Supervisar el mantenimiento y actualizacién de un archivo de las Leyes, asi como también de los reglamentos, resoluciones vy disposiciones
emanadas por la Maxima Autoridad

Coordinar la implementacién y utilizacion de técnicas modernas de archivo y gestion documental, para mejorar [a eficiencia en el
mantenimiento, conservacién y manipulacion de documentos, asi como la eficiencia en el tramite y resolucién de los mismos.

Informar al Superior Inmediato del desarrollo y estado de los documentos (expedientes) sobre el cual se requiera reporte e informacion

Supervisar la aplicacion de los plazos para la gestién documental y los procesos de control y seguimiento de los tramites internos del area, los
urgimientos, conforme a los plazos procesales establecidos en las normativas vigentes

Realizar planillas y otros documentos que le sean solicitados por el Superior Inmediato

Supervisar que el manejo de la informacién documental se realice en sujecién a los reglamentos, normas y procedimientos

Supervisar el adecuado flujo de informacién entre las distintas areas con la propia, que permitan disponer de informes necesarios, controlando
Ius pIaZOS acordados para el despacho dela documemacmn

g espeto
Responsabilidad - Honestidad - Confidencialidad
Dedicacién - Esfuerzo
_ 2 (d0):Conol tos:y experiencias requeridas por el card

Conocimientos:

Requerido: Secretariado Ejecutivo y/o Procedimientos secrefariales
Requerido: Manejo correcto de Excel y Word

Deseable: Manejo de SIGOB

Deseable: Manejo de herramientas informaticas y equipos electronicos
Redaccidn técnica y cientifica

Idioma: Manejo del idioma espafol y guarani

Dactilografia. Metodologia: Elaboracién de informes, memoréndum, notas, etc.

Habilidades requeridas por el carqo:

Proactividad. Diligencia.

SAMBYHYHA
SECRETARIA
DNQ.&,OEUALM ANEXO | - RESOLUCION SNC N° LlOS 12017 IRERS Jonde ToRcES. Fratad aulive

Construyendo el futuro hey

Capacidad de trabajar bajo presion s ES COPIA FIFL DELORIBGINAL
Facilidad de comunicacién verbal y escrita £\
Formacién Académica y Capacitacién: | A - /
Requerido: Bachiller concluido ] 1 |
Deseable: Estudiante universitario 7 / ] N
Experiencia Profesional: | A4 las 1 VS .\
Si, como minimo 6 (seis) meses de experiencia en actividades similares. V7] AT ALY luan A 1] i
-\\J , \{/V \ Secretarin General

Sede Central: EEUU 284 esq. Mcal Estigarribia / Teléfono: (+595) 21-442 515& www.cultura.gov.py
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