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[MACROPROCESO: GESTION DEL TALENTO HUMANO. CODIGO: TH
PROCESO.GESTION DEL DESARROLLO DEL PERSONAL CODIGO. TH - DP
SUBPROCESQ: EVALUACION DE DESEMPENO CODIGO. TH - DP - ED
PROCEDIMIENTO: EVALUACION DE DESEMPENO. Version 00 pri (5) 6) C
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No. | (1) Actividades (2) Tareas (3) Método Aplicables
| et
solucion de cierre
1. Elaborar proyecto de Resolucion de 1 Elab:asr;friﬁiﬂgﬁ:;g: ;Ela SFP Funcionario
: ara !
£iae do Evaldagien :djunﬁandc antecedentes 2. Solicitar via Mamnra_ndum. designado. Jefe de
_ |Aprobar Resolucion de 2. Remitir proyecto de Resolucion para | memorandum, aprobacion de proyecto de [Resolucion i Dplo. de Desarrollo
cierre de Evaluacién, |2Probacion Resolucién a Sec. Gral.. 3, Recepcionar Sistema de Mes de la Personas-
: . Resolucion frmada por la Méaxima de Entrada Secretaria General
3. Recepcionar Resolucion de clerre del Autoridad. Registrando datos de Mesa de
proceso de evaluacion refrendada
Entrada.
1. Gestionar evidencia de i
implementacion de la Evaluacion de 1. Relevar antecedentes de ejecucion de
evaluacién. 2. Elevar Memorandum para Funcicnario
Desempefio. i
firma de Director/a de DGDP adjuntando |y o randum, designado. Jefe de
g |Comunicarciereala |2 Elaborar Nota para remision de proyecto de Nota a la SFP previa firma de |\ota Sistema de ,Jm..de Desarrollo
SFP. evidencias de evaluaciones. la MAI, adjuntando Resolucién de cierre de |\1esa de Entrada /i; E ue‘.'[%s:l"e[sonas
evaluacién de Desempefio 3. Remitir a la : Director/a.de DGDP
i =
3. Remitir Nota de cierre de Evaluacion, an' r:gétrfnd; dalos en sl Sere 28 ‘; p \
2 la SFP- esa de Entrada. = /
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