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_(‘2}Tarea.5‘: - -

(3 Método

5

de Trabajo Anual
2. Presentar borrador al Director para visto Bueno.

Trabajo Anual. 2. Someter a revision y consideracién del
Directo/a de Auditoria Interna.

Trabajo Anual

| No. {1) Actividades : Procedlmlentos . (6) Cargo Responséﬁi'e
: -k . Asnmados 4 - s Bt i
1.Realizar analisis de areas mas susceptibles a N i Funcionario responsable.
. ! riesgos. Realizando anélisis exhaustivo de los procesos mas expuestos © aplica Director DAI
Identificar necesidades . i . o
1 de Ia Institucion a riesgos, indicando el area y alcance de cada auditoria a ser
’ realizada.
2. Identificar areas y definir alcance de las auditorias . Funcionario responsable.
i No aplica :
en los procesocs a ser auditados. Director DAI
1. Definir objetivos y procedimientos a ser Funcionario responsable.
realizados.. 1. Detallando acciones precisas a ser realizadas en miras al Director DAI
5 Elaborar borrador de Plan objetivo propuesto. Plasmarlo en el Borrador del Plan de Borrador de Plan de

1. Remitir borrador a la AGPE a fin de verificar.
Remitir borrador a la

Remitir, dejando registro correspondiente.

Funcionario responsable.
Director DAI

2. Remitir Plan de Trq&a)

le-8r-8 ara
AR/ 4 .

jo refrép@sdo por la MAI, y remitir via Memorandum a la

Anual aprobado.

AGPE. A’ N

3 Acuse de recibo. Borrador
AGPE para revision. de Plan de Trabajo.
2. Recepcionar visto bueno o realizar modificaciones Verificar recomendaciones y realizar ajustes (en caso Funcionario responsable.
necesarias.. necesario). Director DAI
1. Elaborar anteproyecto de Resolucién de '!”#”Prepqrar borrador de Resolucion de aprobacién. 2. Remitir N—
ABTebaPIEH d&-TraBEIE aprobacion del Plan de Trabajo. ,ﬁf\'r-\ N la! mE’Fhorandum adjuntar borrador de Plan de trabajo y Registro de mesa de RHGarel-(apenaRkle:
& [ ) HE refrenddr\po}‘el Director/a de la DAl 3. Recepcionar Plan de | entrada. Plan de Trabajo
Anual ;’a.“’ Fr

Funcionario responsable.
Director DAI

Fecha: 06/06/2017

Revisado por: Malluch Gomez Directora - D

Fecha: 40}%{4—%/4”‘-’{-

Aprobado por: Lic. Ambal Lovera Talaveré\a L :

Fecha: 7 ;/QQ/EU{(‘




