INSTITUCION: SECRETARIA NACIONAL DE CULTURA DE L& PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

para remision ce
rforme sobre avance
el Disefic e
mplementacion det
Mecip en ia Institucion.

pertinentes. 2. Verificacando informacion proveida y registrando en el
sistema de mesa de entrada. 3. Verificando documentos segin
avances realizados en el semestre, conforme at Pian de Trabajo Mecip
y gestiones del semestre. 4. Verificando firmas, fechas y sellos en cada
documento a ser utilizado

2. Recepcionar y cotejar informacién.

3. Verificar actuaciones del semesire.

4_“erficar adecuacion de documentaciones.

Memorandum. Sistema
de registro de mesa de
entrada.

Direccionamiento
Estratégico al
Nivel Directivo.

ICORMPOMNENTE: ACTIVIDADES DE CONTROCL
ESTAMNDAR: PROCEDIMIENTOS
FORMATO: Disefic de Procedimientos
Rie a3 Hoja N°:
MACROPROCESD: GESTION DE FORTALECIMIENTO DE MEJORES PRACTICAS  CODIGO: MP
PROCESO: MMPLEMENTACION DEL MECIP EN LA INSTITUCION. CODIGO: MP - IM
SUBFROCESO: INFORME DE GESTION A ORGANISMOS DE CORTROL CODIGO: MP 1M - 10
FROCEDBERENTO: nforme de Gestion a la Auditoria Intera. f Codigo: MP B -10 - 1A
FAS S i 5 Ol (5} el
N, 1} Actividades (2) Fareas (3) Método (4) Registros Aplicables| Procedimientos | (6) Cargo Responsable
: Asociados
1. Sclicitar evidencias de cumpdiraienio de Gestion a las
dependencias de la Institucién. . :
Recoletis evigerclas T. Remitiendo memorandum de solicitud de informes a la Direcciones

Funcionario designado. /
Director del érea./
Secretaria/o

1. Clasificar documentaciones. 1. Clasificando conforme a estandares dispuestes por el Modelo

Gestionar documenios

Gestion de

rme a la Maxima Autoridad y regisirands en &l Sistema de

besgn
Interna. rada.

2. Elevar informe de Gestion 2 Iz fﬁ!&k’f Autt

mesa de entrada.

5 o sl Estandar de Control Interno. 2. En forma individual, verificando pesoy |Documentos Planificacion para|Funcionario designado. /

i ; : ‘: e 2 FEQUERANENISS 2. Escanear documentos. nitidez del archivo. 3. Segin clasificacion de sstandares dispuestos en  |escaneados. la Secretarialo

Sl : : bibliagrafos habilitados al efecto. Implementacién
\ 3. Archivar documentaciones.
1. ingresar al Sistema dei Mecip. 1. Ingresando con nombre y contrasena al Sistema del Mecip en la
Realizar carga de pagina mecip.gov.py 2. Desplegando lista de esiandares y colejando
\ = = e . . . s . Y
. ; ; datos y reqguerimientos segun lo establecido por i2 Resclucion AGPE N° [Sistema de Evaluacion : ; i
8 2. Venficar documentacion requenca.

3 esef)denzla;‘e&:; ' : 12/2015. 3. Verificando necesidad de ingreso de nueva documentacion, [Mecip. Funcionano uesigrad.

PIRRT RIS i eliminando anterior {(caso necesario) y actuaizando con la carga de la

3. Insertar documentos escaneados. nueva documentacion.

T——— +. Cotejar las evidencias con los parameairos de medicldn |y vrerficando evidencia conforme a requerimienta de medicién
P ‘V’.’F"'"rf 2 : ¥ SEr defimdos. definidos con documentaciones anteriores y actualizadas. 2. Valorando |Sistema de Evaluacion | Funcionario designado. /

?ngérm pe cada uno de los criterios definidos por estandares segun necesidady  |Mecip. Director del area.

1 ’ 2. Otorgar calificacion segin evidencia elevada. conforme a nuevas evidencias levantadas

P e -+ 2133 iiendo via Sisterna Mecip habilitade en iz paginz web . ..
Remitir informe de 1. Remitir informe a la Auditosia Interna paca su - = ; PR : s Sistema de Evaluacion ; : ;
i ! rea. 2. El ) . Ful do. /

5 |Gestion ala Auditoria mecipaN. py previa autorizacion del Director de area. 2. Elaborando Mecip. Nota. Registro de |0 uncionario designado

Director del area.

{Einkoratn por: Aaluch Gedenez P, Directora de Mecip
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