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(5)

POLITICA DE BIENESTAR DEL
PERSONAL

La Secretaria Nacicnal de Cultura
busca mejorar la satisfaccién en el
trabajo de los funcionarios para el
logro de los objetivos institucionales,
gestionando actividades para motivar,
lograr el compromisc y sentido de
pertenencia de les mismos,
administrando un procedimiento de
Bienestar del Personal.

Secretaria Nacional de
Cultura,

Jefe/a del Dpto. de
Desarrolio y Bienestar del
Personal

Lic. Mirtha Monges, Directora de la Direccion de
Gestion y Desarrollo de las Personas. / CCl /
Equipo Mecip.

POLITICA DE COMPENSACION

La Secretaria Nacional de Cultura
compensara a los funcionarios por los
servicios prestados en forma equitativa
segun su gestion, estableciendo una
estructura salarial coherente con los
niveles jerarquicos de la estructura
organica institucional, conforme a la
disponibilidad presupuestaria por
medio de un procedimiento de
compensacion.

Secretaria Nacional de
Cultura.

Jefe/a del Dpto. de
Administracion del
Personal

Lic. Mirtha Monges, Directora de la Direccion de
Gestion y Desarrollo de las Personas. / CCl/
Equipo Mecip.

POLITICA DE PLANES DE RETIRO

La Secretaria Nacional de Cultura
establecera un orden en cuanto a la
desvinculacién de los funcionarios,
para asegurar la dotacion necesaria
para el buen funcionamiento
institucional y el logro de los objetivos
institucionales, elaborando y
ejecutando un plan de retiro
sistematico, administrando un
procedimiento de Retiro.

Secretaria Nacional de
Cultura.

Jefe/a del Dpto. de
Administracion del
Personal

I %

Lic. Mirtha Monges, Directora de la Direccion de
Gestion y Desarrollo de las Personas. / CCI /.
Equipo Mecip. ey
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La Secretaria Nacional de Cultura
proveera en forma ordenada los
recursos humanos necesarios {en
calidad y cantidad), a fin de contribuir
al cumplimiento de los objetivos

Lic. Mirtha Monges,

Secretaria Nacional de | Directora de la Direccién de Lic, Mirtha Monges, Directora de lu Direccion de

PRLITICADE. FLANERGIGH DEL. Gestion y Desarrollo de las Personas. / CCl/

TALENTO HUMANO g L Cultura. Gestion y Desarrollo de las . .
institucionales, administrando la Equipo Mecip.
7 : Personas.
dotacién por medio de un
procedimiento de Planeacion.
La Secretaria Nacional de Cultura
seleccionara los recursos humanos en
POLITICA DE SELECCION DEL base a.merltgs. gestionando seg(n las Sacaitiia Nagioral.ds Jefe/a del I?pto. de Lic. Ml_rtha Monges, Directora de la Direccion de
nermativas vigentes, a fin de Desarrollo y Bienestar del Gestion y Desarrollo de las Personas. / CCl /
TALENTO HUMANO . L Cultura. 5 "
garantizar la transparencia e igualdad Personal Equipo Mecip.
de oportunidades, por medio de un
procedimiento de Seleccion.
La Secretaria Nacional de Cultura
capacitara a los recursos humanos
P . incorporados para lograr una mejor . . Jefe/a del Dpto. de Lic. Mirtha Monges, Directora de la Direccién de
POLITICA DE INDUCCION DEL = e Secretaria N Id -
adaptacion al puesto y contribuir al ecretaria Naclonal €8 | nesarrollo y Bienestar del Gestion y Desarrollo de las Personas. / CCl/

TALENTO HUMANO Cultura.

logro de los objetives institucionales, Pe al Equipo Mecip.
administrando un procedimiento de /
Induccion. - o
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POLITICA DE REINDUCCION DEL
TALENTO HUMANO

.

b

La Secretaria Nacional de Cultura
realizara periédicamente reinduccion a
sus funcionarios para lograr la
eficiencia en el desempefio y un mejor
comunicacion, y de esta manera,
contribuir al logro de los objetivos
institucionales, administrando un
procedimiento de Reinduccion.

Secretaria Nacional de
Cultura.

Jefe/a del Dpto. de
Desarrollo y Bienestar del
Personal

Lic. Mirtha Monges, Directora de la Direccion de
Gestion y Desarrollo de las Personas. / CCl /
Equipo Mecip.

POLITICA DE EVALUACION DEL
DESEMPENO

La Secretaria Nacional de Cultura,
evaluara el rendimiento de los
funcionarios para el logro de objetivos
institucionales, por medio de un
procedimiento de evaluacion de
desemperio.

Secretaria Nacional de
Cultura.

Jefe/a del Dpto. de
Desarrollo y Bienestar del
Personal

Lic. Mirtha Monges, Directora de la Direccion de
Gestion y Desarrollo de las Personas. / CCI /
Equipo Mecip.

POLITICA DE CAPACITACION Y

La Secretaria Nacional de Cultura
promovera la capacitacion y desarrollo
de los funcionarios, para mayor
eficiencia en el desempefio de sus
funciones, para el logro de los
objetivos institucionales, elaborando un
Plan de Capacitacion, conforme a las

Secretaria Nacional de

Jefe/a del Dpto. de
Desarrollo y Bienestar del

Lic. Mirtha Monges, Directora de la Direccién de
Gestion y Desarrollo de las Personas. / CCI /

FORMACION Inecesidades de capacitacion y Cultura.
ejecutara las actividades de Personal Equipo Mecip.
capacitacion conforme a los recursos
presupuestarios disponibles,
administrando un procedimiento de
Capacitacion.
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