INSTITUCION: SECRETARIAN

ACIONAL DE CULTURA

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: AMBIENTE DE CONT

FORMATO: FORMATO PARA LA FOR

ROL

ESTANDAR: DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO

MULACION DE POLITICAS

* Constitucién Nacional (Art. 23)
* Ley 1626/00"De la Funcién Publica™

actividades para lograr el bienestar de los
funcionarios, en cuanto a la infraestructura

Mejorar la satisfaccién en el trabajo de los
§ ia Nacional de

satisfaccién en el trabajo de los funcicnarios de la
Secretaria Nacional de Cultura, para motivar, lograr

Ne: 18
POLiTICA'D.E E,QEN%ESTAR DEL PERSONAL
PARAMETROS DE LEY CRITERIOS DE BASE DEIETODE IR RO A ESTRATEGIA DE LA POLITICA ENUNCIADO DE LA POLITICA
[QUE) (COMO)
(1) 2) (8}
2 3) (4)
La Secretaria Nacional de Cultura gestiona = |is sctividades b alograr la

La Secretaria Nacional de Cultura busca mejorar la satisfaccion en el
trabajo de los funcionarios para el logro de los objetivos
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Ley 6026/2018, Decreto N° 8452/2018 "Por la dei lugar de trabajo, subsidi S fi rios de la S i R D o} i
cual se reglamenta la ley 6026 que aprueba el bertura de seg édico privad Cultura y contribuir asi al cumplimiento de el compromiso y el sentido de pertenencia, compromiso y sentido de pertenencia de los mismos, administrando
Presupuesto General de la Nacion para el ) los objetivos institucionales. del i 3
el e .. |seguin los recursos presupuestarios un p de Bi del Personal.
ejercicio Fiscal 2018
disponibles.
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