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* Ley 1626/00"De la Funcién Publica™ » Promover la capacitacion y desamrollo de los |[Planificar anualmente las necesidades de La Secretaria Nacional de Cultura promovera |a capacitacion y
Resolucion SNC N° 323/2016 *  |Administrar la formacion, desarrolio y funcionarios de |la Secretaria N: 1 de pacitacidn de los funcionarios, y ej las d llo de los fi ios, para mayor eficiencia en el

Resolucién SNC N° 228/2016

Ley 6026/2018, Decreto N° 8452/2018 "Por la
cual se reglamenta la ley 6026/2018 que aprueba
el Presupuesto General de la Nacion para el
ejercicio Fiscal 2018"

profesionalizacion del funcionario
conforme a las necesidades institucionales,
funciones especificas y disponibilidad
presupuestaria,

Cultura, en forma ordenada confoerme a un
Plan de Capacitacion a fin de que los
recursos humanos sean mas eficientes, se
sientan motivados, y asi contribuir con el
logro de los objetivos institucionales.

actividades de capacitacion, conforme a los
recursos presupuestarios disponibles,
administrando un procedimiento de Capacitacion y
Formacion, que incluye un Reglamento de
Capacitacion.

desempena de sus funciones, para el logro de los objetivos
institucionales, elaborando un Plan de Capacitacién, conforme a las
necesidades de capacitacion y ejecutara las actividades de
capacitacion conforme a los recursos presupuestarios disponibles,

istrando un pro iente de Capacitacion.

Elaborado por: Mirtha Monges, Directora de Gestion y Desarrollo de las Personas.

Fecha: OZ;]IZ |LO\@

Revisado y Aprobado por: Malluch Gomez P, Representante de la MAI, y Coordinadora del CCI.

Fecha: CG! 2 | 2O\,

)
A Ay
i
e




	Page 1

