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POLITICA DE COMPENSACION
 PARAMETROS DE LEY =
)

 CRITERIGSDEBASE
{2).

{cOMO)
4)

ESTRATEGIADELAPOLIICA |

 ENUNCIADO DE LA POLITICA.
)

* Constitucién Nacional {Art. 23)

* Ley 1626/00"De la Funcién Ptiblica”

Ley 6026/2018, Decreto N° 8452/2018 "Por la
cual se reglamenta la ley 6026 que aprueba el
Presupuesto General de la Nacién para el
ejercicio Fiscal 2018"

Administrar y gestionar las retrib
monetarias por l0s servicios prestados por
los funci ios de la S ia Nacional
de Cultura

Comp alosf rios por los
servicios prestados, equitativamente seguin
se su gestion, conforme a disponibilidad
presupuestaria.

Estrablecer una estructura salarial coherente con
los niveles jerarquicos de la estructura organica
institucional, conforme a la dispenibilidad
presupuestaria, administrando un procedimiento
de Compensacitn.

La Secretaria Nacional de Cultura compensara a los funcionarios por
los servicios prestados en forma equitativa segin su gestién,
estableciendo una estructura salarial coherente con los niveles
jerarquicos de la estructura organica institucional, conforme a la
disponibilidad presupuestaria por medio de un procedimiento de
compensacion.
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