INSTITUCION: SECRETARIA NACIONAL DE CULTURA

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: AMBIENTE DE CONTROL
ESTANDAR: DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO
FORMATO: FORMATO PARA LA FORMULACION DE POLITICAS

N°: 18
POLITICA DE EVALUACION DEL DESEMPENO
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* Ley 1626/00 "De la Funcion Publica™ Art. 20y |Administrar el rendimiento de los Evaluar el dimi de los funci ios de
21 (evaluaciones) : funci ios de la ia Nacional de la Secretaria Nacional de Cultura a fin de La Secretaria Nacional de Cultura evaluara el La s ria Nacional de Cultura, 4 el rendimit de los
Resolucién SFP N° 0525/2015 Cultura, que permita desarrollary detectar puntos a mejorar, administrar y desempeno de los funcionarios por medio de un  [funcionarios para el logro de objetivos institucionales, por medio de
* Resolucién SNC N° 305/2016 e P adecuad. a las personas |contribuir al logro de los objetivos procedimiento de evaluacién de desempeiio. un pr dimi de luacién de d pefo.
Resolucién SNC N° 364/2016 segun su desemperio. institucionales
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