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- z s induccion a los funcionarios
* Ley 1626/00"De la Funcién Pablica™ arelp de delos |y dosalal afin de lograr |La Secretaria Nacional de Cultura realizaré la
Leyt recursos humanos incorporados a la o La ia Ni | de Cultura capacitard a los r humanos

ito Interno R ion SNC N*

590/2010
Resolucion SFP N* 150/2012
* Resolucion SFP N° 180/2016

Secretaria Nacional de Cultura, permitiendo
una mejor adaptacion y conocimiento de
sus funciones, derechos y obligaciones en
Ia Institucion.

la mejor adaptacion al puesto,
capacitandolos en cuanto al desempefio de
sus tareas, derechos y obligaciones, y
contribuir al logro de los objetivos
institucionales.

induccion a los funcionarios incorporados a la
institucion para lograr la mejor adaptacion al
puesto, por medio de un procedimiento de
Induccidn.

al logro de los objetivos instit
procedimiento de Induccion.

do un

incorporados para lograr una mejor adaptacion al puesto y contribuir
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