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POLITICA DE REINDUCCION DEL TALENTO HUMANO
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Gestionar el proceso de reinduccion de los |Realizar periédicamente reinduccién a los

* Ley 1626/00"De la Funcién Publica™
Reglamento Interno Resolucion SNC N°
590/2010

-

Funcionarios de la ria Nacional de
Cultura, para mejorar la eficiencia en el

d peio de sus fi y actualizar
sus conocimientos en cuanto a sus
derechos y obligaciones en la Institucién.

funcionarios de la Institucion, a fin de lograr
la efici ia en el d pefic y una mejor
comunicacion de los temas ralcionados a al
puesto, y de esta manera contribuir al logro
de los objetivos institucionales.

La Secretaria Nacional de Cultura realizara la
reinduccion a los funcionarios de la institucion
para mejorar la eficiencia en el desempenio de sus
funciones, por medio de un procedimiento de
Reinduccion.

La Secretaria Nacional de Cultura realizara periédicamente
reinduccion a sus funcionarios para lograr la eficiencia en el
desempeno y un mejor comunicacion, y de esta manera, contribuir al
logro de los objetivos institucicnales, administrando un
procedimiento de Reinduccion.
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