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POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN DE CAPACITACIONES A LOS FUNCIONARIOS DE LA
SECF{ETARfA NACIONAL DE CULTURA DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA CORRESPONDIENTE
AL ANO 2019.

Asuncion, /fl de junio de 2015

VISTO: La Nota DGDP N°® 158/2019, de fecha 25 de marzo, presentada por ia Sefora Mirtha Manges,
Directora de la|Direccion de Gestidon y Desarrollo de las Personas, por la cual eleva a
consideracion y andlisis el Proyecto de Pian de Capacitacidon 2019 de la Secretaria Nacional de
Cultura; y.

CONSIDERANDO: Que, la Constitucion de la Republica del Paraguay, en su Capitulo VIl, De |a Educacion
y de [a Cultura, en su Articulo 73, "Del Derecho a 'a Educacién y de sus fines",
estaplece: Toda persona tiene derecho a la educacion integral y permanente, que como
sistema y proceso se realiza en e contexto de la cuitura de la comunidad Sus fines
son el desarrollo plenc de la personalidad humana y la promocién de la libertad y la
paz, la justicia social, la solidaridad, ia cooperacion y la integracion de los pueblos; el
respe:lo a los derechos humanos y los principios democraticos; la afirmacidn del
compromiso con la Patria, de ia identidad cuftural y la formacion intetectual, moral y
civical asi como la eliminacién de los contenidos educativos de caracter discriminatorio

Que, la Ley N°® 1626/2000 "De la Funcion Publica”, en su Capitulo VIl "De los Derechos
de log Funcionarios Publicos” establece en su Articulo 49 “Los funcionarios publicos
tendrdn derecho a: inciso m) capacitarse para desempefiar mejor su tarea.. "

Que, resulta necesaria brindar la oportunidad a funcionarios de acceder a cursos de
capacitacion, que permitiran aplicar los conocimientos y procedimientos en el ambito
laboral instifucional, desarrollando actitudes positivas hacia el trabajo.

Que, gl articuio 6° del Decreto N° 7133/2017 “Por el cual se reglamenta la Ley N°
3051/2006, «Nacional de Cultura» y se reorganiza la estructura organica de la
Secretaria Nacional de Cultura (SNC) dependiente de la Presidencia de [a Republica’,
instituye el cargo de Ministro Secretario Ejecutivo como ef jefe supenor responsable de
la conduccion politica de ia SNC a quien se le asignan las funciones mencionadas en el
Articulo 8" de |2 Ley 3.051/2006, «Nacional de Cultura»

POR TANTO, EN EJERCICIO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES;
EL MINISTRO DE LA SECRETARIA NACIONAL DE CULTURA
RESUELVE:

Articulo 1°.-  Aprobar el Plan de Capacitaciones de los funcionarios de la Secretarfa Nacional de Cultura de [a
Presidencia de la Republica correspondiente al ano 2019, conforme al Anexo |, el cual forma
parte de la presente Resoiucion.

Articulo 2°.-  La presente Resolucién ser4 refrendada por el Secretario General de la Secretaria Nacional de

Cultura. _
Articulo 3°.- Comunicar a quienes corresponda y cumplido, archivar, ES COPIA FIEL DEL OBJGINAL |
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