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NACIONAL
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L.a Resolucion CG
Interne para las
fiscalizacion y ev
Supervision de la

l.a Resolucion CG
Sislema de Contrg

La Resolucion SN
adopcién del Mo
(MECIP) en la Sec
La Resolucion 3
Procedimientos y ¢

ambit

% TETA REKUAI
RESOLUCION 8N v RO .92, 12019

UEBA EL PROCEDIMIENTO “PRODUCCION Y CIRCULACION”, DE LA

DIVERSIDAD, DERECHOS Y PROCESOS CULTURALES DE LA SECRETARIA
E LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA.

Asuncion, ,4 Q.J de septiembre d= 2019

17 de noviembre de 2006 “Nacional de Cultura”.

B3 del 18 de mayo de 2017, "Por el cual se Reglamenta la Ley N° 3051:2018
Lra» y se reorganiza la Estructura Crgénica de la Secrelasia Nacional de Coiture
e de la Presidencia de la Republica”.

3

R N° 42572008 "Por la cual se establace v adopta el Modelo Estandar de Control
instituciones Plblicas del Paraguay — MECIP, como marce para el contiol,
dluacion de los sistemas de Control Interno de las instituciones sujetas a ia
Contraloria General de la Replblica”.

R N 377/2016 “Por la cual se adopta la Norma de Requisitos ininimos parz un
| Interna para ias irstituciones Pablicas dal Paraguay — MECIP: 2015

(N7 299/2018, de fecha 23 de noviembre de 2018, "For ia cual se costaiida a
lelo Estandar de Contral Interno para las Eniidades FPublicas de! o
retaria Nacional de Cultura de ta Prasidencia de la Repabiica. .".

NG N® 47072018, "Por la cual se aprueba lo Cula pera la eizboracion de
aracterizacion de procesos, con sus respeclivos Formatos”; v,

Que gl desarrollo de procedimientos permitird un ordenamiento en las actividades en ol

b de las funciones y competencias de los funcionarios de la Secrelaria Nacional

de Cyitura, impulsando y guiando las metas y ios resultados previstos. Formaliza tas

astrat
institu

Que,

Mallugh Gomez Portillo, Directora de la Direccio del MECIP de la Secretaria daoy
de Cultura, solicita a la Méxima Autoridad la sprobacion, resolucion mediznte

Proce
aplica

egias de la organizacion para dar cumplimiente a la mision. vision y obietivos
cionales.

por Nota SNC/MECIP N 015/2019 de fecha 13 de agosto de 2019, 1a e250m
=
e

A

dimiento “Gestion de Produccion y Circulacion” Versién 01, pars 13 coine
cién del mismo.

Que gor consiguiente es necesario aprobar el procedimianto solicitado, a fir de bringar

una

eramienta de apoyo a las gestiones prepias de la Direccion Geheral de

Divergidad, Derechos y Procesos Culturales de la Secrataria Nacional de Culturz de ia
Presidencia de la Repubiica.

Gue,

=| articulo G° del Decreto N° 7133/2017, del 18 de mayo de 2017 “Por ¢l cusl e

regiamenta la Ley N 3081/2008, «Nacional de Culturas y se reorgar za la st siura

organ

ca de la Secretaria Nacional de Cultura (SNC), dependiente de la Preswdencia ds

/4, la Republica”, instituye ei cargo Secretario Elecutivo, con rango de Ministro, camo &l de
méxima autoridad de conducciin v administracion a quien se le asigna las funciones
mencipnadas en &l articulo 8° de la Lay NY 3051/2008, Nacional de Culiurz
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SESQUICENTENARIO DE LA EPOPEYA NACIONAL 1864-1870

TETA
ARANDUPY > 5
Sambyhyha B TETA REKUA[

DE CULTURA RESOLUCIGN SHC 1 BT 1oty

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PROCEDIMIENTO "PRODUSCIGN Y GiRCULACION”, DE LA
DIRECCION GENERAL DE DIVERSIDAD, DERECHOS Y PROCESOS CULTURALES i LA SECRETARIA
NACIONAL DE CULTURA DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA.

POR TANTO, EN EJERCICIO DE SUS ATRIBUCIONES LECGALES,
EL MINISTRO DE LA SECRETARIA NACIONAL DE CULTURA
RESUELVE:

Articulo 1°.-  Aprobar e implementar el Procedimiento “Produccién y Circulacidn” con Codigo PR-
GDDPC-GEC-PC-01, Version 01, dependiente de la Direccidn General de Diversidad,
Derechos y Procesos Culturales, en el marco de la implermentacion del Modelo Ligtandar de
Control Interno en la Secretaria Nacional de Cultura de la Presidencia de la Repibiica, cuyos
Formatos se anexan y forman parte integrante de la presente Resolucién.

Articulo 2°.-  La presente Resolucion sera refrendada por el Secretario General ce ia Secrueiaria Nacienal de
Cultura.

Articulo 3°.-  Comunicar a quienes correspenda, y cumplido archivar.

e

DEL CRIGIMAL

Estados Unidos esq. Mariscal Estigarribia — Teléfono: +595 21 442 515
www.cultura.gov.py
Asuncion, Paraguay
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ANEXO RESC

LucIoN N80 1720 9

HAEDO €/ YEGROS N 386. CASA BOCIO |1

DIRECCION DE ECONOMIA CULTURAL
PROCECIMIENTO: Produccidan y Circulacion

cooigo

E [PR- GORPC- GEC - PCO1 ]

VERSION: 01

MACROPROCESO: GESTION DE DIVERSIDAD, DERECHOS ¥ PROCESDS CULTURALES
PROCESD: GESTION DE ECONOMIA CULTURAL
PROCEDIMIENTO: Produccion y Cirgulactin

—
OBJETIVO DEL PROCEDIMIENTO:

Promoeionar y fa

rtalecer ln circulacion, promoecidn y comercializacion de productos cuiturales.

ALCANCE:

DESDE : Recepcia

in de solicitud del Superior inmediato,

HASTA! Entrego

de Producte a la ciudadania e informe fing! al Supzriar [y

ABREVIATURAS:

DEC! Direccidn dy
DBGEDOPC: Direec

DGCE: Direccion

Direccion Genera

e Economia Cultural

(on Grof. de Diversidad, Derechos y Procesos Culturafes,
General de Comunijcacion Estratégica

de Planificacién, Desorroflo e Innavocién Cultural.

DGPDIC:
MAL Mdxima

Auvtoridad Institukional
CAMEIQS EN LA VERSION: EAISION INICIAL -
FECHA DE VIGENGIA: )
ne ACTIVIDAD FLUJOGRAMA DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD REATRD RESPONSABLE
: GENERADO i,
Recepciopur Nota de Recepeion Mesa de | Fune. Mesa de
1 Selicitud interna faxterno yla Recepcionor sclicitud fye seq externs, interno yfo del Superior| Enirady yfo Vists  |Fntrada /
activocion de progremocisn Inicia Inmediato sequn Cronsgroma de Acthvidades). Bueno del Director/a {Director/a de la
anu), il Gral. DEC.
i 3
P iénd : Analizar sslicitud y convocor n dreas e Instituciones invelucrudas via & Fhectriri ”
1% i O [ on ag 2 HE fi
y Tfﬂb::’ eunia ol correo electrénico.a fin de informar y estoblecer directrices conforme a Mo:eo r’“":“" Bietlor/opel
o i Ei
i i indicaciones del Director/a Gral de DGOCPRC y de jo MAL exten Iecmigicas [HEC
Elaborar en forma participotiva Plog de Trabajo yd asignor Directoria de fa
3 Gestionar reunion y definir responsables conforme o funciones ve ceda drea e Institucion Actadereunidn /. |DEC. /
responsabilidades, & ihvelucrada. 2. Labrar acta y lista de gsistencia con firma de los Uista de asistencia | Funclenarios
responsables. designados.
Elakorar; reficadar: - remitic memarsndum de- pecesidades de ) Pl bl
) } : . Memordndum / |de ja OEC/ Func.
Remitir memeordndum de 3 cooperacion Internes y externos, derivados de las reuniones de
4 i o b 2ad " i Registra Mesa de Mesa de Entrada
necesidades. e = programacion. (Seficitar remision ¢ fa MAI en cose de Orgonismas 3
) Entrada. / Direcior de la
Externos]
DEC.
] i . fil . Fune Responsah)
Realizar seguimiento o Realfzar seguimiento a solicitudes de apoyo remitidas tanto interna o - Responsatie
s N o | . . Correo Electronico jde fa DEC /
solicitudes remitidas. come externamente vio telefdnica y/o correo electrénico.
Director de DEC.
| e feal i = Convocar @ las Instancies involucradas con compromisos asumidos Fune Respansable
13 i e it e ante la Institucion a fin de verificar cumplimiento de necesidades de | Acta de reunion. de fa DECS
e Uy 3 < A B ¥
l RIELYERLD. apoye remitidas. Lobrar lista de osistencia y acta de reunién. Directorfa DEC.
Elaborar, refrendar y Remitic memoranda of Director/o de ODPC| Memordndum/  |Func. Mesa de
7 |Salicitar difusién-del evento. solicitondo difusién mesive del evento a ser realirada, por porte de-Ja| Registro Mesad= | £ntrada / Director
BGCE. Entrada. DEL.
Fune Responsable
3 Trasludo al lugar def evento ~1 |Verificar lugar de! evento, definir plana de uhicacion y realizar entrega No-apiico dela DEC/
. ' . i
pora preparativos. alos participante e involucrados. g Director/a de la
DEC,
" Coordinar con los invelucrados o correcta ubicacibn, verificor ¢
Coordinar y verificor < A : 4 = Directorfa de la
g |funcionamiento de equipomiento en general y realizar los afustes y Noaplica.
desorrolio del evento i) . 3 % DEC.
contrales necesario al programd o ser desarrolliado.
Realizor copturas fotogioficas y filmacion durante lo ejecucion del Fatografia, / Func. Responsable ]
10 |Registrar eventa. : 2
| evento. Jfilmacion de Ja DEC.
| 1
e Elaborar memardndum con detalles def evento y fotagrafias, refrendar Memordndum /| fune, Mesa de
5 [feEDamierpay ¥ remitir a la DGDDPC, para su remision a lr DGCE a efectos de su| Registro Mesade |Entrada /
publicacion 1 publicaciin oficit! en pagines y medios tnstitucinafes: Entrada. Director/a DEC.
. Func. Meso da
. N . tnformes
% Elaborar informe finaf sobre evento reolizads y los serwcios prestades, Memordandum / Entrada / Func.
1Z | Remitir informe final : con les detalles requeridos por lo DGPEIC de la institucién. Refrendar y fegistin Mesa de | RESDORSAbIE de o
% remitir a fa DGDOPE via memordndum interno. b = DEC/ Director/a
Fin Entrada.
DEC.
CONTROL DE REG|STROS
i Nombre del Registro ;ﬂd‘s“ Area Archivo Forma de Archiva
{si aplica}
temairandum No aplica Area remitente y recaptora Fisica y/fo Digitat
B Cuaderio {fisica} yfo Sistema de Gestidn
IMesa d. Erod; i Ares remitente y receptora .
i No.opiica i yrecen Documental (digitai}
B Infanne No aglica Area remitente y receptoro Fisica y/u Digital |
Acta p Lista de aststencin No aplica Direccion de Econ. Cultural Fisiza y Digital
Elabaradp por; Naria Z. Merebia, Fecha; 05/06/2019 |
Revisade por: Nelson Gonzalez 12/06/2019 |

Aprabado por:

Alda Carreras, Dirn

Nelson Gonzélez, Director
Direccién de Economia Culturales
Secretaria Nacional de Cultura
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ANEXO RESOLUCION N° 209, 12019

INSTITUCION: SECRETARIA NACION

AL DE CULTURA - PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

€

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP
DMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: ADMINISTRACION D
ESTANDAR: IDENTIFICACION DE
FORMATO:  Calificacién y Evaluacio|
IMARCPROCESO: GESTION DE DIVE
PROCESO: GESTION DE ECONOMIA|

SUBPROCESO: PRODUCCION Y CIR,

E RIESGOS

RIESGOS

n de Riesgos — Actividades

RSIDAD, BERECHOS Y PROCESOS CULTURALES.
CULTURAL

COD: PR- GDDPC
CCD: PR- GDDPRC- GEC

CULACION COD: PR- GDDPC- GEC - PC

PROCEDIMIENTO: PRODUCCION Y

IRCULACION COD: PR - GDDPC - GEC - PC - 01

Ne: 75
i g CALIFICACIGN s
e L T | SlEsm AT ® {9) MEDIDAS
AcTIvViDADEs | 2F SCHEGION DE 48 AGTIVIDAD 1 2 Pﬁoé?éile 18] ‘(- levaLuacion| ., DE
S ik i ; sl IMPACTO | GALIFICACION RESPUESTA
ek e i Ta

Efaborar, refrendar y remitir

memorandum de necesidades de
N* 4: Remitir cooperacion Internes y externos, P
memorandum | derivados de las reunjones de Demora 2 20 40 revaf",’ pioteger,
de necesidades. | programacion. (Solicitar remision a compary

la MAI en caso de Organismos

Externos)
N° §: Realizar |Realizar seguimiento @ solicitudes
seguimientoa  |de apeyo remitidas tapto interna s Pravenir, proteger,
solicitudes como externamente via telefonica Mol 2 8 A9 compartir
remitidas. y/o correo eleclronico

Coordinar con los invglucradaos la
N°® 9 Coordinar y |correcta ubicacian, varificar
verificar funcsonam\ent_o de equ_lpamlenlo en Incumplimiento i 40 40 & Prevemr‘. proteger,
desarrollo del general y realizar los pjustes y comparlir
evento coniroles necesario a| programa a

ser desarrollado,

- Direccion Gral. de DD J

Elahorado por: Maria Z. Herebia, Lu
Fecha: 06/06/2019

la Brizuela F., Funclonarias Direccion de Economia Cultural

Revisado por: Nelson Gonzalez, Dir
Fecha:12/06/2019
Aprobado por: Alda Carreras, Direct

Fecha: ,{l,:jp(,’/ i<

/,wnaﬁunzé[ez Director
Direccldn de Economia Culturaies
Sacrelaria Nacional de Culiura

ES COPIA FiEL DEL ORIGINAL




ANEXO RESOLUCION N° 309, 12019

INSTITUCION: SECRETARIA NACIONAL DE CULTURA DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR: VALCRACION DE RIESGOS
FORMATO: Ponderacion Actividades y Riesgas

N 80

MAROPROCESO: GESTION DE DIVERSIDAD, DERECHOS Y PROCESOS CULTURALES. COD: PR- GDDPC

PROCESO; GESTION DE ECONCMIA CULTURAL COD: PR- GDDPC- GEC
SUBPROCESO: PRODUCCION Y CIRCULACION COD: PR- GDDPC- GEC - PC
PROCEDIMIENTO: PRODUCCION Y CIRCULACION COD: PR - GDDPC - GEC - PC - 01

PQNQE_RA_C.JOM ACTI F{.ONDERAGI(_)N DE RIESGOS DE LAS ACTIVIDADES
Attividades. —[(3) Ponderacién %
N° 4: Remitir memorandum de necesidades. 33% Incumplimiento 87%
N® 5: Realizar seguimiento a solicitudes d
remitidas. 33% emere 33%
N° 8 Coordinar y verificar desarrolle del
evento 33% 0%
Total: 100% Total: 100%
Elaborado por: Maria Z. Herebia, Lucia Brizuela F., Funcionarias Direccion de Economia Cultural - Dire_t:'g:ian Gral. de DDPC.
Fecha: 06/06/2019 AT e
Revisado por: Nelson Gonzalez, Director de Economia Cultural, DGDDPC - Ma]lﬁhﬁﬁélnez -Bi’reétora,,ﬁg]i%\,

=

Fecha: 12/06/2019 AchAL-
Aprobado per: Alda Carreras, Directora Gral. de Diversidad, Derechos; Ipcfs.-s%g"-l:u;
Fecha: Jq;’{jéffq

Né‘lééh:‘Gonzélez, Director
Direcclén de Economia Culturales
Secrefaria Naclonal de Culiura




ANEXO RESOLUCION N° 8OZ. 12014

INSTITUCION: SECRETARIA NACIONAL DE CULTURA - PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: ADMINISTRACION L
ESTANDAR: VALORACION DERI
FORMATO: Priorizacién Riesgo

E RIESGOS
ESGOS
5y Actividades

MAROPROCESO: GESTION DE DIVE

RSIDAD, DERECHOS Y PROCESOS CULTURALES. COD: PR- GDDPC

PROCESO: GESTION DE ECONOMIA

CULTURAL COD: PR- GDDPC- GEC

SUBPROCESQ: PRODUCCION Y CIR

CULACION COD: PR- GDDPC- GEC - PC

PROCEDIMIENTO: PRODUCCION Y

CIRCULACION COD: PR -GDDPC - GEC - PC - 01

N% 85

(A} (3) (4]
N'?:4: it 7 =i s % -
i Hemitle 2. 5:'Realizar seguimiento.a Noglgordiiary : g Mgl
memorandum de . . B .o | verificer desarrollo | Total Puntaje | Pricrizacion
3 : olicitudes remltidas. : : Je
necesidades, i3 ] 5 iy del evento Riesgo do Riesgo
{B)% Pc.]m'jerac:tbnr
Actividad
e 33% 33% 33% |
(2}% Pon(ipmc!on t 2 SR -
b : Y Beaolo - Calficasitn Pesoy Calificacidn “pesa,

Incumplimiento 7% 40 8,88 40 8,89 0 0,00 17,78 1
demora 33% 0 0,00 o 0,00 40 4,44 4,44 2
00-ene 0% 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00

100% 8,88 8,89 4,44
(C) Total
Actividades
(D) Priorizacién
Actividades 2 1 3

Elatorado por: Maria Z. Herebia, Lu

cia Brizuela F., Funcionarias Direccion de Economia Cultural - Direccion Gral. de DDPC.

Fecha: 058/06/2019

Revisado por: Nelson Gonzalez, Dire

Fecha: 12/08/2019

Aprobado por: Alda Carreras, Directi

Fecha AT1061TY

50 30 >
M‘“‘"’“””f Nefsen Gonzalez, Director
Direccldn de Economia Culturales

Secretarfa Naclonal de Cultura




ANEXO RESOLUCION e 802 12014’

INSTITUCION: SECRETARIA NACIONAL DE CULTURA - PRESIDENGIA DE LA REPUBLICA
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COM_PONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR: VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Mapa de Riesgos - Actividades

No: 30

MARODPROCESO: GESTION DE DIVERSIDAD, DERECHOS ¥ PROCESOS CULTURALES. COD: PR- GDDPC
PROCESO: GESTION DE ECONOMIA CULTURAL COD: PR- GDDPC- GEC
SUBPROCESQ: PRODUCCION Y CIRCULACION COD: PR- GDDPC-GEC -PC

COD: PR - GDDPC - GEC

PROCEDIMIENTO: PRODUCCION Y CIRCULACION

_PC-

- (2) DESCRIP

“RIESGO
Incumplimiento No realizar aqueilo a qua se esta obligado. 17,78 1
demora Tardanza en el cumplimiento de algo. 4,44 2

Elaborato por: Maria Z. Herebia, Lucia Brizuela F., Funcionarias Direccion de Economia Cultural - Digeccion Gral. de DDPC.

Fecha: Qb/06/2018 ===

Revisado por: Nelson Gonzalez, Director de Economia Cultural, DGDDRCfMaH({cH'%g’mez.”DTFéHo?é MEEIRY
Fecha: 12/06/2018 P AN e A
Aprobado por: Alda Carreras, Directora Gral. de Diversidad, Der?@hos y Procesos G

Fral e

Fecha A 1OGTY

2 79% ;
Ne_léﬁ 7 ‘JJ;«:EE}[&Z, Direc:
Direécidh'de Ecanomia Culturasi~
} Secretarfa Naclonal de Cultuic
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