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POR LA CUAL SE ACTUALIZA LA INTEGRACION DEL COMITE DE CONTROL INTERNO DE LA
SECRETARIA NACIONAL DE CULTURA, SE DESIGNA EL COORDINADOR; SIN PERJUICIO DE LAS
ACTUALES FUNCIONES, SE ESTABLECEN LAS RESPONSABILIDADES EN EL MARCO DE LA
IMPLEMENTACION DE LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA SISTEMAS DE CONTROL INTERNO
DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY
(MECIP-2015); Y SE DEJA SIN EFECTO LA RESOLUCION N° 300/2018.

VISTO:

Asuncion, O de febrero de 2020

La Ley N° 3051/2006 “Nacional de Cultura” y el Decreto N° 7.133/2017 “Por la cual se reglamenta la
Ley N° 3051/2006 Nacional de Cultura, y se reorganiza la estructura organica de la Secretaria
Nacional de Cultura (SNC) dependiente de la Presidencia de la Republica”.

El Decreto N° 962(2008, la Resolucion CGR N° 425/2008 “Por el cual se establece y adopta el
Modelo Estandar de Control Interno para las Entidades Publicas del Paraguay — MECIP como
marco para el control, fiscalizaciéon y evaluacién de los Sistemas de Control Interno de las
Instituciones sujetas a la Supervisién de la Contraloria General de la Republica”; y la Resolucién
CGR N° 377/2016|“Por la cual se adopta la Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de
Control Interno — MECIP 2015".

La Resolucién SNC N° 299/2018 “Por la cual se consolida la adopcion del Modelo Estandar de
Control Interno para las Entidades Publicas del Paraguay — MECIP, en la Secretaria Nacional de
Cultura, y se deja sin efecto la Resolucion SNC N° 670/2016, del 21 de noviembre del 2016..."; y,

CONSIDERANDO: Que, p‘aor Nofa SNC/MECIP N° 004/2020 de fecha 29 de enero de 2020, el sefior

Gustavo Krauer, Director Interino de la Direccion MECIP, solicita a la Maxima Autoridad
la aprabacion por Resolucién de actualizacion de la integracion del Comité de Control
Interno de la Secretaria Nacional de Cultura.

Que, tomando como base que el Control Interno es responsabilidad de todos los
funcionarios que integran la institucion, con diferentes niveles de autoridad,
responsabilidad segun se trate de su reglamentacion, disefio, implementacién u
operacion, la institucion publica debera disponer de tres (3) grupos de trabajo, con
diferentes niveles de autoridad y responsabilidad frente al Control Interno: el primero de
orden directivo, que acta bajo las directrices de la maxima autoridad de la institucion y
que seha denominado el Comité de Control Interno.

Que, por Resolucion SNC N° 300/2018 de fecha 23 de noviembre del 2018, se
conformé el Equipo Directivo — Comité de Control Interno y sus funciones, de la
Secretaria Nacional de Cultura dependiente de la Presidencia de la Republica, y se
dejé sin efecto la Resolucion SNC N°® 680/18.

Que, el Comité de Control Interno tendra como objetivo y responsabilidad, definir las
directrices y politicas de implementacién del Control Interno en la Institucion. Su
responsabilidad incluye la planeacién del trabajo, definir las normativas de
autorregulacion del Control Interno, la direccion de su implementacion, el seguimiento
al avance del mismo, la evaluacién permanente de su efectividad y la toma de
decisiopes para su mejoramiento.

L

Que, es importante, que todos los integrantes tengan una comunicacién frecuente y

- efectiva, capacidad para la solucién de conflictos y una alta motivacion para el logro de
los objetivos institucionales, debiendo interactuar y tomar decisiones en conjunto,
compartiendo experiencias, informacion, recursos y responsabilidades.
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POR LA CUAL SE ACTUALIZA LA INTEGRACION DEL COMITE DE CONTROL INTERNO DE LA
SECRETARIA NACIONAL DE CULTURA, SE DESIGNA EL COORDINADOR; SIN PERJUICIO DE LAS
ACTUALES FUNCIONES, $E ESTABLECEN LAS RESPONSABILIDADES EN EL MARCO DE LA
IMPLEMENTACION DE LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA SISTEMAS DE CONTROL INTERNO
DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY
{(MECIP-2015); Y SE DEJA SIN EFECTO LA RESOLUCION N° 300/2018.

Que, en virtud del articulo 1° de la Resolucion SNC N° 36/2020 se designa a la seficra
Rossana Sanabria, Directora de la Unidad de Anticorrupcion como Encargada de
Despacho de la Secretaria General de la Secretaria Nacional de Cultura, mientras dure
la ausencia del Secretario General del 03 al 07 de febrero de 2020.

Que, por Resolucion SNC N° 34/2020, de fecha 15 de enero, "Se designa Encargado
de Despacho de la Secretaria Nacional de Cultura, mientras dure la ausencia del sefior
Ministro, Don Rubén Capdevila”.

Que, el articulo 6° del Decreto N° 7133/2017 “Por el cual se reglamenta la Ley N°
3051/2008, «Nacional de Cultura» y se reorganiza la estructura organica de la
Secretaria Nacional de Cultura (SNC) dependiente de la Presidencia de la Republica”,
instituye el cargo de Ministro Secretario Ejecutivo como el jefe superior responsable de
la conﬂuccién politica de la SNC a quien se le asignan las funciones mencionadas en el

1

Articulf 8° de la Ley 3.051/2008, «Nacional de Cultura»

POR TANTO, EN EJERCICIO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES;
EL ENCARGADO DE DESPACHO DE LA SECRETARIA NACIONAL DE CULTURA
RESUELVE:

Articulo 1°.-  Aprobar la actualizacién de la integracién del Comité de Control Interno de la Secretaria Nacional
de Cultura, que tendra a su cargo la Implementacién del MECIP en las dependencias de la
Institucion, considerando el nivel de responsabilidad que se les confiere y el nivel jerarquico

correspondienle, segun la siguiente némina:

Director/a

Director/a

Director/a

Secretario/
Director/a di
Director/a d
Director/a d

VVYVVYVYVVVYVVVVYVVYY

Articulo 2°.-  Designar al D
Director/a del
Maxima Autori
basado en el

Ministro-Secretario Ejecutivo de la Secretaria Nacional de Cultura
Director/a general de Gabinete

eneral de Administracién y Finanzas

Director/a general de Asesoria Juridica

eneral de Planificacién, Desarrollo e Innovacién Cultural

eneral de Patrimonio Cultural

Director/a general de Diversidad, Derechos y Procesos Culturales

Director/a Qeneral de Comunicacion Estratégica
Secretario/a General

Privado/a

MECIP

Anticorrupcion

Tecnologias de la Informacién y Comunicacion

Director/a dP Gestion y Desarrollo de las Personas
Director/a de Auditoria Interna

rector/a General de Administracion y Finanzas como Coordinador/a Titular y al

ECIP como Coordinador/a adjunto/a quienes seran los Representantes de la
ad ante la implementacion y mejora continua del Sistema de Control Interno
Modelo Estandar de Control Interno para las Entidades Publicas del Paraguay
rjuicio de sus funciones actuales.

;/“’“\\ |
(MECIP), sin pe
LL N\A
\ \w
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POR LA CUAL SE ACTUI-“\LIZA LA INTEGRACION DEL COMITE DE CONTROL INTERNO DE LA
SECRETARIA NACIONAL DE CULTURA, SE DESIGNA EL COORDINADOR; SIN PERJUICIO DE LAS
ACTUALES FUNCIONES, $E ESTABLECEN LAS RESPONSABILIDADES EN EL MARCO DE LA
IMPLEMENTACION DE LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA SISTEMAS DE CONTROL INTERNO
DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY
(MECIP-2015); Y SE DEJA SIN EFECTO LA RESOLUCION N° 300/2018.

Articulo 3°.-  Definir, las siguientes responsabilidades y compromisos de los integrantes del Comité de Control

Interno:

a) Definir las politicas generales y especificas de Control Interno de la Institucion.

b) Establecer |as directrices y normativas internas para el disefio, desarrollo e implementacién del
Sistema de Control Interno.

c) Verificar el nivel de avance y efectividad del (SCI) de la institucién y de su capacidad para
apoyar el cumplimiento de sus objetivos, tomando como base los informes de la Auditoria
Interna Institucional, la AGPE y/o de la CGR.

d) Presentar sugerencias al proyecto del Plan de Trabajo Anual de Implementacion del MECIP y
de Auditor]a Interna institucional, antes de su aprobacién por la Méaxima Autoridad de la

institucion.

e) Evaluar para la toma de decisiones, los informes periédicos de la Auditoria Interna sobre el
nivel de eficiencia y efectividad del Control Interno de la Institucion, las auditorias realizadas y
las recomer?daciones generadas en el desarrollo de las mismas.

f) Establecer las directrices para la implementacion de las recomendaciones de la AGPE ylodela

. s z :
CGR, deﬂqlendo los mecanismos necesarios para su adopcién por cada una de las

dependencias responsables, y realizando seguimiento a su aplicacion.
g) Definir las directrices para la elaboracion del Plan de Mejoramiento Institucional.
h) Monitorear |de manera permanente, la ejecucion del Plan de Mejoramiento Institucional

apoyado en|los informes de la All., de la AGPE y/o de la CGR.

Articulo 4°.-  Actualizar ¢l q—'ormato N® 3 — Integracion Grupo Directivo - Comité de Control Interno, el cual
forma parte de la presente Resolucion.

Articulo 5°.-  Derogar, la Resolucion SNC N° 300/2018 de fecha 23 de noviembre de 2018 por la cual se
conforma el Equipo Directivo — Comité de Control Interno y sus funciones en el Anexo 03
‘Integracion de Grupo de Trabajo — Nivel Directivo de la Secretaria Nacional de Cultura,
dependiente de la Presidencia de la Republica, y se deja sin efecto la Resolucion SNC N°
680/2016.

Articulo 6°.-  Publicar, la presente Resolucion a través de la pagina web institucional {(www.cultura.gov.py).

Articulo 7°.-  La presente resolucion sera refrendada por el Secretario General de la Secretaria Nacional de
Cultura.

Articulo 8°.- ~ Comunicar a quienes corresponda, y cumplido archivar.

SAMBYHYHA
SECRETARIA Juan Marcelo Cuenca Torres

g?gﬁ?&éﬂa Encargado de Despacho
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ANEXO RESOLUCION SNC N° ‘88 12020

FORMATO: INTEGRACION GRUPO DE
N°. 03

INSTITUCION:SECRETARIA NACIONAL DE CULTURA - PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

PLANEACION AL DISENO E IMPLEMENTACION

TRABAJO - NIVEL DIRECTIVO - IMPLEMENTACION MODELQ ESTANDAR DE CONTROL INTERNO

INTEGRACION GRUPO DIRECTIVO - COMITE DE CONTROL INTERNO -

{1) Desg_naclon del Representante de!la Direccién para la Administracién del Sistema de Control Interno (Darectwo de 1er Nwel)

Nombre: Gustavo Krauer

Cargo: Director Interino del MECIP

(2] Integrantes del Comité de Control Interno (Directivos de Primer Nivel)

Nombre Cargo Firma
1. Ruben Capdevila l‘\'linistrc&ecretario Ejecutivo
2. Marcelo Cuenca Director General de Gabinete
3. Rocio Magdalena Mencia Directora General de Administracién y
4. Natalia Cardozo Directora General de Asesoria Juridica
5. Emilia Esquivel Directora de Planificacion
6. Alda Carreras Directora General de Diversidad, Derechos y

7. Natalia Antola

Directora General de Patrimonio Cultural

8. Marcelo Cuenca (Interino)

i
[
Procesos Culturales
L
L

Director General de Comunicacién Estratégica

9. Juan Dominguez Secretario General

10. Meliza Barrios Almada S

ecretaria Privada

11. Gustavo Krauer (Interino) Director Interino del MECIP

12. Rossana Sanabria

Directora de Anticorrupcion

13. Renato Gonzalez

Director de Tecnologia de la Informacién y

14, Gustavo Krauer
v}

o

[

Comunicacién

Director de Gestion y Desarrollo de las
F

ersonas

15. Lilian Mereles Directora de Auditoria Interna

(3) Funciones:

a) Definir las politicas generales y espec

ficas de Control Interno de la Institucién.

b) Establecer las directrices y normativas internas para el diseiio, desarrollo e implementacién del Sistema de Control Interno.

tomando como base los informes de la A

¢) Verificar el nivel de avance y efectividad del (SCI) de la institucién y de su capacidad para apoyar el cumplimiento de sus objetivos,

uditoria Interna Institucional, la AGPE y/o de la CGR.

d) Presentar sugerencias al proyecto del

Plan de Trabajo Anual de Implementacién del MECIP y de Auditoria Interna institucional, antes de su

aprobacion por la Maxima Autoridad de la institucion.

Interno de la Institucién, las auditorias ré

e) Evaluar para la toma de decisiones, los informes periédicos de la Auditoria Interna sobre el nivel de eficiencia y efectividad del Control

alizadas y las recomendaciones generadas en el desarrollo de las mismas.

f) Establecer las directrices para la imple

mentacién de las recomendaciones de la AGPE y/o de la CGR, definiendo los mecanismos

necesarios para su adopcidn por cada upa de las dependencias responsables, y realizando seguimiento a su aplicacién.

g) Definir las directrices para la elaboracién del Plan de Mejoramiento Institucional.

de la CGR.

h) Monitorear de manera permanente, la ejecucion del Plan de Mejoramiento Institucional apoyado en los informes de Ia All., de la AGPE ylo

(4) Firma de la Maxima Autoridad de la

Institucién :
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