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El sefior Rubén Capdevila, Mi
conjuntamente con el Equipo O
de manera directa y recurrents
(MECIP), adoptado en la Sec
299/2018 “Por el cual se cons
entidades publicas del Para

ACTA MECIP N° 001/2020.

nistro — Secretario Ejecutivo de la Secretaria Nacional de Cultura,
irectivo de la Institucién, renuevan su compromiso de asumir y apoyar
> la efectiva Implementacion del Modelo Estandar de Control Interno
retaria Nacional de Cultura, por medio de la Resolucién SNC N°
solida la adopcion del Modelo Estandar de Control Interno, para las
guay (MECIP), en la Secretaria Nacional de Cultura...” y en

cumplimiento al mandato constitucional y legal de la Institucion y en particular a lo establecido en las
nomas de orden superior que opligan a su implementacion.

El Modelo Estandar de Control Interno adoptado, se constituye en un instrumento gerencial que

facilita el cumplimiento de los
calificacion del ejercicio del
transparencia y efectividad en
necesarios y a través del cump
Interno del Modelo Estandar
misionales y de apoyo.

pbjetivos fijados por la Institucion, el mejoramiento de la gestion, yla
Control Interno con el fin de garantizar la eficiencia, eficacia,
el cumplimiento de los fines sociales del Estado, con los recursos
imiento de la Norma de Requisitos Minimos para Sistemas de Control
de Control Interno, integrados dentro de los procesos estratégicos,

El Modelo Estandar de Contrpl Interno busca unificar criterios y parametros basicos de Control

Interno, procurando construir |z
mayor claridad sobre la forma
gestion basada en procesos, c¢q

Este sistema se constituye en
grado de gestion de la Institucid
los planes de mejoramiento,
austeridad y lucha contra la cor

El Ministro — Secretario Eject
expresan su compromiso con

mejor forma de armonizar los conceptos de control, permitiendo una
de desarrollar la funcién administrativa del Estado, promoviendo una
n administracion de los riesgos y en la mejora continua.

una herramienta de control que tiene la ciudadania para analizar el
N, contribuye a la calidad de gestion institucional, a la cualificacién de
2l ejercicio del control interno, el cumplimiento de las medidas de
rupcién, entre otros.

itivo de la Secretaria Nacional de Cultura y su Equipo Directivo,
el disefio, implementacion, seguimiento y evaluacién del Control

Interno de la Institucién, conforme a las Normas de Requisitos Minimos para Sistemas de Control

Interno del Modelo Estandar
MECIP y convoca a los dem

de Control Interno para Instituciones Piblicas del Paraguay —
as niveles directivos y a todos los funcionarios a incrementar los

métodos y procedimientos necesarios para que el Control Interno se convierta en un medio efectivo

para el cumplimiento de la Misi
fortalecimiento de la Politica de

on y los objetivos institucionales de nuestra entidad, asi como para el
Control Interno Institucional.

Igualmente, el Ministro — Secretario Ejecutivo de la Secretaria Nacional de Cultura y su Equipo

Directivo se comprometen a da

r continuidad a la sensibilizacion sobre el Modelo Estandar de Control

Interno para Instituciones Publicas del Paraguay — MECIP y a generar y estimular la participacion de

los Funcionarios a su cargo en

el Desarrollo, Implementacion, Seguimiento y Evaluacion del Modelo.

Asi mismo, se compromete a tener en cuenta las recomendaciones y observaciones producto de la

Evaluacion - Independiente de la Auditoria Interna y del Control Externo, como un insumo basico
dentro del proceso de planeacid

Para constancia se firma en la g

n, seguimiento y mejoramiento continuo de la institucién.

dias del mes de mayo de 2020.
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SECRETARIA NACIONAL DE CULTURA.

ACTA MECIP N° 001/2020.
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