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1.1 DIRECCION GENERAL DE DIVERSIDAD Y PROCESOS CULTURALES

OBJETIVOS DE LA DIRECCION GENERAL DE DIVERSIDAD Y PROCESOS CULTURALES

- Disenfar, planificar, ejecutar y monitorear programas y proyectos encaminados a apoyar
las politicas de la creacion cultural-artistica, la diversidad cultural, el emprendedurismo
sociocultural, las lenguas y culturas indigenas, asi como la promocion, difusién y
circulacién.

SUBORDINACION
Depende del/de la Ministro/a - Secretario/a Ejecutivo/a de la Secretaria Nacional de Cultura.

FUNCIONES DEL/DE LA DIRECTOR/DIRECTORA GENERAL

1. Apoyar a las diferentes direcciones bajo su responsabilidad en la formulacidn de proyectos y
programas de promocién de la diversidad de expresiones artisticas y culturales.

2. Solicitar informes periddicos a las diversas instancias de la direccion general y coordinar
reuniones de trabajo para garantizar el desarrollo de los programas y proyectos
implementados.

3. Impulsar el desarrollo cultural integral de las comunidades a través del acceso universal a
bienes culturales, tangibles e intangibles, rescate, valoracion, preservacion y difusion de los
mismos.

4. Representar al Sr. Ministro en las instancias en las que este lo requiera.
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5. Verificar la elaboracidon de términos de referencia de consultores contratados y apoyar la
definicion de las evaluaciones de desempefio y productos esperados, en su drea de
responsabilidad.

6. Promover el desarrollo de programas de investigaciones y experimentaciones artisticas.

Disefiar mecanismos de apoyo a proyectos culturales ciudadanos relacionados al area.

8. Supervisar la calidad de los informes remitidos por las diferentes instancias, garantizando el
cumplimiento en tiempo y forma de los compromisos institucionales nacionales e
internacionales.

9. Supervisar los dictdmenes de Declaracion de Interés Cultural remitidos por las instancias
correspondientes.

10.Fortalecer las capacidades de los equipos de gestidn institucional y crear sinergias en el
entorno inmediato que permitan impulsar transformaciones en la cultura institucional.

11.Acompaniar la elaboracion del Plan Operativo Anual de las
direcciones a su cargo y controlar su efectiva ejecucion.

12.Impulsar reuniones permanentes con los gremios artisticos y culturales a fin de establecer
prioridades conjuntas.

13.Gestionar la cooperacidn técnica nacional e internacional vinculada con las areas de su
competencia e impulsar la concrecidén de convenios, tanto nacionales como internacionales.

14.Promover e impulsar la elaboracién de proyectos de ley y otras normas relativas al ambito
de su competencia.

15.Participar de las sesiones del Consejo de Directores de la SNC, asi como de otros consejos e
instancias consultivas que lo involucran.

16.Propiciar el desarrollo de los recursos humanos a través de la especializacion del personal
técnico requerido para el mejor logro de las metas y realizar las evaluaciones de desempefio
pertinentes.

17. Participar con las demds direcciones y con el apoyo de la Direccion General de
Administracion y Finanzas en la elaboracién del presupuesto anual.

N

PERFIL DEL CARGO DEL/DE LA DIRECTOR/DIRECTORA

Profesional universitario/universitaria, especialista en disciplinas artisticas o culturales y
gestidn cultural. Especialidad en politicas publicas y diseiio y evaluacién de proyectos.
Experiencia comprobada en cargos directivos en la Funcidn Publica y organizaciones culturales.

ORGANIZACION

1.1.1. Secretaria

1.2.  Coordinacion

1.3. Direccidon de Creacion y Produccién

1.4. Direccion de Emprendedurismo Sociocultural
1.5. Direccion del Ballet Nacional

1.6. Direccion de Audiovisual

1.7. Direccidn de Lenguas y Culturas Indigenas
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1.1.1. SECRETARIA DE LA DIRECCION GENERAL DE DIVERSIDAD Y PROCESOS CULTURALES

SUBORDINACION
Direccién General de Diversidad y Procesos Culturales

FUNCIONES

Asistir a la Direccidn General en las tareas cotidianas.

Elaborar los memos y circulares

Dar seguimiento a las notas remitidas y recibidas.

Tener conocimiento de la agenda de la Direccién General.

Mantener actualizado el directorio telefénico de la direccion.

Atender y derivar adecuadamente las llamadas telefdnicas.

Velar por la seguridad de los archivos —fisicos originales - de correspondencias y
documentos recibidos y remitidos, de la Direccién General.

8. Controlar el uso racional de utiles, muebles y equipos a cargo de la Secretaria.
9. Realizar otros trabajos de la institucion encomendados por su Superior.
10.Dar apoyo logistico a reuniones organizadas por la Direcciéon General.
11.Asistir de forma permanente a la Direccion General.

12.Realizar otras tareas inherentes al puesto y que son de su competencia.

NoubkwNpE

PERFIL DEL CARGO DE SECRETARIO/SECRETARIA DE LA DIRECCION GENERAL

Estudiante universitario/universitaria, cursando ultimos afios de la carrera de humanidades,
arte, economia, analisis de sistemas y afines. Experiencia general en cargos y funciones
similares. Manejo de herramientas informaticas Word, Excel, Power Point, correo electrdnico,
internet.
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1.2. COORDINACION

SUBORDINACION
Direccién General de Diversidad y Procesos Culturales

FUNCIONES DEL/DE LA COORDINADOR/COORDINADORA

Desarrollar, conjuntamente con la Direccién General, el plan de trabajo y programa de
accion que contemple todas las actividades a realizar.

Generar la dinamica de ejecucién de los trabajos con las diferentes direcciones, orientando
y apoyando en la realizacidn de los mismos.

Coordinar las gestiones y procesos administrativos de la Direccidn General.

Coordinar la agenda de la Direccién General.

Coordinar las reuniones solicitadas por la Direcciéon General.

Organizar y mantener actualizado el directorio de la Direccion.

Controlar las actividades de recepcion, clasificacion, digitalizaciéon, registro, distribucién y
archivo de la correspondencia y documentos en general recibidos para la Direccion General.
Elaborar proyectos de resoluciones, notas y cualesquiera otros documentos oficiales de la
Direccién General.

Relevar y sistematizar informacion necesaria para la elaboracién de informes periddicos de
la Direccién General.

10.Administrar el correo electrénico de la correspondencia oficial de la Direccién General
11.Tomar conocimiento de todos los documentos dirigidos al drea y que la Direccion General se

expida sobre los mismos en la brevedad posible.

12.Realizar otros trabajos de la institucién encomendados por su superior.

PERFIL DEL CARGO DE COORDINADOR/COORDINADORA

Titulo Universitario o cursando los ultimos afos de carreras humanisticas, ciencias sociales, arte,
economia o afines. Experiencia general en cargos y funciones similares de 3 afios y mas.
Experiencia en el sector publico de 5 afios y mas. Manejo de herramientas informaticas Word,
Excel, Power Point, correo electrdnico, internet.
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1.3. DIRECCION DE CREACION Y PRODUCCION

SUBORDINACION:
Direccién General de Diversidad y Procesos Culturales

FUNCIONES DEL/DE LA DIRECTOR/DIRECTORA

1. Planificar, disefiar, ejecutar y monitorear programas y proyectos encaminados a apoyar las
politicas de la creacién cultural-artistica, con enfoque de diversidad, descentralizacién y de
economia creativa.

2. Impulsar iniciativas de creacidn, produccion, promocion, difusidn, circulacién y distribucién
de producciones artisticas y culturales, enfatizando en toda la cadena productiva.

3. Apoyar a los diferentes departamentos bajo su responsabilidad en la formulacién de
proyectos, planificacidn, planificacién, monitores y sistematizacion.

4. Solicitar informes periddicos a las diversas instancias de la direccién.

5. Coordinar reuniones de trabajo para garantizar el desarrollo de los programas y proyectos
de la direccién.

6. Verificar la elaboracién de términos de referencia de consultores contratados y apoyar la
definicion de las evaluaciones de desempefio y productos esperados, en sus areas de
responsabilidad.

7. Supervisar los dictdmenes de Declaracién de Interés Cultural remitidos por las instancias
correspondientes.

8. Elaborar términos de referencia de consultores contratados y apoyar la definicién de las
evaluaciones de desempefio y productos esperados, en sus areas de responsabilidad.

9. Promover el desarrollo de programas de investigaciones y experimentaciones artisticas.

10.Supervisar las tareas diarias de los funcionarios a su cargo a fin de acompanfar los procesos
y avances de los mismos, con el propédsito de facilitar los medios necesarios para el
cumplimiento de las metas propuestas.

11.Promover e impulsar la elaboracién de proyectos de ley y otras normas relativas al dmbito
de su competencia.

12.Supervisar la calidad de los informes remitidos por las diferentes instancias, garantizando el
cumplimiento en tiempo y forma de los compromisos institucionales.

13.Acompaniar la elaboracion del Plan Operativo Anual de la
direccion y controlar su efectiva ejecucion.

14.0rganizar reuniones permanentes con los gremios artisticos y culturales a fin de establecer
prioridades conjuntas.

15.Participar con las demas direcciones y con el apoyo de la Direccion General de Administracion
y Finanzas en la elaboracion del presupuesto anual.

16.Participar de las sesiones del Consejo de Directores de la Direccidn General, asi como de
otros consejos e instancias consultivas que lo involucran.

PERFIL DEL CARGO DEL/DE LA DIRECTOR/DIRECTORA

Titulo Universitario o cursando los Ultimos afos de carreras humanisticas, ciencias sociales, arte,
economia o afines. Experiencia general en cargos y funciones similares de 3 afios y mas.
Experiencia en el sector publico de 5 afios y mas.

Manejo de herramientas informaticas Word, Excel, Power Point, correo electrénico, internet.
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ORGANIZACION

1.3.1.
1.3.2.
1.3.3.

Departamento de Elenco de Teatro
Departamento de Produccion
Departamento de Lecturay Literatura
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1.3.1. DEPARTAMENTO DE ELENCO TEATRAL

SUBORDINACION:
Direccién de Creacién y Produccién

FUNCIONES DEL/DE LA JEFE/JEFA DE ELENCO TEATRAL

1. Dirigir y coordinar el montaje de espectaculos teatrales en diferentes formatos,
seleccionando, coordinando, adaptando y ejecutando el repertorio con el objeto de
proyectar, fomentar y difundir esta actividad cultural en el pais. Disefiar e implementar
politicas del Teatro Nacional acorde a lo establecido por la SNC.

2. Asumir la direccidn artistica de cada uno de los espectdculos y en ese caracter seleccionar al
equipo técnico que participaran del mismo, coredgrafos, musicos, visualizadores,
disefiadores, entre otros.

3. En caso de espectaculos dirigidos por directores invitados, supervisar los ensayos para un
control de calidad del elenco.

4. Gestionar ante las unidades competentes recursos y servicios necesarios para el desarrollo
de los programas.

5. Mantener informado a su superior inmediato sobre las gestiones realizadas y el desarrollo
de los programas.

6. Elaborar informes periddicos de las actividades realizadas en tiempo y forma, garantizando
el cumplimiento en tiempo y forma de los compromisos institucionales.

7. Promover el desarrollo de programas de investigaciones y experimentaciones artisticas en el
ambito teatral.

8. Supervisar las tareas diarias de los integrantes del elenco, orientar y evaluar los procesos y
avances, con el propdsito de facilitar los medios necesarios para el cumplimiento de las metas
propuestas.

9. Elaborar y acompainar el Plan Operativo Anual de la
direccidén y controlar su efectiva ejecucion.

10.0rganizar reuniones periddicas con el staff a fin de establecer mecanismos de participacion
y procedimientos administrativos en la definicién de las prioridades de la direccidn.

11.Participar de las reuniones convocadas por la superioridad.

12.Propiciar el desarrollo de los recursos humanos a través de la especializacion del personal
técnico y administrativo requerido para el mejor logro de las metas y realizar las evaluaciones
de desempeiio.

13.En caso de ausencia del Director/a asistir a reuniones oficiales ante organismos nacionales e
internacionales.

PERFIL DEL CARGO DEL/DE LA JEFE/JEFA DE ELENCO TEATRAL

Titulo de una institucién artistica en el area del teatro o areas afines. Conocimiento de politicas
publicas de cultura. Conocimiento de técnicas y procesos de direccion teatral. Gestion de
proyectos relacionados al area. 10 (diez) afios de experiencia en el ambito teatral, como actor,
gestor y formador. 5 (cinco) afios de experiencia especifica como director/a de teatro.
Experiencia general en cargos y funciones similares de 3 afios y mds. Manejo de herramientas
informaticas Word, Excel, Power Point, correo electrdnico, internet.
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1.3.2. DEPARTAMENTO DE PRODUCCION

SUBORDINACION:
Direccién de Creacién y Produccién

FUNCIONES DEL/DE LA JEFE/JEFA DE PRODUCCION:

1.

9.

Coordinar la produccién artistica y logistica de los eventos organizados por la direccidn
general de Diversidad y Procesos Culturales.

Elaborar calendario de eventos y cronograma de actividades.

Planificar el desarrollo de las diferentes propuestas, definir las necesidades, los costos y la
realizacion de los mismos.

Participar de reuniones interdireccionales e interinstitucionales de coordinacién de eventos
y actividades artisticas a ser realizadas.

Desarrollar la agenda y el guidn técnico, de cada una de las actividades a ser desarrolladas.
Mantener en constante actualizacién el directorio de artistas y organizaciones culturales.
Coordinar a los equipos técnicos institucionales, a fin de definir los equipos y la
infraestructura necesaria para cada actividad.

Elaborar informes de cada una de las actividades y presentar un informe general
periddicamente.

Mantener actualizado el calendario de eventos.

10.Apoyar a las iniciativas de la direccidn, direccidn general y otras direcciones de la SNC.
11.En caso de ausencia del Director/a asistir a reuniones para la que le convoque la

superioridad.

PERFIL DEL CARGO DEL/DE LA JEFE/JEFA DE PRODUCCION

Titulo habilitante de una institucidn artistica de nivel terciario. Experiencia en Gestion de
proyectos culturales. 5 (cinco) afios de experiencia en la gestidn de proyectos culturales como
productor de eventos. Experiencia general en funciones similares de 3 afos y mas. Manejo de
herramientas informaticas Word, Excel, Power Point, correo electrénico, internet.
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1.3.3. DEPARTAMENTO DE LECTURA Y LITERATURA

SUBORDINACION:
Direccién de Creacién y Produccién

FUNCIONES DEL/DE LA JEFE/JEFA DE LECTURA Y LITERATURA:

1.

uewN

7.
8.
9.

Promover el desarrollo de programas y proyectos de fomento del libro, la lectura y la
literatura, en diferentes contextos que permitan la consolidacién de un publico lector.
Impulsar programas de capacitacidn a promotores de lectura y bibliotecarios.

Apoyar la seleccidn de materiales literarios, para su edicidn en diferentes formatos.

Apoyar la formacion de talleres literarios para diferentes publicos y franjas etdreas.
Elaborar dictamenes para solicitudes de Declaracién de Interés Cultural relacionadas al libro,
lecturay literatura.

Registrar los Libros Paraguayos editados dentro del territorio nacional y asignar el cddigo
numeérico del ISBN (International Standard Book Number -Numero Estandar Internacional de
Libros) y notificar a la Agencia Internacional del ISBN.
Determinar el intervalo de elementos de publicacion de los que dispondra el agente editor.
Elaborar campanias de difusion del uso del ISBN.

Elaborar y consolidar informes asi como presentaciones requeridas por la Direccion,
garantizando el cumplimiento en tiempo y forma de los compromisos institucionales.

10.En caso de ausencia del Director/a asistir a reuniones oficiales ante organismos nacionales e

internacionales.

11.Realizar otras tareas inherentes al puesto y que son de su competencia.

PERFIL DEL CARGO DEL/DE LA JEFE/JEFA DE LECTURA Y LITERATURA:

Titulo universitario de las areas de Letras, Filologia, comunicacidn, ciencias de la informacién o
ciencias sociales y humanisticas. Autor o editor de materiales bibliograficos. Experiencia
profesional en el area no menor a cinco afios. Manejo de herramientas informaticas Word,
Excel, Power Point, correo electrdnico, internet.
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1.4. DIRECCION DE EMPRENDEDURISMO SOCIOCULTURAL

SUBORDINACION:
Direccién General de Diversidad y Procesos Culturales

FUNCIONES DEL/DE LA DIRECTOR/DIRECTORA

1.

7.
8.
9.

Formulacion, disefo y ejecucién de planes y programas que promuevan la produccion y
distribucidn de bienes y servicios culturales, en todo el territorio nacional, con especial
atencién a los proyectos socioculturales.

Promover la creacién de espacios culturales y dar asistencia técnica a los puntos de culturay
sitios de memoria existentes en el territorio nacional reafirmando la importancia del vinculo
entre cultura y desarrollo.

Fortalecer los espacios culturales instalados en diversos puntos del pais, a través de la
asistencia técnica, acompafiamiento en sus gestiones culturales, capacitaciéon

Realizar mapeo y relevamiento de la infraestructura cultural del pais.

Impulsar el desarrollo cultural comunitario participativo y la dinamizacién de las identidades
culturales con enfoque de derechos culturales.

Fomentar y potenciar los emprendimientos culturales emergentes como expresiones de la
cultura y la diversidad creativa a fin de que se constituyan en motores de desarrollo
econdémico.

Elaborar dictdmenes para solicitudes de Declaracion de Interés Cultural relacionadas al drea.
Diseflar mecanismos de apoyo a proyectos culturales ciudadanos relacionados al area.
Promover la generacidn de espacios e instancias de capacitaciéon para la gestiéon y
administracién cultural con perspectiva de desarrollo sostenible.

10.Promover e impulsar la elaboracién de proyectos de ley y otras normas relativas al dmbito

de su competencia.

11.Conforme a necesidades identificadas, disefiar e implementar los mecanismos de

cooperacion internacional destinados a potenciar las industrias creativas del pais.

12.Participar con las demas direcciones y con el apoyo de la Direccion General de Administracion

y Finanzas en la elaboracion del presupuesto anual.

13.Elaborar el Plan Operativo anual de la Direccidn.

PERFIL DEL CARGO DE DIRECTOR/DIRECTORA:

Titulo universitario de las areas de ciencias sociales y humanisticas, economiay afines.
Experiencia profesional en el drea no menor a cinco afios. Manejo de herramientas
informaticas Word, Excel, Power Point, correo electrdnico, internet.

ORGANIZACION
1.4.1. Departamento de Espacios Culturales

1.4.2. Departamento de Gestién Emprendedora

1.4.3. DEPARTAMENTO DE ESPACIOS CULTURALES
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SUBORDINACION:
Direccién de Emprendedurismo sociocultural

FUNCIONES DEL/DE LA JEFE/JEFA DE ESPACIOS CULTURALES

1. Promover la creacidn de espacios culturales y dar asistencia técnica a los puntos de culturay
sitios de memoria existentes en el territorio nacional reafirmando la importancia del vinculo

entre cultura y desarrollo.

2. Fortalecer los espacios culturales instalados en diversos puntos del pais, a través de la

asistencia técnica, acompafiamiento en sus gestiones culturales, capacitaciéon
3. Realizar mapeo y relevamiento de la infraestructura cultural del pais.

4. Impulsar el desarrollo cultural comunitario participativo y la dinamizacién de las identidades

culturales con enfoque de derechos culturales.

5. Elaborar dictdmenes para solicitudes de Declaracidn de Interés Cultural relacionadas al area.

6. Disefiar mecanismos de apoyo a proyectos culturales ciudadanos relacionados al area.

7. Promover la generacion de espacios e instancias de capacitaciéon para la gestion y

administracién cultural con perspectiva de desarrollo sostenible.
8. Apoyar a la direccién en la elaboracidn del Plan Operativo Anual.
PERFIL DEL CARGO DEL/DE LA JEFE/JEFA DE ESPACIOS CULTURALES

Titulo universitario o estudiante de los ultimos cursos de las dreas de ciencias sociales y
humanisticas, economia y afines. Experiencia profesional en el drea no menor a cinco afios.
Manejo de herramientas informaticas Word, Excel, Power Point, correo electrénico, internet.

1.4.4. DEPARTAMENTO DE GESTION EMPRENDEDORA
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SUBORDINACION:
Direccién de Emprendedurismo sociocultural

FUNCIONES DEL/DE LA JEFE/JEFA DE GESTION EMPRENDEDORA

1. Fomentar y potenciar los emprendimientos culturales emergentes como expresiones de la
cultura y la diversidad creativa a fin de que se constituyan en motores de desarrollo
econdémico.

2. Promover la cultura emprendedora a través de capacitacidn para la gestién y administracién
cultural con perspectiva de desarrollo sostenible.

3. Disefiar programas de instalacién de incubadoras de industrias culturales, con capital semilla
para el desarrollo de emprendimientos culturales sustentables.

4. Impulsar la instalacién de un circuito de ferias tanto en la ciudad de Asuncién como en los
diferentes departamentos a fin de instalar un mercado de industrias culturales.

5. Elaborar dictdmenes para solicitudes de Declaracidn de Interés Cultural relacionadas al area.

6. Acompaiiar proyectos culturales ciudadanos relacionados al area.

7. Conforme a necesidades identificadas, disefiar e implementar los mecanismos de
cooperacion internacional destinados a potenciar las industrias creativas del pais.

8. Apoyar la elaborar el Plan Operativo anual de la Direccidn.

PERFIL DEL CARGO DEL/DE LA JEFE/JEFA DE GESTION EMPRENDEDORA

Titulo universitario o estudiante de los ultimos cursos de las dreas de ciencias sociales y
humanisticas, economiay afines. Experiencia profesional en el drea no menor a cinco afios.
Manejo de herramientas informaticas Word, Excel, Power Point, correo electrénico, internet.

1.5. DIRECCION DE BALLET NACIONAL

SUBORDINACION:
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Direccién General de Diversidad y Procesos Culturales

FUNCIONES DEL/DE LA DIRECTOR/DIRECTORA

1. Dirigir los elencos de danza contempordnea, banda y ballet folcldrico, definiendo el
repertorio y el montaje de los espectaculos coreograficos.

2. Planificar, dirigir, coordinar y supervisar las actividades de los grupos a su cargo.

3. Estudiar la coreografia, escenografia, las partituras, la musica, el argumento, tema, entorno
histdérico y otros datos de interés relacionados a las obras a ser presentadas por los elencos.

4. Elaborar el curriculo de la agrupacion.

5. En caso de espectaculos dirigidos por coredgrafos invitados, supervisar los ensayos para un
control de calidad del elenco.

6. Gestionar ante las unidades competentes recursos y servicios necesarios para el desarrollo
de los programas.

7. Mantener informado a su superior inmediato sobre las gestiones realizadas y el desarrollo
de los programas.

8. Elaborar informes periddicos de las actividades realizadas.

9. Promover el desarrollo de programas de investigaciones y experimentaciones artisticas.

10.Supervisar las tareas diarias de las coordinaciones y jefaturas de la Direccién para acompaiiar
los procesos y avances de las mismas, con el propdsito de facilitar los medios necesarios para
el cumplimiento de las metas propuestas.

11.Promover e impulsar la elaboracién de proyectos de ley y otras normas relativas al ambito
de su competencia.

12.Elaborar y acompanar el Plan Operativo Anual de la
direccidén y controlar su efectiva ejecucion.

13.Gestionar la cooperacién técnica nacional e internacional vinculada con la promocidn del
Ballet Nacional e impulsar la concrecion de convenios, tanto nacionales como
internacionales.

14.Participar de las sesiones de la Reunién de Directores de la SNCy de otras reuniones.

15.Propiciar el desarrollo de los recursos humanos a través de la especializacidon del personal
técnico y administrativo requerido para el mejor logro de las metas y realizar las evaluaciones
de desempeiio.

PERFIL DEL CARGO DEL/DE LA DIRECTOR/DIRECTORA:

Educacién Terciaria en la disciplina, Experiencia Docente y conocimientos de técnicas de
Ballet, Expresidn Corporal, Danza Contemporanea, Folklore, Historia del Arte, Musica, Gerencia
y Planificacidn Cultural, Coreografia, Escenografia. Experiencia profesional en el area no menor
a diez afios. Compromiso y ética profesional. Estabilidad emocional.

Manejo de herramientas informaticas Word, Excel, Power Point, correo electrénico, internet.

ORGANIZACION

1.5.1. Departamento de Ballet Contemporaneo

1.5.2. Departamento de Banda y Ballet Folclérico
1.5.1. DEPARTAMENTO DE BALLET CONTEMPORANEO

SUBORDINACION:
Director del ballet Nacional
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FUNCIONES DEL/DE LA JEFE/JEFA DE BALLET CONTEMPORANEO

1.

o

Transmitir los objetivos y la misién del Ballet Nacional Contemporaneo a todo el equipo
humano del mismo, maestros de ensayo, elenco, asistentes.

Elaborar los documentos administrativos que requiera la direccion, notas, memos, planillas,
calendario de eventos.

Elaborar proyectos y programas asi como dar seguimiento a los proyectos especiales a
solicitud de la Direccion.

Apoyar la elaboracidn de la planificacién y el Plan Operativo Anual de la Direccién. Nacional.
Elaborar y consolidar informes y presentaciones requeridos por la Direccidn, garantizando el
cumplimiento en tiempo y forma de los compromisos institucionales.

Coordinar acciones con las instancias pertinentes de la SNC, tendientes a la ejecucion de
programas y proyectos artistico-culturales.

Realizar otras tareas inherentes al puesto y que son de su competencia y solicitadas.
Apoyar la tarea de produccion de los espectaculos montados por el Ballet Contempordneo.
Dar seguimiento a los equipos técnicos invitados a formar parte de los espectaculos del Ballet
a fin de lograr los objetivos y metas institucionales.

PERFIL DEL CARGO DEL/DE LA JEFE/JEFA DE BALLET CONTEMPORANEO

Educacidn Terciaria en la disciplina. Experiencia Docente y en la gestidn de proyectos artisticos
culturales. Experiencia profesional en el area no menor a 3 afios. Manejo de herramientas
informaticas Word, Excel, Power Point, correo electrénico, internet.

1.5.2. DEPARTAMENTO DE BANDA Y BALLET FOLKLORICO

SUBORDINACION:
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Direccion del Ballet Nacional

FUNCIONES DEL/DE LA JEFE/JEFA DE BANDA Y BALLET FOLKLORICO

1.

Transmitir los objetivos y la mision de la Banda y Ballet Nacional Folclérico a todo el equipo
humano del mismo, maestros de ensayo, elenco, asistentes.

Elaborar los documentos administrativos que requiera la direccidn, notas, memos, planillas,
calendario de eventos.

Elaborar proyectos y programas asi como dar seguimiento a los proyectos especiales a
solicitud de la Direccion.

Apoyar la elaboracidn de la planificacién y el Plan Operativo Anual de la Direccién. Nacional.
Elaborary consolidar informes y presentaciones requeridos por la Direccion, garantizando el
cumplimiento en tiempo y forma de los compromisos institucionales.

Coordinar acciones con las instancias pertinentes de la SNC, tendientes a la ejecucién de
programas y proyectos artistico-culturales.

Realizar otras tareas inherentes al puesto y que son de su competencia y solicitadas.
Apoyar la tarea de produccion de los espectiaculos montados por la Banda y el Ballet
Folclérico.

Dar seguimiento a los equipos técnicos invitados a formar parte de los espectaculos del Ballet
a fin de lograr los objetivos y metas institucionales.

PERFIL DEL CARGO DEL/DE LA JEFE/JEFA DE BANDA Y BALLET FOLKLORICO
Educacién Terciaria en la disciplina. Experiencia Docente y en la gestién de proyectos artisticos

culturales. Experiencia profesional en el area no menor a 3 afios. Manejo de herramientas

informaticas Word, Excel, Power Point, correo electronico, internet.

1.6. DIRECCION DE AUDIOVISUAL

SUBORDINACION:
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Depende de la Direccién General de Diversidad y Procesos Culturales.

FUNCIONES DEL/DE LA DIRECTOR/DIRECTORA

1.

9.

Disefiar y Planificar politicas publicas para el desarrollo y promocién del audiovisual y las
artes visuales nacionales a nivel nacional e internacional.

. Coordinar equipos de trabajo multidisciplinarios e interinstitucionales para la ejecucién de

politicas, programas y proyectos de apoyo al area audiovisual.

Elaborar los términos de referencia de consultores contratados y apoyar la definicién de las
evaluaciones de desempefio y productos esperados.

Elaborar y consolidar informes y presentaciones requeridos por la Direccion General
garantizando el cumplimiento en tiempo y forma de los compromisos institucionales.
Instalar mesas de didlogo con las organizaciones del sector.

Apoyar y comprometer a los coordinadores de las Areas al cumplimiento de los objetivos de
la Direccién en funcidn a la misién de la Direccién del audiovisual.

. Coordinar acciones con las instancias pertinentes de la SNC, tendientes a la ejecucién de

programas y proyectos audiovisuales.

Gestionar la cooperacion técnica nacional e internacional vinculada con la promocion del
audiovisual y la concrecidn de convenios, tanto a nivel nacional como internacional.
Coordinar la presencia de las artes visuales y del Audiovisual nacional en ferias y eventos
internacionales.

10.Promover e impulsar la elaboracién de proyectos de ley y otras normas relativas al ambito

de su competencia.

11.Elaborar dictdmenes para declaracion de interés cultural de proyectos audiovisuales
12.Realizar otras tareas inherentes al puesto y que son de su competencia.
13.Elaborar y ejecutar en tiempo y forma el Plan Operativo Anual (POA), conforme a la

Planificacidn Institucional.

PERFIL DEL CARGO DE DIRECTOR/DIRECTORA:

Formacién universitaria en las dreas de cine, audiovisual, comunicacién o afines. Experiencia
profesional en el drea no menor a 3 afos. Manejo de herramientas informaticas Word, Excel,
Power Point, correo electrdnico, internet.

ORGANIZACION

1.6.1. Departamento de Medios Audiovisuales

1.6.2. Departamento de Artes Visuales

1.6.1. DEPARTAMENTO DE MEDIOS AUDIOVISUALES

SUBORDINACION:
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Depende de la Direccién del Audiovisual.

FUNCIONES DEL/DE LA JEFE/JEFA DE MEDIOS AUDIOVISUALES

1.

Apoyar la ejecucién del Plan Operativo de Accion (POA) anual de la Direccidon en el area del
audiovisual.

Brindar asistencia a la Direccidén en su area de competencia, promoviendo la eficiencia y
eficacia en la realizacion de las acciones.

Elaborar memos, notas, planillas y demas documentos administrativos solicitados por la
Direccion.

Elaborar proyectos y programas de promocién del audiovisual y dar seguimiento a los
proyectos prioritarios de la direccién.

Establecer contacto y comunicacién con el sector del cine y audiovisual de modo a lograr el
cumplimiento de los objetivos de la Direccién respecto al area.

Asumir y cumplir con los roles de enlace locales e internacionales que le son asignados.
Elaborar informes, organizar y facilitar la informacidon de las gestiones solicitadas por la
Direccién en forma periddica y cuando estas sean requeridas.

Apoyar las iniciativas y actividades promovidas por la Direccién y la Direccién General.

PERFIL DEL CARGO DEL/DE LA JEFE/JEFA DE MEDIOS AUDIOVISUALES

Formacidn especifica en las dreas de cine y audiovisual, comunicacién o afines. Experiencia
profesional en el drea no menor a 3 afios. Manejo de herramientas informaticas Word, Excel,
Power Point, correo electrdonico, internet.

1.6.2. DEPARTAMENTO DE ARTES VISUALES

SUBORDINACION:
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Depende de la Direccién del Audiovisual.

FUNCIONES DEL/DE LA JEFE/JEFA DE ARTES VISUALES

1.
2.

Apoyar las iniciativas y actividades promovidas por la Direccidén y la Direccidén General.
Apoyar la ejecucién del Plan Operativo de Accién (POA) anual de la Direccién en el drea de
las artes visuales.

Brindar asistencia a la Direccidén en su area de competencia, promoviendo la eficiencia y
eficacia en la realizacion de las acciones.

Elaborar memos, notas, planillas y demas documentos administrativos solicitados por la
Direccién.

Elaborar proyectos y programas de promocion del audiovisual y dar seguimiento a los
proyectos prioritarios de la direccion.

Establecer contacto y comunicacion con el sector de las artes visuales de modo a lograr el
cumplimiento de los objetivos de la Direccién respecto al area.

Asumir y cumplir con los roles de enlace locales e internacionales que le son asignados.
Elaborar informes, organizar y facilitar la informacidon de las gestiones solicitadas por la
Direcciéon en forma periddica y cuando estas sean requeridas.

PERFIL DEL CARGO DEL/DE LA JEFE/JEFA DE ARTES VISUALES

Formacién especifica en las areas de las artes visuales, comunicacion o afines. Experiencia
profesional en el drea no menor a 3 afios. Manejo de herramientas informaticas Word, Excel,
Power Point, correo electrdonico, internet.

1.7. DIRECCION DE LENGUAS Y CULTURAS INDIGENAS

SUBORDINACION:
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Direccién General de diversidad y Procesos Culturales

FUNCIONES DEL/DE LA DIRECTOR/DIRECTORA

1. Formulacidn, disefio y ejecucién de planes y programas que promuevan las lenguas y las
culturas indigenas del pais.

2. Promover la creacion y/o el fortalecimiento de espacios culturales indigenas a través de
asistencia técnica, apoyo logistico y acompafiamiento en sus gestiones culturales,
atendiendo a los compromisos culturales del pais en materia cultural.

3. Mantener actualizado el calendario de fiestas y rituales de las diferentes comunidades
indigenas de Paraguay.

4. Promover e impulsar la elaboracion de proyectos de ley y otras normas relativas al ambito
de su competencia.

5. Impulsar el desarrollo cultural integral de las comunidades indigenas a través del acceso
universal a bienes culturales, tangibles e intangibles, rescate, valoracién, preservacion y
difusién de los mismos.

6. Promover y registrar expresiones linglisticas y literarias en las diferentes lenguas del
Paraguay.

7. Fortalecer el proceso de bilinguizacién de la SNC.

8. Disefar mecanismos de apoyo a la produccion artesanal indigena y abrir canales de
distribucién y mercado para dichas producciones.

9. Elaborar dictdmenes para solicitudes de Declaracién de Interés Cultural relacionadas al area.

10.Disefiar mecanismos de apoyo a proyectos culturales ciudadanos relacionados al 4rea.

11.Promover la generacién de espacios e instancias de capacitacion para la gestidn vy
administracién cultural con perspectiva de desarrollo sostenible.

12.Conforme a necesidades identificadas, disefiar e implementar los mecanismos de
cooperacion internacional destinados a potenciar las industrias creativas del pais.

13.Participar con las demas direcciones y con el apoyo de la Direccion General de Administracion
y Finanzas en la elaboracion del presupuesto anual.

14.Elaborar el Plan Operativo anual de la Direccion.

PERFIL DEL CARGO DE DIRECTOR/DIRECTORA:

Titulo Universitario. Especialista en algunas de las lenguas oficiales del pais. Gestor Cultural.
Conocimiento de Politicas culturales, Planificacidn y evaluacion de proyectos culturales y
Gestidon Publica. Experiencia profesional en el area no menor a 5 afos. Manejo de herramientas
informaticas Word, Excel, Power Point, correo electrdnico, internet.

ORGANIZACION
1.7.1. Departamento de Lenguas
1.7.2. Departamento de Culturas Indigenas

1.7.1. DEPARTAMENTO DE LENGUAS

SUBORDINACION:
Director de Lenguas y culturas indigenas
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FUNCIONES DEL/DE LA JEFE/JEFA DE LENGUAS

1.
2.

Apoyar las iniciativas y actividades promovidas por la Direccién y la Direccién General.
Apoyar la ejecucion del Plan Operativo de Accién (POA) anual de la Direccion en el area a
su cargo.

Brindar asistencia a la Direccidén en su drea de competencia, promoviendo la eficiencia 'y
eficacia en la realizacion de las acciones.

Elaborar memos, notas, planillas y demas documentos administrativos solicitados por la
Direccion.

Elaborar proyectos y programas de promocién de las lenguas y dar seguimiento a los
proyectos prioritarios de la direccién.

Establecer contacto y comunicacién con el sector relacionado a las lenguas a fin de lograr el
cumplimiento de los objetivos y metas de la Direccién.

Asumir y cumplir con los roles de enlace locales e internacionales que le son asignados.
Elaborar informes, organizar y facilitar la informacidn de las gestiones solicitadas por la
Direccién en forma periddica y cuando estas sean requeridas.

Elaborar dictamenes para solicitudes de Declaracion de Interés Cultural relacionadas al
area.

10.Apoyar a la Direccién en la elaboracién del presupuesto y Plan Operativo anual de la

Direccion.

PERFIL DEL CARGO DEL/DE LA JEFE/JEFA DE LENGUAS

Titulo Universitario. Especialista en algunas de las lenguas oficiales del pais. Gestor Cultural.
Conocimiento de Politicas culturales, Planificacion y evaluacién de proyectos culturales y
Gestion Publica. Experiencia profesional en el drea no menor a 5 afios. Manejo de herramientas
informaticas Word, Excel, Power Point, correo electrdnico, internet.

1.7.2. DEPARTAMENTO DE CULTURAS INDIGENAS

SUBORDINACION:
Direccién de lenguas y culturas indigenas
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FUNCIONES DEL/DE LA JEFE/JEFA CULTURAS INDIGENAS

1. Apoyar las iniciativas y actividades promovidas por la Direccién y la Direccién General.

2. Apoyar la ejecucion del Plan Operativo de Accién (POA) anual de la Direccion en el area a
su cargo.

3. Brindar asistencia a la Direccidén en su area de competencia, promoviendo la eficiencia y
eficacia en la realizacion de las acciones.

4. Elaborar memos, notas, planillas y demds documentos administrativos solicitados por la
Direccion.

5. Elaborar proyectos y programas de promocién de las culturas indigenas y dar seguimiento a
los proyectos prioritarios de la direccién.

6. Establecer contacto y comunicacién con las diferentes etnias y grupos culturales a fin de
lograr el cumplimiento de los objetivos y metas de la Direccion.

7. Asumir y cumplir con los roles de enlace locales e internacionales que le son asignados.

8. Elaborar informes, organizar y facilitar la informacién de las gestiones solicitadas por la
Direccién en forma periddica y cuando estas sean requeridas.

9. Elaborar dictdmenes para solicitudes de Declaracion de Interés Cultural relacionadas al
area.

10.Apoyar a la Direccién en la elaboracién del presupuesto y Plan Operativo anual de la
Direccion.

PERFIL DEL CARGO DEL/DE LA JEFE/JEFA DE CULTURAS INDIGENAS

Formacién Universitaria o técnica. Técnico especializado en disciplinas relacionadas con las
culturas indigenas (antropologia, etnologia, historia, sociologia) Gestién de proyectos con
parcialidades indigenas. Conocimiento de la lengua guarani (excluyente) Conocimiento de los
diferentes pueblos indigenas de Paraguay. Experiencia profesional en el drea no menor a 3 afios.
Manejo de herramientas informaticas Word, Excel, Power Point, correo electrdnico, internet.
Idiomas: Espafiol, Guarani, otras lenguas indigenas de Paraguay (no excluyente).




