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“Este Codigo de Etica debe convertirse en guia para el
comportamiento de todos los funcionarios y funcionarias,
de manera a contribuir en crear un clima de confianza
para el cumplimiento de los objetivos misionales”.

Mabel Causarano



SECRETARIA

NACIONAL ;
DE CULTURA GOBIERNOY NACIONAL

Construyendo juntos Un Nuzvo Rumbe

RESOLUCION SNC Ne 4 12014

POR LA CUAL SE RATIFICA EL €ODIGO DE ETICA APROBADO POR RESOLUCION SNC N°
898 DE FECHA 08 DE NOVIEMBRE DE 2012.

Asuncion, 25 ce junio de 2014

VISTO: La necesidad de rat ficar el Cédigo de Etica en atencién al cambio de autoridades en
la Secretaria Nacional de Cultura (SNC).

CONSIDERANDO:

Que, la Resolucion CGR N* 425 de fecha 09 de mayo de 2008, establece y
adopta el fModelo Estandar de Control Interno para las Instituciones Publicas
del Paraguay — MECIP, como marco para el control, fiscalizacion vy
evaluacion de los sistemas de control interno de las entidades sujetas a la
supervision de la Contraloria General de la RepUblica.

Que, el Decreto N° 962 de fecha 27 de noviembre de Z008 aprueba vy
adopta el Modelo Estandar de Control Interno para las entidaces publicas
del Paraguay (MECIP);

Que, la Resolucion SNC N° 898 de fecha 08 de noviembre de 2012,
aprueba el Cédigo de Etica de la SNC.

Que, el Dzacreto N° 27 de fecha 16 de agosto de 2013, en su Articulo 1°
establece: “Nombrase a la Sefiora Mabe! Mirian Gladhys Causarano Vda. de
Asibey, ccmo Secretaria Nacional de Cu'tura, dependiente de la Presidencia
de la Republica”

Que, por Acto administrativo SNC/MECIP N° 001/2013 de fecha 15 de
noviembre de 2013, la Secretaria Nacional de Cultura (SNC) ha adoptado el
MECIP.

Que, la Coordinacién MECIP ha procedido a la revision de! Cédigo de Etica
aprobado por Resolucion SNC N° 898 de fecha 08 de noviembre de 2012,
detectando cierto errores ortograficos y de concordancia, por lo que
recomienda su correccion y reimpresion. .

Que, en &l Decreto N° 10278 "Por el cual se reglamentz la Ley N° 3051
Nacional de Cultura" y se aprueba la estructura organica de la Secretaria
Nacional de Cultura” en su Articulo 3* Incisc d) establece lo siguiente:
"Faculltese a la Secretaria Nacional de Cultura a emitir reso'Lciones”.

POR TANTO, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES,
LA MINISTRA DE LA SECRETARIA NACIONAL DE CULTURA

RESUELVE:

Art. 1°.- RATIFICAR, el Cécigo de Etica aprobado por Resolucion SNC N° 898 dz fecha 8 de
noviembre de 2012, que se Anexa a la presente.

Art. 2°.- DISPONER, la realizacion de las correcciones necesarias al texto del Codigo de Etica
para su posterior reimpresion.

Art. 3°.- COMUNICAR a quizsnes corresponda, y cumplido, archivar.

abel Causarano
Ministra — Secretaria Ejecutiva
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Codigo de Etica

Finalidad

Se presenta como el principal referente ético destinado a orientar la
gestion institucional. Sus principios, valores y directrices seran apli-
cados para el mejoramiento del desempefio y la calidad humana de
todos los y las integrantes de la SNC.

Compromiso

Fue elaborado con plena participacién de equipos conformados
para tal fin y, en este sentido, se constituye en un compromiso asu-
mido de manera consensuada para su aplicacién y apropiacion, que
es responsabilidad de todos y todas, en cada nivel de la institucién.

1. MISION

Disenar, regular e impulsar las politicas culturales; proteger el patri-
monio cultural tangible e intangible, preservar la diversidad cultural
y linglistica; promover y amparar la participacion ciudadana en to-
das las actividades, las distintas creaciones y manifestaciones cultu-
rales, con el propésito de reforzar la identidad nacional.

Il. PRINCIPIOS ETICOS

Los principios se refieren a las normas o ideas fundamentales que
rigen el pensamiento o la conducta. En este sentido, los principios
éticos son las creencias bésicas sobre la forma correcta como los fun-
cionarios deben relacionarse con los otros en el desempefo de sus
funciones publicas. Dichas creencias se presentan como postulados
que el individuo y/o el colectivo asumen como las normas rectoras
que orientan sus actuaciones y que no son susceptibles de trasgre-
sién o0 negociacion.

Principios éticos de la SNC

Sus servidores publicos son actores claves para la gestion de las
politicas culturales y se deben a la ciudadania.

La institucion adopta un modelo democrético de gestion cultural,
orientado a la descentralizacién y en un marco de tolerancia, re-
conocimiento de la diversidad cultural y respeto de los derechos
culturales de las minorias.

Facilita y garantiza la participacién de los servidores y servidoras
publicos en los procesos de mejora institucional.



Asegura el derecho de acceder a los bienes y servicios culturales
y contribuye a la dignificacion del ser humano.

Su funcion estd orientada a integrar lo artistico, intelectual y cien-
tifico en los proyectos estatales de desarrollo econémico y social.
Es responsable del cuidado y la preservacién del ambiente na-
tural y construido, considerados como bienes provistos de valor
cultural.

Destina de manera exclusiva los bienes y recursos asignados para
el cumplimiento de su misién.

Posibilita el acceso a la informacion en forma libre y transparente.

Rinde cuentas periddicamente de su gestion y prevé los mecanis-
mos necesarios para divulgar adecuadamente esta informacién.

En todas sus gestiones, el interés general prevalece sobre el inte-
rés particular.

11l. VALORES

Los valores son aquellas formas de ser y actuar considerados vélidas
y benéficas para todos y todas que, por tanto, posibilitan una convi-
vencia constructiva y dignificante en todos los dmbitos en que los
seres humanos se relacionan.

En este sentido, la SNC adopta los siguientes valores como guias de
su gestion:

Transparencia
Honradez
Pluralismo
Proteccion
Servicio
Respeto
Responsabilidad
Colaboracién
Confianza

Transparencia

Suministra a los interesados en forma oportuna, completa y veraz la infor-
macion que se le solicitay rinde cuentas periddicamente a la sociedad
sobre los resultados obtenidos en su gestiéon. Asi mismo propicia juicio
imparcial en los procesos de adjudicacion.

Honradez

Utiliza y cuida sus recursos y bienes publicos para satisfacer las necesidades
de la colectividad.

Secretaria Nacional de Cultura
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Pluralismo

Reconoce las diferentes culturas que coexisten en el pais, con sus formas particula-
res de expresion, y observa los mecanismos pertinentes para servir a éstas, de ma-
nera inclusiva y eficiente.

Proteccion
Defiende y ampara los derechos de las personas y comunidades relacionadas con
sus obras, pensamientos y expresiones, asi como los derechos de los servidores
y servidoras publicos a desempenar sus trabajos en un ambiente y condiciones
dignos.

Servicio
Ofrece la debida atencién a los grupos de interés con el mejor trato, la mayor celeri-

dad, sin discriminaciones de ninguna indole, pero atendiendo a las condiciones par-
ticulares de cada tipo de usuario (adultos mayores, personas con discapacidad, etc.)

Respeto
Reconoce la diversidad en las personas y culturas, y brinda servicios evitando toda
forma de trato discriminatorio o desigual, en cualquiera de los niveles, propiciando
una convivencia armonica.

Responsabilidad
Asume de manera consciente y libre las consecuencias de sus acciones y la enverga-
dura de su compromiso para con sus grupos de interés, generando los mecanismos
disciplinarios pertinentes para resarcir la comision de errores en su gestion.

Colaboracion
Fomenta espacios de trabajo de caracter participativo que involucra a todos los es-
tamentos de la institucion con el objeto de aunar esfuerzos y propiciar mejoras para
la consecucion de los objetivos institucionales.

Confianza
Honra los puestos de trabajo, ejerciendo de manera veraz y competente las funcio-
nes asignadas para beneficio de sus grupos de interés.
IV. DIRECTRICES ETICAS
Las Directrices Eticas son orientaciones acerca de cémo debe relacionarse la en-
tidad y los servidores publicos con un sistema o grupo de interés especifico para

la puesta en practica del respectivo valor al que hace referencia la directriz.

Pretenden generar coherencia entre los valores definidos y las practicas de la
organizacion.



La directrices éticas, en relacion a los grupos de interés son:

Con la Ciudadania

Optimiza los servicios a la ciudadania, propiciando el buen trato y brindando
con celeridad toda informacion requerida por los grupos de interés, previendo
estrategias y mecanismos pertinentes para que estos lleguen de manera opor-
tuna y eficaz, proveyendo ademas los medios para hacer efectiva la participa-
cion ciudadana en el disefio e implementacion de las politicas culturales; garan-
tizando el acceso a los bienes y servicios.

Prioriza el uso racional de los recursos para que estos beneficien a todos los gru-
pos de interés y realiza rendicion de cuentas claras, comprensibles y al alcance
de todos.

Con los servidores publicos

Propicia la imparcialidad en los procesos de seleccién, y respeta las capacidades
y particularidades de cada persona, sabiendo que asi se enriquece el trabajo en
la gestion publica y se posibilita un desempeio creativo. Dispone de ambientes
y condiciones dignas para el desempefio de las funciones y genera espacios cola-
borativos de trabajo que permitan la participacion de las personas en el disefio y
ejecucion de procesos orientados al logro de objetivos.

Con los contratistas y proveedores

Garantiza a todos los contratistas y proveedores el cumplimiento integral de
las normativas que rigen la contratacién publica, de manera que suministra en
condiciones de igualdad a todos los interesados la informacién necesaria para
la presentacion de propuestas, y toma las decisiones segun las especificaciones
establecidas en los pliegos de bases y condiciones, respetando el criterio de la
imparcialidad.

Realiza seguimiento y monitoreo al cumplimiento de la calidad y oportunidad en
la entrega de los bienes y servicios contratados; cumpliendo sus compromisos
contractuales con los contratistas.

Con las instituciones publicas

Fortalece los espacios de coordinacidn interinstitucional, las mesas técnicas y de
didlogo, la celebraciéon de convenios y alianzas que permitan el trabajo en ejes
transversales y estratégicos, y que propicien el incremento de la calidad e integrali-
dad de los servicios publicos y el logro de los objetivos del Estado.

Con los Organos de Control
En la SNC se aplica mecanismos para el cuidado de los bienes y recursos asignados
para los fines institucionales y asume las recomendaciones y observaciones de los

Organos de Control, generando responsablemente, las medidas para resarcir las
consecuencias de sus acciones, si éstas afectaren dichos bienes y recursos

Secretaria Nacional de Cultura
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Con las organizaciones sociales, artisticas y culturales

Reconoce la importancia de las organizaciones como actores fundamentales
en la articulacion y produccién de acciones para el desarrollo de la sociedad.
Propicia espacios de concertacién, que permitan la discusion y el disefio de
politicas culturales cada vez mds especificas y de mayor impacto. Proporciona
informacion veraz y completa sobre su gestién y establece un vinculo de respe-
to y cordialidad con estas organizaciones.

Con las minorias culturales

Amparada en la Constitucién de la Republica del Paraguay en lo relativo a la plu-
ralidad cultural y en consonancia con la misién institucional, reconoce y acepta
las diferencias de las distintas culturas existentes en el pais, y genera mecanis-
mos para garantizar el acceso a los bienes y servicios ofrecidos  por la SNC.

Como ente que regula las politicas culturales del pais, promueve y protege los
derechos de estas comunidades respetando y apoyando sus procesos culturales.

Con el medio ambiente

Promueve una cultura organizacional que desde la gestién de insumos contri-
buya permanentemente a la sostenibilidad medioambiental, a través de la rea-
lizacién de acciones de capacitacién y sensibilizacion, la aplicacién de politicas
de reciclaje, ahorro y adquisicién de productos no contaminantes.
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