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PODER LEGISLATIVO Focha 031214
Hora, 0363 45
LEY N9 5.386
EJERCICIO FISCAL 2015
12 - 01 PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
CARGDS/ ASIGNATION MENSUAL DE
LINEA LDESCRIPCIDN CATEG HORAS CARGOS
Tipe Pres. 2 PROGRAMAS DE ACCION
Programa 002  SERVICIDS SOCIALES DE CALIDAD
Sub-Programa 02 CONTROL GE LA GESTION DEL PODER EJECUTIVD
Obisto 111 SUELDOS
Fuente Flnan. 10 RECURSOS DEL TESORC
24000 JEFE DE DEPARTAMENTO CEe 1 3 609.700 %.609.700
25000 PROFESIONAL {1} CG3 1 2.380.400 3380 400
26,000 PROFESIONAL (I} CGS ? 3,590 800 7 181,600
27000  AUXILIAR OF SERVICIDS G9Z 2 1.824.055 3648.110
TOTAL MENSUAL : 293.551.910
TOTAL ANUAL 1.522.622.920
TOTALES, e " 58 3.522.622.920
Obieto 113 GASTOS OE REPRESENTACION
Fuente Finan, 10 RECURSOS DEL TESORO
Departamento 99 ALCANCE NACIONAL
19.000  MINISTRO AUDITOR GENERAL 595 1 2.851.200 2.651.200
20,000 DIRECTOR GRAL 350 2 1.948.900 2.897.600
21,000 DIRECTCR §76 ' 1.067.500 1.087.500
22,000 SECRETARIA GRAL 876 1 1.087.500 1.087.500
23.000  AUDITOR INTERNO 876 1 1.087.500 1.087.500
24,000 [IRECTOR GRAL 590 1 1,948,800 1,948,900
25,000 BGIREGCTOR GENERAL 390 3 1.948.900 5,848,760
TOTAL MENSUAL 17.607.108
TOTAL ANUAL 213.686.200
TOTA T o o 10 212,665.200.
Sub-Programa 03 GESTION DE POLITICAY Ctl TURALES
Objeto 111 SUELDOS
Fuenta Flnan. 10 RECURSOS DEL TESORQ
Departamento 98 ALCANCE NACIONAL
1,000 MINISTRO - SECRETARIC DE AJ2 1 22.000.000 22.000.000
2000 ASESCR ABD 1 7.668.100 7.666.100
2000 ASESOR ABX 1 5.021.300 5.021.300
4000 ASESOR AB2 1 2.380.400 3.380,400
5.000 OIRECTOR GENERAL 819 1 13.000,000 13.000.000
6000 DIRECTOR GENERAL 917 2 11.279.000 22.558.000
7000  DIRECTCR 825 1 5.053.000 9.053.000
8000 DIRECTOR B22 1 7.776.700 7.778.700
2000 DIRECTOR 82G: 1 6.311.000 6.331.000
10000 DIRECTOR B2E 1 8.679.200 6.579.200
11000 DIRECTOR p2J 1 5.838.000 5.838.000
12000 DIRECTOR 82Q 3 5.024.300 15.063.500
13,000 DIRECTOR Bav 1 4.413.200 4.413.200
14,000 DIRECTOR 82z 2 4.04% 500 8.091.000
15000 SECRETARIO GENEAAL Bap 1 4.653 80 4,653,800
16000 DIRECTCR B26 1 9.307.600 9.307.600
17,000 JEFE DE DEPARTAMENTO cs2 1 5.750.100 £750 100
18000 JEFE OF DEPARTAMENTO csF z 5.850.200 11.700.400
19,000 JEFE DE DEPARTAMENTO Cs5H 1 5 530 900 5.530.300
20000 JEFE CE DEPARTAMENTO CsK H 5.219.900 10.439.800
21,000 JEFE DE DEBARTAMENTO CsL 1 5.118.500 5.118.600
22000 JEFE DE DEPARTAMENTO Cs0 1 4,854,600 4.854.600
23,000 JEFE DE DEPARTAMENTO C5R i 4.537.500 4.537.500
24000 JEFE DE DEPARTAMENTO Css 1 4.422.000 4,422 000
25000 JEFE OE DEPARTAMENTO Csw 1 4.010.900 4.010.900
26,000 JEFE OF DEPARTAMENTO o5y 1 1.815.300 3815.300
27,000 FARTAMENTO CEs z 3.609.700 7.219 400
{ v _ 1.
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PODER LEGISLATIVO Focns QENE
Hera: 03:00:46
LEY N95.386
EJERCICIO FISCAL 2015
12 - 01 PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
{ | [ I TARGDY ASALAON MENSUAL DE J
LINEA NESCAIPCION CATEG HORAS CARGCS
oo Pres. 2 PROGRAMAS DE ACCION
Programa o0z SERYICIOS SOCIALES DE CALIDAD
Sub-Programa 03 GESTION DE POLITICAS CULTURAL ES
Onjeta 111 SUELRPAOS
Fuente Finan. 10 RECURSCS DEL TESCRQ
28,000 EFEDE DEPARTAMENTO CE8 2 3.510.80C 7.021.600
26000 JEFE DE DEPARTAMENTO CE1 2 3.008.200 6.018.400
30,000 EFE DE DEPARTAMENTO CF3 1 2,918,800 2.918.900
31,000 PHOFESIONAL (1) cav 1 4.150.900 4.150.800
32000 SECRETARIVA (D) oM i 3.200.700 3.200.700
33000 FROFESIONAL (1) oGy 1 1.943.100 3.943.100
34000 TECNICG () LY 1 5.218.600 5.219.900
35,000 TECNICO (1) DanN n 3.200,700 35.207.700
35.000 TECNICO (1) o8P 16 2.518,500 46,702,400
37000 TECKICO U} Dac 4 2.810.6C0 11.242.400
35000 TECMICO (Y Cas 3 2.610.900 7.832.700
19000 TECHCGOD D&A z 4.422.000 8.844,000
23000 TECNICC (i Dac 4 4,225,300 16.501.200
EAR e D3 1 31,580,800 3.590.800
42500 08N 1 3.108.200 3.109.200
3000 TECNSO 0 080 1 3.009.200 3.009.200
e TECHICO s} 3 2.810.600 8.431.800
A3 TECKRGD GeR 1 2710400 2.710.400
4000 TECRKCO Ly C&S z 2.610.900 5.221.800
4705 PACFESIONAL 1) CGSs 1 3.590.800 3.590.800
43000 TECHICO ) D85 1 3.815.300 3.815.300
45.000 TECNICO Il EMN 2 2.347.700 4.695.400
50,000 TECNICO ) E3a 2 2.012.100 4.024.200
51,000 SECRETARINA (1 ESC 1 2.2B8.500 2.288.500
52,000 ASiSTENTE TECNICO - ADM. Fa.J 4 2.419.300 24,193,000
53,000 ASISTENTE TECNICD - ADM. FzK 2 2.323.900 4,647,800
54000 ASISTENTE TECNICO - ADM. Fai 59 2.088.300 142.712.700
55,000 ASISTENTE TECNICO - ADM. F22 45 1.824.055 82.082.475
L SB000  AUXILIAR DE SEAVICIOS Gl 1 2672500 2.672.500
57,000  AUXILIAR DE SERVICOS GIK 1 2.457.200 2.457.200
58000 AUX:LIAR DE 8ERVICIOS GHL 1 2.357.000 2.357.000
59300 AUXILIAR DE SERVICIOS G9O 4 2.037.200 4148 800
TOTAL MENSUAL 692.297.775
TOTAL ANUAL & 8.307.573.300
[ S e __B.3E7.573.300
Objeta 13 QASTOS DE REFAESENTACION
Fuents Finen. 10 RECURSDS DEL TESORD
Departamento 98 ALCANCE NACIONAL
42,000 MIN:STRO . S85 3 2.851.200 2.851.200
43,000 DIRECTOR 578 13 1.087.500 14.137.500
44,000 DIRECTOR S0 i 1.948.000 1.948.800
TDTAL MENSUAL : 18.937.800
TOTAL ANUAL 227.261.288
TDTALES : 15  arrasiauc
Sub-Programa 05 PLANIFICACION SQCIAL
Oblets 111 SUELDOS
Fuente Fingn. 10 RECURSDS OFL TESORQ
Depanamenta 99 ALCANCE NACIONAL
1,000 M.NIiSTAD - SECRETARD OF A32 1 22,000,000 22.000.000
2000 DIRECTOR GENERAL BiZ 1 .385.300 8.385.300
B27 11,279,000 33.837.000




