PRIANX04 .
Pagina 14
PODER LEGISLATIVO Focha 1112715
Hora: (4:03:57
LEY N° 5.554 -
EJERCICIO FISCAL 2016
12 - 01 PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
CARGOS/ | ASIGNACION MENSUAL DE
| LINEAI DESCRIPCIQON | CATEG. | HORAS CARGOS |
Tipo Pres. 2 PROGRAMAS DE ACCION
Programa 002 SERVICIOS SOCIALES DE CALIDAD
Sub-Programa 02 CONTROL DE LA GESTION DEL PODER EJECUTIVO
Objeto 113 GASTOS DE REPRESENTACION
Fuente Finan. 10 RECURSOS DEL TESORO
Departamento 99 ALCANCE NACIONAL
15,000 MINISTRO AUDITOR GENERAL 595 1 2.851.200 2.851.200
20,000 DIRECTOR GRAL. $90 2 1.948.900 3.897.800
21,000 DIRECTOR S76 1 1.087.500 1.087.500
22,000 SECRETARIA GRAL. S76 1 1.087.500 1.087.500
23.000 AUDITOR INTERNO S76 1 1,087.500 1.087.500
24,000 DIRECTOR GRAL. S90 1 1.948.900 1.948.900
25,000 DIRECTOR GENERAL $90 3 1.948.900 5.846.700
TOTAL MENSUAL : 17:807:100
TOTAL ANUAL 213.685.200
TOTALES : 10 213,685.200
Sub-Programa 03 GESTION DE POLITICAS CULTURALES
Objato 1114 SUELDOS
Fuente Finan. 10 RECURSOS DEL TESORO
Departamento 99 ALCANCE NACIONAL
1,000 MINISTRO - SECRETARIO DE a3z 7 - 17 22.000.000, 22.000.000
2,000 ASESOR A6C T~ 1 8.500.000 - 8.500.000
3,000 ASESOR A6 ¢ 1 5.200.000 5.200.000
4000 DIRECTOR GENERAL 816 17 13.000.000 ~ 13.000.000
5000 DIRECTOR GENERAL 813 . 24 11.300.000, 22.600.000
6,000 DIRECTOR 821 .~ 1. 10.200.000 #, 10.200.000
7.000 DIRECTOR B2E . _ 1 7.600.000 7 7.600.000
8,000 DIRECTOR B2G . 2 6.900.000 / 13.800.000
9,000 DIRECTOR B2H « 1 6.500.000 6.500.000
10.000 DIRECTOR B2J . - 17 6.300.000 6.300.000
11,000 DIRECTOR B2K + - 5 6.000.000 30.000.000
12,000 SECRETARIO GENERAL BAK 1 6.000.000 # 6.000.000
13,000 JEFE DE DEPARTAMENTO c524 — g 7.600.000 ¢ 7.600.000
14,000 JEFE DE DEPARTAMENTO csc — 1 » 6.300.000 6.300.000
15,000 JEFE DE DEPARTAMENTO C50 » - 17 6.000.000 6.000.000
16,000 JEFE DE DEPARTAMENTO CSE# — 3 5.000.000 ¢ 15.000.000
17,000 JEFE DE DEPARTAMENTO CSF o — 12 « 4.000.000 ~ 48.000.000
18,000 PROFESIONAL (1) C80.- 14 10.200.000 ¢ 10.200.000
19.000 PROFESIONAL (1) C8W « 14 6.500.000 # 6.500.000
20,000 PROFESIONAL (Il) D58 .- 1 5.700.000 ¢ 5.700.000
21,000 PROFESIONAL (1) D52 &~ 3 4.500.000 # 4.500.000
22,000 PROFESIONAL (Il D51 » 1 »£4.300.000 + 4.300.000
23,000 PROFESIONAL (Il) D5C « — 1 3.700.000 ~ 3.700.000
24,000 PROFESIONAL (1) 05D ¢ - 2! ® 3.500.000 # 7.000.000
25,000 PROFESIONAL (It DSE & - 4 v »3.300.000 ~ 13.200.000
26,000 PROFESIONAL (Il D5G 1 v 2.900.000 2.900.000
27,000 PROFESIONAL (Il) DSH « 2 » 2.700.000 - 5.400.000
28,000 PROFESIONAL (1l D5J 12 'l/ > 2,500.000 - 30.000.000
29.000 PROFESIONAL (11) D5K # = 4 WV »£2.300.000 £9.200.000
30,000 TECNICO (I) D86 . = 1w 6.200.000 « 6.200.000
31,000 TECNICO(I) 083 & ~ 1) = 5.600.000 ¢ 5.600.000
32,000 TECNICO () 08B« 3 5.200.000 « 15.600.000
33,000 TECNICO (II) E32 . — 1 4.500.000 ~ 4.500.000
34,000 TECNICO (II) E3A # =~ 4 v 4.300.000 &' 17.200.000
35000 TECNICO (il) E3D / - | 4 4.000.000 «~ 4.000.000
36,000 TECNICO (i) E3E o = 14 3.900.000 . 3.900.000
37,000 TECNICO (it) E . 4 3.400.000 " 13.600.000
38,000 TECNICO (lt) E3K » = 13 3.200.000 « 41.600.000
39,000 TECNICO (If) E3L ¢ — 7 2 > 3.000.000 « 21.000.000
40,000 TECNICO (1) E3M = 2 2.800.000 5.600.000
41,000 TECNICO (1) E3N » 1 2.600.000 2.600.000
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EJERCICIO FISCAL 2016
12 - 01 PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
CARGOS/ ASIGNACION MENSUAL DE
LUNEAJ DESCRIPCION [ CATEG. I l CARGOS l
Tipo Pres. 2 PROGRAMAS DE ACCION h
Programa 002 SERVICIOS SOCIALES DE CALIDAD
Sub-Programa 03 GESTION DE POLITICAS CULTURALES
Obijeto 114 SUELDOS
Fuente Finan. 10 RECURSOS DEL TESORO
42,000 TECNICO (Il) E3Q«# 3 E ® 2.200.000 6.600.000
43,000 ASISTENTE TECNICO - ADM F2A « 1¥, 3.300.000 3.300.000
44000 ASISTENTE TECNICO - ADM F2F a ¥ w 2.400.000 9.600.000
45,000 ASISTENTE TECNICO - ADM F2G 85 v 2.200.000 ~ 143.000.000
46,000 AUXILIAR TECNICO - ADM G3N 35 & 1.824.055 63.841.925
47,000 AUXILIAR DE SERVICIOS G9G 1¥ 2.900.000 2.900.000
48000 AUXILIAR DE SERVICIOS GAH ~ 2 v 2.700.000 . 5.400.000
43,000 AUXILIAR DE SERVICIOS GoL 4 ¥ 2.100.000 8.400.000
TOTAL MENSUAL : 721.641.925
TOTAL ANUAL 8.659.703.100
TOTALES : , ’ 21 SR 8.650.703.100
Oblata 113 GASTOS DE REPRESENTACION
Fuente Finan. 10 RECURSOS DEL TESORO
Departamenta 99 ALCANCE NACIONAL
42.000 MINISTRO 895 1 2.851.200 2.851.200
43,000 DIRECTOR ! . 876 13 1.087.500 14.137.500
44,000 DIRECTOR $30 1 1.948.900 1.948.900
TOTAL MENSUAL : 18.937.600
TOTAL ANUAL 227.251.200
TOTALES : L C_ u A 15 . - 227.251.200.
Sub-Programa 05 PLANIFICACION DEL DESARROLLO
Objato 1M1 SUELDOS
Fuente Finan. 10 RECURSOS DEL TESORO
Dewartamento 99 ALCANCE NACIONAL
1,000 MINISTRO - SECRETARIO DE A32 1 22.000.000 22.000.000
2,000 ASESOR A6B 2 8.900.000 17.800.000
2000 ASESOR ABE i 7.400.000 7.400.000
4,000 DIRECTOR GENERAL B13 3 11.300.000 33.900.000
5000 DIRECTOR GENERAL BiC 3 8.800.000 26.400.000
6,000 DIRECTCR 223 2 11.300.000 22.600.000
7.000 DIRECTOR B2C 3 8.400.000 25.200.000
‘8:.000 DIRECTOR B2E 3 7.600.000 22.800.000
9,000 DIRECTOR B2G 6 6.900.000 41.400.000
10,000 CIRECTOR B2K 1 6.000.000 6.000.000
11,000 JEFE DE GABINETE B31 1 9.100.000 9.100.000
12,000 !Ert DE DEPARTAMENTO C53 1 8.000.000 8.000.000
12,000 JEFE DE DEPARTAMENTO C5C 1 6.300.000 6.300.000
14,000 JEFE DE DEPARTAMENTO C50 1 6.000.000 6.000.000
15,000 JCFE DE DEPARTAMENTO C5E 2 5.000.000 10.000.000
18,000 JEFE CE DEPARTAMENTO CS5F 16 4.000.000 64.000.000
17,000 PROFESIONAL (1) C8G 1 9.500.000 9.500.000
'18;000° PROFESIONAL (1) caw 1 6.500.000 6.500.000
19,000 PROFESIONAL (1} c8z 1 6.000.000 6.000.000
20.000 PROFESIONAL (I1) D58 2 5.700.000 11.400.000
27000 PROFESIONAL (11) D57 3 5.500.000 16.500.000
22000 PROFESIONAL (If) D56 1 5.300.000 5.300.000
23,000 PROFESIONAL (11) D55 2 5.100.000 10.200.000
24,000 PROFESIONAL (1) D53 2 4.700.000 9.400.000
25.000 PROFESIONAL (1) D52 2 4.,500.000 9.000.000
26,000 PROFESIONAL () D51 1 4.300.000 4.300.000
2 4.100.000 8.200.000
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