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RESOLUCiÓN SNC N° 36 'i /2016 

POR LA CUAL SE ORDENA EL CIERRE DEL PEDIODO DE EVALUACiÓN DE DESEMPEÑO PARA 

PERSONAL CONTRATADO DE LA SECRETARIA NACIONAL DE CULTURA. 


Asunción2fde junio de 2016 

VISTO: 	 La Resolución SNC N° 305/2016, de fecha 31 de mayo, "Por la cual se ordena la 

implementación del Reglamento de Evaluación de Desempeno para personal contratado en 

la Secretaria Nacional de Cultura"; y, 


CONSIDERANDO: 	 Que los procesos de evaluación se han realizado con el fin de medir el 

desempeno en el cargo que ocupen todos los servidores que prestan servicio en 

la Secretaria Nacional de Cultura, detectar necesidades de capacitación, 

reasignar a funcionarios en puestos compatibles con sus conocimientos, 

determinar la estabilidad definitiva en la función pública y crear una base de 

datos con información para una eventual renovación de contrato. 


Que, se han cumplido todos los plazos establecidos para cada etapa prevista en 
el Reglamento de Evaluación tal como lo dispusiera la misma Resolución SNC 
N° 305/2016, de fecha 31 de mayo, "Por la cual se ordena la implementación del 
Reglamento de Evaluación de Desempel'lo para personal contratado en la 
SecretarIa Nacional de Cultura" 

Que, la Comisión de Evaluación ha remitido a la Máxima Autoridad el informe de 
los resultados de la Evaluación de Desempeno y la Orden de Mérito 
correspondiente. 

Que el Articulo 30 del Decreto W 10.27812007, "Por el cual se reglamenta la Ley 
N° 3051/2006 "Nacional de Cultura" y se aprueba la estructura orgánica de la 
SecretarIa Nacional de Cultura, instituye el cargo de Secretario Ejecutivo, con 
rango de Ministro, como la máxima autoridad de conducción y administración a 
quien se le asigna las funciones mencionadas en el ArtIculo ao de la Ley W 
3051/2006 "Nacional de Cultura". 

POR TAN1·O. EN EJERCICIO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES; 

LA MINISTRA DE LA SECRETARíA NACIONAL DE CULTURA 


R E S U E L V E: 


Artículo 1°,_ 	 Ordenar el cierre del periodo de Evaluación de Desempeno del personal contratado que 
presta servicios en la Secretaria Nacional de Cultura. 

Artículo 2°._ 	 Validar los Resultados y la Orden de Mérito elaborada por la Comisión de Evaluación. 

Artículo 3°._ 	 Remitir a la Secretaria de la Función Pública una copia autenticada del informe 
elaborado por la Comisión de Evaluación. 

Artículo 4°._ 	 La presente Resolución será refrendada por el Secretario Gen 
Nacional de Cultura. 

Artículo 5°.-	 Comunicar a quienes corresponda y cumplid~, archivar./rj 
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DlRECCION DE GESTiÓN V DESARROllO DE LAS PERSONAS 
FECHA: 23/06/16 

INFORME DE EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO-RESULTADOS Y ORDEN DE MÉRITO 

4,00 100,00 "'LTO O",aldo Salemo Comio.Evaluac. 
--. _..... -- -_...... , _.--­

I Blblíolt!a Naclonol I Director 

4,00 100,00 ALTO Clln.... Insfrlín o.vaido Salemo 
DiT. Gral. \011: US'IIIlIóIo, "'lIIn.",,_ 

Oire<:clón d. Catalopclón I Técnica, CaI.loc.dor 
CUlturales 

4,00 100,00 ALTO Osvaldo Solomo Comís.Evaluae. 
Olr~ Gral. de Bienes y Servicios 

Cutturales: 
Dirección d. Patrimonio Cultunl I Directora 

4,00 100.00 "'LTO Oln.... Insfrlín o.valdo Salomo 
Oir. Gral de Biel\es y Servídos Olr. De Roe, cat_loc. y I Técnica - RertalJr.\dol'8 

Culturales -

4,00 100,00 "'LTO Estela francescheni Zulrno Mas! 
Oir. Gral. de Dlve",idad y Pnx. I 01re",,1ón de Diversidad Cu~ural I T«oico • MúSleo 

Cuhuralo. 

4,00 100,00 ALTO &lel. Franceschelll Zulmo Ma.1 
DI,. Grol de Dlve",ídad y Proc. I Dirección de OiYersid.d Cu~urol I Técnico", Músico 

CUlturoles 

4,00 100,00 "'LTO &lela Fra""""chelli 2ulmaMas~ 
Dlr. Gral. de DiYersíd.d y P"",. 

OIre0ti6n de OiYe",ídld Cuhural I Técnia:> - Boilarln 
CUlturales 

4,00 100.00 "'LTO E<t.I. Fronc_li ZulmaMasi 
Olt. Gral de Diversidad y P"",. 

Cu~urales 
Direceión de DiverSidad Cu~UrlI I Técnica' Bolloori.. 

4,00 100.00 "'LTO Sra. Mabef cauaal"'l no Cornís.Evaluae. Staff de la Mlniotro Stoft de la Mlnlstno I luesor 

4,00 100,00 ALTO Sra. Mabel Causarono Com;s.EvaJuac. Staffd. loo Ministro Stolf de la Ministra Asesora 

4,00 100,00 ALTO Sro. Mabel Causarono Comís. EvaIuoc. Stalf dolo Ministro 
OIre«lón General d. DiverSidad Y 

Directol1l General 
ProcesosCu~unole. 

4,00 100,00 "'LTO Sra. Mabel c.usa~no Comio.Evoluac. St.lfde loo Ministro Staff de la Ministro Asesora Tknica 

D. 4,00 I 100,00 "'LTO ...Iieia de lIa..os Cornís.Eval""". Stalfde loo Ministra Direcc:l6n d. Auditorio Interno Jefa d. Auditoria Financi<'ro 

4,00 I 100,00 ALTO M•.Cristlno Rejoloop Comls.Evaiuac. Staffde loo Ministra secretario Privada ......11I.r AdminlstratiYo 

4,00 I 100,00 ALTO Gustavo Servlan Comis. Evaluac. Staff de la Ministra Dirección Ju,ida 
Jefa del Opto. de Derecho 

Adm. 

4,00 100,00 "'LTO E<tela Fnoncesthelij Zulml Masl 
Oír. Grol. de Diversidad y Proc. 

Dirección de OiYe"idod Cu~ural T écnloo • Músico 

4,00 100,00 "'LTO Estela Franceschetll ZulmoMa.1 
Oir......... _ ........_a.. y r ._. 

Cu~uroles 
I Dirección de Diversidad Cultural I Técnica· Boilarino 

4,00 100,00 ALTO E<teloo Fra""eschelll Zulrno Mas! Oir. Gral ~!~:~ y Proc. IOire<:clón de DiYe",ldad Cultural I Tóenlca·Bolloorino 

4,00 100,00 ALTO Blanca Orte,. Vladimi, Velízquel Dirección General de Gablne.. 1Coordln~I.....Gral 1AsI....... Admlnistrotivo 

MELANIO JAVIER BENITEl 
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DIRECCION DE GESTiÓN V DESARROLLO DE LAS PERSONAS 
fECHA: 23/06/16 

INFORME DE EVALUACiÓN DE DESEMPEÑO-RESULTADOS Y ORDEN DE MÉRITO 

4,00 J 100,00 ALTO O",.ldo Sa"mo ComIs. I:valuoc. ..... _'_h ~u;:;;~s' -'u_-' I AI1:hiYo Nacionol 

4,00 I 100,00 ALTO YiYa" OrtÍl llladimir Ve"zquez Dirección General d. G.bi..... I Dirección de Comunir;lck)n ·1 Técnica-fotÓlrafa 

4,00 I 100,00 ALTO e.st.Ia Fra..... ..:helli lJJlm.M.sI 
Oír. Gral. de DÍII....lded V Proe. 

Cultura", 
Dirección de Dillersidad Cultural Técnico ~ Bailann 

4.00 I 100.00 ALTO e.st.Ia Fra"""sch.m lJJlmI M.s) 
Olr.GraL de Olve... idad V Proc, 

Culturales 
Dirección d. Dlversidld Cultural Téen"" •Bailar1nll 

4,00 100,00 ALTO Estela Fra"""",heUI ZulmaMasi 
DI•. Gral. de DIve"ided V 1'",.. 

Culturales 
Dirección de D ......Id.d Cultural Técn"" • Bailarina 

4,00 100,00 ALTO Est.1a Fra"""schelli Zulml Mas; 
Dir. Gral. de Diversidad y Pme. 

Cultural•• 
Dirección d. D"ersldad Cultural Tknico - Músico 

4,00 100,00 ALTO Est.Ia Fra"""..:heUI ZuImaMa$i 
Olr. Gral. d. Dlverslded y Proc. 

Culturales 
DI_nd. O"'ersid.d Cultural Técnica .. Bailarina 

----­

4.00 100,00 ALTO e.st.Ia Fra"""schelll ZulmaMul 
Dlr. Gral. de Oillerslded V Proc. 

Oirec:dón de Diversidad Cultural T~cníco .. MúsiaJ. 
Cuttura~$ 

4,00 100,00 ALTO Estela Frarw;escheUi ZuimlM.si 
Oír. Gral. d. DÍl/ersidad y Proe. 

Culturales 
Dlreoción de Div...id.d Cuku ... 1 Técnica, Ball.rina 

4,00 100,00 ALTO e.st.1a Fra"""",hell ZulrneMasi 
DI,. Gral. de Diversidad y Prac. 

Cultu ... les 
Dirección de Dillersidad Cultural Técnico' Bail.rin 

4,00 100,00 ALTO Est.1a Fr."""scheUl lulma Ma$i 
Dlr.G",L de Diversidad V Pnx. 

Direa:ión de Diversidad Cultuno¡ Técn"" • Bailorina 
Cultura"'" 

4.00 100,00 ALTO e.stelo F,a~helli lulmaMa:.si 
Dir. Gral. de DiIIe",idad V Proc. 

Dirección de Diversidad Culturol Técnico' Bailarin 
Culturales 

4.00 I 100,00 ALTO e.stela Franceschelli luJmaMa.sí 
Oir. Grill. de D"e",id.d VPI'D<:. 

Culturales 
Dirección d. D"ersldad Cuttu...1 I Promotor Cult_l 

3,98 I 99,25 ALTO VladlmirVel;lzquez Comis.EvolulC. Dirección General de G.bl..... Dlreocllln de Comuni«oción I Directora Interina 

,.96 I 98,50 ALTO Juo"" Gomez/C.AImoida O"'.ldos....rno 
Oír, Gral. d. Bie...s V s..rviclcs 

Culturales 
Museo BernanlinoClballero 

3,96 I 98,.50 ALTO CIrios Almo Id. Osvaido SoIlerno 
Dir. Gral de Bienes y Servicios 

Cultu",les 
Museo de Bellas Artes 

,93 I 97,75 ALTO AnlRosaUuís Osvaldo Sa:lerno 
DIr. Gral. de Bienesys..rvicios IOireción de Patrimonio Cuttural

Culturales 

,91 I 97.00 I ALTO I AdrIán lllñal•• Juan Domineuez SZlffde la Minln", I s...:r..tlIrlaG...."'1 I Asistente AdminlstAltNo 

,lI9 1 96,25 I ALTO 1 Edithlet./a Edbertt Mendoza 
Oír. Gral de Admínistnlción V I Dlre<:ción.Elnanc",rlI I Aslstente de T esoreria 

MELANIOJAVIER BENITEZ 
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DIRECCION DE GESTiÓN Y DESARROLLO DE LAS PERSONAS 
FECHA: 23/06/16 

INFORME DE EVALUACiÓN DE DESEMPEÑO-RESULTADOS Y ORDEN DE MÉRITO 

3.87 I 95,50 ALTO JuanColmán VIodlmlr Velizque. Oirec<:ión Gene..1de Gabinete I Dirección de Protocolo Y RRPP I Jef. del Opto. d. 
Relac:\one:s PÚ~icil5 

3.87 95,50 ALTO Gustavo Servían CorniL Ev.Iuoc:. Staff de lo Ministra I Dirección Jurídica I Tbico-Abocodo Dlct. 

3,86 95,15 ALTO O ..... IdoSalomo CornK.Ev.luoc-
Otr. Gr.il1. de Bienes., Servicios 

DGBySC Asesoro 
CuIturolo. 

3,83 98.75 ALTO _Ibarrolo .N.iIn 00mínc:1il!1 Stoff de lo Ministra SeCf1!brill Genet1ll Aslneme AdmlnlstnltlYo 

3.83 I 98.75 I ALTO I VNiilnOrtíz I VIodimlr VeIálquez Dirección General d. G._ O_ción d. Comunic.ci6n Tknicll-Redactora 

3.74 I 95,63 I ALTO T VwanOrtíz TVt.dimirVeliJquel Dirección General d. G.binete Oi'ectión de Comunicllci6n 
Jm de Comunicación 

Vis~1 

3,67 I 97,50 I ALTO I V"octoria FCuo<odo Zulmo M.sI 
Dir. Gral. de DJYeT1id.1c1 V Proc. 

ClAturolo. 
Ol....ción d. ProcelO5 Culturales Asistente Téc:nlco 

3.62 I 96,00 I ALTO I Rubén CopdeviBo 0sv.1do Salemo 
Dir. Gral de Bienes V Setvicíos 

Biblioteco Nocloool Asistente Administrativo 
CuItu..I.. 

3.60 95,25 ALTO Zulmo Mal Comls..EvalUiilc. 
DI,. Gral. de OlYersidod y Pro<. 

DGDyPC
Culturale$ 

I Asesora 

3,58 94,50 ALTO Romlin RoIandi O ..... 1do Salemo 
Oir. Gral de Bienes V Semcios 

Dirección d. Arqueoloaio
Cu~u...los 

I Asistente Tknico 

3,58 94.50 ALTO Zulmo Mui Comis.Evilluc. 
Oír. Gral. de Diversidild y Proc. 

DGDyPC I Asistente AdrmnistrotlYo 
Cu~u...1es 

3,56 I 93.75 ALTO Victo< I.oón,IJuon Romjn Edberta Mendoll 
Oir. Gr.ilI. de Administl1lción y Dirección Admlnls".m_-"••". IA O Iv Chofepavo perat o~ 

Finanzas Transporte 

3,51 I 83.50 I 5UFlaENTE I Estelo FAnC:e.chelli ZulmoMuI 
Oir. Gral. de Divenld.d V Proc. 

Dirección de DiYersid..d Cultural I Asistente Tknica 
Cuh:uraies 

3,51 92,25 SUFICIENTE Victo, le6n,IJuon Rom'n Edbort. M.ndo.. 
Oir. Gnll. de Administradó" y I " .. _-":::--......-­...._."•._. I Apoyo OperallYo-Chofer 

Finill'1lilS 

3.47 90,75 SUFICIENTE ZuIm.M.s1 Comls.Ev.Iuoc:. 
Oír. Gral. de Diversidad y Proc. I Dinección de OlYorsidod Cu~ural I Din!c1ora 

Culturales 

3.42 89,25 SUFICIENTE R.m6n Rolondi Osvaldo Saierno 
Dir. Gral. de Bienes y Servicios 

Cu~u'" 

3,38 87.75 SUFICIENTE Guido Benltez/J.Romin Edbert. Mendoz. 
Oir. Gral. de Administración V Dh'8Cci6n Administ:ratiYiI-Dpto. 

Técnico Inlormótlco 
Fmanzu InfC>rTÑtico 

3,36 Sra. Mabel Causlr'ano Comis.Evilhac. Staff de lo Ministra Coordinación MECIP Coordinado, MEClP 

3,27 Juan Román Edberta Mendaz. 
Oir. Gral._ .. ..,........_ •• _........,' T 

Di,"cció~DS yOb<os ProfesioNlI Técnico 

MELANIO JAVIER BENITEZ 
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DIRECCION DE GESTiÓN Y DESARROLLO DE LAS PERSONAS 
FECHA: 23/06/16 

INFORME DE EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO-RESULTADOS Y ORDEN DE MÉRITO 

3,22 82,50 SUFIOENTE 

3,00 75,00 SUFICIENTE 

2,91 721YJ SUFICIENTE 

2,88 I S7,75 SUFICIENTE 

2,84 I 69,75 I SUFICIENTE I 

2,69 I 73,25 I SUFICIENTE I 

2,69 I 73,25 I SUFICIENTE I 

2,~7 I 57,00 I ACEPTABLE I 

2,22 I 57,50 I ACEPTABLE I 

JLan Romín EdbeN Mendaz. 

OSCIr OltveiI'1l/J.Rom'" EdbeN Mendoza 

Victorill Filueredo Zulma Muí 
...u'u.... lCa 

Juan Romín/Mirtho Marees EdbeN Menda," I Dir. GI'1IL de AdministrKión y 
Dirección Administl'1lttva¡OGDP 

Finanzas 

Guido Benhez/J,Romín I Edbert. Mendaz. 
Dir. GI'1II. de Administl'1lción y Dirección Administl'1itNa..opto. 

FiNlnzas InfonÑtlca 

Vicente Arrua Osvaldo Salerna 
Oir. GI'1II. de ~nes y Servicios 

Archivo NacloNIII 
Cuh:Ul'1iles 

Osear Oliveíl'1l/J.RorNin EdbeN Menda," 
Olr. Gral. de Administración y 

FinllnD5 

Osear Oliveira/J.RorNin Edbert.. Mendo.za 
Oír. Gral. de Administración y 

Finanzas 

Osear Onveira/J.Roman Edberta Mendoza 
Oír. Gral. de Administraci6n y 

Finanzas 

COMISiÓN DE EVALUACiÓN: 

MELANIO JAVIER BENITEZ /tt"-.le ",_
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