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ANEXO DE RESOLUCION W 18/2016 

. ANEXO N° 4 "INFORME DE COMISION DE SERVICIO" 

Solicitud de Viático N°: 51 

Resolución de autorización SNC N°: 626/2016 

Funcionario: Edith Estela Leiva Rodí C.I.C N°: 1.211 .026 

Cargo: _I?!r_~~~~~~________________________________ _ 

Fecha de Inicio: 08 de noviembre de 2016 Fecha Finalizacion: 12 de noviembre de 2016 

Lugar Destino: _~~~!~~9~_~~_~~ll_~ ______ ._______________ . Departamento: . ~~}~E!________ _____ _____________ _... 

1.lnfor e de las activida .es realizadas: Pn 
-- -- ­----­-­ -----"~~_D_ --... ----- _J. '!Jf-º­-_m~ ______ ~____ _--kdo_----------- -­------------------- --­--­

2. Beneficios para la S.N.C: 

::::::A:,Y,¡:(J.9/:::::c;.9.Yi?¡f;;/y::: :~;::;. :'h:~ :; :: ~:::e;i!/¡,:~~::;~-Qii;- -~ : :?';¡Pjf!/¡¡rt;: 
---~%C:ro:.~~-r.Q~r-~c:-{-1.f-~-~ ~-e.-p-().ro. --- !--~-J_~~~ ______ r_. 
---­-. ­--U-­------5_.. -~------ -------------­----- ------­9---------­----------~~---Q- --------- ------­ -

FUNCIONARIO COMISIONADO: 

VOBOSUPERIOR JERARQUICO: 

Lic. Edilh Leiva Rodi 
Directora Financiera 

._ -------------------------~ 

Lic. Anibal Lovera Talavera 
Director Gral. de Adm. y Finanzas 
.~elarja NaciOClai de.Cul!UIa_ 

Nombre y Apellido 
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INFORME DE PARTICIPACION AL XXI CONGRESO INTERI'JACIONAL DEL CLAD 

de Edith Leiva Rodi 

SOBRE LA REFORMA DEL ESTADO Y DE LA ADMINISTRACiÓN PÚBLICA 

DESARROLLADO EN LA CIUDAD DE SANTIAGO - CHILE 

EN 	FECHA DEL 08 AL 11 DE NOVIEMBRE DE 2016 

PRESENTACION-
XXI Congreso Internacional del CLAD sobre la Reforma del Estado y de la Administración Publica . 

•:. Este Congreso entre sus puntos fundamentales a destacado que los núcleos de debate e 

intercambio de experiencias, han focalizado en siete áreas temáticas definidas como 

prioritarias por el Consejo Directivo del CLAD. Su abordaje estuvo orientado por la 

caracterización conceptual y las interrogantes centrales que se plantean para cada una de 

ellas. 

l. 	 Profesionalización, ética y probidad como pilares para la construcción de un nuevo servidor 

. público. 

2. 	 Evaluación, gestión de calidad e innovación como herramientas para la efectividad de las 

instituciones públicas 

3. 	 Gestión local y descentralización desde la perspectiva del desarrollo sostenible de ciudades 

4. 	 Administración Pública inclusiva como base del desarrollo humano 

S. 	 Derecho público, Derechos fundamentales y garantías jurídicas como elementos esenciales del 

Derecho a la buena administración 

6. 	 Diseño y gestión de políticas públicas en el siglo XXI 

7.. Gobierno abierto desde la perspectiva de la transparencia, la colaboración y la participación 

ciudadana en el sector público. 

8. 	 Se incluye también un área general, denominada Tendencias generales de Reforma y 

Modernización de la Administración pública. 

ACTIVIDADES ESPECIALES 


.:. Exhibición de publicaciones y servicios . 


•:. 	 Presentación del Portal y del SIARE del CLAD . 

•:. 	 Presentación de pósteres . 

•:. 	 Presentación y premiación de los ganadores del XXIX Concurso de CLAD: Empoderamiento 
.. 

. Ciudadano y Gestión Pública . 

•:. 	 Presentación de libros publicados en el 2016 . 

•:. 	 Presentación especial de CAF 1- CLAD . 

•:. Presentación especial de la Universidad de Guadalajara 


.:. Panel Ministerial. 


.:. Presentación especial Gestión de la Migración en el mu 


.:. Presentación especial de INAPS. 
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.:. Presentación especial CAF 11. 

.:. Presentación especial de la OCDE. 

.:. Presentación especial de BID. 

':', Presentación especial de la Universidad Continental de Perú . 

•:. Presentación especial de los Emiratos Árabes Unidos. 

•:. Presentación especial del Consejo Científico del CLAD . 

•:. Presentación especial de FUNDIBEQ. 

•:. Presentación especial de GIGAPP - CLAD. 

•:. Presentación especial de AECID . 

•:. Presentación especial dela Universidad de Los Lagos de Chile . 

•:. Presentación especial deIICAP. 

BENEFICIOS PARA LA SI\lC: 

He participado en los siguientes paneles y debate, que han aportado sin lugar a dudas experiencia y 

conocimientos muy importantes para poner en práctica en la Secretaria Nacional de Cultura: 

a) (001) Conferencia: Reformas Institucionales para una Democracia efectiva, por Eduardo Engel. 

(Trad ucción español-portugués-ingles) . 

b) (008) Planificación estratégica en el Estado: avances y desafíos de la experiencia Chilena. 

c) (021) Gobierno Abierto: contraste entre la teoría y casos prácticos. 

d) (042) Problemas Públicos complejos: entre la inclusión, la participación y la tensión hacia el re 

centralismo. 

e) (057) Transparencia, acceso a la información y un efectivo control del Estado: lecciones y 

recomendaciones derivadas de la implementación de políticas públicas en este ámbito en Perú. 

f) (070) Los retos de la administración pública ante la sociedad del conocimiento . 

g) (077) Conferencia: From Competition to Cooperation: Public Administration Reforms for 

Sustainable Cities, por Mildred Warner. (Traducción español-portugués-ingles) . 

h) (082) Proceso de Profesionalización del empleado públiCO en Chile 2004 - 2016. 

i) (101) Experiencias nacionales e internacionales en medición de gestión de personas . 

j) (116) El control interno: una herramienta efectiva para mejorar la gestión pública . 

k) (120) Mejorar las políticas públicas: importancia de la evaluación en la toma de decisiones. 

1) (134) Conferencia : Public Management and Development of chuna : Potential Lessons for Latin 

America, por Jiang Shixue. (Traducción español-portugués-ingles). 

m) (143) Transformación Cultural para la innovación pública: mitos y paradigmas. 

n) (149) La integridad como fundamento de la gobernabilidad. 

o) 


