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DECUIllJRA Construyendo el futuro hoy 

Asunción, 3-'1 de marzo de 2017 
Nota SNC/SG N° J.03- /2017 

Señora Ministra: 

Tengo el honor de dirigirme a Vuestra Excelencia con ocasión de acusar recibo de 
su atenta nota SENAC N° 46/2017 de fecha 03 de marzo de 2017, a través de la cual me ha 
solicitado que la Secretaría Nacional de Cultura elabore el plan de Transparencia y 
Anticorrupción conforme al Decreto N° 4.900/2015. 

A fin de dar cumplimiento a lo solicitado, remito adjunto el material requerido en 
formato impreso y digital, denominado "Plan Anual de Transparencia y Anticorrupción 
correspondiente al año 2017". 

Hago propicia la ocasión para saludar a Vuestra Excelencia con distinguida 
consideración. 
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actualizada 
información en la Pág 
Web~ en referencia al 
art. 8 de la Ley N" 
5.282/14. 

2. Impulsar ... la 
Institución que la 
información en 
referencia a la Ley Na 
5.189/14, se. proveida 
• u la Pág Web, en los 
pi_oo. establecidos. 
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100 % de l. 
información 
actualizada. 

100 % de 
.nformaeión 
actualizada • 

la, 
lizO 
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Institucional 

Web 
Institucional 
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Garantizar 
información precisa y 
oportuna referente a la 
Ley 5.282/14 

Ciudadanos informados sobre 
Jos procedimientos de la 
institución 
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1.- Concurso 
Público de 
Oposición para 
PCD, Concurso de 
Méritos, Concurso 
Interno de 
Oposición. 

2.- Cine Móvil 
Museos 

3.- Mesas de 
Cultura en el 

marco de la 
Alianza para el 
Gobierno Abierto 
Depapartamental 
y Municipal. 

Cantidad de concursos 
realizados I cantidad de 
concursos publicados. 

Cantidad de personas 
que interactúan a traves 

de los mecanismos 
establecidos. 

Ix Ix II l. Ix 11 IxI 
Página Web 

Institucional. 

Pagina Web 


SFP. 


11 l. 11 11 Ix 11 11 Ix 

Redes Sociales 
Tripticos 
Dipticos 
Recortes 

Periodisticos 
Grabaciones 

radiales 

Establecer 
mecanismos de 

rendicion de 
cuentas sobre las 

acciones que 
realiza la 

institucion para la 
ciudadanía. 

Dar a conocer a tnlves de 
los medios de 
comunicación los llamados 
a concurso y las etapas 
basta el ingresos a la 

IFuncion Publica 

La ciudadanía conoce las 
acciones realizadas por la 

SNC 
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Disponer de 
conocimientos en 

cuanto a las 
debilidade. en la. 
gestiones de la. 

instituciones que son 

pasibles en 
derivación de 

hecho. de 
corrupción, a fin de 

diseñar mecanismos 
de prevención y/o 

erradicación de los 

mismos. 

La institución cuenta 
con capacitación y 
participación conjunta 
en la elaboración de 

Mapa de Riesgo. 
Institucional. 

La institución cuenta 

con un Mapa de 
Riesgos aprobado por 
la Máxima Autoridad. 

1. Recibir capacitación 

por parte de la SENAC 
para la elaboración del 

Mapa de Riesgos>

2. Conformación de 
mesa de trabajo 
Institucional para la 

elaboración del Mapa 
de Riesgo> 

3. Iniciar ciclo de 
reuniones para 

formulación de Mapa 
de Riesgo •. 

4> Elaborar de 
Borrador de Mapa de 
Riesgos Institucional. 

5. Remitir borrador y 
solicitar aprobación via 
Resolución de Mapa de 
Riesgos a la Máxima 
Autoridad. 

X capacitaciones 
brindadas I X 
capacitaciones asistidas. 

X participantes requeridos 
I X participantes 
convocados. 

Mesas de trabajo 
solicitadas / mesas de 
trabajo realizadas. 

I borrador de Mapa de 
Procesos elaborado. 

1 documento de remisión 

de Mapa de Riesgos para 
aprobación. 

1 
\ 

planillas de 
Asistencia. 

memorandum 

planillas de 
Asistencia. 

Actas etc-

Borrador 

elaborado. 

Documento de 

remisión. / 

Resolución de 
Aprobación. 

vJ) 

Fernando Grl Ith 

Ministro· S&cretario ecutivo 



La Institución posee 
riesgos !",sibles de 

corrupción 
identificados y 

accionados, 
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Incorporar 
mecanismos de 
participación 

dadana. 

de la 
ICiudadania en los 

denuncias para 
funcionarios y la 
ciudadanía en general. 

-Implementar portal 
denuncias via Web. 

Seguimiento 
'iódico del portal de 
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portal 

100 
compromisos 
asumidos 

actas de 
seguimiento. 

Página Web 
institucional. 

x 

Desarrollar 
espacios de 

participación 
de la 

ciudadanía 
para la mejora 
de la gestión de 

la SNC. 

Idenuncias vía Web. 



mecanismos y 
espacios de 
participación 
ciudadana 
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100 % de denuncias e 
Atención, por supuestos casOs de 

seguimiento y corrupción 
resolución de investigados y 

casos de resueltos según 

corrupción 
 consíderacion de la 

MAL 

Cantidad de 
denuncias 
ingresadas 

Cantidad de 
denuncias 

ingresadas J 
cantidad de 
denuncias 

investigadas. 

Formulario de 
Registros de 
denuncias 

bablitado por la 
UAC 

de 
Iseguimiento y O 

recomendaciones 
emitido~ 
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Diseñar mecanismo de 
atención., seguimiento 

y resolución de 
su puestos casos de 

rorrupción~ 

PrOtedimient 
os requeridos 

f 

Procedimient 
os diseñados. 

Procedimiento 
aprobado. 

x 


