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CONTRATO N° Co_ /2017

Entre la Secretaria
Nacional de Culturay
la firma Consermar de
Mariela Carolina
Molas Samudio.

LICITACION POR CONCURSO DE OFERTAS N°
02/2017 “SERVICIOS DE LIMPIEZA”, ID N°
321.664.

Asuncidn - Paraguay




# =

Cltura

LETii f
sworions TETA\Y REKUAI
LR NACIONAL GOBIERNOY NACIONAL
DECHLTURA jajspa Bande raperd ko'aga guive
Construyende el Fauture hoy

Condiciones Especiales del Contrato

Las siguientes Condiciones Especiales del Contrato (CEC) complementaran y/o enmendaran las
Condiciones Generales del Contrato (CGC). En caso de haber conflicto, las provisiones aqui
dispuestas prevaleceran sobre las de las CGC.

CGC 1.1(i)

La Contratante es: SECRETARIA NACIONAL DE CULTURA.

CGCS8

Para notificaciones, la direccién del Contratante sera:
Atencion: SECRETARIA NACIONAL DE CULTURA

Direccién: EE. UU. esq. Mcal. Estigarribia

Piso/Oficina Direccién General de Administracién y Finanzas
Ciudad: Asuncion, Paraguay

Teléfono: 021/442515

Fax: 021-442515

CGC10.6

El mecanismo formal de resolucion de conflictos sera: Las controversias que se
susciten entre La CONTRATANTE y El CONTRATISTA con motivo de la interpretacion
o aplicacién de los derechos y obligaciones de estos contemplados en el presente
Contrato, en el Art. 55° y Art. 562 de la Ley 2051/2003 “DE CONTRATACIONES
PUBLICAS”, podran ser resueltos por los procedimientos de advenimiento o arbitraje
regulados en el Titulo Octavo de Ja Ley N2 2051/2003 y en la Ley N2 1879/2002 de
Arbitraje y Mediacién

CcGC12.1

Detalle de los documentos gue deben ser proporcionados por LA CONTRATADA son:

. Fotocopia de inclusién de los funcionarios al Seguro Social y planilla de
declaracién jurada

. Suscrito el contrato, LA CONTRATADA debera entregar dentro de los 45 dias
posteriores a la firma del contrato, la homologacion por parte del Ministerio de Justicia
y Trabajo, del contratc de trabajo celebrado entre el trabajador asignado a la
prestacién de los servicios y el Proveedor adjudicado. El trabajador a ser contratado no
debera hallarse durante el periodo de prueba previsto en el articulo 58 y siguientes del
Cadigo del Trabajo, y tampoco se encontrara prestando servicios bajo la modalidad de
Contrato de Aprendizaje. La falta de presentacidon por parte del Contratista de los
contratos de trabajo Homologados por el Ministerio de justicia y Trabajo dentro del
plazo estipulado por la Contratante, o el incumplimiento de lo dispuesto en el parrafo
anterior respecto a la prohibicién de contratos de aprendizaje, serd causal de rescision
del contrato y el contratista sera pasible de las sanciones previstas en la Ley 2051/03 y
Decreto Reglamentario, v demas legislaciones aplicables, ademas de ejecutarse la
Garantia de fiel cumplimiento de contrato.

CGC15.1

El precio del contrato estara sujeto a reajustes.

La férmula y el procedimiento para el reajuste seran los siguientes:

Seran aplicados si en el periodo comprendide entre la fecha de presentacién y apertura
de ofertas y la vigencia de la presente contratacion se verificaren variaciones del
salario minimo legal. La contratante reconocera el reajuste de precios por el mismo
porcentaje de aumento decretado, a partir de la fecha de vigencia de la disposicién
legal. El ajuste de precios serd aplicado a aquella parte del servicio pendiente de
ejecucidén, toda vez que no se halle en incumplimiento7(<l)e los términps.del presente

contrato o las obligaciones laborales y de seguridad social.
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PR=Po (0.20+0.80 S )

So
Donde:
Po: precio basico de la oferta a ser reajustado.
S: salario minimo mensual, establecido por la Direccion del Trabajo del Ministerio de
Justicia y Trabajo, vigente en el mes de ejecucion del servicio.
So: salario minimo mensual, establecido por la Direccién del trabajo del Ministerio de
Justicia y Trabajo, vigente a la fecha de apertura de ofertas.
No se reconoceran reajustes de precios si la presentacién del servicio requerido se
encuentra atrasada respecto al plazo de ejecucion aprobado

CGC16.2 16.3

Las formas y condiciones de pago al Proveedor en virtud del Contrato serdn las
siguientes: Documentos exigidos para el pago:

- TFactura

- Remision debidamente conformada

- Documentos mencionados en las CGC 16.4, 16.5.
El pago se realizara de acuerdo a la disponibilidad de Plan de Caja y a los Fondos
efectivamente transferidos por el Ministerio de Hacienda, dentro de los 60 (sesenta)}
dfas posteriores a la entrega de la factura.
El CONTRATISTA serd responsable del pago de todos los impuestos y otros tributos o
gravamenes sin excepcion alguna.
De las facturas presentadas se retendra el equivalente al 0.4% (cero punto cuatro
por ciento) sobre el importe de la misma, deducidos los impuestos correspondientes,
conforme a lo establecido en el Articulo 412 de la Ley N2 2051 /2003, modificado por
la Ley N2 3439/2007 “de Contrataciones Publicas”.

CGC 16.4,16.5

La solicitud de pago debera estar acompafada de:

e Elreporte de la carga de la ndmina del personal en el FIP, asignado a los servicios
contratados o la actualizacion en su caso.

s la Declaracion Jurada del Salario expedida por el Instituto de Previsién Social a fin
de corroborar el cumplimiento efectivo de las cargas sociales;

e Constancia de Cumplimiento con la Seguridad Social.

» el extracto de las acreditaciones de pago de salarios al personal asignados,
realizadas a través de Red Bancaria

¢ la Contratante podra requerir ademdas de cualquier otra documentacién que
acredite fehacientemente el pago de los salarios a los trabajadores asignados,
conforme alo declarado en la Planilla Auxiliar de la Oferta.

El proveedor abonara los salarios, asi como cualquier otro emolumente gque

corresponda a los personales asignados para la prestacién de los servicios

contratados, a través de Red Bancaria de Pago.

Dichos documentos deberdn ser presentados por nota, en la Direccion General de

Administracion y Finanzas, con copia en la Direccion de Contrataciones.

Si la empresa no presenta los documentos mencionados el pago no sera procesado y se

aplicara la multa correspondiente.

CGC16.10y
16.11

Todos los pagos se efectuaran en Guaranies.
Conforme a la CGC 16.10, una vez recibido el pago el Proveedor debera presentar a la
Contratante dentro de los 5 dias, un recibo de dinero con ﬁmbrm de lg firma por el

/ 'e\kG‘Or\wL

moento percibido.
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CGC16.12

En caso de mora de los pagos previstos en la CEC 14.3 por parte de la Convocante, la
tasa de interés que se aplicara es del 0,1 % por cada dia de atraso hasta que haya
efectuado el pago completo, siempre que el mismo sea por causa imputable a la
Convocante. La mora sera computada a partir del dia siguiente del vencimiento del
pago. El porcentaje serd aplicado sobre el monto de la/s factura/s adeudada/s.

CGC17.1

No se otorgard Anticipo.

CGC 19.1

El valor de la Garantia de Fiel cumplimiento de contrate, es 10% del valor total del
contrato).

A tal efecto el Proveedor deberd presentar una Garantia en los términos y formas
establecidos por la Ley N° 2051/03. El plazo de esta garantia sera hasta 30 (treinta)
dias posteriores a la fecha de culminacién del presente contrato y/o prorrogada por el
término de una eventual extension del plazo de entrega.

A tal efecto, debera presentar la Garantia bajo alguna de las siguientes formas:

a) Garantia Bancaria emitida por un Banco establecido en la Repiblica del Paraguay;
b) Poliza de Seguros emitida por una Compaifiia de Seguros autorizada a operar y
emitir pdlizas de caucion en la Republica del Paraguay. Las garantias deberan
ajustarse a lo que establece el Pliego de Bases y Condiciones.

La garantia se hara efectiva con la sola declaracidon administrativa del
incumplimiente contractual, quedando por lo tanto obligado EL PROVEEDOR, a
proveer la poliza, con la expresa obligacién de extender el documento obligacional
de éste texto, sin beneficio de excusién por cualquier circunstancia.

La Convocante se reserva el derecho de rechazar la garantia que no cumpla con
los requisitos sefialados o que no le fueran satisfactorias.

CGC19.5

La liberacién de la Garantia de Cumplimiento tendré lugar: a mas tardar dentro de los
treinta (30) dias posteriores a la fecha en que el Proveedor haya cumplido con todas
sus obligaciones contractuales.

CGC 25

La cobertura de seguro de responsabilidad ante dafios o perjuicios a la
Contratante se acreditara mediante la presentacion de:
a) Poliza de responsabilidad civil general por un capital asegurado de Gs. 25.000.000
(Guaranies veinticinco millones), que cubra el pago de indemnizacion pecuniaria en
que resulte civilmente responsable amparando a sus dependientes por razdén de
accidentes corporales y/o dafios materiales causados a terceros durante el
desemperio normal de sus actividades.
Asimismo deberd presentar un Seguro contra todo riesgo para todos los personales de la
empresa. Dicho seguro contendré las garantias mas amplias y cubrira
1- Lesidn Corporal, incapacidad Permanente o muerte de una persona, [Gs.
25.000.000 (Guaranies veinticinco millones)

2- Lesion Corporal, incapacidad Permanente o muerte de dos o mds personas, Gs.
50.000.000 (Guaranies cincuenta millones).

3- Dafio a bienes de terceros, hasta G. 20.000.000 (Guaranies veinte millones)

Las pdlizas originales deberdn ser presentadas a la Secretaria Nacional de Cultura, en la

oficina de la Direccion de Contrataciones, como mdximo a los 10 {diez) dias posteriores a

la firma del contrato.

CGC 28

Las inspecciones y fiscalizaciones seran como se indica a continuacion: El
cumplimiento del servicio de limpieza sera evaluado mensualmente por la
administracidn, desde el inicio hasta el final del contrato,.a través de la Direccién

Administrativa. /) ﬂ%{(—l;

T«d«.

D
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En cuanto al control de asistencia de! personal de limpieza, mensualmente se
contabilizardn las ausencias del personal no remplazado por la empresa adjudicada y
al respecto se elevard un informe, a fin de contar con la aprobacion de la Direccién
General de Administracién y Finanzas para autorizar a proceder a aplicar una multa
de 1 (un) jornal diario vigente en el mes respectivo, por cada personal ausente en
planilla que no haya sido remplazado por la empresa adjudicada, la multa sera
descontada del monto total a ser abonado mensualmente por el servicio de limpieza
prestado por la empresa adjudicada, considerando que dichas ausencias afectan a la
calidad del servicio.

CGC29 El valor de las multas serda: I % sobre el monto mensual del contrato (segin la
dependencia correspondiente), por cada dia de atraso en la prestacién de los servicios
contratados.

CGC 30 La Contratante aplicard otras penas pecuniarias en los siguientes casos:

a) Faltas reiteradas a las cldusulas del contrato y demds documentos integrantes
del mismo, que alteren en forma significativa la calidad del servicio prestado o
que entorpezcan el normal funcionamiento del servicio contratado y que han sido
comunicadas por escrito al Proveedor: 1 (un) jornal diario vigente en el mes
respectivo,

b) Control de asistencia de los trabajadores: mensuaimente se contabilizardn las
ausencias del trabajador no reemplazado por el Proveedor y al respecto se
elevard un informe, a fin de contar con la aprobacién de la Direccién
Administrativa para autorizar a aplicar una multa de 1 {un) jornal diario vigente
en el mes respectivo, por cada personal ausente en planilla que no haya sido
reemplazado, considerando que dichas ausencias afectan a la calidad del servicio.

¢) Incumplimiento de plazos sefialados por la Contratante para dar solucién a
objeciones u observaciones formuladas por escrito al Proveedor 1 (un) jornal
diario vigente en el mes respectiva.

d) Incumplimiento de plazos, en la entrega de documentos solicitados por la
Contratante (Facturas, Recibos, Documentos referentes al cumplimiento de las
obligaciones con la sequridad social, laborales y los que la Contratante considere
pertinentes): 1 (un} jornal diario vigente en el mes respectivo.

e) Incumplimiento por la falta de provision de los insumos higiénicos
especificados en las especificaciones técnicas, y/o falta de previsién en su
restitucion correspondiente en los edificios de la SNC. En estos casos, LA
CONTRATANTE remitira al PROVEEDOR un apercibimiento escrito
especificando el incumplimiento sobre los puntos citados, oforgandose un
plazo de 24 hs. para dar cumplimiento. En caso de reiterarse dicho
incumplimiento, LA CONTRATANTE remitira un segundo apercibimiento
comunicando a su vez la aplicaciéon de la multa correspondiente a 1 {un) jornal
diario vigente en el mes respectivo.

f) Contravenir lo sefalado en la cldusula 26 de las CGC.

El valor resultante de la aplicacidon de estas sanciones se cobrard administrativamente,
descontandose del monto total a ser abonado mensualmente por el servicio de limpieza
prestado por el Proveedor.

El monto total de la multa esta limitade hasta un maximo del {10%) diez por ciento
sobre el valor total del contrato. La CONTRATANTE queda_autorizada a deducir la
multa, en forma automatica y sin interpelacién judicial o ¢xyrajudi 1a1 de-la. factura
presentada por el Proveedor. s
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En caso de excederse este porcentaje, LA CONTRATANTE podré rescindir el contrato
unilateralmente, y ejecutar el monto total de la Garantia de Fiel Cumplimiento de
Contrato

CGC33 Conforme a las CGC.

CGC30 El plazo otorgado al Contratista para la presentaciéon de la homologacion de los

contratos suscritos con sus trabajadores asignados a la prestacion de los servicios es de
mdximo 45 dias desde la firma del contrato.
En caso de la sustitucidon de uno o mas trabajadores conforme a las disposiciones
establecidas en las especificaciones técnicas, la homologacién del contrato sera
presentada a la Contratante en el mismo plazo, una vez aceptada la sustitucidén por la
Contratante.

CGC 35 Vigencia del Contrato
Desde el 01 de abril de 2017 al 31 de marzo de 2018.

f‘i;: 36.1(a) El Contratante podra terminar el Contrato ademaés en los siguientes casos: No aplico.

s .
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Contrato Ne U6 /2017,

Entre la Secretaria Nacional de Cultura, domiciliada en las calles Estados Unidos N° 284 ¢/
Mcal. Estigarribia, Repuiblica del Paraguay, representada para este acto por S.E. Fernando
Griffith, con Cédula de Identidad N° 876.798, denominado en adelante la CONTRATANTE, por
una parte, y, por la otra, la firma Consermar con RUC N2 3200078-2, domiciliada en las calles
Puerto Pinasco esq. Brasil, ciudad de Luque, Republica del Paraguay, representada para este acto
por la Sra. Mariela Carolina Molas Samudio, con Cedula de Identidad N° 3.200.078,
denominada en adelante el PROVEEDOR, denominadas en conjunto "LAS PARTES" e,
individualmente, "PARTE", acuerdan celebrar el presente "CONTRATO DE SERVICIOS DE
LIMPIEZA", el cual estard sujeto a las siguientes clausulas y condiciones:

1. OBJETO.

1.1 El presente Contrato tiene por objeto la prestacién de Servicios de Limpieza, adjudicado por
Resolucion SNC N° 165/2017 de fecha 15 de marzo del afio dos mil diez y siete, en referencia a la
Licitacion por Concurso de Ofertas N° 02 /2017 “Servicios de Limpieza” y que seran suministrados
por el PROVEEDOR a la Secretaria Nacional de Cultura, de acuerdo a los documentos del presente
Contrato

2. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL CONTRATO.

2.1 Los documentos contractuales firmados por las partes y que forman parte integral del
Contrato son los siguientes:

a) Contrato;

b) El Pliego de Bases y Condiciones y sus Adendas o modificaciones;

c) Las Instrucciones al Oferente (IAO) y las Condiciones Generales del Contrato (CGC)
publicadas en el portal de Contrataciones Publicas;

d} La oferta del Proveedor;

e) La resolucion de adjudicacién del Contrato emitida por la Contratante y su respectiva
notificacion;

f) El Informe de Evaluacién:

g) Garantia de Fiel camplimiento de Contrato.

2.2 Los documentos que forman parte del Contrato deberdn considerarse mutuamente
explicativos; en caso de contradiccién o discrepancia entre los mismos, la prioridad se dara en el
orden enunciado anteriormente, siempre que no contradigan las disposiciones del Pliego de

Bases y Con%iones, en cuyo caso prevalecera lo dispuesto en este.
O ooy
ﬂf}‘gs ‘S
Ji; g cietand
&
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3. IDENTIFICACION DEL CREDITO PRESUPUESTARIO PARA CUBRIR EL COMPROMISO
DERIVADO DEL CONTRATO (Art. 37,a de la Ley N° 2051).

3.1 El crédito presupuestario para cubrir el compromiso derivado del presente Contrato esta
previsto conforme al Certificado de Disponibilidad Presupuestaria vinculado al Programa Anual
de Contrataciones (PAC) con el ID N° 321.664.

4. PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION (Art. 37, b de la Ley N° 2051)

4.1 El presente contrato es el resultado del procedimiento de Licitacion por Concurso de Ofertas
N°® 02/2017 convocado por la Secretaria Nacional de Cultura segin resolucién N° 11/2017 de
fecha 12 de enero de 2017. La adjudicacién fue realizada por Resoluciéon N° 165/2017 de fecha 15
de marzo de 2017.

5. VIGENCIA DEL CONTRATO

5.1. El plazo de vigencia de este Contrato sera desde el 01 de abril de 2017 al 31 de marzo de
2018.

5.2. Al tratarse de un llamado plurianual, la validez de la contratacién quedara sujeta a la
aprobacién de la partida presupuestaria correspondiente. Articulo 14 de la Ley N° 2051/03.

6. PRECIO UNITARIO Y EL IMPORTE TOTAL A PAGAR POR LOS SERVICIOS (Art. 37 c de la
Ley N° 2051)

6.1 Cuadro de Adjudicacién

Consermar de Mariela Carolina Molas Samudio

Cantidad | Cantidad Unidad Precio
ftem Cédigo de | Descripcién Dependencia de Diasa de de Cantidad Unitario | Precio Total
Catalogo del Bien P Ia Empleados . IVA IVA incluido
R Medida . :
Semana | Requeridos incluido
Sede Central:
Servicio | Casa Pessolani. 5 di
ias
7611 - | Int I EE.UU. N2 284 esq.
1 6111501 n.egr'a de . 4 Lunesa 2 Mes 12 3.869.730 | 46.436.760
(01 Limpieza | Mcal. José Félix .
. . o Viernes
de Edificios | Estigarribia -
Asuncidn.
Sede
Servicio Administrativa:
er . .
76111501- | Inteeral de Casa Bosio 1. jJuan 5 dias
2 001 Lin;g - de Ayolas Nf 684 Lunesa 1 Mes 12 2.907.250| 34.887.000
eza
P, . esq. Eduardo Viernes
de Edificios | _
Victor Haedo -
Asuncidn.
\1G M.j\}; G}Adﬁi\
flas S-
&FE 'ﬁ'{r ?an\e il o

[eiuitiy

.,,mar
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Sede
Servicio | Administrativa: S di
76111501- | Integral de | Casa Bosio 2. Juan L 1as 1 M 12 2907.250 | 34.887.000
001 Limpieza | de Ayolas N2 696 V}mes 2 €8 R R
de Edificios | ¢/ Eduardo Victor fernes
Haedo - Asuncidn,
Servici Sede
ervicio
Administrativa: Sdias
76111501- | Integral d
MEErA A | Mariscal Lunes a 1 Mes | 12 | 2.907.250| 34.887.000
001 Limpieza . o .
de Edificios Estigarribia No. Viernes
1.024
Sede
Servicio | Administrativa: S di
fas
76111501- | Int | de | Eligio Ayala N©
> mrepral € | Bplo Ay Lunes a 1 Mes 12 2907250 | 34.887.000
001 Limpieza |882 entre EE.UU.y |
e Viernes
de Edificios | Tacuary —
Asuncién.
Archivo Nacional
Servicio | de Asuncion: 5 dias
76111501 | Integral de | Mcal. Jos€ Félix | 2 Mes 12 |3815.551| 45.786.612
001 Limpieza | Estigarribia esq. .
n . . Viernes
de Edificios | Vicente Ignacio
{turbe — Asuncién.
Biblioteca
Servicio |Nacional del S di
fas
- P :Del
76111501- | Integral de | Paraguay: Delas |, W 2 Mes 12 {3.815551| 45.786.612
001 Limpieza |Residentas N° 820 Vierne
de Edificios | ¢/ Avda. Peru - s
Asuncion.
Servicio |Museo Casade la S dia
5
- | Int lde | Ind ia: 14 d
76111501~ | Integral de | Indepencia: 14 de 1, o 1 Mes 12 |2.907.250| 34.887.000
001 Limpieza | Mayo esq. Vi
iernes
de Edificios | Presidente Franco.
Museo Nacional
Servici de Bellas Artes :
76111501- | I tiwl:l ‘zle Avda. Mcal 5 dias
- | Integr
o8 Francisco S. Lopez | Lunes a 1 Mes 12 [2907.250| 34.887.000
001 Limpieza . . i
. entre Pa'i Perez y Viernes
de Edificios
Curupayty -
Asuncion.
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Museo General
Servicio | Bernardino 5 di
76111501- | Integral de | Caballero: Manuel 1as
10 e Lunes a 1 Mes 12 2.907.250| 34.887.000
001 Limpieza | Gondray Andres Vi
de Edificios | Barbero ~ rernes
Asuncion.
Servicio | Sede i
o . 5 dias
76111501- | Integral de | Administrativa:
11 0 Lunes a 1 Mes 12 2907250 34.887.000
001 Limpieza |25 de Mayo entre Vi
de Edificios | EE. UU. Y Brasil rernes
Sede Ciudadela
Cultural: Casa
Servicio | Ballario. Manzana S dias
76111501- | Int lde | delaRi .
12 11501~ Integral de | dela Rivera. Juan 1 o) 1 Mes 12 |2.907.250| 34.887.000
001 Limpieza |de Ayolas esq. Viernes
de Edificios | Benjamin
Constant -
Asuncion.
Precio Total 451.992.984

6.2 Especificaciones Técnicas.

Personal, Dias y Horario de Presentacion del Servicio: el servicio serd prestado por la cantidad de
personas gue demande dicho trabajo segiin lo siguiente:

La firma oferente debera proveer 2 (dos) personales: uno de apoyo, y otro permanente, para los locales
citados en los items 1, 6, y 7. Ambos personales comenzaran sus labores a las 06:30 en todas las
dependencias. El personal de apoyo cumplira sus labores de 06:30 a 09:30 tiempo en el cual el personal de
apoyo debera realizar la terminacién édptima de los trabajos. El personal permanente tendra una jornada
de trabajo de 06:30 a 15:00 hs,, con 30:00 minutos libre para el almuerzo.

Para los locales citados en los items 2, 3, 4, 5, 8, 9, 10, 11 y 12, los trabajos deberan ser efectuados por 1
{un) solo personal. El mismo tendrd un horario de 06:30 hs. a 15:00 hs,, tiempo en el cual el personal
debera realizar la terminacién éptima de los trabajos, igualmente tendran 30 minutos libre para el
almuerzo.

Para todos los casos, los personales de apoyo y permanente seran fiscalizados por un personal designado
por la Direcciéon Administrativa de la Secretaria Nacional de Cultura. Ademds la firma adjudicada debera
proporcionar un fiscalizador, el cual se encargara de efectuar verificaci nes

recursos humanos, servicios e insumos.
LYY, r\wt\\ .
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OBSERVACION: El horario de las labores en la “Casa de la Independencia” debera ser a partir de las 06:30
a 15:00 hs,, de lunes a viernes para la terminacion éptima de los trabajos, dentro del Edificio de la Casa de
la Independencia y del Patio Bicentenario. El personal asignado sera fiscalizado y capacitado por ia
Direccién de la Casa de la Independencia, en cuanto a la limpieza, tratamiento y manejo de las colecciones
de arte y demads bienes y espacios de alto valor patrimonial e histdrico, por lo cual deberan utilizar
insumos especiales a fin de preservar el estado del acervo cultural y de las estructuras de la referida
dependencia.

En todos los casos la empresa contratada debera proveer:

@) Personal necesario para la realizacién 6ptima de los trabajos. El personal de la empresa contratada
debera vestir uniforme que identifique a la empresa, porta nombre y contar con todos los equipos
necesarios para el cumplimiento de las tareas tales como cascos, guantes, gafas, botas, etc. {A modo
indicativo no limitativo).

b) Ademas deberadn observarse las normas de salubridad, seguridad e higiene en el trabajo (sobre todo
paralos trabajos de altura), conforme lo exige el Cédigo Laboral Ley N2 496/1995.

INSUMOS HIGIENICOS

La presente Cotizacién debera contemplar la provisién, control y reposicion permanente de Insumos
Higiénicos como ser:

= PAPEL HIGIENICO: color blanco de hoja doble de 30 metros perfumado (Para el Gabinete de la
Maxima Autoridad Institucional)

* PAPEL HIGIENICO: Fabricados con un 100% de Celulosa Vegetal, en presentacion de rollos de 50
mts. ¢/u. para todos los bafios de las diferentes dependencias con su dispenser correspondiente.

= JABON LIQUIDO BACTERICIDA: utilizado para la desinfeccién de las manos con principios tenso
activos por lo que es un poderoso bactericida, funguicida y alguicida. para todos los bafios de las
diferentes dependencias con su dispenser respectivo.

= JABONERAS PARA JABON LIQUIDO, con sus respectivos recambios para todos los bafios de las
diferentes dependencias.

= TOALLAS BLANCAS DE ALGODON (100%) en los bafios del Gabinete Ministerial, los cuales deben
ser cambiados cada 24 horas, o en caso de necesidad a peticién de la Convocante

= TOALLAS DE PAPEL INTERFOLIADAS, en rollos, fabricados con un 100% de Celulosa Vegetal en
todos los bafios de las diferentes dependencias con sus dispenser respectivo.

= PASTILLAS desodorantes para inodoro, naftalina para mingitorios

Los dispensers necesarios para la utilizacion de los insumos deberdn ser proveidos en su

totalidad por el oferente en calidad de Comodato y en caso de desperfecto de las maquinas los
mismos deberdn ser repuestos en forma inmediata por la empresa.

Materiales necesarios para el cumplimiento integral de los servicios como ser: desodorante para piso,
detergente, lavandina, alcohol, lustra muebles, crema liquida de limpieza, bolsas de basura, lana de acero,
desodorante de ambiente en aerosol, limpia vidrios, esponjas, entre otros. {4 modo indicativo no

limitativo).

Deberan de contar con:

» Magquina para limpieza profunda de pisos
= Hidrolavadoras a presién con motor trifasico para agua caliente y fria para
= Barredoras, aspiradoras de uso externo.

Sede Central: EE.UU. N® 284 esq/Mcal. Estigarribia — Teléfono: {021) 442515/6 — www.cu[tura.gov.g'y\" o
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= Otros equipos mecanicos necesarios para los trabajos de limpieza de vidrio de la fachada vy
mantenimiento.

» Escaleras extensibles de aluminio {dobles y triples)

» Varas telescOpicas para limpieza de vidrios.

= (Carros de servicio, carros con prensamopas simples y dobles

» Escobas que no levantan polvo.

La empresa contratada se responsabilizara por roturas o dafios causados por el personal asignado para la
prestacion del servicio.

Distribucién de Tareas
Limpieza de los edificios:

a. Diarias

» Limpieza y repasado de ios pisos en su totalidad (oficinas, pasillo, escalera, cocina y bafos)
» Descarga, limpieza y desinfeccion de cestos de residuos, embolse de residuos.

= Limpieza de la totalidad del mobiliario y equipos de oficina con productos especiales

= Limpieza, desinfeccién, desodorizacion de los servicios higiénicos.

= Reposicién de papel higiénico, jabon liquido, toallas de papel y otros insumaos.

= Limpieza de veredas.

= Barridoe de patio y riego de jardines.

b. Semanales

= Limpieza general de techos.

» Limpieza de persianas externas.

= Lustre de muebles.

* Baldeo de veredas

» Limpieza de vidrios (puertas, ventanas, etc.)

» Limpieza profunda de los sanitarios.

» La limpieza profunda de pisos con maquinas en oficinas, pasillos, escaleras, cocinas, bafios, techos
y ventanas, interior, la limpieza de puertas con productos especiales, limpieza de equipos de
iluminacion, limpieza de azulejos en los bafios y cocinas.

c. Quincenales:

= (ada 15 dias se realizaran la limpieza de vidrio de la fachadas delanteras laterales y o traseras en
las dependencias que asi lo requieran, desde la planta baja hasta el ultimo pisc, con las
maquinarias necesarias para la limpieza.

d. Mensuales

ARREGLO INTEGRAL DEL JARDIN segiin dependencia que comprende:

* Retiro de malezas (desarraigo de yuyos).
» Aplicacién de insecticidas (no téxicos para animales de sangre caliente). Frecuencia: cada tres
meses.

» Aplicacion de fertilizantes. Frecuencia: cada tres meses.

»  Poda de arbustos (incluye retire de materiales sobrantes). Frecuencia: cada seis meses.

* Recorte de césped (incluye retiro de materiales sobrantes), Frecuencia: una vez al mes.
* Riego. Frecuencia: una vez al dfa. AR
= Barrido de patio. Frecuencia: una vez al dia.

S
. . s ot lfd
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» Plantacion y/o replantacién de diversas plantas de jardin de las mismas especies existentes en el
local 0 de otra variedad, y tratamiento anti larvas de Jas mismas segun se requiera en cada
dependencia.

Deberan contar con:

® mangueras para el riego.

x tijeras de podar para el corte de la plantas.

» carretilla para traslado de basuras; bolsas de basuras para la recoleccién de bolsitas,

* desmalezadora de mediano porte con sus accesorios respectivos como cuchillas,

» hilos de nylon y hoja tipo sierra.

*  machetes.

= palas.

* escobas de metal para jardineria.

= rastrillos con dientes metalicos.

»  sierras manuales para podas y destronque y cualquier otro implemento necesario para los trabajos
a ser realizados.

*  Encerado de piso: de parquet, ceramicos, esmaltados segiin sea el tipo en cada dependencia con
maquinarias especiales para el buen acabado de los mismos.

SISTEMA DE EVALUACION DEL SERVICIO DE LIMPIEZA

El cumplimiento del servicio de limpieza sera evaluade mensualmente por el Dpto. Administrativo, desde el
inicio hasta el final del contrato.

PENAS PECUNIARIAS SOBRE EL CONTROL DE ASISTENCIA DEL PERSONAL DE LIMPIEZA:

En cuanto al control de asistencia del personal de limpieza: mensualmente se contabilizaran las

ausencias del personal no remplazado por la empresa adiudicada y al respecto se elevara un informe, a fin
de contar con la aprobacion de la Direccion General de Administracién y Finanzas para autorizar a proceder
a aplicar una multa de 1 {un) jornal diaric vigente en el mes respective, por cada personal ausente en
planilla que no haya sido remplazado por la empresa adjudicada, la multa serd descontada del monto total a
ser abonado mensualmente por el servicio de limpieza prestado por la empresa adjudicada, considerando
que dichas ausencias afectan a la calidad del servicio.

6.3 E] monto total del presente contrato asciende a la suma de Gs. 451.992.984 (Guaranies
cuatrocientos cincuenta y un millones novecientos noventa y des mil novecientos ochenta
y cuatro).

6.4 El Banco y Namero de cuenta, del Contratista, en el que se realizard el pago, via acreditacion
en cuenta Bancaria es 20040814 -2 Conw Visien  IARCKA.

7. PLAZO, LUGAR Y CONDICIONES DE PRESTACION DEL SERVICIO (Art. 37 d de la Ley N°
2051).

7.1 Los servicios deben ser realizados dentro de los plazos establecidos en el Cronograma de

Servicios del Pliego de Bases y Condiciones.
fﬁ;‘ﬁ?’:‘."f
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8. OBLIGACIONES LABORALES Y DE SEGURIDAD SOCIAL

8.1 El Contratista se compromete a llevar a cabo los Servicios de Limpieza en total cumplimiento
a las disposiciones legales vigentes en materia laboral y de seguridad social, asegurando al
empleado en relacion de dependencia un salario justo, condiciones laborales 6ptimas y una
proteccién eficaz en materia de salud, seguridad e higiene en el trabajo.

9. PROGRAMA DE EJECUCION DE LOS TRABAJOS (Art. 37 e de la Ley N° 2051).

9.1 El Programa de ejecucién de los trabajos a realizarse de acuerdo al presente contrato es el
especificado en el Programa de Prestacidon de Servicios (Seccion V), y en la Oferta Adjudicada,
conforme con las Condiciones Generales y Especiales del Contrato).

10. PORCENTAJE, NUMERO Y FECHAS DE ENTREGA DE ANTICIPOS Y AMORTIZACIONES (Art.
37f, Ley N° 2051).

10.1 No aplica.

11. FORMA Y TERMINOS PARA GARANTIZAR LOS ANTICIPOS Y EL CUMPLIMIENTO DEL
CONTRATO (Art. 37 g, Ley N° 2051).

11.1 Se presentara una garantia de fiel cumplimiento del contrato, por el 10% del monto del
contrato.

12. MULTAS (Art. 37 inciso i}, Ley N° 2051/03).

12.1 Las multas por atraso seran aplicadas conforme con las Condiciones Especiales y Generales
del Contrato.

13. DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS (Art. 37 (j, Ley N° 2051).

76111501 Servicio Integral | Sede Central: Casa Pessolani. 5 dias
1 de Limpieza de | EE.UU. N2 284 esq. Mcal. José Félix Lunesa 2 Mes 12
001 B - . . -
Edificios Estigarribia - Asunci6n. Viernes
76111501 Servicio Integral | Sede Administrativa: Casa Bosio 5 dias
2 001 ) de Limpieza de | 1.Juan de Ayolas N2 684 esq. Lunesa 1 Mes 12
Edificios Eduardo Victor Haedo - Asuncién. Viernes
76111501- Servicio Integral | Sede Administrativa: Casa Bosio 5 dias
3 001 de Limpiezade | 2.Juan de Ayolas N2 696 ¢/ Lunes a 1 Mes 12
Edificios Eduardo Victor Haedo -~ Asuncion. Viernes
76111501- Serv1.c1o l.ntegral Sede Administrativa: Mariscal > dias
4 de Limpieza de . o Lunes a 1 Mes 12
001 o Estigarribia No. 1.024 .
Edificios Viernes
76111501 Servicio Integral | Sede Administrativa: Eligio 5 dias
5 ’ de Limpiezade | Ayala N? 882 entre EE.UU. y Lunesa
001 - - .
Edificios Tacuary - Asuncion. Viernes
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76111501- Servicio Integral | Archivo Nacional de Asuncién: 5 dias
6 de Limpieza de | Mcal. José Félix Estigarribia esq. Lunes a 2 Mes 12
oot o . . ot .
Edificios Vicente Ignacio Iturbe — Asuncion. Viernes
76111501 Servicio Integral | Biblioteca Nacional del 5 dias
7 001 de Limpieza de [ Paraguay: De las Residentas N°© Lunes a 2 Mes 12
Edificios 820 ¢/ Avda. Perii - Asuncién. Viernes
76111501 Servicio Integral | Museo Casa de la 5 dias
8 de Limpieza de | Independencia: 14 de Mayo esq. Lunesa 1 Mes 12
0c1 ipe s - -
Edificios Presidente Franco. Viernes
Servicio Inteeral Museo Nacional de Bellas Artes: 5 dias
76111501- 1o NREETAL | A yda. Meal. Francisco S, Lopez as
9 001 de Limpieza de entre Pa'i Pérez v Curupaviy — Lunes a 1 Mes 12
Edificios . ¥ payty Viernes
Asuncidn.
76111501 Servicio Integral ; Museo General Bernardino 5 dias
10 001 de Limpieza de | Caballero: Manuel Gondray Lunes a 1 Mes 12
Edificios Andrés Barbero — Asuncion, Viernes
76111501~ | Servicio Integral | ¢ o Administrativa: 25 de > dias
11 de Limpieza de ; Lunesa 1 Mes 12
001 o Mayo entre EE. UU. Y Brasil -
Edificios Viernes
. Sede Ciudadela Cultural: Casa .
Servicio Integral - . 5 dias
76111501 P Ballario. Manzana de la Rivera.
12 de Limpieza de . Lunesa it Mes 12
001 e o Juan de Ayolas esq. Benjamin .
Edificios o Viernes
Constant - Asuncion.

14. CAUSALES Y PROCEDIMIENTO PARA SUSPENDER TEMPORALMENTE, DAR POR
TERMINADO ANTICIPADAMENTE O RESCINDIR EL CONTRATO (Art. 37 (k, Ley N° 2051).

14.1 Las causales y el procedimiento para suspender temporalmente, dar por terminado en
forma anticipada o rescindir el contrato, son las establecidas en la Ley N° 2051/03 y en las
Condiciones Generales del Contrato.

15. SOLUCION DE CONTROVERSIAS (Art. 37 (I, Ley N° 2051)

15.1 Cualquier diferencia que surja durante la ejecucién de los contratos regulados por esta ley se
dirimira conforme con las reglas establecidas en la Ley N® 2051 y en las Condiciones Generales y
Especiales del Contrato.

En prueba de conformidad se suscriben 2 (dos) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto
en la Ciudad de Asunciéon, Reptiblica del Paraguay, a los _27 dias del mes de

e f 20 de 2017.
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