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CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL 


ENTRE LA SECRETARIA NACJONAL DE CULTURA (SNC) Y 

EL CENTRO DE PLANIFICACION Y ESTRATEGIA (CEPE) 


En la ciudad de Asuncion, Capital de la Republica del Paraguay, a los 10 dias del mes de 
Febrero del ana dos mil diecisiete, se reunen por una parte Don FERNANDO GRIFFITH 
TO RIO , Ministro-Seeretario Ejeeutivo, en representaeion de la SECRETARiA NACIONAL 
DE CUL TURA, con domicilio legal en la calle Estados Unidos N° 284 esq. Mariscal 
Estigarribia, de la ciudad de Asuncion, en adelante la SECRETARiA, y por otra parte, la 
Licenciada Mg. MIRIAN NUNEZ MAIDANA, Presidenta y GRAL BRIG. (R) ARNALDO 
ESCURRA SAVAS, Secretario, en representacion del CENTRO DE PLANIFICACION V 
ESTRATEGIA, con domiciiio en ia casa de 1a eafle lomas Vaientinas N 9 5-34 CI Mexico de 1a 
Ciudad de Asuncion, en adelante el CEPE, denominados en conjunto las PARTES, quienes 
acuerdan suscribir el presente CONVENIO MARCO DE COOPERACIQN 
INTERINSTITUCIONAL, en adelante el CONVENIO. 

Considerando: 

La importancia que la cultura desempena en las politicas de Estado como elemento 
integrador de la sociedad y generador de desarrollo y de cambio, orientado al 
fortalecimiento de la democracia con activa participacion de una ciudadania inspirada en 
valores fundamentales que conlleven a la convivencia pacifica, desarrollo integral, 
prosperidad y a la integracion naciona/. . 

Que, la planificacion es una herramienta determinante para el desarrollo de un pais, 

Que, la cultura es un agente fundamental en la constitucion de una sociedad con mejor 
calidad de vida, creatividad, una sociedad mas critica de su historia y de si misma y es un 
eje estrategicQ para jmpuJsar eJ afianzamiento de .Ia identidad y Ja s.9berania nacionaL 

Visto que: 

.L.~ SECRETARl~ NACJONAL PE CULTIJ.RA 
La Secretaria Nacional de Cultura es el organo rector de las politicas culturales del 
Paraguay, dependiente de la Presidencia de la Republica. Sus funciones segun la LEY N° 
3.051/06, segun el Articulo 8, son: disenar y ejecutar las politicas culturales del Estado; 
coordinar los criterios y la aplicacion de las politi cas culturales con las dependencias 
publicas encargadas de las mismas en los diferentes departamentos, municipalidades y 
distritos del pais; establecer mecanismos de comunicaci6n, consulta y concertacion con 
diferentes sectores de la sociedad en 10 relativo ala gestion cultural y, especificamente, ala 
formulacion de las poHticas culturales; entre otros. 

EI CEPE, creado el 29 de octubre del ano 2009, con la VISION de Instaurar explicitamente 
la cultura de la planificacion en todos los ambitos y transformar en realidad los planes, es 
una Entidad integrado por un Equipo muttidisciplinario de profesionales egresados de ia 
maestria en "Planificacion y Conduccion Estrategica Nacional" del Instituto de Altos Estudios 
Estrategicos IAEE, con amplia experiencia en la actividad publica y privada, con Personeria 
Juridica propia N° 57/2010. Su mision es ''impulsar, incidir y socializar procesos 
participafivos de planificacion del desarrollo y defensa" 

http:CULTIJ.RA
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ClAUSULA PRIMERA.OBJETO 

EI presente Convenio de Cooperacion tiene p~r objeto, sentar las bases bajo una misma 

Vision y promocionar la Cultura de Planificacion en todos los ambitos y niveles, asimismo en 

un esfuerzo mancomunado de las Entidades partes del presente Convenio para concretar 

acciones conjuntas de desarrollo de planes, programas y proyectos impulsando la formacion 

continua, investigacion e intercambios, entre otros, en el manejo eficiente de conceptos, 

metodologias, enfoques y herramientas de planificacion innovadoras que apunten a logros 

organizacionales en pro del desarrollo de pais. 

Lo senalado en el punto anterior, debera verse traducidos en Acuerdos Especificos, a ser 

suscritos como resultado de un plan y cronograma de trabajo elaborado en forma conjunta, 

durante la vigefleia del presente instrumeflto y se eonstituiran en Adendas al presente 

Convenio. 


CLAuSULA SEGUNDA. RECURSOS 

Sin perjuicio de los recursos que asigne cada Parte, las Instituciones Partes se 

comprometen, dentro de sus posibilidades y competencias, a realizar las gestiones 

pertinentes ante organismos publicos 0 privados, nacionales 0 internacionales, a fin de 

procurar contribuciones para el mejor logro de los objetivos del CONVENIO. 


CLAuSULA TERCERA. VIGENCIA 

1::1 eONVENIO entrara en vigencia a partir de su firma y tendra una duracion de 5 (cinco) 

anos, pudiendo prorrogarse por un periodo igual a peticion escrita de las PARTES, y 

mediante la firma de Adenda. 


CLAUSULA CUARTA. MODIFICACION 

Las PARTES, de comun acuerdo, podran modificar el alcance del presente CONVEN10, 

mediante la suscripcion de Adenda(s), comprometiendose a atender y respetar la 

naturaleza y fines del mismo y seran comunicadas con 30 dias de antelacion por escrito. 


CLAuSULA QUINTA. RESCISION 

Cualquiera de las PARTES podra rescindir el presente CONVENIO, sin expresion de 

causa, mediante notificacion escrita dirigida a las PARTES, con treinta (30) dias de 

antelacion, por 10 menos y por escrito. La rescision se producira sin perjuicio de la 

conclusion de las actividades derivadas del CONVENIO, en curso de ejecucion, salvo 

acuerdo por escrito en contrario. 


cLAUSULA SEXTA. FINALIZACION Y RENOVACION. 

EI CONVENIO concluira por vencimiento del plazo de vigencia; por rescision; por mutuo 

acuerdo; por la ocurrencia de hechos 0 situaciones que imposibiliten la continuacion del 

mismo; y por incumplimiento de las obligaciones derivadas del mismo, sin que medie justa 

causa para ello. Podra ser renovado el plazo de comun acuerdo. 
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cLAUSUlA SEPTIMA. SOlUCION DE CONTROVERSIAS. 
Las PARTES acuerdan que, en caso de producirse alguna controversia 0 reclamacion entre 
elias, relacionadas con la existencia, interpretacion, ejecucion 0 eventual incumplimiento del 
CONVENIO, se someteran a la mediacion y arbitraje y, en caso de no arribar a un acuerdo 
reconocen la competencia de los tribunales de la capital del Paraguay. 

En prueba de conformidad y aceptacion de cada una de las clausulas del presente 
CONVENIO, a cuyo fiel cumplimiento se obligan, firman las PARTES previa lectura y 
ratificacion de su contenido, en tres ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto. 
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