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Sefor Vice Ministro:

Tengo el honor de dirigirme a Vuestra Excelencia, a los efectos de ponér'a,s,g»co acimiento
que la Secretaria Nacional de Cuitura pretende contratar a un personal transitorio en 1(ung) vacancia
en cargo Auxiliar de Servicios, mientras dure el procesoc de Concurso, segun Decreto (N° 5093 y
Resolucion SFP N° 0307/2016, por un plazo maximo de 90 (noventa) dias.- ;

En ese sentido, el Decreto N° 5093, “Por el cual se Modifica el articulo 129 del Anexo A del
Decreta N° 4774/2016 “Por el cual se reglamenta la Ley N°5554/20186, “Que aprueba el presupuesto
general de la Nacion para el ejercicio fiscal 2016”, vigente para el ejercicio fiscal 2017. Que el
Articulo 129 del Decreto N° 4774/2016 faculta a la Secretaria de la Funcién Pablica a autorizar la
excepcion a la realizacién de concursos de méritos para contrataciones, y posterior inclusion en el
SINARH, la modificacién de este articulo contempla: "“atender con eficacia los pedidos de
contrataciones de personas para prestacién de servicios en instituciones del Poder Ejecutivo
que requieren la prestacién de. servicios publicos temporales, no solo en cargos de
profesionales, sino también de técn" os y excepcionalmente de auxiliares”.

El cargo a cubrir se detafla a contmuamon

Nombres y
N°| C.LLN° Apellidos |  Cargo Funciones
1 15.810.392 | Emilce | Auxiliar de > Realizar tareas de limpieza en las areas
Beatriz Servicios- . administrativas y Gabinete:
Colman . | Moza ... > Realizar tareas de Moza prestando servicios a
Benegas (IR la Maxima Autoridad y al nivel Directivo.

» Supervisar las oficinas de las areas de su
competencia para que esté todo en orden y
debidamente limpias.

> Realizar pedido de productos e insumos
necesarios para el buen desempefio de sus
tareas.

» Realizar otras tareas dentro del ambito de su
competencia que le sea asignadas por los
superiores.

En relacién a la solicitud de Excepcién a la Secretaria de la Funcién Publica formulada por
esta Secretaria de Estado para contratar a la Sefiorita Emilce Beatriz Colméan Benegas, con C.I. N°
5.810.392, para ocupar el cargo de Auxiliar de Servicios-Moza, en el Departamento de Servicios
Generales, de la Direccidon Administrativa, dependiente de la Direccién General de Administracién y
Finanzas de la SNC, la Direccién General de Asuntos Juridicos de esa Cartera de Estado se ha
expedido en los términos del Dictamen DGAJ N° 1027/17, de-fecha 27 de setiembre, indicando que
corresponde su habilitacion en el Sistema Integrado de inistradion y Finanzas de Recursos
Humanos (SINARH), a la solicitud de excepcién realizada. ?

A2

/ﬁ\ EEUU 284 esq. Mccl Estigarribia / Asuncion - Paraguay

Paraguay

(‘ (+595) 21-442515/6 @ wwuw.cultura.gov.py


www.cultura.gov.py

. “SESQUICENTENARlO DE LA EPOPEYA NACIONAL: 1864 — 1870"
TETA #

ARANDUPY

SAMBYHYHA TETA REKUAI

SECRETARIA GOBIERNO) NACIONAL

NMONAL jajapo fande raperd ko’dga guive

DECULTURA Construyends el futuro hoy
2.

Por lo expuesto precedentemente, solicito a usted, considerando sus buenos oficios y
cooperacion habitual, se tome los recaudos necesarios a fin de que puedan ser habilitados los datos
de la Sefiorita Emilce Beatriz Colman Benegas, con C.I. N° 5.810.392, en el Sistema Integrado de
Administracién de Recursos Humanos (SINARH).

Para el efecto se adjuntan a la presente los siguientes:

- Copia autenticada de la Resolucién SNC N° 416/2017 “Por la cual se aprueba la
Estructura Organica de la Secretaria Nacional de Cultura, dependiente de la
Presidencia de la Republica”,

- Copia de la Resolucién SNC N° 694/2017 “Por la cual se autoriza la contratacion de
Emilce Beatriz Colman Benegas, para prestar servicios en la Direccién Administrativa,
dependiente de la Direccién General de Administracién y Finanzas de la Secretaria
Nacional de Cultura, dependiente de la Presidencia de la Republica”.

- Copia de Contrato de Prestacion de Servicios N° 78/2017.

- Copia autenticada por escribania publica de la cédula de identidad civil de la afectada. .

- Copia del Dictamen DGAJ N° 1027/17, de fecha 27 de setiembre, el cual indica que
corresponde la habilitacion en el SINARH.

Hago propicia la ocasion para saludar a Vuestra Excelencia con distinguida consideracion.

TETA
qRANDUPY
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meconAl - Ferpando Griffith

bE cult Rﬂ*/hrnstro Secretario Ejecutivo
- V i 3 " ’
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A Vuestra Excelencia
Don Oscar Llamosas, Vice Ministro

Subsecretaria de Estado de Administracion Financiera
Ministerio de Hacienda
Ciudad
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RESOLUCION SNC N°__ 4 A 12017

POR EL CUAL SE ESTABLECE LA ESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONAL DE LA
SECRETARIA NACIONAL DE CULTURA (SNC), DEPENDIENTE DE LA PRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA

Asuncién, <} de junio de 2017

VISTO:  El Decreto N°® 7133 del 18 de mayo de 2017 “POR EL CUAL SE REGLAMENTA LA LEY Ne
3051/2006, <NACIONAL DE CULTURA> Y SE REORGANIZA LA ESTRUCTURA
ORGANICA DE LA SECRETARIA NACIONAL DE CULTURA (SNC), DEPENDIENTE DE LA
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA”; y,

CONSIDERANDO: Que, el articulo 27° del Decreto N° 7133/2017, establece: “Facultase al
Ministro Secretario Ejecutivo de la SNC a establecer otras direcciones,
coordinaciones, departamentos, divisiones, secciones 0 unidades ya sean
técnicas o administrativas, que considere necesarias para el cumplimiento de
los objetivos, fines y principios de la SNC y disponer funciones y atribuciones,
por medio de resoluciones, conforme con los recursos previstos en la Ley N°
153571999 "De Administracion Financiera del Estado” y a la Ley Anual de
Presupuesto.

Que, la SNC fiene como misién "disefiar, regular e impulsar pollticas publicas;
garantizar los derechos culturales de la ciudadania; preservar, proteger y
promover el patrimonio cultural en su diversidad a nivel nacional e
internacional, con un equipo humano comprometido con un modelo
democratico, con formacién continua y reforzando ia identidad y la soberania
nacional. A tal efecto y en base a las permanentes reuniones de los equipos
técnicos de la (nstitucidén durante la elaboracion del Plan Estratégico 2017 ~
2020, en post de lograr la mejora continua, se resolvié la necesidad de
readecuar la estructura organizacional y funcional para lograr la
complementacién e integracién de las distintas reparticiones de la SNC,
asegurando una mejor organizacion institucional y orientada a ia prestacion
de servicios de calidad a la ciudadania

Que, al articulo 6° del Decreto N° 7133/2017 “Por el cual se reglamenta la Ley
N® 305172008, «Nacional de Cultura» y se reorganiza la estructura orgénica
de la Secretaria Nacional de Cultura (SNC) dependiente de la Presidencia de
la Republica”, instituye el cargo de Ministro Secretario Ejecutivo como el jefe
superior responsable de la conduccién politica de la SNC a quien se le
asignan las funciones mencionadas en el Articulo 8° de la Ley 3.051/2006,
«Nacional de Cultura»

POR TANTO, EN EJERCICIO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES,
EL MINISTRO DE LA SECRETARIA NACIONAL DE CULTURA
RESUELVE:

Art, 1°. - Establecer |la estructura organica y funcional de la Secretaria Nacional de Cultura
(SNC), tomando en consideracion el articulo 5° y 27° del Decreto del Poder Ejecutivo
N°® 7133/2017, la cual queda integrada por las siguientes reparticiones:

1. Nivel de Conduccién Politica:

a. Ministro Secretario Ejecutivo

2. Nivel Organos Consultivo, Descentralizado y Transitoriog

2.1. Organo Consultivo .

|

juan A. Domingy
Secretario Genera

»(f 2.2.1  Consejo Nacional de Cultura (CONCULTURA)
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2.2 Organ»o Descentralizado
2.2.2 Fondo Nacional de la Cultura y las Artes (FONDEC)
2.3. Organos Transitorios

2.3.1  Comisién Nacional de Conmemoracién del Sesquicentenaric de la Epopeya Nacional
{Ley N” 5528, del 24 de noviembre de 2015)

2.3.1  Comision Nacional de Conmemoracion del Centenario de Augusto Roa Bastos (Ley N°
5790, del 30 diciembre de 2016)

3. Nivel de Dependencias de Asesorias y Apoyo:
3.1 Direccion General de Asesoria Juridica (DGAJ)
3.1.1  Secretaria

3.1.2 Direccitn de Asuntos Internos

3.1.2.1 Departamento de Dictdmenes

3.1.2.2 Departamento de [nvestigacion Preliminar e Instruccién Sumarial
3.1.2.3 Departamento de Seguimiento y Monitoreo

3.1.3  Dirsccién de Asuntos Externos

3.1.3.1 Departamento de Investigacion, Promocidn y Seguimiento de casos
3.1.3.2 Departamento de Instruccidn Sumarial

3.1.3.3 Departamento de Difusion y Soporte en Legislacion Cultural

3.2 Direccién General de Gabinete {DGG)
3.2.1  Secretar(a
3.2.2 Coordinacion General

3.2.3 Direccién de Gabinete Efecutivo
3.2.3.1 Departamento de Expedientes
3.2.3.2 Departamento de Gestién v Enlace Interinstitucional

3.2.4 Direccidn de Profocolo y Relaciones Publicas
3.2.4.1 Departamento de Eventos y Protocolo
3.2.42 Departamento de Relaciones Pablicas

3.3 Secretaria General (5G) e

R
T A FIE SELOWGINAL

g

3.3.1 Departamento de Mesa de Entrada y Recepcién

3.3.2 Departamento de Digitalizacién y Seguimiento

3.3.3 Departamento de Produccién Documental

3.3.4 Departamento de Acceso a la Informacién Publica

3.3.8 Departamento de Registro y Archivo de Documentacipnes
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34 Secretarla Privada {SP)

3.41 Departamento de Enlace
3.42 Departamento de Logistica

35 Asesorias Técnlcas (AATT)

4 Nivel de Dependencias de Administracién, Gestién Especializadas, Tecnolégicas y
Comunicacién:

4.1 Direccion General de Administracion y Finanzas (DGAF)
411 Secretarla
412 Unidad de Apoyo
41.3 Coordinacidn Administrativa y Financiera

4.1.4  Direccion Administrativa

4.1.4.1 Departamento de Suministro

4.1.4.2 Departamento de Patrimonio

4.1.4.3 Departamento de Servicios Generales

Departamento de Transporte

Departamento de Informatica

Departamento de Mantenimiento y Reparaciones de Edificios

n
ko
e
Gy O D

Direccién Financiera

Departamenio de Presupuesto
Departamento de Tesoreria
Departamento de Contabilidad
Departamento de Rendician de Cuentas
Departamento de Coordinacion del SIAF
Departamento de Recaudacion

obbhaha A

Bobobobhobohoa B
ORISR O
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Direccion de Contrataciones

Departamento de Planificacién y Convocatoria
Departamento de Contratos

Departamento de Archivo

Apaa
PO S
PO o
L N -

4.2 Direccién General de Planificacidn, Desarrollo e Innovacion Cultural (BGPDIC)
4.2.1 Secretaria

4.2.2  Sistema de Informacion Cultural del Paraguay

4221 Departamentc de Generacién, Acopio y Procesamiento de Estadisticas e Indicadores
Culturales

4.2.2.2 Departamento de Difusion de Datos y Patrocjhid a la jfyestigacion

4.2.3 Unidad de Coordinacidn de Proyectos

424 Unidad de Dere os Humanos

5/ Telefono, {+595) 21-442 315/6 - wasncuttura.qovoy
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4.2.5 Direccién de Planificacion

4.2.5.1 Departamento de Planificacién Cultural, Programas y Proyectos
4.2 6.2 Departamento de Monitoreo de Gestidn Institucional

4.2.5.3 Departamento de Evaluacion

4.2.86  Dirsccién de Descentralizacion
4.2.6.1 Departamento de Enlace y Gestién Interinstitucional
4.2.6.2 Departamento de Enlace y Gestion Departamental y Municipal

4.2.7 Direccién de Cooperacién Nacional e Internacional
4,2.7.1 Departamento de Cooperacidn Nacional
4.2.7.2 Departamento de Cooperacitn Internacional

4.3 Direccién General de Comunicacién Estratégica (DGCE)
4.31 Secretaria
4.3.2 Agencia Paraguaya de la Informacién

4.3.3 Direccidn de Prensa y Difusién
4.3.3.1 Departamento de Cobertura, Investigacion, Redaccion y Redes
4.3.3.2 Departamento de Comunicacion Interna

4.3.4 Direccién de Produccion Audiovisual e Imagen Institucional
4.3.4.1 Departamento de ldentidad Corporativa
4.3.4.2 Departamento de Edicién Audiovisual

4.4 Direccion de Gestion y Desarrollo de las Personas {DGDP)

4.41 Departamento de Desarrollo y Bienestar del Personal
4432 Departamento de Control de Pergonal
443 Departamento de Administracion de Personal

45 Direccidn de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (DTICs)

4.5.1 Departamento de Infraestructura y Operaciones
4,52 Departamento de Sistemas de Informacion
4.5.3 Departamento de Seguridad TIC

5 Nivel de Dependencias de Auditoria, Control v Transparencia

5.1 Direccion de Auditorfa Interna (DAI)
51.1 Departamento de Auditoria Financiera
512 Departamento de Auditoria de Gestién

52 Direccion de Anticorrupcion (DA)
5.2.1 Departamento de Deteccién e Investigacion
52.2 Departamento de Promocion de la Integridad
523 Departamento de Atencién a la Ciudadania
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53 Direccion MECIP
53.1 Departamento de Disefio e implementacion
532 Departamento de Control y Evaluacion
6 Nivel de Dependencias Misionales:

6.1 Direccion General de Patrimonio Cultural (DG-PC}

6.1.1 Secrelarla

6.1.2 Coordinacién General

6.1.3 Unidad de Apoyo
614 Direccidn de Bienes Culturales (DBC)

6.1.4.1 Departamento de Bienes Patrimoniales
6.1.4.2 Departamento de Bienes Culiurales
6.1.4.3 Departamento de Capacitacién y Difusién

6.1.5 Direceion de Estudios, Antropologia, Arqueoiogia y Paleontologla (DEAAF)
6.1.5.1 Departamento de Estudios e Informes
6.1.5.2 Departamento de Cultura inmaterial
6.1.5.3 Departamento de Arqueoclogla y Paleontologla

6.1.6 Direccitn de Museos (DM)

6.1.6.1 Departamento de Curaduria y Produccidn
8.1.6.2 Departamento de Diagndstico Museogréfico
6.1.6.3 Departamento de Difusién y Programas de Acceso al Publico
6.1.6.4 Museo Casa de la Independencia
6.1.6.5 Museo Nacional de Bellas Artes
6.1.6.6 Museo Bernardino Caballero
6.1.6.7 Museo Dr. Gaspar Rodriguez de Francia de Yaguaron
6.1.6.8 Museo Cabildo de Pilar
6.1.6.9 Museo Cabafias de Caapucu
6.1.6.10 Museo Campamento Cerro Ledn de Pirayu
6.1.7 Direccion de Archivo Nacional (DAN)
6.1.7.1 Departamento de Restauracién y Conservacién
6.1.7.2 Departamento de Atencién al Publico
6.1.7.3 Departamento de Servicios Archivisticos
6.1.7.4 Departamento de Procesos Técnicos

5.1.8 Direccién de Biblioteca Nacional (DBN)
.1.8.1 Departamento de Colecciones
.1.8.2 Departamento de Procesos Técnicos
.1.8.3 Departamento de Hemercoteca
1.8,
1.8,
.1.8.

4 Departamento de Conservacidn y Digitalizf
5 Departamento de Gestidn de Bibliotecas H
6 Departamento de Agencia ISBN
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6.1.9 Direccion de Registro de Patrimonic (DRFP)
.1 Departamento de Registro
.2 Departamento de Procesos Técnicos
.3 Departamento de Restauracion de Bienes Muebles

6.1
6.1.
6.1

O oW

6.1.10  Direccién de Proyectos y Obras (DFPO)
6.1.10.1 Departamento de Fiscalizacién y mantenimiento de Inmuebles de Ja SNC
6.1.10.2 Departamento de Diseflo y Desarrolio de Proyectos

e,y

6.2 Direccidn General de Diversidad, Derechos y Procesos Culturales (DG-DPC)
6.2.1 Secretaria
6.2.2 Coordinacién General
68.2.3 Coordinacién de Fondos de Cultura

6.2.4 Direccidn de interculturalidad y Asuntos Indigenas (DIAD
6.2.4.1 Departamento de Interculturalidad
6.2.4.2 Departamento de Asuntos Indigenas
G6.2.4.3 Unidad de Proyectos Interculturales

6.2.5 Dirececién de Elencos Nacionales (DEN)
6.2.5.1 Departamento de Produccidn
8.2.5.2 Departamento de Gestion

6.2.6 Diraccién de Formacion y Divulgacion de la Diversidad Cultural {DFDDC)
6.2.6.1 Departamento de Protaccidn, Pollticas y Medidas Culturales
6.2.6.2 Departamento de Expresiones, Actividades, Bienes y Servicios Culturales

6.2.7 Direccion de Fomento a la Creacién (DFC)
6.2.7.1 Departamento de Promocién Audiovisua!
6.2.7.2 Departamento de Promocion a la Creacidn

8.2.8 Direccién de Economia Cultural (DEC)
6.2.8.1 Departamento de Produccion y Circulacion
6.2.8.2 Departamento de Acceso y Consumo

629 Direccion de Apoyo a Espacios Culturales (DAEC)
8.2.9.1 Departamento de Centros y Espacios Culturales
6.2.9.2 Departamento de Desarrollo Cultural

Art, 2°.- Encomendar a la Direccion General de Planificacién a coordinar el proceso de ajuste
final de los manuales de funciones y perfiles de cargos as! como la elaboracion de
manuales de procedimientos, acordes a la nueva estructura organica y funcional,
teniendo en consideracion los macro procgsos id MEC !
deberan ser puestos a consideracion de
diciembre de 2017.
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Art. 3°.- Responsabllizar a todas las Direcciones Generales, Direcciones, Coordinaciones y
Departamentos establecidas en el articulo 1° de la presente Resolucién a colaborar con
{a Direccién General de Planificacion en el ajuste de los manuales de funciones y perfiles
de cargos y an la elaboracién de los manuales de procedimientos, teniendo en cuenta el
plazo establecido en el artlculo 2° para la presentacion final de dichos manuales.

Art. 4° - Dejar sin efecto disposiciones anteriores que se refieran a la estructura orgénica de la
Secretaria Nacional de Cultura que se contrapongan a fo establecido por la presente
Resolucidn.

Art. 5°.- La presente Resolucidn serd refrendada por el Secretario General de la Secretarla

Nacional de Cultura.

Art. 6°.- Comunicar a quienes corresponda, registrar y cumlpm&:ia, archivar.-

TE;

SR DECERIAA
Secrataria Gensral

— . t, Fer mﬁith
_ T Ministro ~\Secretario Ejecutivo

Secratario Genaral

ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL

JuanA. Dominguez

Secretario General
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POR LA CUAL SE AUTORIZA LA CONTRATACION DE LA SENORITA EMILCE BEATRIZ COLMAN BENEGAS

PARA PRESTAR SERVICIOS EN LA DIRECCION ADMINISTRATIVA, DEPENDIENTE DE LA DIRECCION GENERAL

DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DE LA SECRETARIA NACIONAL DE CULTURA, DEPENDIENTE DE LA
- PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA.

Asuncion, 02 de octubre de 2017

VISTO: La necesidad de organizar el plantel de recursos humanos de la Secretaria Nacional de Cultura y cubrir un
puesto de servicios necesario para el cumplimiento de los objetivos y metas Institucionales; v,

CONSIDERANDO: Que, el objeto del Decreto N° 7133 de fecha 18 de mayo de 2017 “Por el cual se reglamenta la
Ley N° 3051/2008, «Naclonal de Culturay y se reorganiza la estructura orgéanica de la
Secretaria Nacional de Cultura (SNC), dependiente de la Presidencia de la Repudblica’, es la
reglamentacién de la Ley N° 3051/2006 y en ese orden disponer la reorganizacion y
establecimiento de normas bésicas relativas a la estructura orgénica de la Secretaria Nacional
de Cultura de la Presidencia de la Replblica, disponer sus competencias, atribuciones y
funciones legales de los 6rganos en las que se organiza, para la eficiente y eficaz direccién,
coordinacion, administracién y gestion de dicho Organismo.

Que, el Artlculo 6° del Decreto N° 7133, en su Inciso d) facuita al Ministro Secretario Ejecutivo
de la Secretarfa Nacional de Cultura a “contratar y despedir el personal temporario, conforme a
las normas administrativas y legales vigentes” y en su Inciso f) a “autorizar a la SNC a
organizar y definir funciones y atribuciones, principales y especificas a las instancias
dependientes, resolucién mediante”.

Que por Decreto N* 5903, de fecha 9 de setiembre de 2016, se nombra al Sefior Fernando
Luis Griffith Torlo como Secretario Naclonal de Cultura, dependisnte de la Presidencia de la
Republica.

Que, la Secretarla Nacional de Cultura debe cumplir con el requerimiento de designar a
funcionarios competentes en todos los cargos para el normal desenvolvimiento de sus
funciones.

Que, el Articulo 8° del Decreto N° 7133/2017 "Por el cual se reglamenta fa Ley N° 3051/2008, -
«Nacional de Cultura» y se reorganiza la estructura orgdnica de la Secretarla Nacional de
Cultura (SNC) dependiente de la Presidencia de la Republica”, instituye el cargo de Ministro
Secretario Ejecutivo como el jefe superior responsable de la conduccién politica de la SNC a
quien se le asignan las funciones mencionadas sn el Artlculo 8° de la Ley 3.051/20086,
«Nacional de Cultura»

POR TANTO, EN EJERCICIO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES,
EL MINISTRO DE LA SECRETARIA NACIONAL DE CULTURA
RESUELVE:!

Artfculo 1°.-  AUTORIZAR la contratacion de Emilce Beatriz Colman Benegas, con C.I. N° 5.810.392, para prestar
Servicios en la Direccldn Administrativa, dependients de la Direccién General de Administracién y
Finanzas, de la Secretaria Nacional de Cultura, con una asignacién mensual de Gs. 1.964.507.-
(Guaranfes un milién noveclentos sesenta y cuatro mil quinientos siete), en concepto de sueldo
mensual, en el Objeto de Gasto 144 “Jornales” y consecuentemente disponer la suscripcién del
Contrato de Prestacibn de Servicios, con vigencia a partir del 3 de octubre al 31 de diciembre de
2017, en el cual se estableceran los derechos y obligaciones de las Partes.

Articulo 2°%-  La presente Resclucidn serd refrendada por el Secretario General de la Secretarla Nacional de Cultura.

Articulo 3°-  Comunicar a quienes corresponda, registrar y cumplido, archivar. A

o ——
oA Hbae | ES COPIA FIEL DE
ARANDUPY Ecithia
SAMBYHYHA Secretaria General

SECRETARIA

ey Fordnds Gri

m?::rega'r)ic?g:ner;ez Ministro — Secretario Ej cutiygan ) aoma'ﬁ —
Secretario Geneg,:pe J

S ——

Sede Central: EEUU 284 esq. Mcal Estigarribia / Teléfono: [+595) 21-442 515/6 - wwwi.cultura.gov.py
Asuncién - Paraguay



/,r v{tg‘?\ mA
G | s \nsxum
u}t&;}m L,\”ﬂu ) Py GOBIERNOY NACIONAL
s \i\ NACIONAL Jaiape Aande (aperd ko'hga quive
L DECULTURA {onstruyendeo el dolutg hay

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° 78/2017
SUBPROGRAMA 03 “GESTION DE POLITICAS CULTURALES” F.F.: 10
RUBRO: 144 “JORNALES”

En la ciudad de Asuncién, Republica del Paraguay, a los tres dlas del mes de octubre del afio
2017, por una parte la Secretarfa Nacional de Cultura, representada por el Sr. FERNANDO
LUIS GRIFFITH TORIO, nombrado como Ministro-Secretario Ejecutivo por Decreto N° 5303 del
9 de setiembre de 2016, con domicilio en la casa de la calle Estados Unidos N° 284 esq. Mcal.
Estigarribia de ia ciudad de Asuncién, en adelante la SECRETARIA, y por la otra parte |a Srta.
EMILCE BEATRIZ COLMAN BENEGAS, con C.l. N° 5.810.392, mayor de edad, de naclonali-
dad paraguaya, de profesion empleada, domiciliada en Paraguar( y Florencio Villamayor, del
barrio Ricardo Brugada, de la ciudad de Asuncion, en adelante la CONTRATADA, convienen
en celebrar el presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, en adelante el CON-
TRATO, que se regira por las siguientes clausulas y condiciones:

CLAUSULA PRIMERA. OBJETO

1.1. El presente contrato tiene por objeto establecer los derechos y obligaciones que asumen
las partes contratantes y a cuyo fiel cumplimiento se obligan para planificar, coordinar y desa-
rrollar las funciones y tareas que la CONTRATADA desempefara como Auxiliar de Servicios-
Moza, en la Direcciéon Administrativa, dependiente de la Direccién General de Administracion
y Finanzas, para las cuales es contratada.

CLAUSULA SEGUNDA. PRESUPUESTO

2.1.La SECRETARIA contrata los servicios de la CONTRATADA en el Tipo de Presupuesto 2,
Programas de Accién, Programa 02, “Servicios Sociales de Calidad", Subprograma 03, “Ges-
tién de Politicas Culturales”, Fuente de Financiamiento 10, Rubro 144 “Jornales”.

CLAUSULA TERCERA. DURACION Y VIGENCIA

3.1. El presente contrato tendra una duracién de 3 meses, con vigencia desde el 3 de octubre
de 2017 al 31 de diciembre de 2017. .

3.2. La vigencia y ejecucién a satisfaccién de la partes del presente contrato no conlleva com-
promiso alguno de renovacién, prorroga ni nombramiento efectivo al vencimiento del mismo.

CLAUSULA CUARTA. REMUNERACION Y OTROS BENEFICIOS

4.1. Como retribucion por los servicios que prestard la CONTRATADA se establece la suma de
Gs. 1.864.507.-(Guaranies Un Milldn Novecientos Sesenta y Cuatro Mil Quinientos Siete), en
concepto de sueldo mensual, pagaderos al final de cada mes. Los pagoes estaran sujetos a la
disponibilidad presupuestaria y a la transferencia efectiva del Ministerio de Hacienda.

4.2. LA SECRETARIA, procedera a Ia Retencion del VA al Personal Contratado, siempre que
el monto total de la operacién, sin el IVA, sea superior a un salario minimo mensual vigente a la
fecha de pago para actividades diversas no especificadas en la capital de la Republica. Cuando
el personal contratado emita y entregue el Comprobante de Venta correspondiente a la presta-
cion del servicio, el importe a retener sera del treinta por ciento (30%) del IVA incluido en el
citado Comprobante de Venta, debiendo el prestador del servicio cumplir con las demas obliga-
ciones relativas a la liquidacion del impuesto y la presentacion mensual de las declaraciones
juradas conforme al Régimen General", de conformidad a lo dispuesto en el Art, 86°, inc. d),
sub inc. d.1.) del Decreto Reglamentario N° 6715/2017. De no inscribirse en el RUC, queda-
ran eximidos de la obligacion de emitir Comprobantes de Venta y de presentar las declaracio-
nes juradas mensuales, en cuyo caso el importe a rejener sera del ciento por ciento {100%) del
impuesto al Valor Agregado, constituyendo dicho Unico y definitivo para el reteni-
do, conforme a lo establecido en el Art. 86°, inc. d 2. ) de Decrete Reglamentarlo
6715/2017. ”
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° 78/2017
SUBPROGRAMA 03 “GESTION DE POLITICAS CULTURALES” F.F.: 10
RUBRO: 144 “JORNALES”

4.3. La CONTRATADA tendra derecho a percibir “aguinaldo” de acuerdo a lo establecido en el
articulo 36 de la Ley N°5554/2016, “Que aprueba el Presupuesto General de la Nacion para el
Ejercicio Fiscal 2016", vigente para el Ejercicio Fiscal 2017 y el articulo 103, inc. f) del Decreto
N® 8715/2017, conforme a los ¢créditos presupuestarios disponibles.

4.4. La CONTRATADA no podra reclamar ofros beneficios concedidos a los funcionarios de la
SECRETARIA,

4.5, La CONTRATADA, debera presentar dentro de los diez (10) primeros dlas de cada mes la
Factura de los Haberes mencionados en el punto 4.1. y la Declaracién Jurada del Impuesto al
Valor Agregado (1.V.A.) del ultimo mes vencido conforme a lo estipulado en el punto 4.2., en la
Direccién Financiera dependiente de la Direccién General de Administracion y Finanzas de la
Secretaria Nacional de Cultura.

CLAUSULA QUINTA. OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA

§.1. Cumplir y hacer cumplir el presente contrato, el reglamento interno de la SECRETARIA y
las normas legales vigentes.

5.2. Respetar las funciones asignadas y notificadas a la CONTRATADA a través de sus res-
pectivos Directores Generales o Directores.

5.3. Pagar a la CONTRATADA los vidticos correspondientes conforme la legislacién y el Decre-
to Reglamentario de la Ley de Presupuesto General de la Nacidn del presente gjercicio fiscal,
de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria.

5.4. Otorgar los permisos de confarmidad a lo establecido en el Reglamento Interno de la SE-
CRETARIA,

5.5. Promover y apoyar la capacitacién de la CONTRATADA en las materias que sean relevan-
tes para los fines institucionales, de conformidad a la legislacién y al Decreto Reglamentario del
Presupuesto General de la Nacién del presente ejerciclo fisgal, y de acuerdo a la disponibllidad
presupuestaria. Para el afecto, se concederd a la CONTRATADA el permiso establecido en el
reglamento interno de la SNC para la asistencia a cursos de capacitacion o adiestramiento que
responden a programas o politicas de la SECRETARIA.

5.6, Entregar un ejemplar del presente contrata a la CONTRATADA.
CLAUSULA SEXTA. OBLIGACIONES GENERALES DE LA CONTRATADA.
6.1. Concurrir a su lugar de trabajo en el horario legalmente establecido y con una carga hora-

ria de ocho (8) horas diarias y/o 40 horas semanales.De sobrepasar dicha carga horaria, la
SECRETARIA podra compensarlo en dfas libres.

6.2. Cumplir las funciones y desarrollar las tareas para las cuales fue contratada con responsa-
bilidad, habilidad, esmero, diligencia, eflciencia y efectividad,

8.3, Utilizar adecuada y responsablemente los muebles, utiles, instrumentos y elementas de
trabajo proveidos por la SECRETARIA para el cumplimiento de sus funclones.

6.4. Guardar secreto profgsional en todo lo que concieryfe\a hechos e informaciones que pudie-
ran conocer en el cumplimiento de sus funclones. La/CONT ADA se obliga a no entregar

informacién alguna a terceros o publicar informacionfo ilustracignes sin autorizacion previa y
por escrito de la SECRETARIA.

'
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° 78/2017
SUBPROGRAMA 03 “GESTION DE POLITICAS CULTURALES” F.F.: 10
RUBRO: 144 “JORNALES"”

6.5. Acatar las instrucciones de los superiores jerarquicos relativas al servicio que no sean ma-
nifiestamente contrarias a las leyes y reglamentos.

6.6. Observar dentro y fuera de la institucion una conducta honorable, siempre y cuando se
encuentre en comisién de servicios de la institucion.

6.7. Denunciar todo hecho que contravenga las disposiciones legales vigentes y que tomara
conocimiento en el cumplimiento de sus funciones.

6.8. Conocer las disposiciones del Cédigo de Etica del Poder Ejecutivo, aprobado por Decreto
N°® 10143 de fecha 28/11/2012, asl como por el Cédigo de Etica de la Secretaria Nacional de
Cultura, aprobado por Resolucidn SNC N° 838 de fecha 08/11/2012 y Ratificado por Rasolucién
SNC N° 541/2014 de fecha 25 de junio de 2014.

6.9. Cumplir las disposiciones del presente contrato, el reglamento interno de la SECRETARIA
y las disposiciones del Codigo Civil que regulan el contrato de prestacién de servicios, asl co-
mo las disposiciones legales supletorias vigentes.

6.10. Presentar el Formulario de Declaracién Jurada de Bienes y Rentas de Funcionarios y
Empleados Publicos, conforme a lo dispuesto por la Ley N° 5033/13, que Reglamenta e! articu-
lo 104 de la Constituciéon Nacional, de la Declaracién de Bienes y Rentas, Activos y Pasivos de
los Funcionarios Publicos, en concordancia con la Resolucién CGR N° 1003/2013, por la cual
se Reglamenta la Ley N° 5.033/2013, que Reglamenta el Articulo 104 de la Constitucién Na-
cional, de la Declaracion de Bienes y Rentas, Activos y Pasivos de los Funcionarios Publicos” y
el procedimiento de presentacién de Declaraciones Juradas de Bienes y Rentas, Activos y Pa-
sivos de Sujetos Obligados.

CLAUSULA SEPTIMA. PROHIBICIONES

7.1. Este contrato no podra ser cedido, transferido ni dado en garant{fa bajo ninguna circunstan-
cia y los derechos y obligaciones de la CONTRATADA estén estrictamente limitados a sus
términos y duracién.

7.2. Durante la vigencia del presente contrato la CONTRATADA no podra celebrar otro distinto
con institucion publica alguna donde pudiera percibir remuneracién, con excepcion de los que
provengan del ejercicio de la docencia y la investigacién cientifica a tiempo parcial.

CLAUSULA OCTAVA. DERECHOS INTELECTUALES

8.1. La SECRETARIA podra utilizar los resultados de los trabajos producidos por la CONTRA-
TADA para los objetivos, fines y funciones institucionales. La SECRETARIA también se reser-
va los derechos de autor, de propiedad intelectual, de publicacién, de reproduccién total o par-
cial de cualquier otro derecho, independiente a su naturaleza, de los documentos y materiales
producidos por la CONTRATADA en cumplimiento del presente contrato.

CLAUSULA NOVENA.EVALUACION

9.1. La SECRETARIA realizara una evaluacién del desemp

ONTRATADA-tuando lo
considere pertinente. A
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° 78/2017
SUBPROGRAMA 03 “GESTION DE POLITICAS CULTURALES" F.F.: 10
RUBRO: 144 “JORNALES"

CLAUSULA DECIMA. RESCISION O FINALIZACION

10.1. Las partes podran de comun acuerdo, en cualquier momento y sin expresién de causa,
rescindir el presente contrato comunicando esta decisién por escrito, con una anticipacién de
30 (treinta) dfas. ‘

10.2. En caso de renuncia por parte de la CONTRATADA, ésta debera comunicar dicha deci-
sién por escrito a su superior inmediato con copia a la Direccidn de Gestion y Desarrollo de las
Personas, con una anticipacion de 30 (treinta) dias.

10.3...a SECRETARIA podréa dar por concluido el presente contrato de forma unilateral por
violacion por parte de la CONTRATADA de las prohibiciones, o Incumplimiento de las obliga-
ciones contenidas en el presente contrato, por las causas establecidas en el articulo 851 del
Cédigo Civil, el reglamento interno de la SECRETARIA y demés normas concordantes.

CLAUSULA UNDECIMA. MARCO LEGAL NORMATIVO

11.1. Toda cuestién que se suscite en la interpretacion del presente contratc y que no esté
expresamente prevista en una clausula del mismo se regira por los articulos §, 24 -28 y con-
cordantes de la Ley N° 1.626/00, de la Funcion PUblica, por la Ley 1183/87, Codigo Civil, por el
Reglamento Interno de la SECRETARIA. '

' CLAUSULA DUODECIMA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS

12.1. En caso de duda ¢ controversia que surgiere de la aplicacién de! presente contrato, las
partes someteran la controversia a una negociacién amistosa en primera instancia.

12.2. De no prosperar, las controversias seran dirimidas en el fuero civil, quedando reconocida
la competencia de los iribunales ordinarios de la Capital.

En prueba de conformidad y aceptacién de todas y cada una de las clausulas de este contrato,
suscriben las partes dos ejemplares de un mismo tenor y a un solo efec

Qu {/Cé & (ol

EMILCE BEATRIZ COLMAN BENEGAS FERNANDO GRIFFITH
LA CONTRATADA » MINISTRO - SECRETARIO EJECUTIVO
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Direccion General de Asuntos Jurldicos

Corresponde al Expte. SFP N°5598/17.
Dictamen DGAJ N° ’f@Z% A7

Asuncién, j)% de 6@1{1‘Q;mby€de 2017

A DIRECCION DE SECRETARIA PRIVADA:

Por Nota SNC/SG N° 623/2017 con registro de entrada SFP N° 5598/17 de fecha 28 de agosto de
2017, ¢l Ministro Secretario Ejecutivo de la Secretaria Nacional de Cultura, Sr. Fernando Griffith, se
dirige a ésta Secretaria Ejecutiva a fin de solicitar la excepcion al concurso de méritos y la habilitacion en
el Sistema Integrado de Administracion de Recursos Humanos (SINARH) para la contratacion temporal
de la Sra. Emilce Beatriz Colman Benegas, con C.I. N° 5.810.392.

1. Normativas vigentes:

En consecuencia, y de acuerdo con fo establecido en el Decreto N° 6715/2017 “POR EL CUAL SE
MODIFICA EL DECRETO N° 477472016, QUE REGLAMENTA LA LEY N° 5554, DEL 5 DE ENERO
DE 2016 “QUE APRUEBA EL PRESUPUESTO GENERAL DE LA NACION PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2016", VIGENTE PARA EL EJERCICIO FISCAL 20177 articuly 144 expresa®...,Las mdximas
aqutoridades de los OEE podran solicitar a la Secretaria de lao Funcidn Publica la excepcion a lo
dispuesto en los incisos f) y g) del presente Articulo, referente a lu realizacion de Concurso de Méritos
para contrataciones las que serdn analizaddas y autorizadus, caso por coso, a través de un dictamen
Javorable emitido por la Secretaria de la Funcién Publica para su inclusion en el SINARH, de
conformidad con la reglamentacion que la- SFP emitird para el efecto. Autorizase la recontratacion del
personal que haya sido vinculado en el Efjercicio Fiscal 2016 por excepcion al concurso... ",

En ese contexto, la Secretaria de la Funcién Piblica ha emitido la RESOL UCION SFP N°
00752017 POR LA CUAL SE ESTABLECEN LOS LINEAMIENTOS PARA LA INCLUSION EN EL
SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS  (SINARH) DEL
MINISTERIO DE HACIENDA Y EXCEPCION AL CONCURSQ DE MERITOS PARA L4
CONTRA TACION TEMPORAL DE-PERSONAS PARA OC UPAR CARGOS TEMPORALES, PREVISTOS
EN EL DECRETO N° 6715/2017 “POR EL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO N° 4774/2016, QUE
REGLAMENTA LA LEY N° 5554, DEL 5 DE ENERQ DE 2016 “QUE APRUEBRA EL PRESUPUESTO
GENERAL DE LA NACION PARA EL EJERCICIO FISCAL 2016”, VIGENTE PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2017.

2. Consideraciones;

A) Se observa ol cumplimiento por parte de la [nstitucion, con el reporte de altas y bajas
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Corresponde al Expte SFP N°® 5598;*} 7,

MODIFICA EL DECRETO N° 4774/2016, QUE REGLAMENTA LA LEY N° 5554, DEL 5 DE
ENERQ DE 2016 "QUE APRUEBA EL PRES UPULSYO GENERAL DE LA NACI()N PARA
EL EJERCICIO FISCAL 206", VIGENTE PARA EL EJERCICIO FISCAL 2017"

B) El cargo solicitado (MOZA), NO se ajustan a los denominados cargos de confianza,
descriptos en el art, 8 de la Ley N° 1626/00 De la Funcién Pablica. sin embargo, se encuadra
dentro de lo establecido por la Resolucion SFP N° 075/2017 ... Articulo 12° Establecer que las
contrataciones referidas o los cargos solicitados que no se encuadren deniro de los
denominados cargos de confianza, podrin ser habilitados en el SINARH por el plazo de 90
dias, prorrogables por tinica vez por razones que valorard la SFP caso por caso segun las
Jjustificaciones de la institucion recurrente, y contrastendo los datos de fuente de informacion a
la cual renga acceso, mientras tanto se proceda a los tramites necesarios para ejecutar los
coneursos de méritos...”

C) El objeto de gasto a utilizar para las contrataciones seria el 144 Jornales cuyo monto asciende a
Gs. 1,964.507 -con vigencia del 01 de setiembre al 30 de noviembre de 20(7, conlorme a la
proforma de contrato que se adjunta.

En este caso, se aclara que se otorga la excepcidn por el plazo de 90 dias, ya que el cargo NO
corresponde a cargos de confianza, ES DECIR SE OTORGA LA EXCEPCION AL
CONCURSO POR EL PLAZO DE 90 DiAS, ES DECIR DEL 01 DE SETIEMBRE DE 2017
AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2017.

Esta otorgacién se realiza por el tiempo determinado, a fin de que el OEE recurreate
realice los trimites pertinentes para el Hamado a concurso en los casos de los cargos que
no son de confianza y que realice los tramites correspondientes para la creacién de
categorias permanentes cun cargos de confianza, tampoco autoriza Ja contratacién de
ejercicio fiscales posteriores ni el nombramiento en el-QEE en caso de requerir por mayor
tiempo el desempeiio de su funcién,

Con relacion al tope del monto de los contratos en el citado objeto de gasto, ya sea por unidad de
tiempo o indistintamente por resultado.se recuerda la vigencia del Decreto 6715/17 articulo 85
inc, a.4) 144 Jornales. La contratacidn del personal jornalero (por unidad de tiempo o
por produclo indistintamente), hasta dos (2} salarios minimos mensuales para actividades

diversas no especificadas, equivalente a Gs:1.964.507.~ x dos (2), mensuales o promedio y’

hasta el total de veinticuatro (24) salarios minimos ey, el abo, cumpliendo ‘hasta 6 (seis) a ocho
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Direccién General de Asuntos Juridicos

Corresponde al Expte, SFP N°5598/17.

(8) horas diarias y de treinta (30) a cuarenta (40) horas semanales que serdn determinudas por
fos OEE. Esta asignacion pdxima corresponderd por cada contrato de servicios del personal
como apoye en el drea de salud, en los diferentes centros asisieaciales de las instituciones de
salud piblica tales como, Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social, Instituto de Prevision
Social, Universidad Nacional de Asuncion, Fuerzas Piblicas y otras instituciones publicas,
adecuado a la carga horaria cumplida por ef personal, cuya ndmina, cargos y montos serdn
establecidos por Resolucion de la Entidad correspondienie.

No corresponderd la contratacion de profesionales en este Objeio del Gasto, sino en el de
Honorarios Profesionales (OG 145).

) La persouna en cuestion no posee otros cargos activos en otras institucionces del Estado conforme
se puede observar en los datos arrojados del Legajo del Sistema Inforindtico SINARH.

E) EI OEE recurrente es responsable de obligar Gnicamente los pagos autorizados por el plazo de
este dictamen, el cual no autoriza contrataciones posteriores ni. para este ni para el siguiente
ejercicio fiscal, asi como tampoco nombramientos posteriores.

F) Las personas que suscriben y remiten los Certificados de Trabajo a la Secretaria de la Funcion
Piblica, son responsables de la veracidad e integridad del contenido de los documentos, de forma
personal y penalmente segiin lo dispuesto en los articulos 243, 250, 257 y 259 del Cédigo Penal,
asi como en el dmbito civil y administrativo segtin las normas y reglamentaciones vigentes,

G) Ast mismo, es responsabilidad del OBE recurrente, en casc que lo requiera, poseer las
autorizaciones pertinentes del Equipo Econdmico Nacional, referente a los cupos en el Subgrupo

0.G. 140 el cual no.puede sobrepasar de la cantidad total del ejercicio fiscal anterior,

3. Conclasién:

En virtud a Ja atribucién conferida en el Decreto N° 6715/17 “POR EL CUAL SE MODIFICA EL
DECRETO N° 477472016, QUE REGLAMENTA LA LEY N° 5554, DEL 5 DE ENERO DE 2016 “QUE
APRUEBA EL PRESUPUESTO GENERAL DE LA NACION PARA EL EJERCICIO FISCAL 2016",
VIGENTE PARA EL EJERCICIO FISCAL 2017 'esta Secretaria Bjecutiva considera pertinente sefialar lo
siguiente:

Corresponde otorgar la excepeién al concurso de méritos y la habilitacién en el SINARI POR 90
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Corresponde al Expte. SFP N°5598/17.

DATOS EXTRAIDOS DE LA PRESENTACION DEL OEE
NOMBRE Y CLN ' CARGO \3:1«,1‘3;\:\ CARGODE | HABILITACION EN EL
APELLIDO NAC. S e CONFIANZA SINARN
MONTO
EMILCE BEATRIZ AUXILIAR DE Gs lt;;tt 27 POSITIVO por ¢ monto
COLMAN 810,392 SERVICIOS DEIj'élfl})?/26 17 AL NO establecido en el contrato del
BENEGAS MOZA 201172017 01/09/2017 ol 30112017

Salvo mejor parecer de la Maxima Autoridad Institucional, es el Dictamen de esta Direccién

General.

bg. Vi

13 Ayal
Directora

Direccion de Asistencia Técr IC

I BbAUI“()R

Minlstro aecretano Ejecutive

Secretaria da la Funcitn Piblica

Abg, Alfredo
Director
Direecion Generdl de Asuntos Jurldico

Ohs: Conesponde notificar tanto a la lnst tuémn recurrcnte y al Mmlsterlo de Hamandd
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