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DECUI:I“RA RESOLUCION SNC N° l ! Qg 12017 Construyenda el futuro hoy

POR LA CUAL SE APRUEBA LA DEFINICION Y PERFILES DE CARGO DE LA DIRECCION DE MECIP DE LA
SECRETARIA NACIONAL DE CULTURA DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA.

Asuncion, O3 de junio de 2017
VISTO: La Ley N° 3.051, de fecha 17 de noviembre del 2006 “Nacional de Cultura”.

El Decreto N° 7.133 de fecha 18 de mayo del 2017, “Por el cual se reglamenta la Ley 3.051/2008,
Nacional de Cultura” y se reorganiza la estructura organica de la Secretaria Nacional de Cultura
(SNC), dependiente de la Presidencia de la Republica.

La Nota N° 06/2017, remitido por la Direccién MECIP, en la cual solicita aprobacién por la Maxima
Autoridad de los Formatos 62, correspondientes a la definicion de perfiles de Cargos de la Direccién
MECIP; y,

CONSIDERANDO: Que, segun el art. N° 6 del Decreto N° 7.133/2017, “El Ministro Secretario Ejecutivo es el
jefe superior, responsable de la conduccién politica de la SNC, de la formulacion y la
gjecucién del manejo institucional, en tal caracter ejerce la representacién legal de la SNC,
la potestad de administracién y supervisién sobre las Direcciones Generales, asi como de
las demas dependencias y reparticiones de la Entidad...”

Que, el mencionado articulo, cita en su inc. f) Autorizar a la SNC a organizar y definir
funciones y atribuciones, principales vy especificas a las instancias dependientes,
resolucion mediante.

Que, el art. N° 29 del Decreto N°® 7.133/2017, establece, que todas las funciones y
atribuciones de todas las direcciones generales y direcciones serdn establecidas,
resolucién mediante, por la Maxima Autoridad Institucional.

Que, a fin de garantizar la ejecucion de las tareas demandadas por el Estado y orientar
sus -acciones hacia su fiel cumplimiento, se torna necesaria la definicién de perfiles y
cargos de la Direccién MECIP.

Que, el articulo 6° del Decreto N°® 7133/2017 “Por el cual se reglamenta la Ley N°
3051/20086, «Nacional de Cultura» y se reorganiza la estructura orgénica de la Secretaria
Nacional de Cultura (SNC) dependiente de la Presidencia de la Republica”, instituye el
cargo de Ministro Secretario Ejecutivo como el jefe superior responsable de la conduccién
politica de la SNC a guien se le asignan las funciones mencionadas en el Articulo 8° de la
Ley 3.051/2006, «Nacional de Cultura».

POR TANTO, EN EJERCICIO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES,
EL MINISTRO DE LA SECRETARIA NACIONAL DE CULTURA
RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar la definicion de perfiles de Cargos de la Direccion MECIP de |la Secretaria Nacional de
Cultura, conforme se detalla en el Anexo | que forma parte de esta Resolucion.

Articulo 2°.- Autorizar su implementacién conforme a la disponibilidad presupuestaria.
Articulo 3°.- Dejar sin efecto, todas las disposiciones contrarias a la presente.

Articulo 4°.- La presente Resolucion sera refrendada por el Secretaric General de la Secretarfa Nacional de
Cultura.

Articulo 5°.- Comunicar a quienes corpesponda y cumplido archivar.
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POR LA CUAL SE APRUEBA LA DEFINICION Y PERFILES DE CARGO DE LA DIRECCION DE MECIP DE LA
SECRETARIA NACIONAL DE CULTURA DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA.

ANEXO |

* PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY

" SECRETARIO EJECUTIVO Y MINISTRO DE LA SECRETARIA
NACIONAL DE CULTURA.

DIRECCION DE MECIP
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INSTITUCION: SECRETARIA NACIONAL DE CULTURA DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
FORMATO: Parametros definicién de Cargos
Ne: 62

Dependencla
Nombre: Direccién Mecip.
Cadigo: No aplica

R

Fortalecer el Sistema de Control Interno, para lograr una gestmn ef'clente efcaz transparente y Iograr eE cumplimiento de los ubjemms
institucionales.

Dirigir, planificar, disefar, aprobar y operatlwzar los pmcesos defmdos Toma de dec;smnes a fines a la Direccién, aprobaciones de
Informes, Informar los incumplimientos a las Instancias pertinentes y asignar tareas a funcionarios

lmpulsary coordinar fa rmplementaczon del Modela Estandar de Conlral Jnterno para Instituciones Puablicas de! Paraguay (MECIP) en la
Secretaria Nacional de Cultura.

Sugerir medidas operativas y organizativas, tendientes al fortalecimiento def control interno institucional, y promover la implementacién de
las mismas en coordinacion con las instancias establecidas por el Modelo Estandar de Control Interno (MECIP).

impulsar la implementacién y monitoreo de las politicas dictadas por las autoridades competentes, en la Secretaria Nacional de Cultura.

Asesorar a la maxima autoridad en cuestiones relativas a la implementacitn del Modelo Estandar de Control Interno en la Institucién.

Elaborar los informes correspondientes a los avances en la implementacion y recomendaciones, elevarlas a la méaxima autoridad, a fin de
que sean remitidos a la autoridad correspondiente.

Requerir informes a las oficinas e instancias internas de la Secretaria Nacional de Cultura, a fin de cumplir su misién.

Prestar asistencia técnica a todas las areas de la Secretaria Nacional de Cultura en el marco de la implementacion de los estandares del
MECIP.

Promover y apoyar iniciativas para mejorar continuamente los estandares de calidad de los servicios prestados por la organizacién.

Sugerir y promover accicnes para el desarrollo de sistemas de gestion de la informacion y comunicacion, eficientes y transparentes.

Supervisar el funcionamiento del equipo técnico-profesional a su cargo.

Elaborar, someter a aprobacién y dar seguimiento a cada una de las acciones establecidas en el Plan de Trabajo Institucional MECIP.

Organizar las reuniones periodicas a ser realizadas por los equipos de Trabajo, conformados en el marco de la implementacion del MECIP.

Disefar y someter a aprobacion de la Maxima Autoridad, metas trimestrales a ser aplicadas en forma Institucional.

Las demds que las disposiciones legales establezcan y las que el Ministro- Secretano en forma expresa le encomiende.

Habilidades dlrectlvas buen relacmnamlento interpersonal.
Comunicacién

Conacimientos:

Requerido: Formacién y experiencia en el disefio e implementacion del Modelo Estandar de Contral Interno.

Habllidades requeridas _por el cargo:
Proactividad, capacidad de trabajo bajo presion,
Facilidad de comunicacion verbal y escrita. Pensamiento analitico.
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Formacidén Académica y Capacitacién:
Requerido: Universitario concluido. Deseable en las carreras de: Abogado, Lic. En Administracion f-'ub)ca, Licenciado en Relagigned-J P[]

Internacionales, Licenciados en Ciencias Politicas, afines a las Citadas.

Experiencia Profesional: : / |
Si, de por lo menos 3 (fres) afios en cargos o areas similares. VAN /
uan Q. Dami inguez
Secretario Gene ,a*
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INSTITUCION: SECRETARIA NACIONAL DE CULTURA DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COM_PONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: ESTRUGCTURA ORGANIZACIONAL
FORMATO: Pardmetros definicién de Cargos

Ne: 62

Dependencia:
Nombre: Departamento de Disefio & Implementacion.
Cadigo: No aplica

etivo d
n efic

Actualizar en forma permanente informacién necesaria sobre implementacion del MECIP en la pagina web institucional.

Presentar informes periddicos de las acciones realizadas, los avances, y otras informaciones que fueran solicitadas.

Identificar encuestas a ser realizadas en todos los componentes, solicitados por el MECIP.

Identificar poblacion institucional a ser encuestada y realizar gestiones inherentes a su aplicacion.

Tabular encuestas aplicadas valorando resultado final en cada componente, conforme lo establecide por el Modele Estandar de Control
Interno.

Elaborar diagnostico Institucional de cada componente y definir acciones de ajustes de disefio y/o implementacin.

Someter diagnostico a consideracion del Director/a y gestionar aprobacién ante miembros de los Equipos de Trabajo Mecip.

Asistir yfo representar en casos necesarios al Director/a, en las reuniones del Mecip.

Trabajar en forma conjunta con responsables de Sub Equipos de Trabajo Mecip, definiendo acciones y velando por la aplicacion de las
mismas.

Realizar sequimiento al Plan de Trabajo Anual y someter a consideracién del Director/a proximas acciones a ser realizadas en el ambito de
su competencia.

Desarrollar instructives, reglamentos y proyectos de normativas solicitadas por el MECIP v someterlos a consideracién del Director/a.

Trabajar en forma conjunta con responsables de otras areas para la definicién de politicas solicitadas en el marco del Mecip.

Proponer, paricipar y apoyar |a preparacién y desarrolio de los eventos y/c capacitaciones organizadas por la Direcclén de Mecip.

Disefiar y aplicar encuestas de satisfaccion de los usuarios sobre los servicios prestados por la Direccion a la institucion.

Las demas que las disposiciones legales establezcan y que elfla Direéiorla. o la maxima autoridad institucionai en forma expresa

COIm

Conocimientos:
Requerido: Formacion y experiencia en el disefio e implementacion del Modelo Estandar de Control Interna.

Habilidades requeridas por el carqo:
Proactividad, capacidad de trabajo bajo presion, facilidad de comunicacién verbal y escrita, capacidad de Trabajo en Equipo.

Capacidad de andlisis y razonamiento numérico.

Formacién Académica y Capacitacion: - — - N
Requerido: Abogado, Licenciado en Relaciones Internacionales, Licenciados en Ciencias Politicas, Cigngias Econémicas, Ciencias
Experiencia Profesional:

Si, de por lo menos 2 (dos) afios en cargos o dreas similares. } G
/ J : pypo
ATH ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL
Juan\A. Dominguez
Secretario Genergl

B BT e

Sede Central: EEUU 284 esq. Mcal Estigarribia / Teléfono: (+595) 21-442 515/6 - www.cultura.govpy
Asuncién - Paraguay




TETA

SAMBYHYHA

SECRETARIA )y
DEI "mA:l““IL ANEXO I - RESOLUCION SNC N° Qoré 12017 Jajapo nande raper3 ko'dga quive

Construyendo ¢} futuro hoy

INSTITUCION: SECRETARIA NACIONAL DE CULTURA DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
FORMATO: Parametros definicién de Cargos
N°: 62

Depéndancia:
Nombre: Departamento de Control y Evaluacién ]
Cﬁdl 0: No aplica

Planiﬁcar diseﬁar.
. {B) Niv ; idad d
Impulsar y asesorar en el diseno de procedimientos para cada uno de los procesos Instrtumonales velamio por !a totaI coherencla y
armonia necesaria para el cumplimiento de los objetivos y logro de resultados.

Tyt

Disefiar y someter a aprobacion de los directivos responsables, las Politicas de Administracion de Riesgos Institucionales.

Disefiar y someter a aprobacion de los directivos responsables, las Politicas de Operacion en base a los objetivos
Institucionales/Macroprocesos/Procesos.

Asistir y asesorar a las dependencias en la identificacion de riesgos en cada uno de los
Macroprocesos/procesos/subprocesos/procedimientos Institucionales.

Velar por la implementacién de mecanismos necesarios de evaluacién de gestion, de resultados y de desemperio de los funcionarios
responsables de cada uno de los procesos.

Velar y realizar seguimlento a |a aplicacién de las recomendaciones y acciones definidas en el diagnostico de cada componente
realizado.

Realizar seguimiento, evaluacion y proponer mejoras a las acciones desarrolladas en el ambito de aplicacion de las politicas
Institucionales.

Asisfir y asesorar a las dependencias en el disefio de controles a ser aplicados en cada uno de los
Macroprocesos/procesos/subprocesos/procedimientos Institucionales. -

Analizar en forma conjunta con los responsables institucionales de cada proceso, la efectividad de los controles y proponer ajustes en
caso necesario.

Trabajar en forma conjunta con responsables de otras dreas para las aplicaciones de mejoras a los procesos Institucionales definidos.

Velar por la correcta socializacion interna y empoderamiento de los funcionarios, en cada una de las acciones definidas por el Modela
Estandar de Controf Interno.

Asistir y/o representar en casos necesarios al Director/a, en las reuniones del Mecip.

Realizar seguimiento al Plan de Trabajo Anual y someter a consideracion.del Director/a préximas acciones a ser realizadas en el ambito
de su competencia.

Desarrollar instructivos, reglamentos y proyectos de normativas solicitadas por el MECIP y someterlos a consideracién del Director/a.

Propener, participar y apoyar la preparacién y desarrollo de los eventos y/o capacitaciones organizadas por la Direccion de Mecip.

Las demas que las disposiciones legales establezcan y que el/la Director/a, o la Maxima Autoridad Institucional en forma expresa
encomiende.

Requerido: Formacién y experiencia en el disefio e implementacién del Medelo Estandar de Control Interno.

Habilidades requeridas por el cargo:
Proactividad, capacidad de trabajo bajo presion, facilidad de comunicacién verbal y escrita, capacidad de Trabajo en Equipo.

Capacidad de analisis y razonamiento numerico.

=
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Formacidn Académica y Capacitacién:
Requerido: Abogado, Licenciado en Relaciones Internacionales, Licenciados en Ciencias Paoliticas, Cienciaﬁonémic , Ciengias

Sociales, afines a las citadas.
Experiencia Profesional: ] i

Si, de por lo menos 2 (dos) afios en cargos o areas similares. A / ]
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