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RESOLUCION SNC N° 23 |6 12016

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN DE TRABAJO - IMPLEMENTACION DEL MODELO
ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY -
(MECIP) DE LA SECRETARIA NACIONAL DE CULTURA DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
CORRESPONDIENTE AL ANO 2016.

Asuncién, 3 de junio de 2016

VISTO: La Resolucién CGR N° 425/2008 "Por la cual se establece y adopta el Modelo Estandar de
Control Interno para las Instituciones Publicas del Paraguay - MECIP, como marco para el
control, fiscalizacién y evaluacion de los sistemas de Control Interno de las Instituciones
sujetas a la supervision de la Contraloria General de la Reptbiica”.

El Acto Administrativo N°® 01/2013, "Por la cual se adopta el Modelo Estandar de Control
interno MECIP en la Secretaria Nacional de Cultura™; y,

CONSIDERANDO: El Memorandum SNC/MECIP N° 03/2016, de fecha 26 de mayo, presentado por
la Seficra Sara J. Sandoval, Directora de la Coordinacién MECIP en el cual
solicita Ja aprobacitn del Plan de Trabajo ~ implementacion del Modelo Estandar
de Control Interno para las Instituciones Pablicas del Paraguay — (MECIP) de la
Secretaria Nacional de Cultura de la Presidencia de la Republica
correspondiente al afio 2016,

Que, &l Plan de Trabajo permite modelar la proyeccién de los organismos y
entidades a corto, medianc y largo plazo e impulsar y guiar sus actividades hacia
las metas y los resultados previstos. Formaliza las estrategias de la organizacién
para dar cumplimiento a su misién, visién y objetivos instifucionales esperados
en un periodo de tiempo determinado, asegurando adicionalmente los recursos
necesarios para el logro de los fines de cada institucion.

Que, el Articulo 3° del Decreto N° 10.278/2007, “Por el cual se reglamenta la Ley
N° 305172006 “Nacional de Cultura” y se aprueba la estructura organica de la
Secretaria Nacional de Cultura, instituye el cargo de Secretario Ejecutivo, con
rango de Ministro, como la méxima autoridad de conduccién y administracion a
quien se le asigna las funciones mencionadas en el Articulo 8° de la Ley N°
3.051/20086 "Nacional de Cultura”.

POR TANTO, EN EJERCICIO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES;
LA MINISTRA DE LA SECRETARIA NACIONAL DE CULTURA
RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el Plan de Trabajo - Implementacion del Modelo Estandar de Control Interno
para las Instituciones Publicas del Paraguay —~ (MECIP) de la Secretaria Nacional de
Cultura de la Presidencia de la Republica, correspondiente al afio 2016, conforme al
Anexo |, el cual forma parte de la presente Resolucion.

Articulo 2°.- La presente Resolucién serd refrendada por el Secretario General de la Secretaria
: Nacional de Cultura. . Y

Articulo 3°.- Comunicar a quienes corresponda y cumplido, archivar.
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INSTIUCION: SEGRETARIA HACIONAL DE CULTURA
PLANEACION AL DNOERD E INPLEMENTACION
FORMATO K' B: PLAN DE TRABAJG - INPLEMENTACION MODELQ ESTANDAR DE CONTROL INTERNO AL 31 OF DICIEMERE DE 2018
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