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DE CULTURA

RESOLUCION SNC N°__ (4 50 12016

s
NTROL INTERNO Y SU
POR EL CUAL SE CONFORMA EL EQUIPO DIRECTIVO - coMléfEG?g%gg DE TRABAJO - NIVEL

FUNCIONES EN EL ANEXO FORMATO 03 “INTEGRACION D SIDENCIA DE
DIRECTIVO” DE LA SECRETARIA NACIONAL DE CULTURA, DEPE'fD'E”T%fSE E‘;S.': EA CUAL SE
LA REPUBLICA, Y SE DEJA SIN EFECTO LA RESOLUCION N awf:ow'rROL INTERNO Y SUS
RECTIFICA LA CONFORMACION DEL EQUIPO DIRECTIVO - COMITE DE TR0 - NIVEL
FUNCIONES EN EL ANEXO FORMATO N° 03 "INTEGRACION DE GRUPg LA PRESIDENCIA DE LA
DIRECTIVO" DE LA SECRETARIA NACIONAL DE CULTURA, DEPENDIENTE D

REPUBLICA.

Asuncion, 2 3 de noviembre de 2016

VISTO: La Resolucion CGR N° 425/2008 “Por el cual se establece y adopta e M?nd: l?n:rsct: ns:rrad;
Control Interno para las Instituciones Publicas del Paraguay (MECIP), Cf’ stituciones sujetas
control, fiscalizacién y evaluacion de los sistemas de Control Interno de las In
a la Supervision de la Contraloria General de la Republica”.

La Resolucion SNC N° 670/2016. “Por la cual se consolida la adopcion del Mode[o EIStaig?\ZT'. gz
Control Interno para las entidades publicas del Paraguay (MECIP) en |a Secretarol?G 8
Cultura, y se deja sin efecto la Resolucion SNC N° 306/2016, del 1 de junio del 20167, y,

CONSIDERANDO: Que, por Nota SNC/MECIP N° 001/2016 de fecha 15 de noviembre de 20186, la Sra.
Malluch Gomez, Directora de la Coordinacion del Sistema de Control Interno para las
Instituciones Publicas del Paraguay (MECIP), solicita a la Maxima Autoridad la
ratificacion de la conformacion del Equipo Directivo — Comité de Control Interno.

Que, resulta necesario actualizar el Equipo Directivo — Comité de Control Interno a
efectos de consolidar la adopcién del Modelo Estandar de Control Interno para las
entidades Publicas del Paraguay (MECIP), en la Secretaria Nacional de Cultura
dependiente de la Presidencia de la Republica.

Que, el Manual de Implementacion del MECIP, describe las funciones y atribuciones
del Comité de Control Interno.

Que el articulo 3° del Decreto N° 10.278/2007,
3051/2006, Nacional de Cultura y se aprueba la
Nacional de Cultura, instituye el cargo de Secre
como el de maxima autoridad de conduccion
funciones mencionadas en el articulo 8° de la

por €l cual se reglamenta la Ley

POR TANTO, EN EJERCICIO DE SUS A1
EL MINISTRO DE LA SECRETARIA N.
RESUE

Articulo 1°.- Integrar el Equipo Directivo ~ Comité de
dependiente de la Presidencia de la
dependencias:

Direccion General de Ad
Asesoria Técnica del De
Direccién General de Di
Direccion General d
Direccion General d¢
Direccion de Auditor

N
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RESOLUCION SNCN° (6 80 12016

POR EL CUAL SE CONFORMA EL EQUIPO DIRECTIVO - COMITE DE CONTROL INTERNO Y SUS
FUNCIONES EN EL ANEXO FORMATO 03 “INTEGRACION DE GRUPO DE TRABAJO - NIVEL
DIRECTIVO” DE LA SECRETARIA NACIONAL DE CULTURA, DEPENDIENTE DE LA PRESIDENCIA DE
LA REPUBLICA, Y SE DEJA SIN EFECTO LA RESOLUCION N° 860/2015, “POR LA CUAL SE
RECTIFICA LA CONFORMACION DEL EQUIPO DIRECTIVO - COMITE DE CONTROL INTERNO Y sSus
FUNCIONES EN EL ANEXO FORMATO N° 03 "INTEGRACION DE GRUPO DE TRABAJO - NIVEL
DIRECTIVO" DE LA SECRETARIA NACIONAL DE CULTURA, DEPENDIENTE DE LA PRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA.

Lt N ey M

Articulo 2°.- Designar al titular de la Direccion General de Administracion y Finanzas como Coordinador
del Equipo Directivo — Comité de Control Interno de 1a Secretaria Nacional de Cultura. |

Articulo 3°- Aprobar el Anexo 03 del MECIP “Integracion Grupo de Trabajo - Nivel Directivo -
Implementacion del Modelo Estandar de Control Internc” en el que se establecen las
funciones del Grupo Directivo.

Articulo 4° - Dejar sin efecto la Resolucion SNC N° 860/2015, “Por la cual se rectifica la conformacion del
Equipo Directivo — Comité de Control Interno y sus funciones en el anexo formato N° 03
“Integracién de Grupo de Trabajo - Nivel Directivo” de la Secretaria Nacional de Cultura,
dependiente de la Presidencia de la Republica”.

Articulo 5° - Comunicar a quienes corresponda y cumplido archivar.
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(1) Designacién del Representante de la Direccién para la Administracién de| Sistema de Control

Interno (Directivo de 1er. Nivel). :

Nombre: Lic. Anibal Lovera Talavera

Cargo: Director General de Administracion y Finanzas.
(2) Integrantes del Comité de Control Interno MECIP

ww\ﬁmw

1. Directorfa General de Gabinete
2. Director /a General de Diversidad y Procesos Culturales

3. Directoria General de Bienes y Servicios Culturales
4. Directorfa de Auditoria interma - Secretariafa Técnica/a de Comité.

5. Asesor/a Tecnico/a del Despacho de la Maxima Autoridad.

(3) Funciones
1. Definir las politicas generales y especificas de Control Intemo de la Institucion.

2. Establecer las directrices y normativas internas para el disefio, desarrotio e implementacidn del Sistema de
Control Intermno. :
3. Venficar el nivel de avance y efectividad del Sistema de Control Intemo de Ia Ins
para apoyar ¢l cumplimiento de sus objetivos, tomando como base los informes de

Institucional. de la Auditoria General del Poder Ejecutivo, en el caso de las Instituci
citado poder del Estado y de Ja Contraloria General de la Republica. s i

4. Presentar sugerencias al proyecto del Pian de Trabajo Anual de #
aprobacién por la Maxima Autoridad de la Institucion.

8. Evaluar para la toma de decision cormespondientes, los informes peric
nivel de eficiencia y efectividad del Control Intemo de a Institucion, las :
recomendaciones generadas en el desarrolio de dichas auditorias.
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