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·SESQUICENTENARIO DE LA EPOPEYA NACIONAL: 1864 1870" 

TETA ' 
ARANOUPV TETA~, , REKUÁISÁMBVHVHA. 

SECRETARIA ~GOBIERNO! NACIONAL
NACIONAL JaJapo ftande rapera ko'3ga guive
DECUIl\JRA Construyendo el futuro hoy 

Asunción, 2Jq de diciembre de 2017 
Nota SNC/SG N° '1<1p /2017 

Señor Ministro: 

Tengo el honor de dirigirme a Vuestra Excelencia, en relación a la Nota PRlSFP/N° 
3224/2015, de fecha 29 de mayo, a través de la cual remite la Resolución SFP N° 525/2015 
"Por la cual se aprueba el Reglamento de Evaluación de Desempeño para funcionarios 
permanentes, comisionados y personal contratado de la Secretaria Nacional de Cultura". 

En tal sentido, adjunto remito los' siguientes: 

de la Secretaría 

• 	 Copia '~.tvt~rito presentada por 
la Com 

• 	 Cop 

Hago con mi mayor 
consideración y res 

• Resolución SNC N° 
la implem 
Desempeñ 
y Personal 

• Resolución 
cierre'ldel:;~etlnrtl 
Comi~iol1d~~~ 
Nacional 

,'r, 

propic 

de fecha 30 de noviembre, "Por la cual se ordena 
vez en el año del Reglamento de Evaluación de 

permanentes, Comisionados de otras instituciones 
a Nacional de Cultura". 

fecha 29 de diciembre, "Por la cual se ordena el 
e Desempeño para Funcionarios permanentes, 

ersonal contratado 

IKUI 

de Peufil'ónrdec1a ~m¡1ióaldtVEvaluación. 

saludar a Vuestra Excelencia 

tario Ejecutivo 

A Vuestra Excelencia 
Humberto Peralta Beaufort, Ministro - Secretario Ejecutivo 
Secretaría de la Función Pública 
Ciudad 

~ 	EEUU284 esq. Mcal Estígarribia / Asunción Paraguaytura 
araguay 

'~ (+595) 21-442515/6 • www.cultura.gov.py 
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TETA ·SESQUICENTENARIO DE LA EPOPEYA NACIONAL: 1864 -1870' 
ARANDUPY 
SAMBYHYHA TETA·.~. REKUÁI 
SECRflARfA 
NACIONAL 	 GOBIERNO ·NACIONAL 

¡aJapo naode ,ape,. ko'Ag> gulveDECUIl1JRA Construvendo el lutur. ho'y
RESOLUCiÓN SNC N° ~ k>G: 12017 

POR LA CUAL SE ORDENA LA IMPLEMENTACiÓN POR' SEGUNDA VEZ EN EL AI\10 DEL 
REGLAMENTO, DE EVALUACiÓN DE DESEMPEI\10 PARA FUNCIONARIOS PERMANENTES, 
COMISIONADOS DE OTRAS INSTITUCIONES Y PERSONAL CONTRATADO DE LA SECRETARIA 
NACIONAL DE CULTURA. 

,Asunción, 	 '00 de noviembre de 2017 

VISTO: 	 La Resolución SFP N° 0525/2015, del 29 de mayo, "Por la cual se aprueba el Reglamento de 
Evaluación de Desempeflo para funcionarios permanentes, comisionados y personal 
contratado de la Secretarra Nacional de Cultura"; y, 

CONSIDERANDO: 	 Que por Nota SNC/DGDP N° 35812017, de fecha 29 de noviembre, la Lic. Mirtha 
Monges, Directora de Gestión y Desarrollo de las Persorias de la SNC, solicita la 
autorización de la Máxima Autoridad para la implementación por segunda vez en el 
afio, del Reglamento de Evaluación de Desempeflo, aprobado por la SFP por medio 
de la Resolución SFP N° 052512015, la cual sigue vigente a la fecha. 

Que el mencionado Reglamento en su punto! IV.- Plazos y Frecuencia, expresa: 
"La Evaluación de Desempeflo de funcionarios/as de la SNC y comisionados/as que 
presten servicios en la SNC, se realizará dos 'veces en el afio, y las fechas serán 
fijadas por la Máxima Autoridad Institucional. . 

Que, los procesos de evaluación se. han de realizar con el fin de medir el 
desempeño en el cargo que ocupan todos los servidores que prestan servicio en la 
Secretarra Nacional de Cultura, detectar l1ecesidades de capacitación y crear una 
base de datos con información para una eventual renovación del contrato. 

i 

Que, en virtud del Artrculo 1" de la Resolución SNC W 838/2017, de fecha 21 de 
noviembre de 2017, se designa al Seflor Anrb'al Lovera Talavera Colman, con C.1. 
W 915.540, Director General de Administración y Finanzas como Encargado de 
Despacho de la Secretarra Nacional de Cultura, desde el 26 de noviembre hasta el 
03 de diciembre de 2017, mientras dure la ausencia del Señor Ministro, Don 
Fernando Grifflth. . 

Que, el artrculo 6° del¡ Decreto W 713312017 '~Por el cUcdse reglamenta la Ley N" 
3051/2006, «Nacional' de Cultura» y se reorganiza la estructura orgánica de la 
Secretarra Nacional de Cultura (SNC) :dependiente de la Presidencia de la 
República", instituye el cargo de Ministro Secretario Ejecutivo como el jefe superior 
responsable de la conducción polltica de la SNC a quien se le asignan las funciones 
mencionadas en e! ArtIculo 8° dela Ley 3,051/2006, «Nacional de Cultura» 

POR TANTO, EN EJERCICIO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES; 

EL ENCARGADO DE DESPACHO: DE LA SECRETARíA NACIONAL DE CULTURA


RE S U E LVE: . 

Articulo 1°._ 	 Ordenar la implementación del Reglamento de Evaluación de Desempeflo aprobado por la 
SecretarIa de la Función Publtca, para evaluar el desempel\o de los Funcionarios 
Permanentes, Comisionados de otras instituciones y Personal Contratado, en la Secretarra 
Nacional de Cultura. 

Artfculo 2°._ 	 Designar a la Dirección de Ge.stlón y D~sarrollo de las Personas.cOmo responsable de la 
Implementación del Reglamento Evalua ión de Desempeno en forma coordinada con las 
demás Direcciones Generales y Direcclo es. según se requiera en cada etapa defioi 
mencionado instrumento. ¡ 

Sede Central: EEUU 284 esq. Mcal Estigarribia / Teléfono: (+595\ 21-442 515/6l \WAArCU~rüra:dOI1.bV 
Asunción Paraguay 
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SECRETARiA 
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DECUll'URA (outruvendo el 'utur. h.y

RESOLUCIÓN SNC N° ~~ i 12017 

POR LA CUAL SE ORDENA LA IMPLEMENTACiÓN POR.: SEGUNDA vez EN EL AÑO DEL 
REGLAMENTO DE EVALUACiÓN DE DESEMPEÑO' PARA FUNCIONARIOS PERMANENTES, 
COMISIONADOS DE OTRAS INSTITUCIONES Y PERSONAL CONTRATADO DE LA SECRETARiA 
NACIONAL DE CULTURA. 

Articulo 30 
,_ 	 Integrar la Comisión de Evaluación, que tendrá las atribuciones previstas en el Reglamento 

de Evaluación de desempeño, con las siguientes per,sonas: 
a) Aníbal Lovera Talavera, representante de la MáXima Autoridad Institucional 
b) Mirtha Monges, Directora de Gestión y Desarrollo de las Personas . 
c) Un/una representante del área en el cual se realiza la evaluación 
d) Rossana Sanabria, Directora de la Unidad Anticorrupclón 
e) Un/una Representante de los Funcionarios/Funcionarias designado por el SINDICATO. 

Artículo 40 
,_ 	 Establecer el periodo de Evaluación desde la firma de la presente Resolución en un plazo 

máximo de 30 dlas, dentro del cual deberán cumpl,irse: todos los p'iazos establecidos para 
cada etapa prevista en el Reglamento de Evaluación;. 

Articulo 50 ._ 	 Establecer la obligatoriedad de todos/as los Directores/as Generales y Directores/as de la 
SecretarIa Nacional de Cultura de colaborar activamente pala. la efectiva implementación del 
Reglamento de Evaluación de desempel'io. '. 

Artículo 6°,_ Comunicar a quienes corresponda y cumplido arch~ \ , 
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N DE EVALUACION DE DESEMPEI\IO (Res. SNC N° 866/2017 

ACTA N° 1 

LOCAL: Dirección de Gestión y Desarrollo de las Personas FECHA: 26/Diciembre/2017 

AREAS EVALUADAS: 

* DIRECCIONES DE STAFF, EVALUADOS POR LA MAl Y ASESORIAS TÉCNICAS 
* DIRECCiÓN GENERAL DE ASESORIA JURlblCA 
* DIRECCiÓN GENERAL DE PLANIFICACiÓN, DESARROLLO E INNOVACiÓN CULTURAL 
* DIRECCiÓN GENERAL DE ADMINISTRACiÓN Y FINANZAS 

Siendo las 8:30 hs de la fecha citada en el encabezado se reúne la Comisión de Evaluación de De

sempeño, a fin de verificar, analizar y validar las Evaluaciones de Desempeño realizadas a los funcio

narios Permanentes, Comisionados de otras Instituciones y Personal Contratado que prestan selVicios 

en laSNC. 

Se ha procedido a verificar minuciosamente las Evaluaciones de las siguientes áreas: 

* Direcciones de Staff de la MAl y Evaluados por la MAl: un total de 32(trelnta y dos) evaluaciones. 
* Dirección General de Asesoria Jurrdlca (DGAJ) : un total de 5(cinco) evaluaciones. 
• Dirección General de Planificación, Desarrollo e Innovación Cultural (DGPDIC) : un total de 5(cinco) 

evaluaciones. 


• Dirección General de Administración y Finanzas (DGAF) : un total de 67(sesenta y siete) evaluacio
nes. 

Se ha verificado un total de 109 (ciento nueve) evaluaciones, encontrando que las mismas están de

bidamente firmadas por los Evaluadores y Evaluados, y se ha cumplido en tiempo y forma según el 
Reglamento de Evaluación vigente. 
Se deja constancia que: 
• El funcionario Vrctor Manuel Torales OrUz, con C.I.W 3.480.002, no fue evaluado por no cumplir fun
ciones especificas en el periodo evaluado, presentó Certificado de Invalidez 100%, el trámite de Jubi
lación por Invalidez se encuentra en su etapa final. 

• La funcionaria Patricia Estefanfa Aquino Ramrrez, con C.I.N" 3.249.941, no fue evaluada por no cum
plir funciones especificas en el periodo evaluado, está a disposición de la DGDP. 

No habiendo encontrado ninguna otra obselVación que realizar. se da por termina~a lalreur\ión de\la 
Comisión de Evaluación de Desempeño, firmando al pie del presente Acta, siendo 'as 1~:OO 

1 Anlbal Lovera Talavera Colmán 

2 

3 Gustavo Darlo Servián Rotela 

4 Rossana Sanabria Echague 

5 Javier Nicolás Ortrz Olmedo 

6 Mlrtha Monges Rojas 
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COMISION DE EVALUACION DE DESEMPEI\IO (Res. SNC N° 866/2017 

ACTA N° 2 

LOCAL: Dirección de Gestión y Desarrollo de las Personas FECHA: 27/Diciembre/2017 

AREAS EVALUADAS: 
,. 

DIRECCION GENERAL DE DIVERSIDAD, DERECHOS Y PROCESOS CULTURALES 
,. 

DIRECCiÓN GENERAL DE PATRIMONIO CULTURAL 

* DIRECCiÓN GENERAL DE GABINETE 

Siendo las 8:00 hs de la fecha citada en el encabezado se reúne la Comisión de Evaluación de Desempet'lo, a 

fin de verificar, analizar y validar las Evaluaciones de Desempeiio realizadas a los Funcionarios Permanentes, 

Comisionados de otras Instituciones y Personal Contratado que prestan servicios en la SNC. 

Se ha procedido a verificar minuciosamente las Evaluaciones de las siguientes áreas: 

* Dirección General de Diversidad, Derechos y Procesos Culturales(DGDDPC) : un total de 48(cuarenta y ocho) 
evaluaciones. 

,. Dirección General de Patrimonio Cultural (DGPC) : un total de 105(ciento cinco) evaluaciones. 
,. Dirección General de Gabinete (DGG) : un total de 21 (veintiun) evaluaciones. 
Se ha verificado un total de 174{ciento setenta y cuatro) evaluaciones de deseri1pel'\o, encontrando que las mis

mas están debidamente firmadas por los Evaluadores y Evaluados, y se ha cumplido en tiempo y forma cón la 

ejecución según el Reglamento de Evaluación vigente. 

No habiendo encontrado ninguna observación que realizar, ni nada que objetar, se da por terminada la reunión 

de la Comisión de Evaluación de Desempet'lo, firmando al pie del presente Acta, siendo las 12:30 hs............ . 


1 

2 

3 

4 

5 Rossana Sanabria Echague 

6 Javier Nicolás Ortíz Olmedo 

7 Mirtha Monges Rojas 

Estela Franceschelli 

Osvaldo Felix Salerno 

Aníbal Lovera Talavera Colmán 
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COMISION DE EVALUACION DE DESEMPENO (Res. SNC N° 866/2017) 


ACTA N° 3 


LOCAL: Dirección de Gestión y Desarrollo de las Personas FECHA: 28/Diciembre/2017 

AREAS EVALUADAS: 

* TODAS LAS ÁREAS 

Siendo las 8:30 hs de la fecha citada en el encabezado se reúne la Comisión de Evaluación de Desempeflo, 

a fin de verificar la ORDEN DE ME:RITO, con los resultados de las Evaluaciones de Desemper'los analizadas 

con anterioridad. 

Se ha realizado una revisión minuciosa de los resultados de 283(dosclentos ochenta y tres) Evaluaciones de 


Desempei'lo a fin de evitar errores en la información final. 

Seguidamente se procedió a redactar y firmar una nota dirigida al Senor Ministro a fin de elevar los resultados 

y la Orden de Mérito correspondiente, mediante Nota C.E. W 02/2017, dando por cerrado as! el perido de E

valuación de Desempeno a Funcionarios Permanentes, Comisionados de otras Instituciones y Personal Con

tratado de la SNC, en su segunda etapa del afio 2017. Se adjuntará además un proyecto de Resolución de 

cierre de Evaluación y se solicitó su emisión a la MAL 

No habiendo ninguna observación que realizar, ni nada que objetar, se da por terrAinadb la reunión 

sión de Evaluación, firmando al pie del presente Acta, siendo las 12:30 hs.......................................... 


1 

2 Rossana Sanabria Echague 

, 

3 Javier Nicolás Ortíz Olmedo 


4 Mirtha Monges Rojas 
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TETA ·SESQUICENTENARIO DE LA EPOPEYA NACIONAL: 1864 - 1870· - ,ARANDUPY TETA ~ ~A...eYIIYHAIFcRElAA{,,---- .. GOBIERN~ NACIONAL 
REKUÁI 

NACJONAL J.japo A•• d. "pUI! ko'~ga gulve
DECUIl'URA. tQn~¡;t(uyendo el futuro hQy 

0RESOLUCiÓN SNC N° <1.421 12017 

POR LA CUAL SE ORDENA EL CIERRE DEL PERIODO DE EVALUACiÓN DE DESEMPE~O PARA 

FUNCIONARIOS PERMANENTES, COMISIONADOS DE OTRAS INSTITUCIONES Y PERSONAL 

CONTRATADO DE LASECRETARfA NACIONAL DE CULTURA. 


Asunción, 1lq de diciembre de 2017o 

VISTO: 	 La Resolución SNC N" 86612017, del 30 de noviembre, "Por la cual se ordena la 

implementación por segunda vez en el año del Reglamento de Evaluación de Desempei'lo para 

Funcionarios Permanentes, Comisionados de otras instituciones y Personal Contratado de la 

Secretarra Nacional de Cultura~: y. 


CONSIDERANDO: 	 Que los procesos de evaluación se han realizado con el fin de medir el desempeño 

en el cargo que ocupen todos las servidores que prestan servicio en la Secretaría 

Nacional de Cultura, delectar necesidades de capacitación, reasignar a funcionaríos 

en puestos compatibles can sus conocimientos, determinar la estabilidad definitiva 

en la función pública y crear una base de datos con información para una eventual 

renovación de contrato. 


Que, se han cumplida todos los plazas establecidos para cada etapa prevista en el 
Reglamento de Evaluación tal como lo dispusiera la misma Resolución SNC N° 
866/2017, ya mencionada. 

Que, la Comisión de Evaluación ha remitido a la Máxima Autoridad la Nata C.E. N° 
0212017, de fecha 29 de diciembre, adjuntando el informe de los resultados de la 
Evaluación de Desempef'o y la Orden de Mérito correspondiente. 

Que, el artículo 6" del Decreto N" 7133/2017 "Por el cual se reglamenta la Ley N" 
3051/2006, «Nacional de Cultura» y se reorganiza la estructura orgánica de la 
Secretaría Nacional de Cultura (SNC) dependiente de la Presidencia de la 
República", instituye el cargo de Ministro Secretario Ejecutivo como el jefe superior 
responsable de la conducción polftica de la SNC a quien se le asignan las funciones 
mencionadas en el Artrculo 8° de la Ley 3.051/2006, «Nacional de Cultura». 

POR TANTO, EN EJERCICIO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES; 

EL MINISTRO DE LA SECRETARIA NACIONAL DE CULTURA 


RES U E LVE: 


Articulo 1°._ 	 Ordenar el cierre del periodo de Evaluación de Desempeno de los funcionarios 
permanentes, comisionados de otras Instituciones y personal contratado de la Secretaria 
Nacional de Cultura. 

Articulo 2°._ 	 Validar los Resultados y la Orden de Mérito elaborada por la Comisión de Evaluación. 

Artrculo 3°._ 	 Remitir a la SecretarIa de la FuncIón Pública una copia autenticada del informe elaborado 
por la Comisión de Evaluación. 

Articulo 4°._ 	 La presente Resolución será refrendada por el Secretario General de la Secretaría Nacional 
de Cultura. 

Artículo 5°,_ 	 Comunicar a quienes corresponda, registrar y cumplida archivar. 

~ 1.~~TeTA{.~"-'.t" AJ?ANDUPY .. .~n ¡¡;/' '. S."MB'fHYH.A. (~\.\;lf~ryJ SECp.~r""IlÁ 8/• 
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an •:om:ng: Ministro _S'l;;"tarlo Ejec tiVo ,,,ret."o Gene'"Secretario Gener",1 	 '\; 
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DlRECCION DE GESTIÓN VDESARROllO DE LAS PERSONAS 
FECHA: 28/12/17 

INFORME DE EVALUACiÓN DE DESEMPEÑO-RESULTADOS Y ORDEN DE MÉRITO 

4,!lO 100.00 AlTO I Dirección G ..... tal de Patrlmonio Cultural Dirección d. Reslmo de Patrimonlo Asistente de Restlurad6n 

4,00 100,00 I ALTO IDl... a:ión G.ne",1 de Patrimonio Cultural ArchM> Nacional Seeretarta 

4.00 100,00 I ALTO IDirt"Cdón Genera~ de PatrimonIo CuttUT31 Dirección d. Bienes CUlturales Jefa del Opto, d. PromoclOn y Capadtación 

4,00 I 100,00 I ALTO I Dirección General de Patrimonio Cultural Blbll"'''''. Nat10nal I 
Jef. d.1 Depammento d. A\en<ión a 

Usua~ 

4,00 I 100,00 I ALTO I Staff d.1o MAl 
DI...".;ión General de I Director General 

Adminis! 

4.00 I 100,00 I ALTO I SlIff de lo MAl 
Oirección ~.... , .......... ".........,_ 

Abogada Dictaminan!!! 
luridlca 

4,00 1 100,00 I ALTO I Dl...cclón G.n.",1 de Adrnlnist""'lOn V 
Flnanlas 

DirecciÓn Administrativa Segurid.d Paroda! 

4,00 I l00,DO I ALTO I Di""",ión G.n.ral de Gabinete Dirección GeMral de Gabinete Jefa d. la UnIdad Opetatlv. de lo DGG 

4,00 I 100,00 ALTO Dirección Ge".,ral de Patrimonio Cultullll Arci>1vo Nadonal As,stente de OI¡1taI~ón 

4.00 I 100,00 AlTO DI... ccíón Ge""ral de Patñmanlo Cultural Biblioteca Nocional AsI'tente de AaendJ ISBN 

4,00 l00,DO AlTO Dirttcdtln Gene",1 de Patrtmonlo Cultural BIblioteca Nocional 
.Il!fa elel Depa""merm:> de COnservación r 

4,00 100,00 ALTO \ 
Dirección General de Admlnlrnatlón y I 

FllllnzilS 
Dlrea:1ón de cantmaclones I Jefa de Proe",mación 

'US 4.00 100.00 I AlTO \ o;"""ión Ge...."..1de Patrimonio Cultural I ArchM> Natlonal 
pef. d.1 Opto, de eo"""rvaclón y F 

de D<xumentns 

4,00 100,00 I IIAlTO \ I Direq:íón Gene~l,d. Patrimonio CUltural I AIrl>M> Natlonol /" I " Paleó¡rafo 

COMISiÓN DE EVALUAOÓN: 

'... , FIEL DEL ORIGINAL 

Ju~uez

Secretario General 



Tl:TA . ;;,-;.:a _:'" . TETA ~REKUÁl"""'''''''''''''''''101\0
Vt!.U:~.':i<L\EUJtu"ra t ~.;: ,'"* ~:fl 
A~ 

GOBIERNO.... NACIONAL 
.. $\ ._.~", ·"_·_~"kt'; r<ACIIOHA.I. 1"'¡,,1''' ., ..... .,1 ..... " f",'.' • " Aq .. "~l""

DEC""'Il:n.RlA l~. "" <,1 , ", 'Ir <, .. t'.', 1 < •• '" ~. ¡... ~ 

D1RECCION DE GEST1ÓN V DESARROLLO DE LAS PERSONAS 
FECHA: 28/12/17 

INFORME DE EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO-RESULTADOS Y ORDEN DE MÉRITO 

COMISiÓN DE EVAlUA06N: 

$

Juan A.' Domlnguez 
SeCretario General 

4,00 

4,00 

4,00 

4,00 

4,00 

4,00 

4,00 

4,!Xl 

4.00 

4,011 

4.00 

100.00 

10a.oo 

100.00 

100,00 

100,00 

100,00 

ALTO 

I ALTO 

I ALTO 

Stilff d.IaMA! 

Dlre",lón Gen.",1 de Admlnlmadón V 

Ananzas 

StaIf de la MAl 

Diroct:lón Gono",1 de _onio Culturo! 

Asesora Técnica 

Aslstont~ de Proc.eso$ T ócnla:u 

Directora Financiera 

Jefa de Opto. 

fw<iliar-SeNiclos General .. 

Directora 

Asl,lenle 

...""mar Admlnistrathlo 

Director General 

Jef" d. Contratos 

Jefe del Opto. de Producción Documentol 

_llar Admlnistnlllvo 

_"nte 
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DIRECClON DE GESTIÓN V DESARROLLO DE LAS PERSONAS 
FECHA: ZB/ll/17 

INFORME DE EVALUACiÓN DE DESEMPEÑO~RESULTADOS y ORDEN DE MÉRITO 

lllO.aa ALTO Dirección Gen"",1 d. Patrimonio CUltural 

100,00 ALTO 
Direc:ción G.ne",1 d. Admlnist",clón V 

FinaRlas 

100,00 ALTO Stan d. la MAl 

4,DO I 1oo.oa ALTO 
Di.ec:clón General d. Administración V 

Fina!l1'" 

,llD I 100.00 ALTO Dirección General de Gabinete 

4.00 lllO,oo ALTO Dlrettí6n Gene",1 de PltrirrlOnio Cultu",,1 

4,00 100,00 ALTO Staff de l. MAl 

4,00 100,00 Dlrecáón Goneral de Gabinete 

4,00 100.00 Staff d. l. MAl 

4.00 100.aa ALTO _delaMAI 

4.00 100,00 ALTO Dirección General de G.b....te 

4.00 

4,00 

~ 

Biblioteca Nac:ional I Refe",nclsta 

Dl",có!>n ~.~., •• I COOrdlr\lldor Admi~tlvo VF¡nantlero
Adminl,tr.dón y FInan"", 

Secretaria Gen ....1 I SecretarIO Ge....... 

Dl....íón Administrativa I Oirector Administratwo 

Direcci6n de Pnotocolo y Relac,ones 
PÚblicas 

Dirección d. Museo> - Museo 
Encarpda de! MUftO 

Semordí"" Caball.ro 
Dirección Gen.",,1 do Asesorfa 

_e"", 
~ 

Dirl:a:lón de Com~nlcocl6n Jeta d. Prensa 

Dlret<íón General de "",,,,ría 
Jefa de ~lón CUltural

Juridica 

Dírea:ión de A~ltorl.lntema Jefa d. A~ de Gestión 

Dl.ea:lón de Coop. 1111<10..1 e Jefa de Coop.",ci6n InterNtlooal 
Internacional 

An:hlvo Nacional Secretaria 

DIrección MEO/' Dil'eiCto", 

Dirección Gen...1 de Gabinete Director Ge",,",' 

RO BRIA ECHAGUE 

COMISiÓN DE EVALUACiÓN: 

ANISAL ~~LA~LMAN\¿(I Director General de ¡ni ión ¡na zas-ReDresentante 

ES COPIA DEL 

luan A.. DomingueZ 
Secretario General 
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DIRECCION DE GESTiÓN YDESARROllO DE lAS PERSONAS 
FECHA: 28/12/17 

INFORME DE EVALUACiÓN DE DESEMPEÑO-RESULTADOS YORDEN DE MÉRITO 

BSNI1i2 

COMISiÓN DE EVAlUACiÓN: 

~ 

Juan A. Domínguez 
Secretario General 

AL 

4,00 

4,00 

4,00 

4,00 

4,00 

4,00 

4,00 

4.00 

4.00 

4.00 

4,00 

4.00 

4.00 

4,00 

100.00 

¡¡Irectión General d. Gabinete 

Do-l6o General d. Pootrimonlo Cultural 

D1""",I6o Genelal de 1'atrl"",,1o CuIt.......1 

Di_General de Patrimonio Cultural 

100.00 ALTO Staff de la MAl 

100.00 ALTO Dilección General de Patrimonio cultural 

lOO,oD ALTO Stoff de la MAl 

Se<:retari. Priv~" 

)efiI de SIlla de Lectura 

Directora Nacional e 

TécniCO R••llIuradQ< 

Allstente 

Referenciml 

Encarpc!a del Am de Bibliotecas Públicas 

Al.,.""'. Técnic;o Aselor 

¡¡Ireceló"d. S'''neJ Culturales Secmorto 

DI"""ión Adminlstmiv~ Seguridad PoIic.,1 

1)j",cclón Administrativa Policial 
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DtRECClON DE GESTtÓN VDESARROllO DE LAS PERSONAS 
FECHA: 2B/IZ/17 

INFORME DE EVALUACiÓN DE DESEMPEÑO-RESULTADOS Y ORDEN DE MÉRITO 

VARGASPElIEIRA 

¡GUSTAVO "'RIEL GILl BARRIOS 

COMISIÓN DE EVALUACIÓN: 

)!t 

Juan A.. oominguez 
Secretario General 

4,00 

4,00 

4,00 

4.00 

4,00 

4,00 

4.00 

4.00 

4.00 

4.00 

4.00 

4,00 

100,00 

100.00 

100.00 

100,00 

100,00 

100.00 

100.00 AlTO 

100.00 ALTO 

100..00 AlTO 

Biblloleco N.clonal 

8lbrlOte", Nacional 

DireCCión de Contratadones 

Bibllolet:.1 ~íonal 

Din:a:ién General de Cultural Bibllotea Nacional 

DIrección Gen ..... 1de Patrimonio Cultural Biblioteca Nacional 

Dirección General de Patrimonio Cultural I~ de Regisbtl de 

D~n Generol de Patrimonio Cultural 
Dirección 610""1111 de Patrimonio 

OJltur.ol 

Dirección Financien 

Asistente de Procesos TócnicO$ 

Auxiliar Téc.nlco de Proce$OS Téc:niOOJ: 

Jefa del Departamento de Procesos Técnims 

Directora de la U.O.e. 

Asistente 

Directora de la Unidad Anticonupclón 

Asj¡tente· Gula 

Jefa de! Departamento de H""",,,,1eCa 

Asistente de Proc..... Téenltos 

Asistente de ,.",..,..,. Técnico. 

Directora 

Aslstenle 

Jefa d. Rendl<:iOn de C"""IaS 

Jefe d. ContiobíUdad 

ROSS"ANA SA*8RIA ECHAGUE 

v\[}es.arrollo de las Personas 
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DlRECC)ON DE GESTIÓN VDESARROllO DE LAS PERSONAS 
FECHA: 28/12/17 

INFORME DE EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO-RESULTADOS YORDEN DE MÉRITO 

4,00 100.00 ALTO Dirección General de Patrimonio Cultural Archivo Nadonal Director 

4~OO 

4,00 

100,00 

100,00 

ALTO 

ALTO 

Dirección Ge:nelill de Patrimonio CUltural Dirección 101'" ...:nw....__• _'\.U'.........'1!o'.. 
y Paleontologí. 

Dirección G.n....1de Patrimonio Cultu ... 1 Archivo Nacional 

Jefe del Dpto. de Estudios e InfonT'lel 

Asistente d. Sala de Lectu... 

4,00 100.00 ALTO Díre:cdón Geheral de PatrimonIo Cultural Biblioteca Nadan.1 Auxiliar del Opto. de Hemeroteca 

COMISiÓN DE EVALUAOÓN:

.Jff 

• Oirecc;jón Gehera/ de: Patrimonio 
4,00 I 100,00 I ALTO I Direcelon Gen ....1de Potrlmonlo Cultu ... 1 CUltul1lll 

4,00 

4,00 

I 

I 
100,00 

100.,00 

4.00 I 100.00 

4,00 100,00 

4,00 100,00 

4.00 100.00 

4,DO 100,00 

4.00 100.00I 
4,00 1oo.OClI 

ALTO 

ALTO 

ALTO 

ALTO 

ALTO 

ALTO 

ALTO 

AL10 
. .. 

"ALTO

' 

As.sora 


Chof.r 


ALndll.af del Opto. de Hemeroteca 


Encorpdl 


Jefe d. Unidad de Apoyo 


Aslst.nt. 

Rd.renci<ta 

Jefe d. RRPP 

.
Coordonadora d. la DGDPC 


JEFA 


I
Dirección Admlnlst ..tl"" 

BibHoteca N~donal I 
Dirección de Museo.s - Muse-o casa, I 

d.l. Independencia 


01rec.ción General de Patrimonio 
I 
_. . 

. . 
Olreccion d. Econ"""" Cultural 

Biblioteca N.donal 

l Dlrecdón de protocolo y Relaciones
Dlreccion Gen.ral de Gobln.t.. 

Públocas 


Dirección G~;:1ne de Diversidad, Dered\os.. 

L_. , Coordinacion Gene ... 1 

_. V ,...., Cultu",1es 

Dlr\'>"'1. d. rt"rsldod, D.r'chos y Dirección d.lnteraJlturandad y 

Dirección General de Administración y 

FinaruaJi 


Dirección General de Patrtmonio CUltural 

.
Dlreccion G.ne",1 d. Patñrnonlo CulttJrill 

.
DIrección G.ne"" d. PatrirnanlD Cultural 

Di=clÓn Gen.ral d. Diversldod, Derechos 
V Pn>c.sos Cultu ... 1es 

Dirección General de Patrimonio Cultural 

. 

- Jua;-A. DomíngueZ 
~ecretariO General 

http:Aslst.nt
http:ALndll.af


TOrrA.....;. .... L"t;..~~, ~_--c~ TETA ~ REKUAl
~uJtu.,",a .. '~*}~~:! ~ 
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DIRECCION DE GESTIÓN VDESARROllO DE LAS PERSONAS 
FECHA: 28/12/17 

INFORME DE EVALUACiÓN DE DESEMPEÑO-RESULTADOS y ORDEN DE MÉRITO 

COMISIÓN DE EVALUACiÓN: 

4f Director General de 

l 

--:íUan A. DOrn(nguéZ 


Secretario General 


ICARLOS CESAR MARíA ALMEIDA 

RAMON ORTEGA SAMUDIO 

FAUsnNA MENDEZ MIRANDA 

4,00 100,00 

4,00 

4.00 

4,00 

,00 100,00 

4.00 I 100,00 I 
,00 I 100,00 I 
.00 100,00 

,DO 100,00 

4,00 100,00 

,00 100,DO 

,00 I 100,00 

,00 I 100,00 

4,00 I 100,00 

ANIBAL 

AlTO I Olrecejón General de Patrlmonio Cultural 

Dirección General de Patrimonio Cultul'3l 

Dirección General de Administración y 
Finanzas 

mrecc-'ón Generar !:le PatrimonKl Cultul'3l 

AlTO 
Direcc~n General de Admin'IStraci6n y 

FinanlaS 

AlTO 
I _ .. -......._,. __,"!l'3lde Administración y 

Finanzas 

ALTO 
I Dirección Gehel'3l de Administrxión V 

Finonus 

AlTO 
Dirección General de Admlnistradon y 

Finan..s 

ALTO 
Dlrecc:ión General de AdmJnistl'1loón V 

Finln!U 

ALTO 
Dirección General de Diversidad, Derechos 

y Procesos CUlturales 

ALTO Dirección General de PJtrlmonlo Culrural 

ALTO D1rección Gener~1 de Patrimonio o,lItur.ld 

fTO \ 
Dirección Gene:X!:~iversidad¡ Derechos 

I V Pro<; CuItUI3Ie. 

14TO \ 
Diret=ión Gene1..de Administl'3ción V 

Oln:!:cción General de Patrimonio 

CUltural 
Auxiliar 

Biblioteca Nacional Re.~renci.sta 

Dlrecdón Administr.lttva Segundad Policial 

Oi~ión de MuseDs Director 

Dirección Administrattvel s"gurtdad poncial 

Dirección Administrativa Segundad Policial 

Dirección Administl'1lt"rva s"guridad Policial 

Dln::cdón Adminlnratlva s"gurldad Ponelal 

Direocción Administrativa s,,¡urldad Policial 

Dirección de Elencos NilClonales TéE:nico 

Dlr~a:16n General de Patrimonio 
Jefa del Opto. de Procesos Técnlcos--

CUltural 

Siblioteca Nacional Asis.tente. Técnico de Hemeroteca 

Dirección de Elencos NitClonaJes JdedeDpto.
-'" 

Dirección AdrTÚnistr.nm s"guridad Policial 

JAVIER NI 
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DlRECC10N DE GEST1ÓN VDESARROllO DE LAS PERSONAS 
FECHA: 28/12/17 

INFORME DE EVALUACiÓN DE DESEMPEÑO-RESULTADOS y ORDEN DE MÉRITO 

COMISiÓN DE EVALUACiÓN: 

4t 

Juan A.~Domínguez 
Secretario General 

4,00 

4,00 

RUBEN OLMEDO LEZCANO 4,00 

4,00 

DAVID PAGANI CANTERO 4,00 

4,00 

4,00 

4,00 

4.00 

4,00 

4,00 

MEDINA INSAURRALDE 4,00 

4,00 

100,00 ALTO 

100,00 ALTO 

100,00 ALTO 

100,00 ALTO 

100,00 ALTO 

Finanzas 
Dirección Gener.ill de Administración y 

Finanzas 
Dirección Gener.ill de Administración y 

Finiillnzas 

Dirección Gener.ill de Administración V 

Seguridad Policial 

Dirección Administrativa Seguridad Policial 

Dirección Administrativa Seguridad Policial 

Dirección Administrativa Seguridad Policial 

Dirección Administrativa Seguridad Policial 

Dirección Administrativa Seguridad Policial 

Dirección AdminirtratlV3 Seguridad Policial 

Dirección Administratrva Securidad Policial 

Dirección Administrativa Seguridad Policial 

Dirección Administnltiva Seguridad Policial 

Dirección Administrativa Securidad Policial 

Dirección Administrativa Seguridad Policial 

Dirección Administrativa Seguridad Policial 

120 I 3427023 IGUSTAVO RAMÓN CHAVEZ 4,00 Seguridad Policial 

fEs COPiA FIEL DEL ORIGIN 

R[)SSANASANABRIA ECHAGUE 
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DIRECC10N DE GESTIÓN VDESARROllO DE lAS PERSONAS 
FECHA; 28/12/17 

INFORME DE EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO-RESULTADOS y ORDEN DE MÉRITO 
I * FUNCIONARIOS PERMANENTES Y COMIS·_··· .........-

las Personas 

4,00 100,00 ALTO 
................ _.........,.. , ...... .--............,..-~.. , 

Finanzas 
Dirección AdminlstmNa Segurid.d POlicial 

4,00 100,00 ALTO 
Olrea:lón General de Administración y 

Oirección Aamínlstratnra Se,,,rldad PoIItíaI 
flnlRlii15 

4))0 100.00 ALTO 
Dirección Goneral de Administración y 

OíTl!CCión Admlnistratlva Seguridad POlicial 
FinlnD$ 

4))0 100,00 ALTO S\:aff d. la MAl .taffdelaMAI _limitO 

3,98 99,25 ALTO DIrección GooO<1lI de Patrimonio Cultural Archivo Nacional Asistente - Ooscriptor Documental 

3,98 99,25 ALTO Dl...,cdón Genoral de Patrimonio Cultural 
Dírocci6n áo Museos· Museo Casa 

AsIstente· Guia 

!,9S 99,25 
Vr~sos •..ClRunttcl ~...rn~ lflUI&l:nN 

3,98 99,25 ALTO Staff do la MAl Socrotarla Genero' I Jefa dol Opto. de Meu do Entrada y 

3,98 99,25 ALTO O_n General do Patrimonio Cultural ArchNt> Nack>nol 

3,98 99,25 ALTO 
OJrecdQn General de Adminlstrad6n y 

AnllflUll 
Dirección Financiera Jefe dol SlAF 

!,!IS 99,25 ALTO 
Ol!'l!cdón General de Admlnistnlclón y 

Finanzas 
Oirecdón Administrativa ci>of... 

133 3,98 99,25 ALTO \ 
Olrecdón Genoral do Administración y 

Flnanus 
o.r"",,1ón FInanciera AolstOlltc do Rendición de Cuentas 

U4 !,98 99,25 \ ALTO \ 
Dirocd6n Gene:l~ Administración y 

- ro mu .< 

Oit'ea:ión Anancielil Jefe de Pl'Hupuesto _ 

I I 
3,98 99.25135 

COMISIÓN DE EVALUACIÓN: 

.~ 
COPIA FIEL 
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DlRECCION DE GESTiÓN VDESARROllO DE LAS PERSONAS 
FECHA: 28/12/17 

INFORME DE EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO-RESULTADOS Y ORDEN DE MÉRITO 

3,98 

3,98 . 

3,98 

3,96 

RAQUEL PERALTA CABRERA 3,96 

3,96 

3,96 

3,96 

3,93 

3,93 

3,93 

IGUADALUPE PEREIRA 3,93 

NANC\' VElAzQUEZ _ 3,9l 

MIGUEL ANGEL CAÑIZA 3,91 

COMISiÓN DE EVALUACiÓN:;ti... 

---- 'Juan A. oom lOg ue1 
Secfétario GE!nera\ 

99,25 

99,25 

99,25 

98,50 

98,50 

98,50 

98,50 

98,50 

97,75 

97,75 

97,75 

97,75 

97,00 

97,00 

ALTO 

ALTO 

ALTO 

ALTO 

ALTO 

ALTO 

ALTO 

ALTO 

ALTO 

ALTO 

AlTO 

Finanzas 

Dirección General de Administración y 

Finanzas 

Dirección General de Patrimonio Cultural 

n"c!orrnlln de las Personas 

DIrección de Apoyo a Espados 

Culturales 

Dirección de Elencos Nacionales 

Dirección FinanclelCl 

Dirección Financiera 

Dirección de Museos· Museo 

Bernardino Caballero 

Dirección de Apoyo a Espacios 

Culturales 

Dirección de Fomento a la Creación 

Coordinación General 

Archivo Nacional 

Coordinación Fondos de Cultura 

Dirección de Apoyo a Espacios 

ea.a 

An:hivo Nacional 

Jefa del Opto. de Promoción y Circulaci6n 

JEFA 

COordinador Artistico 

Encuadernador de Rendición de Cuentas 

Jefa de T e.orena 

Asistente - Guia 

Directora 

Asistente 

Asistente del Opto. de Inten:utluralidad 

Asistente de Sala de Lectura 

Coordinadora 

Asistente 

Asistente _. Guia 

Asistente de Procesos Técnicos 

, 1 1 } 

~~~If¡;1~IA ECHAGUE 

Direct~ Unidad de Anticorrupción 

i 
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DIRECCION DE GES11ÓN VDESARROllO DE LAS PERSONAS 
fECHA: 28/12/17 

INFORME DE EVALUACiÓN DE DESEMPEÑO-RESULTADOS Y ORDEN DE MÉRITO 

3.91 J 97.00 AlTO staff de 111 MAl 
-~._._ •• - ---_._-, 1 --_•• _.'-- As¡stente de M ••• de Entrold..

las Persooa. 

3,91 I 97,00 AtTO DirtcdOn General d. P-':"Io Cultu11l1 
Dirección d. Estudios, Antropo. 

Aslstelitlll 
y Paleontologlll 

3,91 97,00 ALTO Dil1M:Cián Gen.",1 de Patrimonio Cllltul'Oll 
DI""",ión de Estudios, Antropología 

T"e""" Investlpdora
y PaIeontologia 

3,91 97.00 AlTO 
DI,."ccl6n General de Diversidad, Dete1:ho. 

y I'rceesos Cl¡lturale. 
COOrdlnacián General Auxlllor AdministralM> 

3,89 96,2$ AlTO 
Olreccl6n General d. Admlnl.t"""ión y 

Direa:ión Administrativa Chofer 
Flnanzas 

3,89 96,25 ALTO 
Dirección Gene..1d. Diversidad, Derechos 

y Proceo"" Clllturolles. 
Dirección de fomento. l. CreocJón Técnlt¡¡ 

3,89 96,25 AtTO 
Dir. Gral. de Dlftrsidad. Derecho. y Dirección de Apoyo • espacios I ¡erA- _....... 

CllltuDle. 

3,89 I 96,1'5, ALTO 
_.. __._. -_...... -. -- ..........--.....-. __ ._. 

Coordinaclon General Recepcionista
y Proceses Cl¡ltural.. 

3,87 I 9S,so ALTO Dirección Gel'letal de P.ll'lmonio Cl¡ltural ArchllllO Nacional AsI,tent. de Depóollo de DoeulTlOntos 

3,87 I 95,so ALTO Staff d. Jo MAl 
OIrea:6n d. Gestión y Deoill"ltlllo d. 

Jefa d. DesaITClIIc V IIlenemr del Personal 
Jos !'efsonas 

3,87 I 95,50 I AtTO IDirección General de Patl'l""",1o Cultural Blbltoteco N.cional AUJ<Uiar 

3,84 I JI.4,7S I ALTO l. Stoff de la MAl 
DIrea:6n de Gestión VD...rrtlIlo de 

Jefe del Opto. d. AdmlnlstradOn d. p.,..onal 

Técnico Ros13llrador 

Jm de P""tocola 

COMISIÓN DE EVALUACIÓN: 

Ro&SA.NA iANABRIA ECHAGUE' 

FlE;' DEL ORIGINAL 

~ luan A,. oommgue1 
secretario General 

\"....,n.lln de las Personas 

,. 
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DlRECC10N DE GESTIÓN VDESARROLLO DE LAS PERSONAS 
FECHA: 28/12/17 

INFORME DE EVALUACiÓN DE DESEMPEÑO-RESULTADOS YORDEN DE MÉRITO 
I.&._.... ______ ~- ____ • ___ • __ ~~_ ... ____ ... _ ..... _*._ 

IGUSTAVO ADOlFO ESC08A1! 

175 IMAllÍA CONcePCIÓN GONlÁLEZ 

17& 

177 

COMISiÓN DE EVALUACiÓN: 

jI1 
, 

3,83 98,75 

3,83 98.75 

3,82 94,00 

3,!!O I 93,.25 

,80 I 93,25 

,liD I 93,25 

,lIO 93,25 

3,16 !n.,7S 

,76 91,75 

3,16 I 91,75 

3,73 

3,n 

3,71 90,25 

3,69 SS,SO 

ANIBAL 
Director General de 

AlTO 

AlTO 

AlTO 

AlTO 

ALTO 

ALTO 

ALTO 

ALTO 

ALTO 

ALTO 

/A\TO 

Dm.CC!Ón Gene ... 1 de Patrimonio CuJlunol Diretcion de Registro de Patrimonio I Técnico Restautador 

Dirección Gener.ol de Gabinete 
Direccl6n d. P_lOtocolo VRelaciones I 

Asistente 

Dirección General de Adminisl1:ilCÍÓn V 
Dirección Administrativa Chofer,,,,,,",,as 

Dirección General de I'otrímonlo CUltural Bibliatoa Nacional AsIs.tente Técnico 

Dlreccl6n General de Adminístl1lJ:ión V 
Dirección Admlninr.lllva Chofer 

Finanta:s. 
Dirección General de Diversidad, Derech", 

Coordinac;6n Gene",1 Asistente: 
y Proce..,. culturole. 

Dlrect:i6n General d. Diversldad, Derecho. 
COordinacIÓn General I Asistente 

y PltlCesoS culti.roles 

Dlrea:1ÓIl General de Patrlrnonlo cultural 
Oif"e~ón de Museos .. Museo 

I 
Asistente - Gul. 

Be"",rdino caballera 

DIreccl6n General de PatrimonIO CUltural Biblioteca ~1oNo1 ....!sle"... 

Olre<d6n Ge...rlll d. AdrnlnlstnclÓn V 
D,,~a:ión AdmlnlstnotiYa Tétnl<D del Opto. del!lformátb 

FInanzas 

Dirección Gen....¡de Gabinete Dirección d. COmunil:acíón Jefe de comunia0ci6n Interna 

Dirección Gsneral de Administración V 
Dirección Administrativa Cho!er 

Finanns 
de Diversidad, Dertehos 

Dlre<clón de Economla CUltural A¡istent8 ,.écnicO 

I\Direccq, Ge"....\\je PatrllTlC>l1io Cu~ural I Dírección de Mus.eos ~ Museo 
A51Jtente .. Guia 

Bemardino Clballera 

R 
.~.idad de Anticorrupción 

AL 

Juan A. Domíriguez 
Secretario General 
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DtRECCION DE GESTlÓN VDESARROLLO DE LAS PERSONAS 
FEOfA:Z8/lZ/17 

INFORME DE EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO-RESULTADOS YORDEN DE MÉRITO 

3,6¡ 96))0 ALTO 

3,60 95.25 . ALiO 

3,60 95,25 ALTO 

3,60 95,25 ALiO 

3,59 !IQ,50 

3,56 93,75 

l.,56 

3,56 

3,56 

3,56 

3,54 

3,53 

DireccIón de Mu.seOJ· MweO
'E GONZALEZ CABAllAs 

Oratorio cabañas 

0lro<tlón General de Patrimonio OJ~"",1 ,Dirección d. Muse", - Museo Ce"" 

y 

Enoa"ad. dol MIJO'" 

En",r¡ad.. del Museo 

Encar¡odo del Museo 

Jefe do Opto. 

Jefe de Servicio. General.. 

¡efe d. Opto. 

Asim!nte 

fnCllrsad. del MU-

Awcililr· Gula, Cuidador 

Asíllem. d. M.... de Entnr.dl$ 

del Opto. d. Accuo VCon5umo CukUl'll¡ 

T<i<:n¡ea 

COMISiÓN DE EVALUACiÓN: 

-Jf1 
ES COPIA F!El DEL ORIG!NAl 

b .. c"r)..,un de las Personas 
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DlRECC10N DE GESTIÓN Y DESARROLLO DE LAS PERSONAS 
FECHA: 28/12/17 

INFORME DE EVALUACiÓN DE DESEMPEÑO-RESULTADOS YORDEN DE MÉRITO 

3,48 86,7$ 

3,46 86,00 

3,44 90,00 

3,42 89,lS 

3,42 89,25 

3,37 83,00 

3,36 87,00 

3,36 87,00 

DE FlEITAS 3,36 7!I,lSI 
1,.!l3 77,so 

3,33 77,so 

3,31 90,25 

3,27 84,00 

3,27 84,00
1" ..... 

AwcUiar .. Guía 

Jefa de. Planíficación 

Jefe de Patrimonio 

Guía· Tecnico Ad ministratlvo 

Jefe de Informática 

Asistente 

Directora 

Direcdón AdmlnlrtnltM 'efe de S<lminisIJQ 

lIíblíoteca_al Referencista 

Dirección de Ea>nomía CuItu~1 Asistente- R""'pdonista 

Derechos, Dlretdón de Fomento al¡¡ creación Asistente AdmInistratillo 

Dlrea:ión de Museos - Museo 

Oratoño cabañas 
Auxlllar- Secretaria, Guía 

Direccién Administrativa Técnico Opll>, de Servicios Genefllles 

Asistente 

I J I I 
COMISiÓN DE EVALUACIÓN: 

R06SI!;NA SANABRIA. ECHAGUE 

ES COPIA ORIGINAL 

"J~Z 
Secretario General ~ail(ollo de las Personas 
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DIRECClON DE GESTIÓN VDESARROLLO DE LAS PERSONAS 
FECHA: 28/12/17 

INFORME DE EVALUACiÓN DE DESEMPEÑO-RESULTADOS Y ORDEN DE MÉRITO 

3,09 78,00 SUFlClENTE Dirección So""ral de Patrimonio Cultura Asistente ~ Gula 

3,M 75,50 SUFiCIENTE 
DIrecci6n Sonora! de Administración V 

Fina",.. 
Jefe de Transporte 

2,93 n,7!i SUFICIENTE Staff d .. l. MAl Asistente AdministratiVO 

SEGOVIA 2,62 53,50 SUFICIENTE Direa:ítSn Genera! d. Gabi""te Asistente 

2,12 49,75 A.uxihar - GUF.t 

Z,os 48,25 1de p.trlmonio Cult\lral A\ooUar a AtenC:lOn;a1 Pilblico 

COMISiÓN DE EVALUAOÓN: 

RosS4NA-sA,NABRlA ECHAGUE 

41 
Directora 

,. 
ES ORIGINAL 

.. 
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DIRECCION DE GESTiÓN Y DESARROllO DE lAS PERSONAS 
INFORME DE EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO-RESULTADOS Y ORDEN DE MÉRITO 2.B 11:1. {!lD1}

4 

4,00 Dlrecc1ón G.n.",1 de Gablnet. DGG .....Ist.nte 

4,00 Stofld.la MAl 
Dlr. General de Diversidad, Derechas y 

Procesos CUlturales 
Directora General 

I 3.794.575 IGABRIElA ROOO CESl'EDES ALIIAREZ 4,00 100.00 AlTO 
Dlreccl6n Gene:r.al de Patrimonio 

Dir. De Registro de Patrimonio Técnica· Catalogador 

4,00 1 100,00 1 ALTO 1 
_.. __._., --.._.- -_. _....._...

ÜJku",1 
DI'. De Registro de Patrimonio Téc:nica ~ Restiluradora 

4,00 1 100,00 1 ALTO - 1 Dir. Gral. de AdminlstrBclón y 
DGAF Aslstente- AdministratiVo - - - -

Finilnl.as 

MERCEDES IIALDOIIINOS JARA I 4,00 100.00 ALTO 
Dirección General de Patrimonio 

Dirección de Bienes ÜJltul"illlleJ 
Jef. del OpIO. de P","""lml.ntDS 

CUltural Técnicos 

8 I 3.407.911 IRODOLFO SOSA I 4,00 100,00 ALTO Dirección Ge..ral de Gabinete Dirección de Comunicación Red.Olor 

~ 805.933 GUILLERMINA VlUAlBA 4,00 100,00 ALTO Direcci6n Generol de Gabinete 
Dlrecclón de Coop. Nacional e 

I Jefa de Coop. Nodonal 
Internacional 

10 4.956.963 MEUZA WJAN BARRIOS ALMADA 4.00 100.00 AlTO Dirección General de Gabinete Coordinación de ta Di~.Gral. I Asistente Admlnlstrativo 

11 1.401.622 MIRNA MONSERRAT QJEVAS LOPEZ 4,00 100,00 AlTO Stofldelo MAl Dirección General de Alesaría Jurídica IJefa del Opto. de Derecho Adm. 

12 OSCAR DANIEL MARTlNEZ CANTERO 100,00 AlTO S"flde 1a MAl Dirección General de Asesona Jurídica Técnlco-Abogado Dict. 

13 RICHARD DAVID CHENA FERREIRA 100,00 ALTO Stoffdeta MAl Secretana Privada Auxiliar Administrativo 

4,DO Stofl deta Dirección de Auditoda Intemil Jef. de Audltorl. Financiera 

4,00 Dire~\n Ge~eral Gabinete Dirección de Comunlcactón TécnlCil-Fotógrm 

ROSSANA S~N:I\.BRIA ECHAGUE 

Director Gene¡\il de Adr/tinisti\lción 

-- -- ____ -- - -- - ___ o 

http:ARANQ.UP
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DIRECCION DE GESTIÓN V DESARROLLO DE LAS PERSONAS 	 • I 
INFORME DE EVALUACiÓN DE DESEMPEÑO-RESULTADOS YORDEN DE MÉRITO ~0t~¡j.Pfl 

17 I 3.62Llll IVI\IlAN ANDIEA ORTIZ PAAlA I 4,00 100,00 

lB 219.930 ZAVOA FEUI'A CABAlLERO ROORIGUEZ 4,00 100,00 

19 4.910.466 ZULLY MARIA IIELEN MEIlELES SAUNAS 4,00 100,00 

2.0 3.425.491) JUAN GABRIEL MARTINEZA\IllA 4,00 100,00 

21 2.513.962 RUIIEN DARlO CAPDEVlLLA YAMPEY 4,00 100,00 

22 n3.727 MARIA LUISA IILMlES DE ClNO 4,00 100.00 

23 3.6&5.009 EMILlI\ ESQUIVEL PAlIFlo 4,00 100,00 

4,00 100.00 

4,00 100.00 

AL¡¡JANDRO MENNELU GODOY 4.00 100.00 

4,00 100.00
I 
I 

VEtA2QUEZ RODRIGUEZ 

Direccl6n General ele Gabinete 

Olrea:lón Genelill de Patrimonio 

AlTO 

ALTO 
CUltur.ol 

ALTO Staffdela MAl 

LloInur.j(J 

DirecciÓn General de Patrimonio 
ALTO 

AlTO 

AlTO 

I Direccl6n ~neral de Patrimonio 
AlTO 

CUltutal 
Direa:ión ~taI ele Patrimonio 

ALTO 	 I 

I Dir.


ALTO 

ALTO 

Secretaria Gene,..1 


Arcnivo Nacional 


BibDole12 NacJenor 


D1recci6n de Ble_ eutturales 


Dinecclón d. Elencos Nacionales 

Direcci6n de Elencos "'aciOnales 

DIrea:16n de Elencos Nacionales 

y Asuntas 

Asesora 

AsesOra 

Jefa 

Asistente de Sola de Lectura 

Direotor 

DIrectora 

Jera de Derechas Hu_nos 

Dlrettora 

Jet,elel 

Timlto - Múslto 

Tecnico· e.llom 

Técnica - "''''ica 

Promotor CU~u",1 


Técnica -lIoümna 


http:CUltur.ol
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DIRECCION DE GESTIÓN V DESARROLLO DE LAS PERSONAS 
INFORME DE EVALUACiÓN DE DESEMPEÑO-RESULTADOS YORDEN DE MÉRITO ¡0¡:"-lU!F1 

32 

!3 

34 

35 

35 

37 

38 

3' 

4C 

41 

42 

43 

44 

4S 

4.076.329 

3.250.018 

3.726.157 

4A!!7.C38 

3.189.501 

744.174 

3.397.8Q3 

4..814.762 

SONIA RAQUEL GIMENEZ MAO-¡UCA 3,98 99.25 ALTO 
...... _...... _.......................,_.............. ., 

Direa:16n de Eleneos NaciOnales Tecnica - Bailanna 
ProcesO$ CUltural.. 

~----

VA!.EI!IA BEATIIIZ CACEW CENTURION ~.9B 99,25 ALTO 
Dlr. G",I. de Administración V 

Dirección financiera Aslrtente de Tesorerl. 
Finanza¡ r--

AORIANA PATRlelA tUGO GIMENEZ ~98 98,25 AlTO 
Dir. Gral. de Diversidad, Derechas V 

Dirección de Elen"'" NaciOnales Técnita .. 8ailanna 
Proce_ CUltural.. 

VlcrOR MANUEL MALDONADO 3,ge 99,25 ALTO 
Dlr. Gral. de Dlver~ldad, Derecho. y 

Direcclón de Elenco. NaciONll.. Técnico -lIallarin 
Ptoee"" culturales 

TEODORO FARIÑA ROMERO 3,96 98,SO ALTO 
Dlr. Gral. de Administración y 

Ci",,,,,ión Adminl.t",1iva Apoyo Operativo - Chofer 
Anan:as 

MARIA lUZ SAlDIVAR 3,96 98.SO ALTO 
Dlr. Gral de Dlveroid.d, [)e",."", V CIr. Gral. d. D"'"ldad., Dere<hc>s Y Alistente Técnica 

MIGUEL MARJA MENCIA CABAW.ltO 3.89 I 96,2S 

I 
ALTO 

I 
_............. _..,...., .........,_.)' 

I 
~ Dirección l'it1anciera 

! 
Asistente Ananciero 

finanzas 

CARLOS 8RIAN VEGA. ACOSTA 1,89 I 96,25 ALTO Stof! de la MAl SecretlIrla General AsIstente Administrativo 
-

3Al:t!l89 GlORIAMAIIlA MOl\El GOH2AlEZ 3,83 98.75 ALTO 
.............. _.... "......-................. _,-

Dlrecclón de Eloncos NaciOnales Téchica· Ballarl...
P"", ... ", CUlturales 

4.U2.741 JOSE MARIA VItlANUEI/A SANABRIA 3.D 98,75 ALTO 
DIr. Gral. de Diversidad, Qe",dlos y 

DIreCCIón de Elen"", III._1es T.:cníco - Bailarin 
Proce.... Culturales 

3.548.680 NANCY PATRIO" ROMEROCACERES 3.D 98,75 AtTO 
Dlr. Gr:ol. de Dive"ld.d, De~.V 

Dirección de Elencos NacIOnales Técnica -lIailañ... 

4.364.659 RlJTH GUADAtUPE VAllEJOS DUARTE 3,83 98,75 
....... -, .", ""... ~~ .. ~._..-- _ ... "'...~!- )' 

Proce..,. CUltural.. 
Dirección de Elencos Naclonolo. Técnica .. Bailanna 

3.993.934 EMIUO JOSE VA2Q.UE2 JARA 3,83 98,75 
Dlr. Gral. de DI...... idall, De"","", Y 

Dirección d" Elenco. Nacionales Terrtico - Músico 
P CUlturales 

3.9S6.97S JUAN CARLOS NUÑE2 3,113 98,75 Dir\Gral~ de O ... ldad, Derechos y 
Direc:clán de Elencos NaciOnales Técnico - Ballarin 

COMISIÓN DE EVALUACIÓN: 

AA 

Juan A. OomíngueZ 
secretario General 

\ \ \A J /1Ukll 
" ECHAGUE 

Directora ~dad de Antlcorru¡: 

/ J 
-r 
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DIRECCION DE GESTiÓN V DESARROLLO DE LAS PERSONAS 
INFORME DE EVALUACiÓN DE DESEMPEÑO-RESULTADOS Y ORDEN DE MÉRITO 

=~=,.•~=#ft."""""i=~ 

Dlr......... _ .. --~-''''''''''-.......,............. J

47 4.202.461 ILUCERO MAGAU NUÑEZ ROORIGUEZ 3,83 Dirección de: Elencos: Nacionales Técnico· Músico 

Procesos CuttUrilJes 

Oir. Gral. de OiVer>idad, Derechos y 
46 3.336.429 I MIGUEL ANGEL FRANCO VIUAUlA Técnico ~ MúsICO3,83 Dtreccion de E~nc:os. Nacionales 

Proceses Culturales 

Dir. Gral. de Adminis.tr.tdón y 
49 3.797.760 ILUIS MIGUEL BAEZAGUILERA 3,81 Apoyo Operotlvo - Chofer 98,00 ÁLTD Dirección Adminlstr:atlYa

Anamas 

50 4.192.608 luz FRANClSCA CENTURIDN LOVERA Asistente: Administ:l1ltiw 3,79 Stalf de la MAl Secrenrla Gene~197,25 

Oír. G~~I. de Diversidad, Derechos V I
51 I 1.619.059 IÁUGUSTO NmO SISA I 3,n I 95,00 I ALTO Jefe de D15trlbudón y Circulac;iónDirección de Fomento ala Creado"

Procesol Culturales 

I Jefa de Slstemas de InformaciónDirea:lón Generill de Planific.aci6n. 
52 I l!ID809S IOELHANI MAGDAlENA BAEZ BENIlEZ I 3,71 I 9D,ZS I ALTO I Stolf de l. MAl 

CulturalDesarrollo e InnovaCIón Cultural 

Dlrecdón Generill de Planlflcaclón,
53 I 3.756.520 INADlAJORGELINACAPDEVIUAOBREGON I Asistente Administrativo 3,68 I 93,50 ÁLTO StaIf d. la MAl 

OeslTTolID e InnoYaclón CUltural 

Dlrecdón GeneJ1l:I de Piltrimon~ Dlrecclón de Eotudlo., Antropolo¡la,
54 I 3.781.712 ISBlGIO DANIEL RIOS DiAl I 3,60 I 95,25 ALTO "'!siente Técnico 

Culturol Arqueololla V 1'010001010,1. 
Dirección General de Patrimonio Direc:ion de M::;MUseo de Bellils I

3.58 94.so ALTO Enta"ada del MuseoSS I 51.1.660 IREGINA DUARTE 
Cu~uralI 

Aslst~nte56 I 4.997.02:2: IELHIAS RAFAEL CANTERO FONSECA 3,49 91.so SUROENTE DireccIón Genel'3l de Gabinete Ofrecclón de Comunlcactón II 

Dir. Gl'I'l. de Adminlstrillción tf ..... __.-.. .--._............ _..... --,... ..... 

57 I 3.5&4.757 I ANISAL RENATD GONZALEZ CARRERA I 3,49 91.50 I Técnico Informát1co SUFIOENTE I • e

Ananzas 

Oír. Gral. de Administr4lición y 
58 4.823.393 IFLDRENOA BENITEZ FLDRENTIN SUFIOENTE Dirección Administrativa Asistente Administrativo3,44 90,00 

59 1.045369 IANUNOO GAlEANO CABAlLERO 3,42 Dirección de Museos Asistente Técnico 

istrxmn y
60 3.682.256 IMIRYAM CELESTE PATIRD DEL~L¡j 3,31 DirecciÓn Administrativa Apoyo Opel1ltivo 

; 

.. 
Director 
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DIRECCION DE GESTiÓN V DESARROllO DE LAS PERSONAS h ¡f 

INFORME DE EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO-RESULTADOS Y ORDEN DE MÉRITO ~I~ f 
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COMISI6N DE EVALUA06N: 

$ 
rp:. rOPl1\ f··;
r~'" .... 

Aclministrac:lón y 

y 

Oirección Administrativ...opto. SSGG 

Dlrecdón Adminístrativa-Dpto,SSGG 

Dirección Administrativa-Opto. SSGG 

Dirección Adminístr.lUva·Opto. SSGG 

Unidad Antlcorrupdón Asistente 

ROSSl\NWs4NABRIA EÓiAGUE 

Directora 

" 


