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Nota SNC/SG N°__ 7 gé /2018

Sefiora Ministra:

Tengo el honor de dirigirme a Vuestra Excelencia con ocasién de acusar recibo de
su atenta nota SENAC N° 22/2018, a través de la cual informa que dicha cartera de
Estadose encuentra abocada a la realizacién del monitoreo anual de los indicadores de
cumplimiento del Plan Anual de Transparencia y Anticorrupcién 2017 en las Instituciones del

Poder Ejecutivo.

A fin de dar cumplimienﬁtééé,lo solicitado, remito adjunto el material requerido en
formato impreso y digital. RRRE
Hago propicia la dcasyiié;r),; pa"rra saludar a Vuestra Excelencia con distinguida

consideracion.

~ Fernaido Griffjth
Ministro - Segretario Ejecutivo

A Vuestra Excelencia ‘
Maria Soledad Quifionez Astigarraga, Ministra — Secretaria Ejecutiva
Secretaria Nacional Anticorrupcién (SENAC)
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Garantizar
informacién precisa
y oportuna referente
ala Ley 5.282/14

Ciudadanos  informades
sobre los procedimientos
de la institucion

1.- Mantener|
actualizada ta
informacién ea la
Pig  Web, en
referencia al art. 8
de la Ley N°
5.282/14,

L- lIwpulsar en la
Instituciéon que la
informacién , en
referencia 8 la Ley
N’ K189/14, sea
proveida en la Pag
‘Web, en Jos plazes
establecidos,

si

si

100 % de
informacién
actualizada,

100 % de
informacién

actualizad

100 %4 actualizada

100 % actualizada

Web
Institncional

Web

- X
Institucional




A NOMBRE DE LA’I\ISTITUCION Secretaria Nacional de Colfura

Establecer
mecanismos de
rendicion de
cnentas sobre las
acciones que
realiza la
institucion para
la cindadania.

Dar a conocer a travez Que ¢l 70% minimo
de los medios de Concurso de los participantes Pagina Web |x [x
comunicacion los Publico de cumplan . con  las
llamados a concurso y oposicion exigencias del lamado
las etapas hasta el para
ingresos a la Funcion discapacitados s 100%
Publica
Redes
N Sociales
La cindadania conoce Cantidad de personas Tripticos
: } . . ue interactéan  a . e
las acciones realizadas Cine Movil . 9 . . Dicticos
por la SNC Museos si traves de los medios 0% Recortes
de comunicacion y Periodisticas
€5 Sociales Grabaciones
radiales
i
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Integridad v Efica Pib

SN
Charlas de
Socializacién y Cantidad de
capacitacién fucionarios Planillas  de
del Cédigo de Si capacitados  |El enfoque de varias charlas se realizo con eljasistencias,
Buen en la jornadalapoyo de la fundacion de Buen Gobierno fotos, boletines,
Capacitacic Gobierne 2 de Buen correos
apamt.acmn- . funcionarios Gobicrno
de funcionarios|Participacitn det 30% publieos
en ética  ejde los funcionarios en
integridad las jornadas. .
ibli arla
piiblica Ch. .s i de Cantidad de Resoluciones o
Socializacién y . . . . . N
capacitacién fncionarios  [Se reslizaron capacitaciones varias en eljcircular  que
Py . capacitados |marco del codigo de ctica, con miras allautorizan la
del Cédigo de $i . L, X s s
. en la jornada|fortalecimneinios e internalizacion de los|realizacién de
Etica a 3 N . .
. . de Cédigo dejvalores plasmados en dicho codigo. las jornadas de
funcionarios e, et
) Etica. capacitacion.
publicos
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A NOMBRE DE;LA INS’HTUCION’ Secretana Nac:onal de Cultura. -

Documento

i aprobado
Disp ofn:r d‘; Elaboracién de Documento por la
z::::;n:::sos o Mapa de No de Mapa de Miixima
i Riesgo ;
debilidades en fas Riesgos & Autoridad
gestiones de tas Instifucional
instituciones que Recibir
son pasibles en capacitacion Planillas  de
derivacion de por parte de la Asistencia
hechos de SENAC para la No la  SENAC
corrupcin, a fin elaboracién del para la
de erradicar los Mapa de capacitacién
mismos. Riesgos.-
Conformacion
de mesa de Acta de
trabajo para la No Mesa de
claboracién de Trabajo.
La institucién Maps de
cuenta con un Mapa Riesgo
de  Riesgos  de Solicitar
C;";r" p:]":'“ informaciones
elaborado
a los que No
componen {a
mesa de
trabaio
Realizar el
documente en No
berrador
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Desarrollar
espacios de
participacion Cantidad de
de la Revisién de mecanismos
ciudadania buzoen de Si ¥ espacios de 107 revision de buzones x
parala quejas participacio
mejora de la n cindadana.
gestion de la
SNC.
Portal de
denuncias 1 denuncia recibida
unificadas
Participacion de ia
Ciudadan.ia en fos Cantidad de o
espac,os Y Pigina Web Si buzones de
mecanismos quejasy
desarrollados por N
denuncias,
Ia SNC
Cantidad de
concursos 3
realizados

=
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Canntray

Atencidn,
seguimiento y
resolucién de
casos de
corrupcitn

100 % de denuncias ¢

investigaciones por
supuestos casos de
coyrupcién sean
resacltos.

1.- Recibir Ias
denuncias via
Buzén y através
del Portal de
Denuncias
Anticorrupeién

2.- Realizar
actas testificales.

3.- Comuni car
a la Maxima
Autoridad.~

4.~ Elevar las
denuncias a las
dreas
correspondiente
8.~

5.- Realizar
Dictimenes con
recomendacione
S~

6.- Disefiar un
procedi miento
de tramite de
denuncias e
investigaciones.-

Cantidad de
denuncias
ingresadas

Cantidad de
Investigacione
s realizadas

Cantidad de
denuncias en
estado de

investigacion

Cantidad de denuncias ingresadas

Cantidad de Investigaciones realizadas

Cantidad de denuncias en estado de
investigacion

1.- Notas

2.~ Informes.

3.- Dictdmenes

4.~ Actas
5.- Memorandos




