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Asuncién, A © de marzo de 2018
Nota SNC/SG N°__ASX /2018

Sefor Vice Ministro:

Tengo el agrado de dirigirme a Vuestra Excelencia, en mi calidad de Encargado de
Despacho de la Secretaria Nacional de Cultura, a los efectos de poner a su conocimiento que la
Secretaria Nacional de Cultura pretende contratar a un personal transitorio en 1(una) vacancia en
cargo Auxiliar de Servicios, mientras dure el proceso de Concurso, segin Decreto N° 5093 y
Resolucién SFP N° 0307/2016, por un plazo maximo de 90 (noventa) dias.

En ese sentido, el Decreto N° 5093, “Por el cual se Modifica el articulo 129 del Anexo A del

Decreto N° 4774/2016, facultando a la Secretaria de la Funcién Pudblica a autorizar la excepcion a la
realizacion de concursos de meéritos para contrataciones, y posterior inclusién en el SINARH, la
modificacién de este articulo contempla “atender con eficacia los pedidos de contrataciones de
personas para prestac:on de servici s Len instituciones del Poder Ejecutivo que requieren la
prestacién de servicios pubhcq‘s’f[femporales no solo en cargos de profesionales, sino
2 ‘!de auxiliares”.

también de técnicos y excepc;on imena

atareas e limpieza en las areas

administrativas y Gabinete!

% Realizar tares delMoza prestando servicios
a la Maxima Autoridad y al nivel Directivo.

3. Supervisar las oficinas de las areas de su
competencia para que esté todo en orden y
debidamente limpias.

4. Realizar pedido de productos e insumos
necesarios para el buen desempefio de sus
tareas.

5. Realizar otras tareas dentro del ambito de su
competencia que le sea asignadas por los
superiores.

5.810.392 -

En relacion a la solicitud de Excepcion a la Secretaria de la Funcién Publica formulada por
esta Secretaria de Estado para contratar a la Sefiorita Emilce Beatriz Colman Benegas, con C.I. N°
5.810.392, para ocupar el cargo de Auxiliar de Servicios-Moza, en el Departamento de Servicios
Generales, de la Direccién Administrativa, dependiente de la D;reccnén General de Administracion y
Finanzas de la SNC, la Direccién General de Asuntos Juridicos de esa Cartera de Estado se ha
expedido en los términos del Dictamen DGAJ N° 1027/17, de fecha 27 de septiembre, indicando que
corresponde su habilitacién en el Sistema Integrado de Administracién y Finanzas de Recursos
Humanos (SINARH), a la solicitud de excepcién realizada.
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Por lo expuesto precedentemente, solicito al sefior Vice Ministro, considerando sus buenos
oficios y cooperacién habitual, se tome los recaudos necesarios a fin de que puedan ser habilitados
los datos de la Seforita Emilce Beatriz Colméan Benegas, con C.LN° 5.810.392, en el Sistema
Integrado de Administracién de Recursos Humanos (SINARH).

Para el efecto se adjuntan a la presente las siguientes documentaciones:

- Copia autenticada de la Resolucion SNC N° 750/2017 “Por la cual se aprueba la
Estructura Organica y funcional de la Secretaria Nacional de Cultura (SNC),
dependiente de la Presidencia de la Republica’,

- Copia de la Resolucién SNC N° 87/2018 “Por la cual se autoriza la contratacion de
Emilce Beatriz Colman Benegas, para prestar servicios en la Direccién Administrativa,
dependiente de la Direccidén General de Administracién y Finanzas de la Secretaria
Nacional de Cultura, dependiente de la Presidencia de la Republica”.

- Copia de Contrato de Prestac;on de Servicios N° 74/2018.

- Copia autenticada por escri anxa publica de la cédula de identidad civil de la afectada.

- Copia del Dictamen DGAJ N 1027/17 de fecha 27 de septiembre, el cual indica que
corresponde la habllctacxon en“él; SINARH.

Y
Vuestra Excelencia con respeto y €0

C 55 %j;‘SECéfTARIAZEES‘"‘“' ‘
CULTURA,

I Anibak Lovkrg}'r] '

A Vuestra Excelencia

Oscar Llamosas, Vice Ministro

Subsecretaria de Estado de Administracién Financiera
Ministerio de Hacienda

Ciudad

WINISTERIO DE HACIENDA
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POR EL CUAL SE ESTABLECE LA ESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONAL DE LA SECRETARIA
NACIONAL DE CULTURA (SNC), DEPENDIENTE DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA.

Asuncién, A& de octubre de 2017

VISTO: El Decreto N° 7133 del 18 de mayo de 2017 "POR EL CUAL SE REGLAMENTA LA LEY N° 3051/2008,
' «NACIONAL DE CULTURA» Y SE REORGANIZA LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA SECRETARIA
NACIONAL. DE CULTURA (SNC), DEPENDIENTE DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA” y,

CONSIDERANDO: Que, el Articulo 27° del Decreto N°® 7133/2017, establece: “Factiltase al Ministro Secretario
Ejecutivo de la SNC a establecer otras direcciones, coordinaciones, departamentos,
divisiones, secciones o unidades ya sean técnicas o administrativas, gue considere
‘necesarias para el cumplimiento de los objetivos, fines y principios de la SNC y disponer
funciones y atribuciones, por medio de rescluciones, conforme con los recursos previstos
en la Ley N° 1535/1999 "De Administracién Financiera del Estado” y a la Ley Anual de
Presupuesto. ,

Que, la SNC tiene como mision “disefiar, regular e impulsar politicas publicas; garantizar
los derechos culturales de la cludadania; preservar, proteger y promover el patrimonio
cultural en su diversidad a nivel nacional e internacional, con un equipo humano
comprometido con un modelo democratico, con formacién continua y reforzando la
Identidad y la soberanfa nacional. A tal efecto y en base a las permanentes reunjones de
los equipos técnicos de la Institucion durante la elaboracion del Plan Estratégico 2017 —
2020, en post de lograr ia mejora continua, se resolvié la necesidad de readecuar la
estructura organizacional y funcional para lograr la complementacién e integracion de las
distintas reparticiones de la SNC, asegurando una mejor organizacion institucional y
orientada a |a prestacién de servicios de calidad a la ciudadania

Que, el articulo 8° del Decreto N* 7133/2017 "Por el cual se reglamenta la Ley N°
305172008, «Nacional de Cultura» y se reorganiza la estructura organica de la Secretarla
Nacional de Cuitura (SNC) dependiente de la Presidencia de la Republica®, instituye el
cargo de Ministro Secretario Ejecutivo como el jefe superior responsable de la conduccion
politica de la SNC a quien se le asignan las funciones mencionadas en el Artlculo 8° de la
Ley 3.051/2008, «Nacional de Culturan

POR TANTO, EN EJERCICIO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES,
EL MINISTRO DE LA SECRETARIA NACIONAL DE CULTURA
RESUELVE:

Articulo 1°, - Establecer |a estructura orgénica y funcional de la Secretaria Nacional de Cultura (SNC), tomando
en consideracién los Artfculos 5% y 27° del Decreto del Poder Ejecutivo N°® 7133/2017, la cual queda
integrada por las siguientes reparticiones:

1. Nivel de Conduccién Politica:
a. Ministro Secretario Ejecutivo
2. Nivel Organos Consultivo, Descentralizado y Transitorios:

2.1. Organo Consultivo

2.21 Consejo Nacional de Cultura (CONCULTURA)

2.2. Organo Descentralizado

222 Fondo Nacional de la Cullura y las Artes (FONDEC)

Juan A. Dnminguez
Secretong aeneral
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NACIONAL DE CULTURA (SNC), DEPENDIENTE DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA.

~ 2.3. Organos Transitorios

2.3.1  Comisién Nacional de Conmemoracién del Sesquicentenario de la Epopeya Nacional (Ley N° 5528,
del 24 de noviembre de 2015)

2.3.1  Comisién Nacional de Conmemoracién del Centenario de Augusto Roa Bastos (Ley N° 5790, del 30
diciembre de 2016)

3. Nivel de Dependencias de Asesorias y Apoyo:
3.1 Direccidn General de Asesoria Juridica (DGAJ)
311  Secretaria

3.1.2  Direccién de Asuntos Internos

3.1.2.1 Departamento de Dictdmenes

3.1.2.2 Departamento de Investigacién Preliminar e Instruccién Sumarial
3.1.2.3 Departamento de Seguimiento y Monitorec

Direccién de Asuntos Externos '
.1 Departamento de Investigacién, Promocién y Seguimiento de casos
3.2 Departamento de Instruccién Sumarial

3 Departamento de Difusidn y Soporte en Legislacién Cuitural

3.2 Direccién General de Gabinete (DGG)
321  Secretaria
3.2.2 Coordinacién General
3.2.3 Direccion de Gabinete Ejecutivo

3.2.3.1 Departamento de Expedientes
3.2.3.2 Departamento de Gestion y Enlace Interinstitucional

3.2.4  Direccidn de Protocolo y Refaciones Piblicas
3.2.4.1 Departamento de Eventos y Protocolo
3.2.4.2 Departamento de Relaciones Publicas

33 Secretarfa General (SG)

3.3.1  Departamento de Mesa de Entrada y Recepcion
3.3.2 Departamento de Digitafizacién y Seguimiento
3.3.3  Departamento de Produccidén Documental

3.34 Departamento de Registro y Archivo de Documentaciones - ¥S COPIA FIEL DEL ORIGINAL

3.4 Secretaria Privada (SP)

3.4.1- Departamento de Enlace
3.4.2 Departamento de Loglstica , Juan AVYDe - 'oguez
: Secretarir + - naral

35 Asesorias Técnicas (AATT)
4. Nivel de Dependencias de Administracién, Gestién Especializadas, Tecnoiégicas'y Comunicacién:
4.1 Direccién General de Administraclén y Finanzas (DGAF)

4.1.1  Unidad de Evaluacién y Contral Documentario
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POR EL CUAL SE ESTABLECE LA ESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONAL DE LA SECRETARIA
NACIONAL DE CULTURA (SNC), DEPENDIENTE DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA.

4.1.2 Unidad de Apoyo Operativo
4.1.3 Coordinacién Administrativa y Financiera

4.1.4°  Direccién Administrativa

4.1.4.1 Departamento de Suminisiro

4.14.2 Departamento de Patrimonio

4.1.4.3 Departamento de Serviclos Generales

41.4.4 Departamento de Transporte

4.1.4.5 Departamento de Mantenimiento y Reparaciones de Edificios

4.1.5 Direccién Financiera

4.1.5.1 Departamento de Presupuesto

4.1.5.2 Departamento de Tesoreria

4.1.5.3 Departamento de Contabilidad

4,1,5.4 Departamento de Rendicién de Cuentas
4.1.5.5 Departamento de Coordinacion del SIAF
41.5.6 Departamento de Recaudacién

4.1.6 Direccién de Conlrataciones

4.1.6.1 Departamento de Planificacién y Convocatoria
4.1.6.2 Departamento de Contratos

4,1.6.3 Departamento de Archivo

4.2 Direccién General de Planificacidn, Desarrollo e Innovacién Cultural (DGPDIC)
421  Unidad de Apoyo Operativo
4.2.2  Sistema de Informacién Cuitural del Paraguay
4.2.2.1 Departamento de Generacién, Acopio y Procesamiento de Estadisticas e Indicadores Culturales
4.2.2.2 Departamento de Difusién de Datos y Patrocinio a la Investigacién
423 Unidad de Coordinacién de Proyectos
424 Unidad de Derechos Humanos
4.2.5  Direccién de Planificacién
4.2.5.1 Departamento de Planificacion Cultural, Programas y Proyectos
4252 Departamento de Monitoreo de Gestién institucional
4.2.5.3 Departamento de Evaluacién
4.2.6  Direccién de Descentralizacion

4.2.6.1 Departamento de Enlace y Gesti6n Interinstitucional
4.2.6.2 Departamento de Enlace y Gestion Departamental y Municipal

ES COPIA FIEL [3F1. JGINAL.

4.2.7 Direccién de Cooperacién Nacional e Internacional
4.2.71 Departamento de Cooperacion Nacional
4.2.7.2 Departamento de Cooperacién Internacional

Jum hcmhlmel

Secretavic General

43 Direccién General de Comunicacién Estratégica (DGCE)

4.3.1  Secretarla

4.3.2  Agencia Paraguaya de la Informacién
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POR EL CUAL SE ESTABLECE LA ESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONAL DE LA SECRETARIA
NACIONAL DE CULTURA (SNC), DEPENDIENTE DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA.

4.3.3 Direccién de Prensa y Difusién
4.3.3.1 Departamento de Cobertura, Investigacién, Redaccién y Redes
4.3.3.2 Departamento de Comunicacién Interna

4.3.4- Direccitn de Produccién Audiovisual e Imagen Institucional
4.3.4,1 Departamento de ldentidad Corporativa
4.3.4.2 Departamento de Edicién Audiovisual
4.4 Direccién de Gestién y Desarrollo de las Personas (DGDP)

4.4.1  Departamento de Desarrollo y Bienestar del Personal
4.4.2 Departamento de Control de Personal
44,3 Departamento de Administracién de Personal

4.5 Direccion de Tecnologias de Ia Informacién y Comunicacién (DTICs)
451 Departamento de Infraestructura y Operaciones
452 Departamento de Sistemas de Informacién
453 Departamento de Seguridad TIC
5 Nivel de Dependencias de Auditoria, Control y Transparencia
51 Direccién de Auditorfa Interna (DAI)
5.1.1 Departamento de Auditoria Financiera
51.2 Departamento de Auditoria de Gestidn
52 Direccion de Anticorrupcitn (DA}
5.2.1° Departamento de Deteccién e Investigacion
52.2 Departamento de Promocion de la Integridad y la Transparencia
5.2.3 Departamento de Acceso a la Informacién Publica
53 Direccion MECIP
5.3.1 Departamento de Disefio e Implementacién
5.3.2 Departamento de Control y Evaluacién
6 Nivel de Dependenclas Misionales:
6.1 Direccién General de Patrimonio Cultural (DG-PC)
8.1.1 Secretaria
6.1.2  Coordinacién General

6.1.3 LUnidad de Apoyo Operativo
6.1.4 Direccién de Bienes Culturales (DBC)

6.1.4.1 Departamento de Bienes Patrimoniales ES COPIA FIEL DI T RIGINAL §
6.1.4.2 Departamento de Bienes Culturales
6.1.4.3 Departamento de Capacitacion y Difusién

6.1.5 Direceién de Estudios, Antropologfa, Arqueologia y Paleontologfa (DEAAP)

6.1.5.1 Departamento de Estudios e Informes - Jush ANDOInELeY
6.1.5.2 Departamento de Cultura Inmaterial ‘ : gé’t’retario 2‘1:5;&
8.1.5.3 Departamento de Arqueologla y Paleontologia < S St

6.1.6 Direccién de Museos (DM)
6.1.6.1 Departamento-de Curaduria y Produccién
6.1.6.2 Departamento de Diagnéstico Museografico
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.3 Departamento de Difusion y Programas de Acceso al Piblico
.4 Museo Casa de la Independencia

.5 Museo Nacional de Bellas Artes

.8 Museo Bernardino Caballero

.7 Museo Dr. Gaspar Rodriguez de Francia de Yaguaron

.8

8

A

Museo Cabildo de Pilar
Museo Cabafas de Caapucu
0 Museo Campamento Cerro Leén de Pirayu

.

DO D
- S ST R O e S Y
obooono®

6.1.7 Direccién de Archivo Nacional (DAN)

6.1.8 Direccitn de Biblioteca Nacional (DBN)

6.1.8.1 Departamento de Colecciones

6.1.8.2 Departamento de Procesos Técnicos

6.1.8.3 Departamento de Hemeroteca

6.1.8.4 Departamento de Conservacion y Digitalizacion
6.1.8.5 Departamento de Gestidn de Bibliotecas Publicas
6.1.8.6 Departamenio de Agencia 1SBN

6.1.9 Direccion de Registro de Patrimonio (DRF)
6.1.9.1 Departamento de Registro
6.1.8.2 Departamento de Procesos Técnicos
6.1.9.3 Departamento de Restauracién de Bienes Muebles

6.1.10  Direccién de Proyectos y Obras (DPO)
6.1.10.1 Departamento de Fiscalizacién y mantenimiento de Inmuebles de Ja SNC
6.1.10.2 Departamento de Disefic y Desarrolio de Proyecios

6.2 Direccién General de Diversidad, Derechos y Procesos Culturales (DG-DPC)
6.2.1  Unidad de Apoyo Operativo
6.2.2 Coordinacién General
6.2.3. Coordinacién de Fondos de Cultura

6.2.4 Direccién de Interculiuralidad y Asuntos Indlgenas (DIAI)
6.2.4.1 Departamento de Interculturalidad
86.2.4.2 Departamento de Asuntos Indigenas
6.2.4.3 Unidad de Proyectos Interculturales

6.2.5 Direccién de Elencos Nacionales (DEN)
6.2.5.1 Departamento de Produccién .
6.2.5.2 Departamento de Gesti6én £S COPIA FIEL DEL ORIGINAL

6.2.6 Direccién de Formacién y Divulgacién de la Diversidad Cultural (DFDDC})
6.2.6.1 Departamento de Proteccién, Politicas y Medidas Culturales
6.2.6.2 Departamento de Expresiones, Actividades, Bienes y Servicios Culturales

Juan A DiohneY
8.2.7 Direccién de Fomento a la Creacion (DFC) Secretain Generd!
6.2.7.1 Departamento de Promocidn de la Creacion !
8.2.7.2 Departamento de Gesiién para el Desarrollo

Pagina5de B
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POR EL CUAL SE ESTABLECE LA ESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONAL DE LA SECRETARIA
NACIONAL DE CULTURA (SNC), DEPENDIENTE DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA.

6.2.8 Direccitn de Economia Cultural (DEC)
6.2.8.1 Departamentc de Produccién y Circulacién
6.2.8.2 Departamento de Acceso y Consumo

.6.29 Direccién de Apoyo a Espacios Culturales (DAEC)
6.2.9.1 Departamento de Centros y Espacios Culturales
6.2.8.2 Departamento de Desarrollo Cultural

8.2.10  Direccion del Audiovisual (DDA)
6.2.10.1 Departamento de Promocién del Audiovisual
£.2.10.2 Departamento de Desarrollo de! Audiovisual

Articulo 2°.-  Encomendar a la Direccidén General de Planificacin, Desarrollo e Innovacién Cultural a coordinar
el proceso de ajuste final de los manuales de funciones y perfiles de cargos asf como la elaboracién
de manuales de procedimientos, acordes a la nueva estructura orgénica y funcional, teniendo en
consideracién los macro procescs identificados en el MECIP, los cuales deberdn ser puestos a
consideracién de la Maxima Autoridad a mas tardar para el 31 de enero de 2018.

Articulo 3°.-  Responsabillizar a todas las Direcciones Generales, Direcciones, Coordinaciones y Departamentos
establecidas en el articulo 1° de la presente Resolucién a colaborar con la Direccidn General de
Planificacién, Desarrollo e Innovacién Cultural en el ajuste de los manuales de funclones y perfiles
de cargos y en la elaboracién de los manuales de procedimientos, teniendo en cuenta el plazo
establecido en el articulo 2° para la presentacién final de dichos documentos.

Articuio 4°.-  Dejar sin efecto disposiciones anteriores que se refieran a la estructura organica de la Secretaria
Nacional de Cultura que se contrapongan a lo establecido por la presente Resolucién.

Artfculo 5°-  La presente Resolucion sera refrendada por el Secretario General de la Secretarla Nacional de
Cuitura,

Articulo 68°.-  Comunicar a quienes corresponda, registrar y cumplida, archi\f? .

v

SAMBYHYHA &
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Ministro — Segretario'Ejecutivo

Secretario General

£S COPIA FIEL DEL ORIGINAL

Juan A Dominguez
Secretario General
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ESTRUCTURA ORGANICA DE LA SECRETARIA NACIONAL DE CULTURA
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TETA "SESQUICENTENARIO DE LA EPOPEYA NACIONAL: 1864 — 1870"
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DECLILTURA RESOLUGCION SNC N° g _Z: /2018 Constryyendo ¢l fulura hoy

POR LA CUAL SE AUTORIZA LA CONTRATACION DE LA SENORITA EMILCE BEATRIZ COLMAN
BENEGAS PARA PRESTAR SERVICIOS EN LA DIRECCION ADMINISTRATIVA, DEPENDIENTE DE LA
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS "DE- LA- SECRETAR[A NACIONAL DE
CULTURA, DEPENDIENTE DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBL]CA’ ATE

Asunclén Ié de febrero de 2018

VISTA: La necesidad de organizar el plantel de recursos humanos de la Secretaria Nacional de
Cultura y cubrir un puesto de serviclo necesarlo para el cumpllmlsnto de los objetivos y
metas Institucionales; y, .

CONSIDERANDO: Que, en virtud de! Artlculo 1° del Decreto N° 7133. de fecha 18 de mayo de 2017
‘Por el cual se reglamenta la Ley N° 305112008, «Nacional de Cultura» y se
reorganiza la estructura organica de la Secretarfa Naclonal de Cuitura (SNC),
dependiente de la Presidencia de la Republica, seflala que el objeto de dicho
Decreto es la raglamentacion de la Ley N° 3051/2006, «Nacional de Cultura», y en
ese orden disponer |a reorganizacion y establecimiento de normas basicas relativas
a la estructura orgénica de la Secretaria Naclonal de Cultura de la Presidencia de la
Reptblica, dispaner sus competencias, altribuclones y funciones legales de los
6rganos en las que se organiza, para la eflclente y eflcaz direcclén, coordinacién,
administracion y gestion de dicho Organismo.

Que, la Secretarfa Nacional de Cultlra debe cumplir con el requerimiento de
designar a funcionarios competentes en todos los cargos para el normal
desenvolvimiénto de sus funciones.

Que, el artlculo 6° del Decreto N* 7133/2017 “Por el cual se reglamenta la Ley N°
3051/2006, «Nacional de Cultura» y se reorganiza la estructura organica de la
Secretarfa Nacional-de Cultura (SNC) dependiente de la Presidencia de la
Republica®, instituye el cargo de Ministro Secretario Ejecutivo como el jefe superior
responsable de |la conduccién politica de la SNC a quien se le asignan las funciones
mencionadas en el Artlculo 8° de la Ley 3.051/2006, «Nacional de Cultura»

POR TANTO, EN EJERCICIO DE SUS.ATRIBUCIONES LEGALES,
EL MINISTRO DE LA SECRETARIA NACIONAL DE CULTURA
RESUELVE:

Articulo 1°.- Autorizar [a contratacidon de Emilce Beatriz Colman Benegas, con G.I. N° 5.810.392,
para prestar Servicios en la Direccién Administratlva, dependiente de la Direccién
General de Administracion y Finanzas, de la Secretarla Nacional de Cultura, con una
asignacion mensual de Gs. 2.041.123.-(Guaranies dos millones cuarenta y un mil
ciento velntitrés), en concepto de sueldo mensual, en el Objeto de Gasto 144 “Jornales”
y consecuentemente disponer |a suscripcién del Contrato de Prestacién de Servicios, con
vigencia a partir del 1 de febrero al 31 de diciembre de 2018, en el cual se estableceran
los derechos y obligaciones de las Partes.

Articulo 2°.- La presente Resolucién serd refrendada por el Secretario Géneral de la Secretaria
Nacional de Cultura.

Articulo 3°.- Comunicar a QUlenes corresponda reglstrar y cumpl'?\archiv
. )
TETA
RANDUPY 4 E‘f&ww
SEC::‘%\%}E—— ) | icha ES C(\ MA & 1 i U\-
NACIONAL BeE
: - DE CULTURA Secreturla Genersl )
Secretario Geheral Ministro - Sicretario Ejstutivo
fﬁ—én A, Oammbmb
Secretario Gg_nu:ixl .
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CONTRATO DE PRESTACION DE 8ERVICIOS N° 74/2018
SUBPROGRAMA 03 “GESTION DE POLITICAS CULTURALES" F.F.: 10
RUBRO: 144 “JORNALES"

En la ciudad de Asuncién, Republica del Paraguay, a los 18 dlas del mes de febrero del afio
2018, por una parte la Secretarfa Naclonal de Cultura, representada por el Sr. FERNANDO
LUIS GRIFFITH TORIO, nombrado como Ministro-Secretarlo Ejecutivo por Decreto N° 5803 del
9 de setlembre de 2016, con domicilio en la casa de la calls Estados Unidos N° 284 esq. Mcal.
Estigarribia de la ciudad de Asuncién, en adelante la SECRETARIA, y por la otra parte |a Srta.
EMIL.CE BEATRIZ COLMAN BENEGAS, con C,I. N° 5.810,392, mayor de edad, de nacionali-
dad paraguaya, de profesién empleada, domiciliada en Paraguarl y Florencio Villamayor, del
barrio Ricardo Brugada, de la ciudad de Asuncion, en adelante la CONTRATADA, convienen
en celebrar el presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, en adelante el CON-
TRATO, que se regira por las siguientes cldusulas y condiciones:

CLAUSULA PRIMERA. OBJETO

1.1, El presente contrato tiene por objeto establecer los derechos y obligaciones que asumsn
las partes contratantes y a cuyo flel cumplimiento se obligan pera planificar, coordinar y desa-
rrollar las funciones y tareas que la CONTRATADA desempefiara como Auxillar de Servicios-
Moza, en la Direccion Administrativa, dependiente de la Direccion General de Administracion
y Finanzas, para las cuales es contratada. ' ‘

CLAUSULA SEGUNDA. PRESUPUESTO

2.1.La SECRETARIA contrata los servicios de la CONTRATADA en el Tipo de Presupuesto 2,
Programas de Accién, ‘Programa 02, "Servicios Sociales de Calidad", Subprograma 03, “Ges-
tién de Politicas Culturales”, Fuente de Financiamiento 10, Rubro 144 “Jornales”.

CLAUSULA TERCERA. DURACION Y VIGE'NC}A

3.1. £l presente contrato tendrg una duracion de 3 meses, con vigencia desde el 1 de febrero
de 2018 al 30 de abril de 2018. . ' :

3.2. La vigencia y ejecucién a satisfaccion de la partes del presente contrato no conlieva com-
promiso alguno de renovacion, prorroga ni nombramiento efectivo al vencimiento del mismo.

CLAUSULA CUARTA. REMUNERACION Y OTROS BENEFICIOS

4.1. Como retribucién por los servicios que prestara la CONTRATADA se establece la suma de
Gs. 2.041.123.-(Guaranles Dos Millones Cuarenta y Un Mil Ciento Velntitrés), en concepto de
sueido mensual, pagaderos al final de cada mes. Los pagos estaran sujetos a la disponibilidad
presupuestaria y a la transferencia efectiva del Ministerio de Hacienda.

4.2. LA SECRETARIA, procederd a la Retencion del IVA al Personal Contratado, siempre que
el monto total de la operacion, sin el IVA, sea superior a un salario minimo mensual vigente a la
fecha de pago para actividades diversas no especificadas en la capital de la RepUblica. Cuando
el personal contratado emita y entregue el Comprobante de Venta correspondiente a la presta-
cién del servicio, el importe a retener serd del treinta por ciento (30%) del IVA incluido en el
citado Comprobante de Venta, debiendo el prestador del servicio cumplir con las demas obliga-
ciones relativas a la liquidacion del impuesto vy la presentacién mensual de las declaraciones
juradas conforme al Régimen General", de conformidad a lo dispuesto en el Art. 98°, inc. d),
sub inc. d.1.) del Decreto Reglamentario N° 8452/2018. De no inscribirse en el RUC, quedaran
eximidos de la obligacién de emitir Comprobantes de Venta y de presentar las declaraciones
juradas mensuales, en cuyo caso el importe a retener serd el ciento por ciento (100%) del

Impuesto al Valor Agregado, constituyendo dicho monto pago @nico y definitivo para el reteni-

do, conforme a lo establecido en el Art. 98°, inc. d), sub ing. Decreto

8452/2018.
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° 74/2018
SUBPROGRAMA 03 “GESTION DE POLITICAS CULTURALES” F.F.: 10
RUBRQ: 144 “JORNALES"

4.3. La CONTRATADA tendra derecho a pereibir “agulnaldo” de acuerdo a o establecido en sl
artleulo 41° de la Ley N*6026/2018, "Que sprueba el Prasupuesto General de la Nacién para el
Ejercicio Fiscal 2018" v el artlculo 114°, numeral 2, Incise a) del Decreto N° 8452/2018, ¢confor-
me @ los eréditos presupusstarios disponibles,

4.4. La CONTRATADA no podré reclamar otros beneficlos concedidos a los funcionarios de la
SECRETARIA.

4.5. La CONTRATADA, debera presentar dentro de los diez (10) primeros dias de cada mes la
Factura de los Haberes mencionados en el punto 4.1. y {a Declaracion Jurada del impuesto al
Valor Agregado (L.V.A)) dal Uitimo mes vencide conforme a lo estipulado en el punto 4.2, enla
Direcclén Financiera dependiente de ia Direccién General de Administrasion y Finanzas de la
Secrstaria Nacional de Cultura,

CLAUSULA QUINTA. OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA

5.1. Cumplir y hacer cumplir el presente contrato, el reglamento interno de la SECRETARIA y
las normas legales vigentes.

5.2. Respetar las funclones asignadas y notificadas a la CONTRATADA a través de sus res-
pectivoes Directores Generales o Directores.

5.3. Pagar a la CONTRATADA los vidticos correspondientes conforme ia legislacion y el Decre-
to Reglamentario de la Ley de Presupuesto Genersl de la Nacién del presente sjercicio fiseal,
de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria,

5.4. Otorgar los permisaé de conformidad a lo establecido en el Reglamento Interno de 13 SE-
CRETARIA.

5.5. Promover y apoyar la capacitacion de la CONTRATADA en las materias que sean relevan-
tes para los fines institucionales, de conformidad a la legistacién y al Decreto Reglamentario del
Presupuesto General de |a Nacion del presente ejercicio fiscal, y de acuerdo a la disponibilidad
presupuestarla. Para el efecto, se concederd a ld CONTRATADA &l permiso establecido en sl
reglamento interno de la SNC para la asistencia a cursos de capacitacion o adiestramiento que
responden a programas o polfticas de la SECRETARIA,

5.6, Entregar un ejemplar del presente contrato a la CONTRATADA. ‘
CLAUSULA SEXTA. OBLIGACIONES GENERALES DE LA CONTRATADA.

6.1. Concurrir a su jugar de trabajo en el horario legalmente establecido y con una carga hora-
ria de ocho (8) horas diarias y/o 40 horas semanales.De sobrepasar dicha carga horaria, la
SECRETARIA podra compeansarlo en dlas libres.

8.2. Cumplir las funclones y desarrollar las tareas para las cuales fue contratada con responsa-
bilidad, habilidad, esmero, diligencia, eficiencia y efactividad,

8.3. Utilizar adecuada y responsablemente los muebles, (tiles, instrumentos y elementos de
trabajo proveldos por la SECRETARIA para el cumplimiento de sus funciones.

6.4. Guardar secreto profesional en todo lo que concierne a hechgs e informaciones que pudie-
ran conocer en el cumplimiento de sus funciones. La CONTRATADA se obliga a no entregar
informacién alguna a terceros o publicar informacién o ilustra¢ioes sifi dutorizacion pre
por escrito de la SECRETARIA.

Pagina 2/4
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GONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° 74/2018
SUBPROGRAMA 03 “GESTION DE POLITICAS CULTURALES" F.F.: 10
RUBRO: 144 "JORNALES"

6.5. Acatar las Instrucclones de los superiores [erdrquicos relativas al serviclo que ne sean ma-
nifiegtamente contrarias a las leyes y reglamentos.

6.8, Observar dentro y fuera de la institucidon una conducta honerable, slempre y cuande se
gncuentre en comision de serviclos de la institucléon.

6.7. Denunciar todo hecho que contravenga las disposiciones legales vigentes y que tomara
conocimiento en el cumplimiento de sus funciones.

8.8. Conocer las disposiciones del Cédigo de Etica del Poder Ejecutivo, aprobado por Decreto
N° 10143 de fecha 28/11/2012, asl como por el Cédigo de Etica de la Secretarfa Naclonal de
Cultura, aprohado por Resolucién SNC N° 898 de fecha 08/11/2012 y Ratificado por Resolucién
SNC N° 541/2014 de fecha 25 de junio de 2014.

6.9. Cumplir las disposiciones del presente contrato, el reglamento interno de la SECRETARIA
y las disposiciones del Codigo Civil que reguian el contrato de prestacién de servicios, asf co-
mo las disposiciones legales supletorias vigentes.

6.10. Presentar el Formulario de Declaracion Jurada de Bienes y Rentas de Funcionarios y
Empleados Publicos, conforme a lo dispuesto por la Ley N° 5033/13, que Reglamenta el arflcu-
lo 104 de la Constitucion Nacional, de la Declaracién de Bienes y Rentas, Activos y Pasivos de
los Funcionarios Publicos, en concordancia con ia Resolucién CGR N° 1003/2013, por ia cual
se Reglamenta la Ley N° 56.033/2013, que Reglamenta el Arilcuio 104 de la Constitucién Na-
cional, de la Declaracién de Bienes y Rentas, Activos y Pasivos de los Funcionarios Plblicos” y
el procedimiento de presentacion de Declaraciones Juradas de Bienes y Rentas, Activos y Pa-
sivos de Sujetos Obligados.

CLAUSULA SEPTIMA. PROHIBICIONES

7.1. Este contrato no podréa ser cedido, transferido ni dado en garantia bajo ninguna circunstan-
cla y los derechos y obligaciones de la CONTRATADA estan estrictamente limitados a sus
términos y duracion.

7.2. Durante la vigencia del presente contrato la CONTRATADA no podra celebrar otro distinto
con institucion publica alguna donde pudiera percibir remuneracion, con excepcion de los que
provengan del ejercicio de la docencia y la investigacion ¢ientlfica a tiempo parcial.

CLAUSULA OCTAVA. DERECHOS INTELECTUALES

8.1. La SECRETARIA podra utilizar los resultados de los trabajos producidos por la CONTRA-
TADA para los objetivos, fines y funciones institucionales. La SECRETARIA también se reser-
va los derechos de autor, de propiedad intelectual, de publicacion, de reproduccién total o par-
cial de cualquier otro derecho, independiente a su naturaleza, de los documentos y materiales
producidos por la CONTRATADA en cumplimiento del presente contrato.

CLAUSULA NOVENA.EVALUACION ,
9.1. La SECRETARIA reaii'zaré una evaluacion del desempefio de ig CO TADA cuando lo

~considere pertinente.
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° 74/2018
SUBPROGRAMA 03 “GESTION DE POLITICAS CULTURALES" F.F.: 10
RUBRO: 144 “JORNALES"

CLAUSULA DECIMA, RESCISION O FINALIZACION

10.1. Las partes podrén de comun acuerdo, en cuaiquier momento y sin expresion de causa,
rescindir el presente contrato comunicando esta decisién por escrito, con una antleipacion de
30 (treinta) dlas.

10.2. En caso de renuncia por parte de la CONTRATADA, ésta debera comunicar dicha deci-
sion por escrito a su superior inmediato con copia a la Dirgccion de Gestion y Desarrolio de las
Personas, con una anticipacién de 30 (treinta) dlas,

10.3.La SECRETARIA podra dar por concluido el presente contrato de forma unilateral por
violacién per parte de la CONTRATADA de lag prohibicionas, o incumplimiento de las obliga-

- ciones contenidas en el presente contrato, por las causas establecidas en el artlculo 851 del
Cédigo Civil, el reglamento interno de la SECRETARIA y demas normas concordantes.

CLAUSULA UNDECIMA. MARCO LEGAL NORMATIVO

11.1. Toda cuestitn que se suscite en la interpretacién del presente contrato y que no esté
expresamente prevista en una cldusula del mismo se regira por los articulos 5, 24 -29 y con-
cordantes de la Ley N° 1.626/00, de la Funcidn Publica, por la Ley 1183/87, Cddigo Civil, por el
Reglamento Interno de la SECRETARIA.

CLAUSULA DUODECIMA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS

12.1. En caso de duda o controversia que surgiere de la aplicacién del presente contrato, las
partes someteran la controversia a una negociacion amistosa en primera instancia.

12.2. De no prosperar, las controversias seran dirimidas en el fuero civil, guedando reconocida
la competencia de los tribunales ordinarios de la Capital.

En prueba de conformidad y aceptacion de todas y cada una de las cldusulas de este contrato,
suscriben las partes dos ejemplares de un mismo tenor y a un solo efact

(QQ{/C@ A (el

EMILCE BEATRIZ COLMAN BENEGAS . FERNANDO GRIFFITH
LA CONTRATADA ' MINISTRO ~ SEGRETARIO EJECUTIVO
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Direccion General de Asuntos Juridicos

Corresponde al Expte. SFP N°5598/17.
Dictamen DGAJ N° 402} A7

Asuncién, ,Z?— de ‘Ba#r‘mbfedc 2017

A DIRECCION DE SECRETARIA PRIVADA:

Por Nota SNC/SG N°'623/2017 con registro de enttada SFP-N®5598/17 de fecha 28 de agosto de
2017, el Ministro Secretario Ejecutivo de la Secretaria:Nacional de Cultura,-Sr. Fernando Griffith, se
dirige a ésta Secretaria Ejecutiva a fin de solicitar la excepeion al goncurso de méritos-y la habilitacion en
el Sistema Integrado de Administracién:de Recursos Humanos (SINARH) para la contratacién temporal
de la Sra. Emilce Beatriz Colman Benegas, con C.I, N° 5.810.392,

L Normativas vigentes:

En consecuencia, y de acuerdo con o establecido en el Decreto N©6715/2017 “POR EL-CUAL SE
MODIFICA EL DECRETQ N° 4774/2016, QUE REGLAMENTA LA LEY.N° 5554, DEL 5 DE ENERO
DE 2016 “QUE APRUEBA EL PRESUPUESTO GENERAL DE LA NACION PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2016”, VIGENTE PARA EL EJERCICIO FISCAL 2017 articulo 144 expresa“....Las mdximas
autoridades de los OEE podrdn solicitar a la Secretaria de lg Funcién Publica la excepcién a lo
dispuesto en los incisos f} y g) del presente Articulo, referente a la realizacion-de Coneurso de Méritos
para. contrataciones las que serdn andlizadas y autorizadas, caso por caso, a través de un dictamen

Javorable emitido por la Secretaria de la Funcion- Publica para su inclusién en el SINARH, de

conformidad con la veglamentacién que la-SFP emitird para el efecto; Autorfzase la recontratacion del
personal que haya sido vinculado en el Ejercicia Fiscal 2016 por excepcidn al cancurso...”,

En ese contexto, la Secretaria de la Funcidn Piblica ha emitido la RESOLUCION SFP N°
0075/2017 POR LA CUAL SE ESTABLECEN LOS LINEAMIENTOS PARA LA INCLUSION EN EL
SISTEMA INTEGRADO - DE ADMINISTRACION DE RECURSQS HUMANQS (SINARH) DEL
MINISTERIO DE HACIENDA Y EXCEPCION AL CONCURSO DE MERITOS PARA LA
CONTRATACION TEMPORAL DE PERSONAS PARA OCUPAR CARGOS TEMPORALES, PREVISTOS
EN EL DECRETO N° 6715/2017 "POR EL CUAL SE MODIFICA'EL DECRETO"N® 4774/2016, QUE
REGLAMENTA LA LEY N° 5554, DEL 5 DE ENERO DE 2016 “QUE APRUEBA EL PRESUPUESTO
GENERAL DE LA NACION PARA EL EJERCICIO FISCAL 2016", VIGENTE PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2017, '

2. Consideraciones:

A) Se observa el cumplimiento por parte de la Institucion, con el reporte de altas y bajas

oy ﬂ . B
Direcclén de AN spnga Técnlca Legal ‘&

.
Sty

nuestsa, ook Je-n Furdn POYice . wuestra vistew ESTROS® VALORES =

La:SFP entile normas técnicas, asesoraa las Ser upn Insthwicién referénte del proceso de lrnnsfnrmncldn dole En la SPP:oihpartimos I vocacion-de servicio y el

ingtituciones en politicas de gestion y.dusarrollo de lus gestidn publica, can yn secvidor piblicoidlgnilicado e lntegro,- y.la* campromisn ds mliur Ias actividades con transparencia,

1erSONAS, capacita y forma p Iun ‘servidores pablicos, Cerrera del Sérvicio Clvil consolidada en 16dos los O ¥ nsabilidad y-lionrad ',,. tendo la sulura de |a
y.vigilo el li de lnx leyes de In Entidades del Estado. ' legalidnt ¢ integridad, disth d por la cordiclidad y

hmunu puiblica, con recnologia. investigacion e esniere ¢n lo dtencidn a todas (as personns

innovacion.

Constitucldn N° 422 esquina 25 de-Mayo
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Web: www.sfp.gov.py
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Direccién General de Asuntos Juridicos

Corresponde ol Expte. SFP N © §598/17.

MODIFICA EL DECRETO N° 4774/201 6, QUE REGLAMENTA L4, LEY N° 5554; DEL. 5'DE
ENERO DE 2016 “"QUE APRUEBA EL PRESUPUESTO GENERAL DE LA NAC]éN PARA
EL EJERCICIO FISCAL 2016, ‘VIGENT E PARA EL EJERCICIOF. ISCAL 2017

B) El cargo solicitado (MIOZA), NO se ajustan a los denominados cargos de confianza,.
descriptos en el art. 8 de la Ley N° 1626/00 De la Funcién: Pablica. sin embargo, se encuadra
dentro de o establecido por la Resolucién SFP N° 075/2017 “...Articulo 12° Establecer que las
contrataciones referidas a los cdrgos. soi:c::adas que no - se encuadren dentro de los
denominados cargos de confla anza, podrdn sﬁ ; fm{}iﬁtaa’as en el SINARH porel plaza de 90
dias, prorrogables por tnica vez por razones que vaiorard la SFP caso por caso segun las
Justificaciones de la institucion recurrente, y comrastando los datos de fuente de. mformaczcin a
la cual tenga acceso, mtenrras tanto se procéda a los trdmites necesarios para efecutar los
concursos de méritos.,. D ’ 7 :

C): El objeto de-gasto a utilizar para las contrataciones seria el 144 Jornales. ct}yo monto asciende a
Gs. 1.964.507 con vigencia del 01 de setiembre al 30 de noviembre de. 2017, conforme a la
proforma de contrato que se adj Junta : :

En este caso, se aclara que se otorga:la excepcnén por el plazo de 90.dias, ya que el cargo NO
corresponde a, cargos  de conﬁanza, ES:DECIR. S8E OTORGA. LA EXCEPCION AL
CONCURSQ POR EL PLAZO DE.90. DiAS, ES DECIR DEL 01 DE. SETIEMBRIJ DE 2017
‘AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2017

Esta otmgaclon se. reallza por el tle np

d terminado, a fin de que el OEE reeumente

para Ia creac!on de
la contratacién de

» tlempo el desempem:o de su funclén. -

~Con relacxon al tope del monto de los contratos en el citado ObJGtO de gasto, ya.sea por untidad de
tiempo ‘o indistintamente por’ 1esultado se recuerda la vigencia del Decreto' 6715/17 artleulo 85
inc. a.4) 144 Jornales, La contrataczon del personal jornalero (par unidad.de tiempo o
por producto mdlstmtamentc) hasta a’m (2) salarzos ml’nimos mensuaies para ac!:wdade.s

wuddrege! m:éi‘d?f‘ rpucia Técnica Lﬁﬂl - HUESTRA VISION ) T NUEsTROE VALoRKE .

La SFMM&&“M&)&&} 188 . . Serunn Inviitucidn rofereals dof prozeso de lnmformacldn deis: | En In SFP compiriimos |y vocasion de lurvh:lo yel
institusionss on pct ileas dogastibn y deumol!o delns - gestfn plblics, con yn servidor piblico dignificado & integro, yln' comgrom)io de mallu[ las actividadus gon transpurencia,
personas, capacits y forma a fos servidores pablicos, - Carrera-del Serviclo Civil mmhdud- e |ndns log Or ismus y. p Illdad y p Aendo s cultury de |n

. vigiln ¢l cumplimienio de tus leyes de I Entidades dof Bxndo. = 7 Cod o leyebided ‘distinguiendonos por I cordiatidad y
l‘\uncmu pubhcn conf tecnologia, investigacian ¢ : umwm ] h ltenewn & todag las pcmnn:

ihndvacion,
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Corresponde al }.Z‘xp:e. SFPN°5598/17.

(8) horas diarias y de treinta (30) a cuarenta (40) horas semanales gue serdn determinadas por
los OFE. Esta asignacién midxima corresponderd por cada contrato de servicios del personal
como apoyo en ¢l drea de salud, en los difererites cenfros a.s'mrenc:m’es de las: instituciones de
salud publica tales como, Ministerio de Salud Publica'y Bienestar Social, Institulo de Previsién
Social, Universidad Nacional de Asuncién, Fuerzas Publicas y ofras instituciones publicas,
adecuado a la carga horaria cumplida por el personal, cuya némina, cargos y montos serdn
establecidos por Resolucion de la Enfidad correspondiente.

No corresponderd la contratacion de profesionales en este Objelo del Gasto, sino en el de
Honorarios Profesionales (OG 145).

D) La persona en cuestién no posee otros cargos activos en otras instituciones del Estado conforme
se puede observar en los datos arrojados del Legajo del Sistema. Informético SINARH,

E) EI OEE recurrente es responsable de:obligar Gnicamente’ los. pagos autor'izados ‘por el plazo de
este dictamen, el cual no autoriza contrataciones: posteriores nj- para neste ni para ¢l siguiente
ejercicio fiscal, asi como tampoco nombramientos- postertores,. |

F) Las personas que suscriben y remiten los Certificados de Trabajo -a la Secretarfa de la Funcion
Pibtica, son responsables de la veracidad ¢ integridad del ¢ontenido de: los documentos, de forma
personal y penalmente segtn lo dispuesto-en los articulos 243, 250, 257 y 259 del Cédigo Penal,
asi como en el-4mbito civil'y administrativo seglin las normas y reglamentaciones vigentes.

G) Asi mismo, es responsabilidad del OEE recurrente, en caso que lo requicra, poseer las
autorizaciones pertinentes del Equipo Econdimico Nacional, referente a los cupos en el Subgrupo
0.G. 140 el cual no puede sobrepasar'de.la cantidad total del ejercicio fiscal anterior.

3. Conclusién:

En virtud a la atribucién conferida en el Decreto N° 6715/17 “POR EL CUAL SE MODIFICA EL
DECRETO N° 4774/2016, QUE REGLAMENTA LA LEY N° 5554, DEL 5.DE ENERO DE 2016 “QUE
APRUEBA EL PRESUPUESTO GENERAL DE LA NAC}ON PARA EL EJERCICIO FISCAL 2016",
VIGENTE PARA EL EJERCICIO FISCAL 2017"esta Secretaria Ejecutiva considera pertinente sefialar lo
siguiente; .

Corresponde otorgar la excepcion al concurso de méritos y la habilitacion en.el SINARH POR 60

Direccién de Aripnct Tésn lca Legal

Seorotrs 48 % Fuiclén Pubm "

NUESTRA MIBION NUESTAA VIBION HUEgTROS \Mmi!lﬂ

La'SEP einite-normns 1éenicus, asesorn 8 hu . Ser uny Instinuclén referense det proceso e lg;usrormacn‘)n de h En s SFP. oompm;mos I yoeacion de servicio y o
instiiuciones en-polilices de gestidn v desarrols de las gesiidn pablica; con un servidor piblics dignificsdo eamegro y la :umprom!sa do.realizar Iu mlvmldcnon fransparencis,
personus, capasita'y forma 2 los servidoras piblicos, Carrern'def Servicio Civil consolideds en-odes Ia{ Organi nsabilidid y do fa cultury da W

1 vigita ¢l cumplimienio de Fas Jeyes de fa- Entidndes del Estado. - ’ logaitdad o | ud,’ di.-.tingt. donos potla ¥
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Direccién General de Asuntos Juridicos
Corresponde al E.xpte. SFP N* 55 98/1 7
' DATOS EXTRAIDOS DE LA PRESENTACION DEL-OEE,
NOMBRE ¥ CLN CARGO \gé;uﬁé‘}& ‘ “chGQ"DE" | HABILITACION ENEL
APELLIDO NAC. | MONTO' CONFIANZA: SINARH
EMILCE BEATRIZ ‘ Auxig_IAR’;pE as l‘;; s07 o POS!T!VQ‘porc rhanto
COLMAN 5.810.392 SERVICIOS. lﬁﬁLé!iD@/ZOl? AL NO . estab!ecid 1en el cdntrato def
BENEGAS " MOZA 1 01090178l 30/11/2017
VER 30!| 112017
Salvo mejor parecer de la Méxima Autoridad lnstltuclonal es el Dictamen de esta Direccion
General, L ‘
bg. Vixgifia Ayal&’Q. Abg: Alfredo
Directora D:recfor
Direccion de As:stencm Téenjeqfegal . Direccion Generd de Asuntos Juridico:
/—\ L[
VBT YA BEAUFOR‘?
Ministro Secretaria E}ecutWO
Sacretarla de ja Funcion Publica
Obs: Corresponde notificar tanto a la Institucién recurrente y al Ministerio de Hacienda,
P

1)

Vo e et

: WOEBTROE VALORES!
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Carrern dol Servichs Civil wn:ulul-d: o mdm 1os Organi G veyp ‘llidgd y deéz. promuviand ln sutiurs de 11
Cntidades def Bnado. - B . W Tegulld distingniéndunoy purla cordlutidud v
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NUEETRA MIBIOH NUESTRA VISIEN
La SFP emite normas 1écnicas, ssesors a las .
instituciones ¢n politices dé. genidn y desarrollode fas
persowns, capacita y form « los servidores pablicos,
pramueve y vigils el cumplindeaig de los toyes defo’
furcibn piblics, con tecnologis, nvestigacitn o
innovacidn.

Conﬂlrudéa N422 esqm’na 25 de Mayo
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