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N 93 Hoja N°
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CODIGO: AJ - Al - IP

PROCEDIMIENTO: Investigacion Preliminar,

(5)

Maxima Autoridad.

dictamen de Instruccion sumarial)

3. Rernitir dictamen y expediente con Cd de evidencias a la
Maxima Autoridad.

remitir dictamen a la Maxima Autoridad, anexando expediente, en el
plazo establecido en
Entrada.

de mesa de entrada.

- Ko. {1} Actividades (2) Tareas. (3) Método (4) Registros Aplicables | Procedimientos | (6) Cargo Responsable
v Asociados
Recepcionar selicitud de 1. Recepcionar expedientie con providencia de solicitud de investigacion Registro de mesa de
1 b e o 1. Recepcionar casos derivados por la Maxima Autoridad. S P P p ] 9 entrada. Nota y/o Secretarialo
invesfigacion preliminar. preliminar refrendado por la Maxima Auteridad .
memorandum.
Tomar conocimiento, . ; ; 1. Tomar conocimiento, analizar y derivar al abogado dictaminante, : . g
2 |analizar expediente y ;:;"’"_:‘ C‘:mc'm'enm‘ analizan,y dervar al Abogado sefnalando el inicio de la investigacion preliminar conforme al plazo gr;‘l”t;i?(:;gm Direstor 0 Director Gral. del area.
denvar, NeRmante: fijlado en el Art. 8 del Decreto N° 360/2013, : :
) o ) . 1.Analizar a fondo el expediente recepcionado. (En caso de detectar
1. Realizar analisis exhaustivo del expediente. supuesto hecho punible, informar inmediatamente a la Maxima Gestion de
; % Ao Autoridad con copia a la Direccion de Anticorrupcion, para su proceso :
3 iﬂlCl:‘ﬁ'l’ ‘!nvas‘.gaubr.- correspondiente). 2. Gestionar solicitud de informes pormenorizados, ’”f‘"f"es’ BRIEe Asesp ”.a 4 Funcionarios designados.
Prelirninar, ! . / A : reuniones, etc. Etc. seguimiento de
entrevistas, y/o acciones necesarias que otorguen evidencias casos
2. Recolectar los elementos probatorios. probatorias suficientes. (En caso de supuesto hecho punible, articular !
acciones con la Direccién de Anticorrupcion)
1. Analizar exhaustivamente elementos recolectados, para
posterior emision de Dictamen. 1.Realizar analisis de los elementos probatorios en forma exhaustiva a
fin de emitir una recomendacion eficaz. 2. Elaborar dictamen de cierre
Analizar elementos ¥ ) ) o de investigacion preliminar, recomendando medidas necesarias acorde | .. ; . .
. imi i . e : F nado. /
4 |emitir dictamen de 2. Dar cierre a la investigacion preliminar mediante al caso presentado. (En caso de instruccién sumarial elaborar borrador gfomiti:;én 0 DLi]rr;i‘lt?J ::a:jr;oac::zlg
recomendacion dictamen de recomendacion. de resolucion y ajustar el dictamen a los requerimientos legales para el :
inicio del procedimiento correspondiente). 3. Solicitar al Director de
area, aprobacion de dictamen de recomendacion.
3. Solicitar visio bueno sobre dictamen de recomendacion.
1. Elaborar Nota de remision. 1. Elaborar nota de remision de Dictamen y antecedentes en medio
; fisico y digital a la MAI, refrendar por el Direc. Gral. 2. Elaborar y anexar . . ’
i o ; g ; ; F d ;
Remilir dictarnen de ; Elacl:or?jr yrfntex:r F;e?olm?n ?e Isnrf;rucscltim Sumana;y Resolucion de Instruccion Sumarial y Borrador de Nota de de la MAl a la Dictamen de i;g'g;:;;o 755?:;2?; !
5 irecomendacion a fa arrador de Nota de de [a MAI a 12 SFP. (Sclo en caso de  |gep (5o10 en caso de dictamen de Instruccion sumarial) 3. Numerary | recomendacion, Registro [0

Gral. De Asesoria
Juridica.

Fecha: W 1[TF

Aprobado por- Ui, Aniast Dhtera TaIAVETS, Dive
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