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Sefor Viceministro:

Tengo el honor de dirigirme & VYuestra Excelencia respecto a lo establecido en el Decreto N°
8337, del 26/04/16 "POR EL. CUAL SE ESTABLECE LOS LINEAMIENTOS GENERALES PARA EL
PROCESO DE PROGRAMACION, FORMULACION Y PRESENTACION DE LOS ANTEPROYECTOS
DEL PRESUPUESTOS INSTITUCIONALES COMO MARCO DE REFERENCIA PARA LA
ELABORACION. DEL PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE LA NACION
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2019 Y PARA LA PROGRAMACION DEL
PRESUPUESTO PLURIANUAL 2619 -20217, EN SU ANEXO A "GUIA DE NORMAS PARA PROCESOS
DE PROGRAMACION, FORMULACION Y PRESENTACION DE LOS ANTEPROYECTOS DE
PRESUPUESTOS INSTITUCIONALES QUE CONSTITUIRAN EL MARCO DE REFERENCIA PARA LA
ELABORACION DEL PROYECTC DE PRESUPUESTO GENERAL DE LA NACION PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2019.

En efecto, dicha normativa pravé en el Art. 17°. Inc. 17.5 Adecuacién del Anexo del Personal.
Inc. ¢) lo siguiente “Los OEE incluidos en la Matriz salarial en los ejercicios fiscales anteriores podran
ajustar su anexo del personal para Proyecto de Presupuesto General de la Nacion 2019 conforme los
siguientes puntos:... iii. Los ajustes an la remuneracion del Proyecto del Anexo del Personal deberan ser
realizados respeiando log pisos y techos salariales establecidos en cada uno de los niveles de cargos.
...d) Los OEE podré utilizar los cargos vacantes producidos en el Ejercicio Fiscal 2018 a los efectos de
iniciar la equiparacion en el PGN 2019 en diversos niveles de cargos, iniciando por la menor remuneracion
‘omando en consideracion el perfil cle los cargos y el nivel de responsabilidad, asi como la jerarquia en
la estructura organica institucional... En el marco de la profundizacién de la Matriz Salarial, el tope maximo
para la equiparacién salarial, dentro de un mismo nivel con distinta categorias y remuneraciones no
debers sobrepasar & 20% del salario actual vigente previsto para el funcionaiio en el Anexo del Personal
2018, con excepcién de los cargos de conduccién superior desde el nivel de Jefe de Departamento que
serd aplicado en forma gradual de conduccion superior desde el nivel de Jefe de Departamento que sera
aplicado graduzl siempre y cuando @l OEE cuente corn créditos disponibles dentro del Grupo 100
“Servicios Personales”.

Al respecio, sefalo que los ajustes se han realizado considerando la Estructura Organica de la
Secretaria Nacional de Culiura segun Resolucidon N° 750/2017, respetandose estrictamente el tope
maximo establecido @n la normativa citada anteriormente.

Asimismo, atendiendo el déficit de recursos humanos para cumplir cabalmente con la enorme
demanda de la Secretaria Nacional de Cultura, por sus funciones como érgano rector de las politicas
culturales y la enorvie desproporcionalidad salarial, se ha realizado el ajuste por diferencia salarial a
aquellos funcionarics quienes actualmente estan ocupando el cargo de Directores Generales, Directores,
Jefes de Departamentos y cuya denominacidn se encuentran muy por debajo del estéandar percibido en
otros OEE. Se hace la aclaracion de que el referido ajuste no alcanza los niveles percibidos en otros OEE
por un lado, y por otro que el mismo no conlleva ningun tipo de ampliacién de nivel 100 por utilizarse los

- créditos presupuesiawios deniro del nivel 100 “Servicios Personales”.
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Ademas, otro efecto que sera subsanado con esta aplicacion, se ve reflejado en que hoy, existen
Profesionales, Técnicos y Auxilizres que se encuentran percibiendo pagos a través de los rubros 133
“Bonificaciones y Gratificaciones, y al rubro 199 “Otros Gastos del Personal” por diferencia salarial asi
como la Adecuacicn de la Mairiz.

Por tanio, en cumplimiento al marco normativo y presupuestario, se acompanan las
documentaciones raspeclivas, formalizandose de este modo la presentacién oficial del Anteproyecto del
Anexo Personal de la Secreiaria Nacional de Cultura, para el Ejercicio Fiscal 2019, conteniendo adjunto
2 la presente, todes los datos requeridos para el proceso correspondiente.

Agradeciendo de antemano su invalorable colaboracion, aprovecho la ocasién para saludarlo
muy aientamente.
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A Vuestra Excelencia
Don Oscar Llamosas Diaz, Viceministro

Sub Secretaria de Estado de Administracion Financiera
iiinisterio de Hacienda
Ciudad
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