INSTITUCION: SECRETARIA

NACIONAL DE CULTURA

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: AMBIENTE DE CONTROL
ESTANDAR: DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO
FORMATO: FORMATO PARA LA FORMULACION DE POLITICAS

N°: 18
POLITICA DE SELECCION DEL TALENTO HUMANO : —
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* Constitucién Nacional (Art. 23)

* Ley 1626/00"De la Funcién Publica™
* Resolucion SFP N° 150/2012

* Resolucion SFP N° 180/2016

Gestionar la Seleccién de los recursos
humanos mas aptos para ocupar los cargos
en la estructura organica de la Secretaria
|Nacional de Cultura que permita asegurar la

Seleccionar los recursos humanos en base a
méritos, utilizando como una guia las
normativas afines, en concordancia con las
Leyes y reglamentaciones vigentes a fin de

(eficiencia en el d ) de sus
funciones y en el servicio a la ciudad:
lecci 1do segan lar tiva legal

vigente.

g; la tr P ia e igualdad de
oportunidades.

La Secretaria Nacional de Cultura seleccionara los
Recursos Humanos necesarios y aptos,
gestionando las incorporaciones de personal
permanente, contratado y auxiliares a través de
concursos publicos de oposicidn, conforme la
nermativa vigente y guiado por un procedimiento
de Seleccion.

La Secretaria Nacional de Cultura seleccionaré los recursos
humanos en base a méritos, gestionando segin las normativas
vigentes, a fin de garantizar la transparencia e igualdad de
oportunidades, por medio de un procedimiento de Seleccion.
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