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Recurrente: Gustavo Ramon Sanchez
Asunto: Remitir informe final de Auditoria Interna sobre la Evaluacion de la |
del MECIP en la SNC correspondiente al Primer Semestre del Ejercicio Fisca
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Teléfono: (+595) 21 442 515




Scereraria ® GOBIERNO NACIONAL

NACIONAL
DE CULTURA

TETA r
ARANDUPY F7) 3
Sambyhyha # TETA REKUAI : i
& &

NOTA A.l. N° 10/2019

Asuncion, 01 de julio de 2019

Sefior Ministro — Secretario Ejecutivo:

Me dirijo a Vuestra Excelencia, a efectos de remitir el informe final
de Auditoria Interna sobre la Evaluacion de la Implementacion del MECIP en
la Secretaria Nacional de Cultura correspondiente al Primer Semestre del
Ejercicio Fiscal 2019.

Al respecto, el mencionado informe fue elaborado en fecha 28 de
junio de 2019, conforme a la verificaciéon de los documentos vinculados en el
portal MECIP. Cabe sefialar que dentro del periodo mencionado la Secretaria
Nacional de Cultura ha alcanzado la calificacion de 4,82 con valoracion de
Adecuado, y segun el analisis realizado por esta Direccién; en comparacion
con el segundo semestre del Ejercicio Fiscal 2018, donde se obtuvo una
calificacion de 4,78, se puede evidenciar que la institucion ha avanzado 0,04
puntos, en la implementacion del MECIP.

Sin otro particular, hago propicia la ocasion, para saludar a
........ Vuestra Excelencia.can mi mas distinguido respeto y consideracion.
SECEETARIA NACIONAL DE CULTUKA | g e -
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA SN LE
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“A'Vuestra Excelencia
Don Rubén Capdevilla Yampey, Ministro — Secretario Ejecutivo
Secretaria Nacional de Cultura

e

25 de mayo N° 1.029 casi Brasil
Teléfono: (595) (21) 492.905 / (0981} 555.194
auditoriainterna@cultura.gov.py
Asuncién, Paraguay
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNOQ - MECIP -
COMPONENTE: EVALUACION INDEPENDIENTE
ESTANDAR: AUDITORIA INTERNA
FORMATO: Informe de Auditoria Interna — Ejecutivo
N°: 211

. i 5 1 ) A (2) PROCESO: Implementacion del MECIP en la Institucion
(1) MACROPROCESQ: Gestion de fortalecimiento de mejores practicas CODIGO: MP-IM

(3) SUBPROCESO:

- Direccionamiento Directivo al Control Interno (MP-IM-DD)
- Gestion de Autodiagnostico de Control Interno (MP-IM-AU)
- Gestion de planificacion para la implementacién (MP-IM-PL) ) : s

- Implementacién del control estratégico (MP-IM-CE) {4) ACTIVIDAD: Verificacion de los documentos del MECIP
- Implementacion de conlrol de gestion (MP-IM-CG)

- implementacion de control de evaluacion (MP-IM-EV}

- Gestién de monitoreo y evaluacion general (MP-IM-MO)

(5) DEPENDENCIA AUDITADA: Direccion del MECIP (6) FECHA ELABORACION: 28/06/2019

(7) DIRECTIVO RESPONSABLE: Sra. Malluch Gomez Portillo (8) DESTINATARIO: AGPE

GENERALES DEL PROCESO DE AUDITORIA

* OBJETIVO: Realizar una verificacion de los documentos que respaldan la implementacién del MECIP en el primer semestre
del afio 2019.

* ALCANCE: La verificacién de los documentos se limita a aguellas que se encuentran cargadas en el portal del MECIP. Las
documentaciones expuestas para su estudio, son de exclusiva responsabilidad de los funcionarios de la SNC.

* METODOLOGIAS: Verificacion de los documentos de forma cuantitativa que sirven de soporte para la calificacion del MECIP
de la Secretaria Nacional de Cultura, contenidos en el portal http://eval.mecip.gov.py correspondiente al primer semestre del
afo 2019,

* PROCEDIMIENTOS EFECTUADOS: se verificaron de manera cuantitativa los documentos de soporte de la evaluacion en el
portal MECIP correspondiente al primer semestre del afio 2019.

* HALLAZGOS: Ninguno. Dentro de la evaluacion remitida a la AGPE en fecha 28/06/2019 se han emitido algunos
comentarios puntuales, sin que los mismos tengan puntualizaciones significativas.
Resultado de |a evaluacién realizada:
- Fase de Diseio: 4,88

Componente Fase de Disefo: 4,88
- Fase de Implementacion: 4,8

Componente de control estratégico: 4,93

Componente de ambiente de control: 5

Componente de direccionamiento estratégico: 5

Componente de administracién de riesgo: 4,8

Componente de actividades de control: 3,65

Componente de informacion: 4,83

Componente de comunicacion: 4,89

Componente de autoevaluacion: 5

Componente de evaluacion independiente: 5

Componente de planes de mejoramiento: 5
- Calificacién final: 4,82, Valoracién: Adecuado
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La Secretaria Nacional del Cultura ha superado la calificacion alcanzada en el periodo que corresponde al segundo semestre

del afio 2018 donde se obtuvo una calificacién de 4,78. Esto indica
avanzado en la implementacion del MECIP.

que se ha mejorado el 0,04 puntos, lo cual indica que se ha

S 7  RECOMENDACIONES

T ACCIONES DE MEJORAMIENTO PROPUESTAS

Se recomienda a la Direcciéon del MECIP institucional realizar
acciones para el avance en la implementacion del
componente de actividades de control, donde se obtuvo la
calificacion mas baja (3,65). Ademas de continuar con el
trabajo de coordinar las actividades tendientes a mantener y

mejorar las demas califj
g\ ONAL Da\\

Se recomienda a la Direccion de MECIP adoptar]
medidas para levantar la calificacion, priorizando las
siguientes acciones:

- Definir y aprobar las politicas de operacion en base a
los riesgos en mas del 50% de los macroprocesos,
procesos y subprocesos.

- Realizar el disefio de controles y el analisis de
efectividad para mitigar los riesgos en mas del 50% de

los procesos operativos.

Elaborado p{or A Fecha: JXTQ(D/»&M?
l .r-x\ 2 {1\3 &; i ::" Zls I
Revisado por: “f?a"fl, L) 5 Fecha: 24 / ;Ob[ A9
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Pégina 2 de 2




Resultado de Evaluacion

Secretaria Nacional de Cultura Periodo: ler. Semestre 2019 Calificacion:

Estado: Evaluacion remitida

‘C‘,‘,qmpbne_nte: FASE DE DISENO

FASE DE DISENO

- Componente: AMBIENTE DE CONTROL

ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS 5
DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO 5
PROTOCOLOS DE BUEN GOBIERNO 5

CIONAMIENTO ESTRATEGICO. || 5

PLANES Y PROGRAMAS =1
MODELO DE GESTION POR PROCESOS 5
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL 5

48
CONTEXTO ESTRATEGICO DEL RIESGO 5
IDENTIFICACION DE RIESGOS 5

ANALISIS DE RIESGOS 5




L VALORACION DE RIESGOS ” 4 J' Satisfactorio

POLITICA DE ADMINISTRACION DE RIESGOS 5

Componente: DE ACTIVIDADES DI CONTROL 3,65 Satisfactorio

POLITICA DE OPERACION 2
PROCEDIMIENTOS 4,25
CONTROLES 2
INDICADORES 5 J
MANUAL DE OPERACION 5
Componente:.INFORMACION ‘ ! Il 4,83
INFORMACION INTERNA 5
INFORMACION EXTERNA 4,5
SISTEMAS DE INFORMACION 5
Com ponente; COMUNICACION ' 4,89
COMUNICACION INSTITUCIONAL 5
COMUNICACION PUBLICA 5
RENDICION DE CUENTAS 4,67

Componente: AUTOEVALUACION e e =
AUTOEVALUACION DEL CONTROL 5
AUTOEVALUACION DE GESTION 5

- Componente: EVALUACION'INHEPENDIENTE 5

EVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL

INTERNO 2
AUDITORIA INTERNA 5
" Componente: PLANES DE MEJORAMIENTO s




PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL

PLAN DE MEJORAMIENTO FUNCIONAL

PLAN DE MEJORAMIENTO INDIVIDUAL

Ficha

Periodo

ler. Semestre 2019

Maxima Autoridad

Lic. Rubén Capdevila Yampey

Responsable MECIP

Sra. Malluch Gomez Portillo

Auditor Interno

Lic. Gustavo R. Sianchez
Gomez

Fecha de Remision

28/06/2019

Actualizado por tltima vez
por

Gustavo Ramon Sanchez
Gdomez

Fecha de altima actualizacion

28/06/2019
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Comparativo de dos periodos

Secretaria Nacional de Cultura ler Periodo: 1er. Semestre 2019  Calificacion: | 4,82 _
Estado: Evaluacion remitida
2do Periodo: 2do. Semestre 2018 Calificacion: | 4,78 n

Estado:
Primer periodo Segundo periodo
ler. Semestre 2019 2do. Semestre 2018

| FASE DE DISENO

 Componente: FASE DE DISENO

FASE DE DISENO

MBIENTE DE CONTROL

ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS '_.. 5
DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO 5
PROTOCOLOS DE BUEN GOBIERNO 5 |
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO || 5 - e
MODELO DE GESTION POR PROCESOS 5 _
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL 5 _
nte: ADMINISTRACION DE RIESGOS 48 _




et )

CONTEXTO ESTRATEGICO DEL RIESGO 5 5
IDENTIFICACION DE RIESGOS 5 4 Satisfactorio
ANALISIS DE RIESGOS 5 4 Satisfactorio
VALORACION DE RIESGOS 4 Satisfactorio 3,33 Satisfactorio
POLITICA DE ADMINISTRACION DE RIESGOS 5 3

- Componente: DE ACTIVIDADES DE CONTROL

3,65 Satisfactorio

385

Satisfactorio

POLITICA DE OPERACION

|

PROCEDIMIENTOS 4,25 —lnl
CONTROLES 2
INDICADORES 5
MANUAL DE OPERACION 5
Componente: INFORMACION 4,83
INFORMACION INTERNA 5
INFORMACION EXTERNA 4,5
SISTEMAS DE INFORMACION 5
Componente; COMUNICACION 4,89
COMUNICACION INSTITUCIONAL 5
COMUNICACION PUBLICA 5
RENDICION DE CUENTAS 4,67

" Componente: AUTOEVALUACION

AUTOEVALUACION DEL CONTROL

AUTOEVALUACION DE GESTION

Componente: EVALUACION INDEPENDIENTE




EVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL 5 §
INTERNO
AUDITORIA INTERNA 5 5 _
Componente: PLANES DE MEJORAMIENTO 5 5
PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL 5 5
PLAN DE MEJORAMIENTO FUNCIONAL 5 5 _
PLAN DE MEJORAMIENTO INDIVIDUAL 5 5 _
Ficha Primer Periodo Kicha Seeundo Reriofdg
Pariodo ler. Semestre 2019 Periodo 2do. Semestre 2018
Remitido 28/06/2019 Remifido 223015
Remitido por Gustavo Ramon Sanchez Gémez Bemifiop fior Gladys Alicia de Vargas

Méxima Autoridad

Lic. Rubén Capdevila Yampey

Madxima Autoridad

Lic. Rubén Capdevila Yampey

Responsable MECIP

Sra, Malluch Gomez Portillo

Auditor Interno

Lic. Gustavo R. Sanchez Gémez

Responsable MECIP

Malluch Gomez Portillo

Auditor Interno
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