
Hago propicia la ocasión para saludar a Vuestra Excelencia con distinguida 
consideración. 
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Asunción, A S"' de julio de 2019 
Nota SNC/SG N° ~~_/20191 

Señora Ministra: 

Tengo el honor de dirigirtme a Vuestra Excelencia, a fin de elevar infonlle de 
Evaluación de Desempeño aplicada a funcionarios de la Secretaría Nacional de Cultura, en 
cumplimiento de la Resolución SFP N° 525/2015 "Por la cual se aprueba el Reglarnento de 
Evaluación de Desempeño para funcionarios permanentes, comisionados y personal 
contratado de la Secretaría ¡Nacional de Cultural". 

En tal sentido, adjunto remi,to las siguientes documentaciones: 

~ 	Copia autenticada de~ la Resolución SNC N° 608/2019, de fecha 12 dE~ julio, 
uPOR LA CUAL SE ORDENA EL CIERRE DEL PERIODO DE EVALUJ'CIÓN 
DE DESEJ\IIPEÑ(J) PARA FUNCIONARIOS PERMANEJVTES, 
COMISIONADOS DE OTRAS INSTITUCIONES Y PERSONAL 
CONTRATAD() DE LA SECRETARíA NACIONAL DE CULTURA", la cual en 
su artículo 2° incluye la validación de los Resultados y Orden deMérito 
elaborada por la Comi:sión de Evaluación. 

~ 	Copia autenticada de las Actas de las reuniones de la Comisión de Evaluación 
de Desempeño. 

Cristina Bogado, Ministra - Secretaria Ejecutiva 
Secretaría de la Función Pública 
Ciud-ªd 
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SG/LC/DGG Estados Unidos esq. Marisca l Estigarribia - Teléfono: +59521 442 515 
www.cultura.gl)v.py 
Asunción, Paraguay 

http:www.cultura.gl)v.py
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LOCAL: Sala de Reuniones-Dlrecc.Gestión y DeS,arrollo de las Pers. FECHA: 25/Junlo/20 19 
/. - .--1 
AREAS EVALUADAS: 

DIRECCiÓN GENERAL DE ADMINISTRACiÓN Y FINANZAS 

DIRECCiÓN GENERAL DE GABINETE 

DIRECCiÓN GENERAL DE PLANifiCACiÓN, DESAHROllO E INNOVACiÓN CULTURAL 
DIRECCIONES DEL STAFF (DGDF', DAI, MEECIP, SG, SP,DTICs, EVALUADOS POR EL MINISTRO) 

Siendo las 8:30 hs de la fecha citada en el encabezado $e reúne la Comisión de Evaluación de Desempeño, a fin de verifi­


car, analizar y validar las Evaluaciones de Desempeño realizadas a los funcionarios Permanentes, Comisionados de otras 


Instituciones y Personal Contratado que prestan servicio~ en la SNC. 


Se ha procedido a verificar minuciosamente las Evaluaci'pnes de las siguit:!ntes áreas: 


.. Dirección General de Administración y Finanzas (DGA'F) : un total de 61 (sesenta y un) Evaluaciones 

* Dirección General de Gabinte (DGG) : un total de 12(dbce) Evaluaciones 

* Dirección General de Planificación, Desarrollo e Innov~ción Cultural(DGPDIC) : un total de 6(seis) Evaluaciones 

* Direcciones del Staff de la MAl : 

* Dirección de Gestión y Desarrollo dl~ las Personas (QGDP): un total de 4(cuatro) Evaluaciones. 

* Dirección de Auditorfa Interna (DAI): un total de 1 (unk) Evaluación . 

.. Dirección de MECIP: un total de 1 (un) Evaluación . 

.. Dirección de TICs: un total de 4(cuatro) EvaluacioneS .. 

.. Dirección de Anticorrupción : un total de 1 (una) Evalu~ción . 

.. Secretarfa General: un total de 6(seis) Evaluaciones . 

.. Secretarfa Privada: un total de 2(dos) Evaluaciones . 

.. Evaluados por el Ministro: un total dE~ 20(veinte) Eval~aciones. 
-------_ ._-_ .. 

----------------------------~ 

Se ha verificado en la :fecha un total de 118(ciento diez y ~cho) Evaluaciones, encontrando que las mismas están debida­

mente firmadas por los Evaluadores y Evaluados, y se hai cumplido en tiempo y forma se~lún el Reglamento de Evaluación 

vigente. 

No habiendo encontrado ninguna observación que realiza ~, se da por terminada la reunión de la Comisión de Evaluación de 

ción de Desempeño, firmando al pie del presentE~ Acta, si.e:ndo las 12:30 hs... .. .. .. ... .. .. ................. .. ..... ... .. . 


Rocío Magdalena Mancia ¡Iriarte 

2 Juan Marcelo Cuenca Torres 

3 María Mercedes Lerea 

4 Gustavo Sánchez 

5 Nathalia Cardozo Coronel 

6 Rossana Sanabria EChagUe~*~~o. 
~~~~ ,L~f· O 
~ ...... ."t' ~,~, 
el JI! ~;ffi!~< ~ 

LJJ u ((~~~ ,fr~ ~ 
7 

~ ~ .... .......... ~. ...~.~
8 Mirtha Monges Rojas . ..M) ... ~\ .....-... 
l. 11. ,';"'_;;;;.~¡;;;""'~_,,"-'---_.- ( - \~ ." 

~ , h~Mon~~s, Director¡; 
:liy",,,,.¡A'n r1Cl r..o'l'jión v 
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ACTA N° 2 

LOCAL: Sala de Reuniones-DirecG.Gestión y Des~rrollo de las Pers. FECHA: 26/Junio/2019 
I 

AREAS EVALUADAS: 

DIRECCiÓN GENERAL DE PATRIMONIO CWLTURAL 

DIRECCiÓN GENERAL DE COMUNICACIÓ~ ESTRATÉGICA 

DIRECCiÓN GENERAL DE DIVERSIDAD, DI:RECHOS y PROCE:SOS CULrURALES 
DIRECCiÓN GENERAL DE ASESORIA JURi,DICA 

Siendo las 8:30 hs de la fecha citada en el encabezado ~e reúne la Comisión de Evaluación de Desempeño, a fin de verifi­


car, analizar y validar las Evaluaciones de Desempeño r~alizadas a los funcionarios Permanentes, Comisionados de otras 


Instituciones y Personal Contratado que prestan servicioE en la SNC. 


Se ha procedido a verificar minuciosamente las Evaluaciones de las siguientes áreas: 


* Dirección General de Patrimonio Cultural (DGPC) : un [total de 95(noventa y cinco) Evaluaciones. 

* Dirección General de Comunicación Estratégica (DGCE) : un total de 8(ocho) Evaluaciones. 

* Dirección General de Diversidad, Derechos y Proc. cu lturales (DGDDPC):un total de 46(cuarenta y seis) Evaluaciones. 

,.. Dirección General de Asesorla Jurldica (DGAJ) : un total de 7(siete) Evaluaciones. 

Se ha verificado en la fecha un total de '156(ciento cincud,nta y seis) Evaluaciones, encontrando que las mismas están debi­


damente firmadas por los Evaluadores y Evaluados, y s~ ha cumplido en tiempo y forma según el Reglamento de Evalua­


ción vigente. 


No habiendo encontrado ninguna observación que realiz~r, se da por terminada la reunión de la Comisión de Evaluación de 


ción de Desempeño, firmando al pie del presente Acta, si~ndo las 12:30 hs.. ....................... .. ................. .. 


1 Natalia Antola-Guggiari 

2 Juan MarceJo Cuenca Torres 

~ 3 Alda Carrera 

4 Nathalia Cardozo Coronel 

5 Rossana Sanabria Echague 

6 Javier Nicolás Ortíz Olmedo 

7 Mirtha Monges Rojas 
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___oACTA N° 3 

LOCAL: Sala de Reuniones-Direcc.Cfestión y Desarrollo de las Pers. FECHA: 03/Julio/2019 

AREAS EVALUADAS: 

TODAS LAS AI~EAS 

Siendo las 8:30 hs de la fecha citada en ~I encabezado se reúne la Comisión de Evaluación de Desempeño, 


a fin de verificar la ORDEN DE MÉRITO, <Con los resultados de las Evaluaciones dE~ Desempeños analizadas 


con anterioridad. 


Se ha realizado una revisión minuciosa dé los resultados de 274(doscientos setenta y cuatro) Evaluaciones de De­


sempeño a fin de evitar errores en la infor~ación final. 


Seguidamente se procedió a redactar y fir~ar una nota dirigida al Señor Ministro a fin de elevar los resultados 


y la Orden de Mérito correspondiente, me~iante Nota C.E. N° 01/2019, dando por cerrado asf el perido de Evalua­


ción de Desempeño a Funcionarios Perm~nentes, Comisionados de otras Instituciones y Personal Contratado de 


la SNC, en su primera etapa del año 20191. 


No habiendo ninguna observación que re~ lizar, ni nada que objetar, se da por terminada la reunión de la Comisión 


Mirtha Monges Rojas 

de Evaluación, firmando al pie del present~ Acta, siendo las 12:30 hs........... . ............. .. ........ . ~----I •.-/. ... 

1 Nathalia Cardozo CoronE~1 

2 Rossana Sanabria iEchague 

3 Javier Nicolás; Ortí2: Olrnedb 
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