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Asuncion, AJ  de julio de 2019
Nota SNC/SGN° _3.4S /2019

Serfiora Ministra:

Tengo el honor de dirigirme a Vuestra Excelencia, a fin de elevar informe de
Evaluacion de Desempefio aplicada a funcionarios de la Secretaria Nacional de Cultura, en
cumplimiento de la Resolucion SFP N° 525/2015 “Por la cual se aprueba el Reglamento de
Evaluacion de Desempefio para funcionarios permanentes, comisionados y personal
contratado de la Secretaria Nacional de Cultura”.

En tal sentido, adjunto remito las siguientes documentaciones:

» Copia autenticada de la Resolucion SNC N° 608/2019, de fecha 12 de julio,
“POR LA CUAL SE ORDENA EL CIERRE DEL PERIODO DE EVALUACION
DE DESEMPENO PARA FUNCIONARIOS PERMANENTES,
COMISIONADOS DE OTRAS INSTITUCIONES Y PERSONAL
CONTRATADO DE LA SECRETARIA NACIONAL DE CULTURA”, |a cual en
su articulo 2° incluye la validacion de los Resultados y Orden de Mérito
elaborada por la Comision de Evaluacion.

> Copia autenticada de las Actas de las reuniones de la Comision de Evaluacion
de Desempefio.

Hago propicia la ocasién para saludar a Vuestra Excelencia con distinguida
consideracion.
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_COMISION DE EVALUACION DE DESEMPENO

ACTAN® 1

LOCAL: Sala de Reuniones-Direcc.Gestion y Desarrollo de las Pers. FECHA: 25/Junio/2019

AREAS EVALUADAS:
* DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
*  DIRECCION GENERAL DE GABINETE
*  DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION, DESARROLLO E INNOVACION CULTURAL
*  DIRECCIONES DEL STAFF (DGDP, DAI, MECIP, SG, SP,DTICs, EVALUADOS POR EL MINISTRO)

Siendo las 8:30 hs de la fecha citada en el encabezado se retine la Comision de Evaluacion de Desempeiio, a fin de verifi-
car, analizar y validar las Evaluaciones de Desemperio realizadas a los funcionarios Permanentes, Comisionados de otras
Instituciones y Personal Contratado que prestan servicios en la SNC.

Se ha procedido a verificar minuciosamente las Evaluaciones de las siguientes éreas:

* Direccién General de Administracion y Finanzas (DGAF) : un total de 61(sesenta y un) Evaluaciones

* Direccion General de Gabinte (DGG) : un total de 12(dbce) Evaluaciones

* Direccion General de Planificacion, Desarrollo e lnnovécién Cultural(DGPDIC) : un total de 6(seis) Evaluaciones

* Direcciones del Staff de la MAI :

* Direccién de Gestién y Desarrollo de las Personas (DGDP): un total de 4(cuatro) Evaluaciones.

* Direcclén de Auditorla Interna (DAI): un total de 1(una) Evaluacién.

* Direccion de MECIP: un total de 1(un) Evaluacién.

* Direccién de TICs: un total de 4(cuatro) Evaluaciones.

* Direccién de Anticorrupcién: un total de 1(una) Evaluacién.

* Secretarfa General: un total de 6(seis) Evaluaciones.

* Secretarla Privada: un total de 2(dos) Evaluaciones.

* Evaluados por el Ministro: un total de 20(veinte) Evaluaciones.

Se ha verificado en la fecha un total de 118(ciento diez y ocho) Evaluaciones, encontrando que las mismas estan debida-
mente firmadas por los Evaluadores y Evaluados, y se ha cumplido en tiempo y forma segun el Reglamento de Evaluacion
vigente. '

No habiendo encontrado ninguna observacion qué realizar, se da por terminada la reunién de la Comisién de Evaluacién de
cion de Desermperio, firmando al pie del presente Acta, siendo las 12:30 hs

1 Rocio Magdalena Mencia Iriarte

2 Juan Marcelo Cuenca Torres

3 Maria Mercedes Lerea

4 Gustavo Sanchez

5 Nathalia Cardozo Coronel
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}h»a ' ‘h:i‘;Moné’Qs, Directore
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COMISION DE EVALUACION DE DESEMPENO

ACTAN° 2 |
LOCAL: Sala de Reuniones-Direcc.Gestion y Desarrollo de las Pers. FECHA: 26/Junio/2019

e

AREAS EVALUADAS:
*  DIRECCION GENERAL DE PATRIMONIO CULTURAL
*  DIRECCION GENERAL DE COMUNICACION ESTRATEGICA
*  DIRECCION GENERAL DE DIVERSIDAD, DERECHOS Y PROCESOS CULTURALES
*  DIRECCION GENERAL DE ASESORIA JURIDICA

Siendo las 8:30 hs de la fecha citada en el encabezado se retne la Comisién de Evaluacion de Desempefio, a fin de verifi-
car, analizar y validar las Evaluaciones de Desemperio realizadas a los funcionarios Permanentes, Comisionados de otras
Instituciones y Personal Contratado que prestan servicios en la SNC.

Se ha procedido a verificar minuciosamente las Evaluaciones de las siguientes areas:

* Direccién General de Patrimonio Cultural (DGPC) : un total de 95(noventa y cinco) Evaluaciones.

* Direccion General de Comunicacién Estratégica (DGCE) : un total de 8(ocho) Evaluaciones.

* Direccion General de Diversidad, Derechos y Proc. Culturales (DGDDPC):un total de 46(cuarenta y seis) Evaluaciones.
* Direccion General de Asesorla Juridica (DGAJ) : un total de 7(siete) Evaluaciones.

Se ha verificado en la fecha un total de 156(ciento cincué}nta y seis) Evaluaciones, encontrando que las mismas estan debi-
damente firmadas por los Evaluadores y Evaluados, y se ha cumplido en tiempo y forma segun el Reglamento de Evalua-
cion vigente.

No habiendo encontrado ninguna observacién cue realizar, se da por terminada |a reunién de la Comisién de Evaluacién de
cion de Desempefio, firmando al pie del presente Acta, SIENdO 188 12:30 RS...o.oiv v oeee ool

1 Natalia Antola Guggiari

2 Juan Marcelo Cuenca Torres

3 Alda Carrera

4 Nathalia Cardozo Coronel

5 Rossana Sanabria Echague

6 Javier Nicolas Ortiz Olmedo

7 Mirtha Monges Rojas

Direccion de Gestion y
Desarrollo de las Personas
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ACTA N° 3
LOCAL: Sala de Reuniones-Direcc.Gestién y Desarrollo de las Pers. FECHA: 03/Julic/2019

AREAS EVALUADAS:
d TODAS LAS AREAS

Siendo las 8:30 hs de la fecha citada en ql encabezado se reline la Comision de Evaluacion de Desempefio,

a fin de verificar la ORDEN DE MERITO, con los resultados de las Evaluaciones de Desemperios analizadas

con anterioridad. .

Se ha realizado una revision minuciosa de los resultados de 274(doscientos setenta y cuatro) Evaluaciones de De-
sempefio a fin de evitar errores en la informacién final.

Seguidamente se procedid a redactar y firmar una nota dirigida al Sefior Ministro a fin de elevar los resultados

y la Orden de Mérito correspondiente, mediante Nota C.E. N° 01/2019, dando por cerrado asf el perido de Evalua-
cién de Desempefio a Funcionarios Perma‘mentes, Comisionados de otras Instituciones y Personal Contratado de
la SNC, en su primera etapa del ario 2019‘.

No habiendo ninguna observacién que re lizar, ni nada que objetar, se da por terminada la reunion de la Comision

de Evaluacion, firmando al pie del presente Acta, siendo las 12:30 hs/’>
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1 Nathalia Cardozo Coronel

2 Rossana Sanabria ‘Echag'ue

3 Javier Nicolas Ortiz Olmedo

4 Mirtha Monges Rojas




