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Sefor Ministro:

Tengo el honor de dirigirme a Vuestra Excelencia, a fin de acusar recibo de su nota
SENAC N° 116, de fecha 20 de enero de 2020, por cuyo intermedio solicita la remision del

informe de cumplimiento de las Actividades establecidas en la Matriz del Plan Anual de
Transparencia y Anticorrupcion 2019.

Al respecto, a fin de dar cumplimiento a su amable pedido, remito adjunto en formato
impreso el requimiento solicitado.

Hago propicia la oportunidad para renovar a Vuestra Excelencia la seguridad de mi
distinguida consideracion.
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A Vuestra Excelencia

Don René Fernandez Bobadilla, Ministro — Secretario Ejecutivo
Secretaria Nacional Anticorrupcion
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