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Asuncién, 2 & de febrero de 2020
Nota SNC/SG N°_A\SO /2020

Sefora Ministra:

Tengo el honor de dirigirme a Vuestra Excelencia en ocasion de referirme a la Nota SNC/SG
N° 055/2020, recepcionada en la Presidencia de la Republica bajo el cédigo CEXTER /2020/556, por
cuyo intermedio se solicita al Excelentisimo Sefior Presidente de la Republica del Paraguay, la emision
de un Decreto presidencial, por el cual se dan por terminadas las funciones del sefior Ramén Leonardo
Sosa Azuaga con C.I. N° 381.787, cargo Asesor, categoria A6C.

Sobre el pedido mencionado y a los efectos de complementar la informacion sobre el afectado,
cabe sefialar que las funciones del sefior Ramén Leonardo Sosa Azuaga, como Director. General de
Promocién Cultural, de la Secretaria Nacional de Cultura, se “dieron por terminadas” por el Decreto
N° 373/2013, sefialando que el funcionario pasaria a “cumplir otras funciones”.

Fue designado como Asesor del Ministro - Secretario Ejecutivo de la Secretaria Nacional de
Cultura, por Resolucion SNC N° 94/2013 de fecha 19 de septiembre de 2013. Otra disposicion, la
Resolucidon SNC N° 602/2015, de fecha 05 de agosto de 2015, en su Art. 19 lo designa como Asesor
Técnico, dependiente del despacho de la Maxima Autoridad Institucional de |la Secretaria Nacional de
Cultura. Posteriormente el Sr. Sosa Azuaga fue beneficiado con el régimen de prestacion de servicios
en forma externa para la funcion publica, establecido en el Decreto N° 1148/2014, a través de la
Resolucidon SNC N° 425/2016 de fecha 01 de agosto de 2016, sobre el particular remitimos informe de
la Direccion de Gestion y Desarrollo de las Personas de la Secretaria Nacional de Cultura.

Es relevante mencionar que segun informe de la Direccion General de Administracion y
Finanzas de la Secretaria Nacional de Cultura en el anexo de personal de la Ley N° 6.469/2020 “Que
aprueba el presupuesto general de gastos de la Nacion” no se visualiza, la categoria de asesor A6C,
para el presente ejercicio fiscal.

Se adjuntan copias de los instrumentos mencionados.

Ratificando el pedido presentado, hago propicia la oportunidad para expresar a Vuestra
Excelencia las seguridades de mi mas alta estima y consideracion.
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A Vuestra Excelencia

Monica Seifart de Martinez, Ministra - Asesora Juridica
Presidencia de la Republica

Presente

Estados Unidos esq. Mariscal Estigarribia — Teléfono: +595 21 442 515
www.cultura.gov.py
Asuncion, Paraguay
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26/2/2020 Correo: Hector ibarrola gonzalez - Outlook

Nota para remitir a presidencia de Ia'repuibiica

Nathalia Cardozo Coronel <natcor1079@hotmail.com>

Mié 26/2/2020 08:30

Para: Hector ibarrola gonzalez <hector_ibarrola@hotmail.com>; secretariageneral snc <secretariageneralsnc@gmail.com>; Meli
Barrios <lujanbarrios94@gmail.com>

[!]J 7 archivos adjuntos (2 MB)

MEMO DE DGDP.pdf; Resolucién SNC 94 DESIGNACION DE RAMON SOSA.pdf; Decreto 373 TERMINO DE FUNCIONES pdf;
MEMO DE DGAF.pdf; Resolucién SNC 425 Externo MONCHO.pdf; Resolucion SNC 602 Designacion de FUNCIONARIOS. pdf;
borrador nota moncho (1) presidencia.docx;

Muy Buenos Dias:

Remito el presente borrador de nota, que ya cuenta con el visto bueno del Ministro, para la Asesoria
Juridica de la Presidencia. La nota debe ir acompafiada con los documentos que se anexan en el
presente email.

Atentamente.

Abg. Nathalia Cardozo Coronel

DIRECCION GENERAL DE ASESORIA JURIDICA
Secretaria Nacional de Cultura

Presidencia de la Republica

Eligio Ayala 882

Tel. + 59521 458172

Asuncién - Paraguay

https://outlook.live.com/mail/0/inbox/id/AQMKADAWATYOMDABLTk4YWYtMzE4NCOWMAItMDAKAEYAAAN%2Bb4nmVx5kRYPYh3%2Bael41BwDQx...  1/1
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ARO DEL BICENTENARIO DE LA PROCLAMACION DE LA REPUBLICA 1813 - 2013

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY
MINISTERIO DEL INTERIOR

DECRETO N® 373.-

POR EL CUAL SE DAN POR TERMINADAS LAS FUNCIONES DEL SENOR
RAMON LEONARDO S0SA AZUAGA, COMO DIRECTOR GENERAL DE
PROMOCION ~ CULTURAL  COMUNITARIA DE LA  SECRETARIA
NACIONAL DE CULTURA DEPENDIENTE DE LA PRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA, QUIEN PASARA A CUMPLIR OTRAS FUNCIONES.

Asuncion, R de debr ecihre o 2013

VISTO:  La Nota SNCN® 732013, presentada  porla Secretaria  Nacional de
Culnira, dependiente de la Presidencia de la Repiiblica. por la cual solicita
se den por terminadas las funciones del Sefior Ramén Leonardo Sosa
Azuaga como Director General de Promocion Cultural Comunitaria de la
citada Secretaria: y

CONSIDERANDO:  Que el Articulo 238, Numeral 6) de la Constitucion, faculta a
quien ejerce la Presidencia de la Republica. a nombrar y
remaover por si a los funcionarios de la ddministracion Publica.

Que por Decrero N* 1699 del 20 de marzo de 2009 se nombré al
Sefior Ramén Leonardo Sosu Azuaga como Director General de
la Direccion de Promocion Cultwral  Conmnitaria de  lu
Secreraria Nacional de Cultura dependiente de la Presidencia
de la Republica.

POR TANTO. ¢n ejercicio de sus atribuciones constitucionales,
- EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY
DECRETA:
Art. 1% Dunse por terminadas lus funciones del Sefor Ramén Leonardo Sosa
Azuaga, con cédula dve identidad eivil numero 381.787. como Director
General de Promocion Cultural de la Secretaria Nacional de Cultura
dependiente de lu Presidencia de la Repiiblica, quien pasard a cumpliv

otras funciones.

Arte 2% Ll presente Decreto serd refrendado por el Ministro del Interioy:

Art. 3% “omuniquese,

wbliguese ¢ insériese en el Reg%s"/ro Oficial,




Seereraa e 5 GOB'ERNO ’)W
NACIONAL
DE CULTURA B NACIONAL e v genle

7

MEMORANDUM DGAF N° /2 12020

A : Abg. Nathalia Cardozo, Directora General
Direccién General de Asesoria Jurfdica

DE : Lic. Rocio Mencia, Directora General
Direccién General de Administraciéon y Finanzas

Fecha : 28 de enero de 2020

Referencia : EXP. DGAF N° 0682/2019 ANEXO — SITUACION DE FUNCIONARIOS
(EXP. SNC N° 0798/2019).-

Me dirijo a Usted respecto al Expediente de referencia el cual refiere a la situacion
con los funcionarios sefiora Gloria Cecilia Mufioz Yegros, con C.I.N° 328.311 y el sefior Ramén Sosa
Azuaga, con C.I.N° 381.787, ambos asesores del Ministro, quienes se encuentran beneficiados con el
regimen de “prestacion de servicios en forma externa para funcionarios publicos”, establecido por
Decreto N° 1148/2014, de fecha 22 de enero.

En ese sentido, solicita el anexo de personal de los affos 2019 y 2020 de la SNC vy las
vacancias existentes actualmente.

Al respecto, es oportuno indicar cuanto sigue:

- Que, por Ley N° 6258/2019 “Que aprueba el Presupuesto General de la Nacion
para el Ejercicio Fiscal 2020", se aprueba el Anexo de Personal 2019, en el cual
se puede visualizar que, de conformidad al Anexo de Personal del Ejercicio Fiscal
2018, hay concordancia para el Ejercicio Fiscal 2019, que afecta a ambos

—

funcionarios de la siguiente manera;:

. 1 . o Cargo _ ' |
Item ‘Nombre y Apellido _ C.LN Categoria Presupuestado Monto Aio
1 Gloria Cecilia Mufioz 18311 ABJ Asesor 5.200.000 | 2018
vegros A6 Asesor 5.200.000 | 2019 |
T
ABC Asesor 8.500.000 | 2018
2 Ramoén Scsa Azuaga 381.787
ABC Asesor 8.500.000 | 2018

Se adjunta copia del Anexo de Personal del Ejercicio Fiscal 2018 y 2019, asi
como reporte extraido del Sistema Integrado de Administracion de Recursos
Humanos (SINARH), para vuestra mejor apreciacion.

- Que, por Ley N° 6469/2020 “Que aprueba el Presupuesto General de la Nacion
para el Ejercicio Fiscal 2020", se aprueba el Anexo de Personal de la Secretaria
Nacional de Cultura para el Ejercicio Fiscal 2020, en cuyo anexo no se visualiza
las categorias anteriormente senaladas.

Asimismo, informar que durante el ejercicio fiscal 2018 no se han realizado
procesos de adecuacién salarial.

Por lo expuesto, se remite informacion solicitada y solicito a la sefiora Directora
General parecer juridico en cuanto a las determinaciones y tramites que deberan aplicarse para cada
caso considerando que ambas categorias no se visualizan en el Anexo de Personal 2020.

Se adjuntan antecedentes para vuestra mejor ilustracion.

Atentamente.-
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Fecha 0%/12/19
PODER LEGISLATIVO o T
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EJERCICIO FISCAL 2020
12 - 01 PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
’ I [ I CARGOS/ ASIGNACION [ MENSUAL DE
LINEA DESCRIPCION CATEG. HORAS CARGOS
Tipo Pres. 1 PROGRAMA CENTRAL
Programa 001 PROGRAMA CENTRAL
Actividad 14 INSTALACION E IMPLEMENTACION DE MODULOS DEL SICCA
Objeto 113 GASTOS DE REPRESENTACION
Fuente Finan. 10 RECURSOS DEL TESOROQ
39,000 DIRECTOR GENERAL $90 1 1.948.900 1.948.900
40,000 DIRECTOR GENERAL $90 1 1.948.900 1.948.900
41,000 DIRECTOR GENERAL $90 1 1.948.900 1.948.900
42,000 DIRECTOR GENERAL $90 1 1.948.900 1.948.900
43,000 DIRECTOR GENERAL S90 1 1.948.300 1.948.900
44,000 DIRECTOR GENERAL S90 1 1.948.900 1,948,900
46,000 DIRECTOR GRAL. $90 1 1.948.900 1.948.900
47,000 DIRECTOR GENERAL 590 3 1.948.900 5.846.700
48,000 DIRECTOR/A 584 1 1.528.300 1.528.300
43,000 DIRECTOR/A S84 1 1.528.300 1.528.300
50,000 DIRECTOR/A S84 1 1.528.300 1.528.300
51,000 DIRECTOR/A S84 1 1.528.300 1.528,300
52,000 DIRECTOR/A S84 4 1.528.300 6.113.200
TOTAL MENSUAL : 34.566.600
TOTAL ANUAL 414.799.200
TOTALES : 19 414.799.200
Actividad 15 PATRIMONIO Y PROCESOS CULTURALES PROTEGIDOS Y PROMOVIDOS
Objeto 111 SUELDOS
Fuente Flnan. 10 RECURSOS DEL TESORO
Departamento 99 ALCANCE NACIONAL
1,000 MINISTRO - SECRETARIO DE A32 1 22.000.000 22.000.000
2,000 DIRECTOR GENERAL B13 1 11.300.000 11.300.000
3,000 DIRECTOR GENERAL B13 1 11.300.000 11.300.000
4,000 DIRECTOR GENERAL B16 1 13.000.000 13.000.000
5,000 DIRECTOR GENERAL B13 3 11.300.000 33.900.000
6,000 DIRECTOR B21 2 10.200.000 20.400.000
7,000 DIRECTOR B4B 1 8.800.000 8.800.000
8,000 DIRECTOR B2E 10 7.600.000 76.000.000
9,000 DIRECTOR B2K 2 6.000.000 12.000.000
10,000 SECRETARIO GENERAL B5G 1 6.500.000 6.500.000
11,000 JEFE DE DEPARTAMENTO C52 2 7.600.000 15.200.000
12,000 JEFE DE DEPARTAMENTO CsA 3 6.900.000 20.700.000
13.000 JEFE DE DEPARTAMENTO CsC 1 6.300.000 6.300.000
14,000 JEFE DE DEPARTAMENTO csD 4 6.000.000 24.000.000
15,000 JEFE DE DEPARTAMENTO CSE 14 5.000.000 70.000.000
16,000 JEFE DE DEPARTAMENTO " CS5F 16 4.000.000 64.000.000
17,000  PROFESIONAL (1) c8D 1 10.200.000 10.200.000
18,000 PROFESIONAL (li) D54 13 4.900.000 63.700.000
19,000 PROFESIONAL (I1) D51 1 4.300.000 4.300.000
20,000 PROFESIONAL (1) D5B 2 3.900.000 7.800.000
21,000 PROFESIONAL (Il) D5D 3 3.500.000 10.500.000
22,000 PROFESIONAL (Il) D5E 2 3.300.000 6.600.000
23,000 PROFESIONAL (Il) D5F 1 3.100.000 3.100.000
24,000 PROFESIONAL (Il) D5G 2 2.900.000 5.800.000
25,000 PROFESIONAL (li) D5H 1 2.700.000 2.700.000
26,000 PROFESIONAL (If) D5J 3 2.500.000 7.500.000
28,000 TECNICO (I) D8B 2 5.200.000 10.400.000
29,000 TEGNICO (1) D8E 2 4.800.000 9.600.000
30,000 TECNICO (1) D8K 1 3.800.000 3.800.000
31,000 TECNICO (Il) E3A 4 4,300.000 17.200.000
31,500 TECNICO (I E3D 1 4.000.000 4.000.000
32,000 TECNICO E3H 2 3.600.000 7.200.000
32,500 TECNI E3J 5 3.400.000 17.000.000
33,000 AECNI E3K 4 3.200.000 12.800.000
34,000 [TECN e 3000000 12.000.000
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EJERCICIO FISCAL 2020
12 - 01 PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
[ j [ l CARGOS/ ASIGNACION [ MENSUAL DE J
LINEA DESCRIPCIGON CATEG. HORAS CARGOS
Tipo Pres. 1 PROGRAMA CENTRAL
Programa 001 PROGRAMA CENTRAL
Actividad 15 PATRIMONIO Y PROCESOS CULTURALES PROTEGIDOS Y PROMOVIDOS
Obleto 111 SUELDOS
Fuente Finan, 10 RECURSOS DEL TESORO
35,000 TECNICO (II) E3M 3 2.800.000 8.400.000
37,000 TECNICO () E3N 1 2.600.000 2.600.000
39,000 ASISTENTE TECNICO ADM. F2A 1 3.300.000 3.300.000
40,000  ASISTENTE TECNICO ADM. F2D 3 2.800.000 8.400.000
41,000 ASISTENTE TECNICO ADM. F2F 44 2.400.000 105.600.000
43,000 AUXILIAR TECNICO ADM. G3J 3 2.600.000 7.800.000
44000 AUXILIAR TECNICO ADM. G3K 7 2.400.000 16.800.000
45100  AUXILIAR TECNICO - ADM G3G 1 3.000.000 3.000.000
46,000 AUXILIAR DE SERVICIOS G9G 3 2.900.000 8,700,000
TOTAL MENSUAL : 796.200.000
TOTAL ANUAL 9.554.400,000
TOTALES : 183 9.554,400.000
Objeto 113 GASTOS DE REPRESENTACION
Fuente Finan. 10 RECURSOS DEL TESORO
Departamento 93 ALCANCE NACIONAL
42,000 MINISTRO 595 1 2.851.200 2.851.200
43,000 DIRECTOR 576 13 1.087.500 14.137.500
44,000 DIRECTOR 590 1 1.948.900 1.948.900
TOTAL MENSUAL : 18.937.600
TOTAL ANUAL 227.251,200
TOTALES : 15 227.251.200
Actividad 16 GESTION Y REDUCCION DE RIESGOS DE DESASTRES
Obisto 111 SUELDOS )
Fuente Finan, 10 RECURSOS DEL TESORO
Departamanto 93 ALCANCE NACIONAL
1,000  MINISTRO - SECRETARIO DE A32 1 22.000.000 22.000.000
2,000 DIRECTOR GENERAL B1B 1 9.400.000 9.400.000
3,000 DIRECTOR GENERAL B1F 1 6.900.000 6.900.000
4,000 DIRECTOR GENERAL B1J 1 6.000.000 6.000.000
5,000 DIRECTOR B2K 3 6.000,000 18.000.000
6,000 COORDINADOR C3N 1 6.000.000 6.000.000
7,000 JEFE DE DEPARTAMENTO cs1 1 7.300.000 7.300.000
8,000 JEFE DE DEPARTAMENTO CsD 3 6.000.000 18.000.000
9,000 JEFE DE DEPARTAMENTO C5E 8 5.000.000 30,000,000
10,000 JEFE DE DEPARTAMENTO CsF 5 4.000.000 20.000.000
11,000 PROFESIONAL (1) D51 2 4.300.000 8.600.000
12,000 PROFESIONAL (i) D5G 2 3,700.000 7.400.000
12,500 PROFESIONAL () D5D 1 3.500.000 3.500.000
13,000 PROFESIONAL (1) DSF 1 3.100.000 3.100.000
14,000 PROFESIONAL (1) D5G 1 2.900.000 2.900.000
15,000 PROFESIONAL (1) DsJ 1 2.500.000 2.500.000
16,000 TECNICO (I) D84 1 5.900.000 5.300.000
17,000 TECNICO (Il E3J 1 3.400.000 3.400.000
18,000 TECNICO (Il) E3L 1 3.000.000 3.000.000
19,000 TECNICO (1) E3M 3 2.800.000 8.400.000
20,000 TECNICO (Il) E3N 2 2.600.000 5.200.000
21,000 TECNICO (Il) E3P 5 2.400.000 12.000.000
22,000 TECNICO (I E3Q 1 2.200.000 2.200.000
23,000 TECNICO ) E3R 1 2.192.839 2.192.839
24,000 ASISTENYE TECNICO - ADM F2c 2 3.000.000 6.000.000
25000 ASIS TECNICO - ADM F2H 2.192.839 4.385.678
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Fecha 10/12/18
LEY N° 6258 Hoca: 0500.16
EJERCICIO FISCAL 2019
12 - 01 PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
l l l T l CARGOS/ L ASIGNACION MENSUAL DE
—_UNEA DESCRIPCION CATEG HORAS CARGQS
Tipo Pres. 2 PROGRAMAS DE ACCION
Programa 002  SERVICKOS S8OCIALES DE CALIDAD
Sub-Programa 02 COMNTROL DE LA GESTION DEL PODER EJECUTIVO
Otieto 111 SUELDOS
Fuente Finan. 10 RECURSOS DEL TESORO
Departamento 99 ALCANCE NACIONAL
1,000 MINISTRO AUDITOR GENERAL A58 1 22.000.000 22.000.000
2000 DIRECTOR GENERAL 813 4 11.300.000 45.200.000
2100 PROFESIONAL | csi 2 11.300.000 22.600.000
3000 SECRETARIA GENERAL 843 1 11.300.000 11,300,000
4000 AUDITOR INTERNO B53 1 11.300.000 11.300.000
5000 DIRECTOR 821 12 10.200.000 122.400.000
6000 JEFE DE DEPARTAMENTO cs3 5 8.000.000 40.000.000
7000 JEFE DE DEPARTAMENTO C5A 2 6.900.000 13.800.000
8000 JEFE DE DEPARTAMENTO csc 1 6.300.000 6.300.000
9,000 JEFE DE DEPARTAMENTO c50 2 6.000.000 12.000.000
10,000 AUDITOR c21 3 7.700.000 23.100.000
11,000 AUDITOR c28 2 6.800.000 13.800.000
12,000 AUDITOR c2c 4 6.600.000 26.400.000
13,000 AUDITOR c20 . 6 8.300.000 37.800.000
14,000 AUDITOR C2E 4 6.000.000 24.000.000
15000 AUDITOR caJ 4 4.800.000 19.600.000
16,000 PROFESIONAL | cav 1 6.700.000 6.700.000
17,000 TECNICOI D8H 1 4.200.000 4.200.000
18,000  AUX.TECNICO ADMINISTRATIVO G3K 5 2.400.000 12.000.000
19,000 DIRECTOR GENERAL 813 1 11.300.000 11.300.000
20,000 DIRECTOR B21 4 10.200.000 40.800.000
21,000 PROFESIONAL (1) c81 2 11.300.000 22.600.000
22,000 JEFE DE DEPARTAMENTO c53 2 8.000.000 16.000.000
23,000 AUDITOR ca1 2 7.700.000 15.400.000
24,000 AUXILIAR TECNICO ADM. GSE 1 3.200.000 3.200.000
TOTAL MENSUAL : £83.800.000
TOTAL ANUAL 7.006.600.000
TOTALES : 73 7.005.600.000
Objeto 113 GASTOS DE REPRESENTACKON
Fuente Finan. 10 RECURSOS DEL TESORO
Departamento 99 ALCANCE NACIONAL
19,000 MINISTRO AUDITOR GENERAL $05 1 2.851.200 2.851.200
20,000 DIRECTOR GRAL. . 5% 2 1.948.900 3.897.800
21,000 DIRECTOR S76 1 1.087.500 1.087.500
22,000 SECRETARIA GRAL. s76 1 1.087.500 1.087.500
23,000 AUDITOR INTERNO 576 1 1.087.500 1.087.500
24000 DIRECTOR GRAL, $90 1 1,948,900 1.948.900
25000 DIRECTOR GENERAL 590 3 1.948.900 5,846,700
TOTAL MENSUAL : 17.807.100
TOTAL ANUAL | 213.686.200
TOTALES : 10 213.886.200
Sub-Programa 03 GESTION DE POLITICAS CUBTURALES
Obleto 111 SUELDOS
Fuente Finan. 10 RECURSOS DEL TESORO
Departamento 98 ALCANCE NACIONAL
1,000 MINISTRO - SECRETARIO DE A32 1 22.000.000 22.000.000
2000 ASESOR ASC ‘ 1 8.500.000 8.500.000
3000 ASESOR A8J 1 5.200.000 5.200.000
4000 DIRECTOR GENERAL 816 1 13.000.000 13.000.000
5000 DIRECTOR GENERAL 813 3 11.300.000 33.800.000
6000 DIRECTOR - B21 2 10.200.000 20.400.000




immf’:'ﬁg'ETA OLICIAL N° 9m§ﬁﬂ Seccidn Registro Oficial - Asuncidn, 12 de enero de 2018 @ Pdg. 391 %
“SESQUICENTENARIO DE LA EPOPEYA NACIONAL: 1864 - 1870"

PODER LEGISLATIVO

PRIANX04

Pugins 16
' Facha 1408217

Hoca. U3 2423 8 6

LEY N° 6.026
EJERCICIO FISCAL 2018
12 ~ 01 PRESIDENGIA DE ILA REPUBLICA

CARGOS ASIGIAGION MENBUAL D& -
LINEA o E CATEG. HORAS CARGQS,

Tino Pras. 2 PROORAMAS DE AGCIGN
Programa 002 SERVICIOS SOCIALES DE CALIDAD
Sub-Programa 02 CDNTROL DE LA GESTION DEL PODER EJECUTIVO
Obleto 113 QASTOS DE REPRESENTACION
TOTALES : i ——— . . 213.686.2Q0
Jub-Programa 03 GESTION DE PDLITICAS CULTURALES
Objeto 111 SUELDOS
Fuente Flnan, 10 RECURBOS DEL TESORO
Departamento 99 ALCANCE NACIONAL
1.000  MINISTRQ - 6ECRETARIO DE A32 1 22.000.000 22.009.000
2,000  ASESOR ABC 1 8.600.000 6.800.000
s 3000 ASESOR A6) 1 6.200,000 ,200.000
4,000 DIREGTQR GENERAL . a1o 1 13.000.000 13.000.000
5,000 DIRECTQR GENERAL 813 2 11.300.060 22.800.000
8.000 DIRECTOR B21 1 10.200.000 10.200.000
7.000  DIRECTQR 82E 1 7.800.000 . 7.800.000
8.000 DIRECTOR 82a F 8.900.000 13.800.000
2006  OIRECTOR B2H 1 6.500.000 ©.600.000
10,000 DIREGCTOR B2y 1 6.300.000 8.300.000
11.060 DIRECTOR 82K 5 8.000.000 30.000.000
12,000 SECRETARIO GENERAL 84K 1 8.000.000 8.000.000
13.000 JEFE DE DEPARTAMENTO Ccsz 1 7.800.0Q0 7.600.000
14.000 JEFE OE DEFARTAMENTO caC 1 4.300.000 .300.000
16.000 JEFE DE DEPARTAMENTO cs0 1 6.000.000 8.000.000
10.000 JEFE DE DEFARTAMENTO C5E a 5.000.000 15.000.000
17.000 JEFE DE DEPARTAMENTO csr 12 4.000.000 46.000.000
18.000 PROFESIONAL (1) [o1:15] Al 10.200.000 10.200.000
19,000  FROFESIONAL () caw 1 6.500.000 6.500.000
20,000 FROFESIONAL (1) Dse 1 6.700.000 5.700.000
21,000  PROFEBIONAL (1) D62 1 4.500.000 4.500.000
22.000 PROFESIONAL (1) 051 1 4.100.000 4.300.000
20,000 PROFESIONAL (Il 06C t 3.700.000 3.700.000
24.000 PROFESIONAL (Il) DSD 2 1.500.000 7.000.000
75,000 PROFESIONAL (If) DSE 5 3.300.000 16.800.000
26000 PROFESIONAL (1) o] 1 2.900.000 2.9G0,000
27.000  PROFESIONAL (Il) DaH 2 . 2.700.000 5.400.000
28.000 PRODFESIONAL (11} DsJ i 11 2.500.000 27.500.000
20,000 PROFESIONAL (il) PsK 4 2.300.000 £.200.000
30,000  TEGNIGO (1) Des 1 6.200.000 8.200.000
31.000 TEONIGO (1) o83 1 5.800.000 5.8600.000
32,000 TECNICO () ol:] 3 5.200.000 15.800.000
33,000 TECNICO (1) £32 1 4.800.000 4.500,000
34,000  TECNICO (I E3A 4 4 300.000 17.200.000
35,000 TECNICO (1) E3D 1 4.000.000 4.000.000
36.000  TECNICO () E3E 1 3.900.c00 3.900,000
ar.eco  TECNIGQ ¢n EdS 4 3.400.000 13.600.000
38.000 YECNICO (Il) E3K 1 3.200.000 41.600.000
30,000 TECNICO (i) E3tL 7 3.000.000 21.000.000
40.000  TECNICD () £IM 2 2.800.000 5.600.000
41,000 TECNICO (i1) £3N 1 2.800,000 2.800.600
42,000 TECNICO () €30 3 2.200.000 6.800,000
43,000 ASISTENTE TEGNICO - ADM Fa2A 1 2.300.000 3.300.000
44,000  ASISTENTE TECNICQ - ADM FaF 4 2.400.000 £.600.000
45,000  ASISTENTE TECNICA ~ ADM F2G 65 2.200.000 143.000.000
48000  AUXILIAR TECNICD - ADM. G3N 36 2,041,123 71.439.305
47,000 AUXILIAR DE 8ERVICIOS Gea 1 2.900.000 2.900.000
43000 AUXILIAR DE SERVICIDS GaH 2 2.700.000 6.400.000
49,000  AUXILIAR DE SERVICIOS ast 4 ~2,100.000 8.400.000
TOTAL MENSUAL : 730.035.308
TOTAL ANUAL 8.780.471.680
TOTALES : - R a1 — . 8,780.471.660
Objeto 113 GASTOS DE RERREBENTACION
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DE CULTURA

MEMORANDUM DGDP N° Z// 12020

A : Nathalia Cardozo, Directora General
Direccién General. de Asesoria Juridica

DE : Gustavo Krauer, Director Interino./," /7.0 .
Direccién de Gestién y Desarrollo de las Personas

Fecha : 25 de febrero de 2020

Referencia : Memorandum DGAJ N° 28/2020.

Tengo el agrado de dirigirme a Usted, a fin de remitir informe solicitado segiin Memorandum
DGAJ N° 28/2020. :

En tal sentido se informa puntualmente que el Sr. Ramoén Leonardo Azuaga, ha remitido
en fecha 05 de febrero del 2020, el informe de Trabajo de prestacion de servicios correspondiente
al mes de enero, y se aguarda la remision del informe correspondiente al mes de febrero al cierre
del mismo.

Respecto a la Sra. Gloria Mufioz, la misma ha presentado sus informes de prestacion de
servicios en forma regular, no asi el correspondiente al mes de enero, mes utilizado en concepto de
vacaciones por la citada funcionaria, segun registro obrantes en la Direccidon a mi cargo. En lo
referente a informe del mes de febrero, se aguarda su remision al cierre del mismo.

Sin otro particular, hago propicia la ocasién para saludarla con mi mayor consideracion y
respeto.

25 de Mayo 1029 entre EEUU y Brasil-Telefono 021 2107 14-mail: gestionydesarrollo.snc@gmail.com

S GOBIERNO NACIONAL 4& (w gmf@
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RESOLUCION sNC N° Y Y 12013

POR LA CUAL SE DES!GNA AL SENOR RAMON LEONARDO SOSA AZUAGA COMQ ASESOR
0E LA SENORA MINISTRA - SECRETARIA EJECUTIVA DE LA SECRETARIA NACIONAL DE
CULTURA.-

Asuncion. Y] de septiembre de 2013

VISTA: 2 necesidad de reorganizar fa Secretaria Nacional de Cultura] v,

CONSIDERANDQ: Que, resulla necesaric la designacion de un Asasor para la Sefiora Ministra —
Secrewaric Ejecutiva de ia Secretaria Nacional dz Cullura. '

o 3° del Decreto N° 1 27 ‘) 0 "Por el cual se regiamenta la ley
"Nacicnai de C J]L.h " instituye el cargo de Secrstario Ejecutivo,
con range  de  Ministro, como la mdwma autoridad - de  conduccisn v
administracion, a quien se designe las funciones mcncxondus en el articulo 8°
de laley 3051/2006

el D cerelo \" ‘C 78 "Por el cual se reglamen & g Ley 2854/06, Nacional
i rueba la estuctura organica de2 la Secretaria Nacional de
y Luo:r o) cslablece "Facullase a la Secretaria Nacional de
Cu tura & emitir r’wclucamc»

i

POR TANTO EN EJERCICIO DE SUS ATRIBUCIONES, LEGALES
LA MINISTRA DE LA SECRETARIA NACIONAL DE CULTURA
RESUELVE:

Art. 19~ Designar al Sencr Ramén f.eonardo Sosa Azuaga con C.l N* 381.787. . como Asesor de
la Sefora Ministra — Secretaria Ejscutiva de la Secrewaria Nacion e Cultura, con.
anligliedad del 2 de Septiembre de 2013 :

Art, 2¢.- Comunicar a guienes corresponda v cumplido, archivar,

Ma eICausarano'”
I\/lm[stra $em’éf§’4 Ejecutiva

@ ) n’m,‘ﬂ SUC AXUM% lo-

Q\
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RESOLUCION SNC N° g 2.5 12016

POR LA CUAL SE APRUEBA LA MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS EN FORMA EXTERNA
PARA EL FUNCIONARIO RAMON LEONARDO SOSA AZUAGA.

Asuncién, ¢}/ de agosto de 2016

VISTO: El pedido presentado por el Seffor Ramoén Leonardo Sosa Azuaga a traves de la nota de fecha 17 de
marzo de 2016, en la cual solicita la aplicacion del Decreto N° 1148 de fecha 22 de enero de 2014 a
su regimen faboral,

El Decreto 1148, de fecha 22 de enero de 2014, por la cual se establece la modalidad de prestacion
de servicios en forma externa de funcionarios pubiicos, a ser implementada por las direcciones de
Recursos Humanos o sus equivalentes de los organismos vy entidades de Estado; v,

CONSIDERANDO: Que el articulo 1 del decreto 1148, de fecha 22 de enero de 2014, establecio la modalidad
mencionada determinando que la misma no seria aplicable a las personas que ejerzan
funciones de jefatura, asf como funciones en cargos de conduccion superior.

Que, el articulo 19 de la Resolucion SNC N° 602/2015, de fecha 5 de agosto, designd al
Senor Ramon Leonardo Sosa Azuaga como Asesor de la Asesorfa Técnica, dependiente
del Despacho de la Maxima Autoridad, de la Secretaria Nacional de Cultura, situacién que
no constituye una de las limitaciones impuestas por el instrumento que regula la figura en
cuestion.

Que, la Direccion Juridica institucional se ha expedido favorablemente, a través del
Dictamen DJ N® 35/2016, de fecha 28 de marzo, para que el Seflor Ramon Leonardo Sosa
Azuaga preste servicios de Asesoramiento a la Secrelaria Nacional de Cultura de forma
externa, en base a lo dispuesto por el Decreto 1148, de fecha 22 de enero de 2014.

Que, el articulo 3° del Decreto N° 10.278/2007, por el cual se reglamenta la Ley
3051/2006, Nacional de Cultura y se aprueba la estructura organica de la Secretaria
Nacional de Cultura, instituye el cargo de Secretario Ejecutivo, con rango de Ministro,
como el de maxima autoridad de conduccion y administracion a quien se le asigna las
funciones mencionadas en el Articulo 8° de la Ley 3.051/2006, Nacional de Cultura.

POR TANTO, EN EJERCICIO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES;
LA MINISTRA DE LA SECRETARIA NACIONAL DE CULTURA
RESUELVE:

Articulo 1°.-  Aprobar la modalidad de prestacion de servicios en forma externa para el funcionario Ramaén
Leonardo Sosa Azuaga, con C.I. N° 381.787

Articulo 2°.-  Remitir copia autenticada de la presente Resolucion a la Direccion de Gestion y Desarrollo de
las Personas para su agregacion al legajo correspondiente.

Articulo 3°.- Responsabilizar a la Direccion de Cestion y Desarroilo de las Personas de la presentacion de
un informe mensual a la méaxima autoridad sobre los trabajos desarrollados en el marco de la

presente Resolucion.

Articulo 4°.-  La presente Resolucion sera refrendada por el Secretario General de la Secretaria Nacional de
Cultura. P

Articulo 5°.-  Comunicar a quienes corresponda, y cumplido archivar.

TETA
ARANDUPY
on 1 C
CCIONAL
DE CULTLRG

Juar A
Spcrotatio Gengra
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RESOLUCION SNC N® _@_/2015

POR LA CUAL SE DESIGNAN A FUNCIONARIOS PERMANENTES, CONTRATADOS Y
COMISIONADOS DEPENDIENTES DEL DESPACHO DE LA MAXIMA AUTORIDAD, DE LA
SECRETARIA NACIONAL DE CULTURA, PARA CUMPLIR FUNCIONES ESPECIFICAS DENTRO
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA INSTITUCIONAL.

Asuncién, S de agosto de 2015

VISTO: La necesidad de organizar el plantel de recursos humanos de la Secretaria Nacional
de Cultura para ef cumplimiento de los objelivos y metas Institucionales; vy

CONSIDERANDO: Que, por Resolucion SNC N° 601/2015 de fecha 5 de agosto “Se Rectifica el
Anexo | de la Resolucion SNC N° 229/2014 "Por la cual aprueba la Estructura
Organica de la Secretaria Nacional de Cultura dependiente de la Presidencia
de la Republica”.

Que, la Secretaria Nacional de Cultura debe cumplir con el requerimiento de
designar a funcionarios competentes en los cargos de confianza para el
normal desenvolvimiento de sus funciones.

Que, el Articuio 4° del Decreto N° 10278/2007 establece: "Facdltase a la
Secretaria Nacional de Cultura a organizar y definir funciones principales y
especificas de Jas instancias dependientes, resolucion mediante.”.

Que, el Articulo 3° del Decreto N° 10278/2007 dispone: Institiyese el cargo
de Secretario Ejecutivo, con rango de Ministro, como el de maxima autoridad
de conduccion vy administracion, a quien se asigna las funciones
mencionadas en el Arniculo 8° de la Ley N° 3051/2006 "Nacional de Cultura”
y ademas:.... b) Administrar los bienes y recursos de la Secretaria Nacional
de Cultura”.

POR TANTO, EN EJERCICIO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES,
LA MINISTRA DE LLA SECRETARIA NACIONAL DE CULTURA
RESUELVE:

Art. 1°.- Designar a la Sefiora Maria Cristina Rejalaga Samudio, con Cédula de |dentidad N°
3.643.797, en el cargo de Secretaria Privada, dependiente del Despacho de la
Méaxima Autoridad, de la Secretaria Nacional de Cultura.

Art. 2°.- Designar al Sefor Juan Andrés Dominguez Vera, con Cédula de ldentidad N®
3.355.435, en el cargo de Secretario General, dependiente del Despacho de la
Maxima Autcridad, de ia Secretaria Nacional de Cultura.

Art. 3°.- Designar a la Sefora Pola Maria Lidia Ortiz Vely, con Cédula de ldentidad N°
510.433, en el cargo de Jefa del Departamento de Masa de Entrada y Recepcion de
la Secretaria General, dependiente del Despacho de la Maxima Autoridad, de la
Secretaria Nacional de Cuitura.

“Pagina 1de 4
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RESOLUCION SNC N° ((25‘_[_«/2015

POR LA CUAL SE DESIGNAN A FUNCIONARIOS PERMANENTES, CONTRATADOS Y
COMISIONADOS DEPENDIENTES DEL DESPACHQ DE LA MAXIMA AUTORIDAD, DE LA
SECRETARIA NACIONAL DE CULTURA, PARA CUMPLIR FUNCIONES ESPECIFICAS DENTRO
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA INSTITUCIONAL.

Art. 4°.- Designar al Sefdor Héctor Julian barrola Gonzalez, con Cédula de Identidad N°
1.550.632, en el cargo de Jefe del Departamento de Produccion Documental de la
Secretaria General, dependiente del Despacho de ila Maxima Autoridad, de la
Secrctaria Naciona! de Cultura.

Art. 5°.- Designar ai Sefor Adrian lIsidoro ViAales Colina, con Cédula de ldentidad N°
4.434.238, en e! cargo de Jefe cei Departamento de Registro y Archivo de
Documentacion de la Secretaria General, dependiente del Despacho de la Maxima
Autoridad, de la Secretaria Nacional de Cultura.

Art. 6°.- Designar a la Sefora Gilda Teresa Del Rocio Espinola Orrego, con Cédula de
ldentidad N° 1.722.039, en el cargo de Directora de la Direccién Juridica, dependiente
del Despacho de la Maxima Autoridad, de la Secretarla Nacional de Cultura.

Art. 7°.- Designar a la Seriora Gladys Alicia De Vargas Moray, con Cédula de ldentidad N°
887.039, en el cargo de Directora de la Direccion de Auditoria Interna, dependiente
del Despacho de fa Méxiima Auloridad, de la Secretaria Nacional de Cultura.

Art. 8°.- Designar a la Seflora Sara Jacqueline Dominica Zamphirédpolos Rios, con Cédula
de lIdentidad N° '4.585 262, en el cargo de Jefa del Departamento de Auditoria
Financiera de la Direccion de Auditoria interna, dependiente del Despacho de la
Maxima Autoridad, de la Secretaria Nacional de Cultura.

Art, 9°.- Designar al Sefor Jorge Arnaldo Riquelme Giménez, con Cédula de Identidad N°
1.047.703, en ei cargo de Jefe del Departamento de Gestion de ia Direccion de
Auditoria Interna, dependiente del Despacho de la Maxima Autoridad, de la Secretaria
Nacicnal de Cultura.

Art, 10°.- Designar a la Sefiora Marta Marfa Gariazu Torres, con Cédula de Identdad N°
873.855, en el cargo de Directora de la Direccion de Gastion y Desarrollo de las
Personas, dependiente del Despacho de la Maxima Autoridad, de la Secretaria
Nacional de Cultura.

Art. 11°,- Designar al Sefor Gustavo Raman Krauer Ortiz, con Cédula de Identidad N°
2.851.233, en el cargo de Jefe del Departamento de Administiacion de Personal de la
Direccion de Gestion y Desarrollo de las Personas, dependiente del Despacho de la
Maxima Autoridad, de la Secretaria Nacional de Cultura.

Art, 12°.- Designar al Serfor Oscar César QOliveira, con Cédula de Identidad N® 2.039.431, en
el cargo de Jefe del Departamento de Control de Personal de la Direccidn de Gestign
y Desarrollo de las Personas, dependiente del Despacho de la Maxiing Autaridad,
la Secretar(a Nacional de Cultura. \

'Pégir.m 2de 4
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SECRETARIA

RESOLUCION SNC N° __@2{%/2015

POR LA CUAL SE DESIGNAN A FUNCIONARIOS PERMANENTES, CONTRATADOS Y
COMISIONADOS DEPENDIENTES DEL DESPACHO DE LA MAXIMA AUTORIDAD, DE LA
SECRETARIA NACIONAL DE CULTURA, PARA CUMPLIR FUNCIONES ESPECIFICAS DENTRO
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA INSTITUCIONAL.

Art. 23°.-

Art. 24°.-

Art, 25°.-

Juan A. Dominguez -

Designar a la Sefora Rossana Maria Sanabria Echaglie, con Cédula de Identidad
N° 1.714.676, en el cargo de Directora de la Unidad Anticorrupcidon, dependiente del
Despacho de la Méaxima Autoridad, de ia Secretaria Nacional de Cuitura

Dejar sin efecto las Resoluciones antericres de designaciones en cargos de la
Estructura Orgdnica de la Secretaria Nacional de Cultura, que se contrapongan a lo

establecido por la presente Resolucion.

Comunicar a quiencs corresponda, y cumplido archivar.

TETA
ARANDUPY /

swwninn S LS

SECRETARIA  / //,;-/" 7
NACIONAL / e s
DE CULTURA/ / /

N\,

fobcl auqarano

Secretario General Winistra — Secretaria Ejecutiva
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