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DE FOMENTO AL AUDIOVISUAL.

EL CONGRESO DE LA NACION PARAGUAYA SANCIONA CON FUERZA DE

LEY

Articulo 1.° OBJETO.

La presente ley tiene por objeto fomentar el desarrollo y consolidacién de la actividad

audiovisual y el crecimiento de la cultura cinematografica, como componentes del desarrollo cultural,
social y econdmico del pais, a través de la creaciéon, produccion y circulacion de cbras audicvisuales,
conferme a 1o establecido en el marco normativo de la politica cultural y la industria nacional.

Articulo 2.° DEFINICIONES.
A los efectos de la presente ley, se entenderan por:

a) Obra audiovisual: Todo producto que constituya la expresién de un proceso creativo y
productivo de imagenes en movimiento, acompafiado o no de sonidos, sobre cualquier
soporte y de cualquier duracion, destinados para exhibicidén, explotacidén comercial o
comunicacion por cualquier medio conocido o que pueda ser creado en el futuro.

b) Productor: Persona fisica o juridica que tiene la iniciativa, la coordinacion y la
responsabilidad en la produccién de [a obra audiovisual.

c¢) Producciéon audiovisual: Es el conjunto sistematizado de aportes creativos,
intelectuales, artisticos, técnicos y econdmicos conducentes a la elaboracion de una obra
audiovisual. La produccion reconoce las etapas de investigacién y desarrollo, preproduccién,
preduccion ¢ rodaje y posproduccion, asi como las actividades de promocion, distribucion y
exhibicion.

d) Obra audiovisual de produccion nacional: Es aquella ejecutada por productores o
empresas audiovisuales de nacionalidad paraguaya certificados por el Instituto Nacional del
Audiovisual Paraguayo (INAP).

e) Obra audiovisual de coproduccion internacional: Es aquella ejecutada por dos o
mas productores de dos o mas paises, en base a un contrato de coproduccién estipulado al
efecto entre ias empresas coproductoras y debidamente registrado ante las autoridades
competentes de cada pais.

f) Obra audiovisual publicitaria: Es aquella, cualquiera sea su duracion, formato o
género, destinada principalmente a fomentar la venta, prestacion de bienes y/o servicios.

d) Productor audiovisual: Es la persona natural o juridica que asume la responsabilidad
de los recursos juridicos, financieros, técnicos, materiales y humanosgs que permiten la

~

realizacién de la obra audiovisual, y que es titular de los derechos de prgfiedad intelectual de
i{ﬂ particujdr. i j
<.
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h) Director o realizador: Es autor de la realizacién y responsable creativo de [a obra
audiovisual. -

i) Exhibidor audiovisual: Es ia persona natural o juridica cuyoc giro comprenda la
exhibicidon pablica de obras audiovisuales, utilizando cualquier medio o sistema.

j) Distribuidor audiovisual: Es |la Persona natural o juridica que posee los derechos de
distribucion y/o de explotacion de una cbra audiovisual y que los comercializa por intermedio
de cualquier exhibidor.

k) Tipo de produccién: Es toda obra audiovisual, en los términos del inciso a) del
~ presente articuio.

) ) Actor o Actriz: Es toda persona natural que interpreta un personaje bajo la orientacion
del director o realizador.

m) Guionista: £s toda persona natural que escribe y es autor del guion que sirve como
base creativa para ia realizacién y produccion de una obra audiovisual.

Articulo 3.° INSTITUTO NACIONAL DEL AUDIOVISUAL PARAGUAYO.

Créase el Instituto Naciona! del Audiovisual Paraguayo (INAP), como d&rganc técnico

ecializado, con personeria juridica, patrimcnio propic y autonomia funcional. El mismo se
cionara con el Poder Ejecutivo a través de la Secretaria Nacional de Cultura (SNC).

Articulo 4.° OBJETIVOS.
" El instituto Nacional del Audiovisual Paraguayo (INAP), debera orientar sus tareas a:

a) Fomentar la industria audiovisual y la cultura cinematografica como elementos de
desarrollo cultural, social y econémico.

b) Fomentar la investigacién cientifica y la formacién de profesionales y del publico para
las obras audiovisuales, asi como la produccién, difusiéon y circulacién de las mismas y la
preservacion de la memoria audiovisual paraguaya.

c) La proteccidn de los derechos del autor y los derechos conexos, en coordinacion con la
- autoridad competente.

d) Garantizar la diversidad, la inclusion, el acceso demcocratico y transparente a los
recursos publicos y el fortalecimiento de la identidad cultural y la soberania nacional.

e) Impulsar el apoyo de los entes publicos.
Articulo 5.° FUNCIONES.
£l Instituto Nacional del Audiovisual Paraguayo {INAP), tendra las siguientes funciones:

a) Propiciar la creacion, divulgacion, conservacion y valoracion de la producciéon
audiovisual paraguaya.

b) Fomentar el desarroilo en el pais de los procesos industriales, té
académicos, de servicics y altorales del sector audiovisual.

os, creativos,
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¢) Fomentar vy propiciar acuerdeos internacionales de produccion, distribucion y exhibiciéon
de obras audiovisuales y respaldar los acuerdos de coproduccion, cuando no existan
convenios internacionales.

d) Colaborar con el posicionamiento internacional del territorio paraguayo como un lugar
~ estratégico de actividades audiovisuales e incentivar la inversidn nacional y extranjera en el
sector.

e) Colaborar con las instituciones educativas publicas y privadas, en la incorporacion del
audiovisual en la educacién en todos los niveles de formacion.

f) Estimular la educacién artistica y profesional audiovisual y de sectores afines, el
perfeccionamiento docente, la investigacidon y la difusién de nuevas tendencias creativas y
tecnelogicas.

dg) Mantener vinculos permanentes de cooperacidon y comunicacién con organismos e
instituciones similares de otres paises.

h) Promover acciones crientadas al fomento de la cultura cinematografica y la formacién
- de publico en todo el pals, especialmente en las zonas rurales.

i) Promover la participacion de profesionales del audiovisual en mercados, exposiciones y
festivales internacionales.

i) Llevar un registro de las empresas, organizacicnes e instituciones que integran las
diferentes ramas de la actividad audiovisual.

k) Lievar un registro de la empresas, organizaciones e instiluciones que integran las
diferentes ramas de la actividad audiovisual; asi como el registro de las obras audiovisuales
producidas y exhibidas en las salas de cine de! territorio paraguayo, en articulacién con otfros
registros publicos como el de Derechos de Auter y Derechos Conexos, dependiente de la
Direccién Nacional de Propiedad Intelectual (DINAPI).

1) Cooperar con las autoridades nacionales competentes en la prevencion y el combate del
comercio y trafico ilegal de obras audiovisuales.

m) Otorgar certificados que reconozcan a las obras, empresas e instituciones
audiovisuales nacionales. :

n) Promover las inversiones nacionales e internacionales en el rubro audiovisual, asi como
los proyectos que fomenten el turismo y otras inversiones en el pais.

fi) Administrar los recursos financieros y otros ingresos auterizados por la presente Ley
para el desarrollo de sus actividades, poniendo énfasis en los proyectos sefialados en el
inciso anterior.

Articulo 6.° DEL CONSEJO NACIONAL DEL AUDIOVISUAL.
Créase el Consejo Nacional del Audicvisual como encargado de elaborar la politica

ara el cumplimiento
esente ley.
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La reglamentacion de la presente ley establecera su forma de organizacion y funcionamiento,
el régimen de reuniones y el mecanismo para la adopcidn de sus decisiones. El mismo estara
integrado por un representante titular y otro suplente, conforme al siguiente detalle:

a) Por el Director Ejecutivo del Instituto Nacional del Audiovisual Paraguayo (INAP), quien
presidira el Consejo.

b) Un representante del Ministerio de Industria y Comercio (MIC).
c) Un representante de la Secretaria Nacional de Cultura (SNC).

d) Un representante de la Secretaria Nacional de Tecnologias de la Infermacién y
Comunicacion (SENATICs).

e) Un representante del Ministerio de Hacienda (MH).

- f) Dos representantes de las organizaciones de profesionales artisticos (un actor y una
actriz).

g) Un representante de las organizaciones de profesicnales o técnicos vinculados a la
produccion audiovisual.

h) Un representante de las organizaciones de empresas productoras nacionaies.

i) Un representante de las organizaciones de distribucién y exhibicidon audiovisual.

Los representantes de los incisos b), ¢), d) y ) seran designados por los titulares de
dichos organismos del Estado.

Los representantes de los incisos f), g), h) e i) seran designados por las entidades que, con
personeria juridica, representen a dichos sectores del quehacer audiovisual, de confermidad a lo
establecido para el efecto en la reglamentacion de la presente ley.

Si existiese en un mismo sector Mas de una entidad con personeria juridica y gremial, dicha
designacién sera resuelta en forma conjunta, quedando vacante el lugar respectivo hasta tanto no se
produzca el acuerde entre ellas.

Todos los cargos del consejo seran ad honorem, a excepcion del Director Ejecutivo que sera
remunerado.

El mandatoc de los miembros del Consejo contemplados en los incisos b) al i) sera por el
término de fres afios, pudiendo ser reelectos por Unica vez por un periodo igual. Si uno de ellos
hubiese ocupado el cargo de Director Ejecutive, dicho plazo ne serd computado como limite para la
integracion del Consejo.

imer periodo la
eccionados por un

La renovacién del Consejo se hara por mitades, correspondientes en
reduccién dei mandato a un afio y medic de duracion, a quienes resultaren
sorteo a ser realizado en la sesidén£n la que el mismo sea conformado.
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Articulo 7.° FUNCIONES DEL CONSEJO.
Son funciones del Consejo Nacionai del Audiovisual:

a) Definir los lineamientos politicos y estratégicos del Institutc Naciconal del Audiovisual
Paraguayo ({NAP).

b) Elaborar y proponer la politica Nacional de Fomento del Audiovisual.

c¢) Remitir parecer y dictaminar en cuestiones que afecten al sector audiovisual.
d) Supervisar y evaluar la gestion del Director Ejecutivo.

e) Favorecer la articulacion entre el Estado y la sociedad civil.

f) Propiciar la inscripcion de la gestion del Instituto Nacional del Audiovisual Paraguayo
(INAP) en los planes generales y sectoriales del Estado, asi como en los planes del sector
privado.

Articulo 8.° DEL DIRECTOR EJECUTIVO.

El Director Ejecutivo tendra a su cargo la ejecucion de las disposicicnes de la presente ley,
sus reglamentos y las politicas definidas por el Consejo Nacional del Audiovisual.

El Director Ejecutivo debera ser de nacionhalidad paraguaya, de reconocida idoneidad y
experiencia en el sector audiovisual, ademas de contar con formacion universitaria en areas afines al
cargo.

Este sera designado por el Ministro Secretario de la Secretaria Nacional de Cultura (SNC), a
partir de una terna presentada por una Junta de Calificaciones ad honorem conformada por
representantes de fos organismos contemplados en |os incisos f), g), h) e i) del articulo 6.° de la
presente ley, quienes no integraran el Consejo.

La junta de calificaciones debera integrarse dentro de los sesenta dias de haberse
reglamentada la presente ley. La conformacion de la terna a ser propuesta a la Secretaria Nacional
de Cuitura (SNC), se llevara a cabo mediante mecanismos transparentes de eleccion establecidos en
la reglamentacioén y cuyo proceso deberd permanecer accesible al publico a través de la pagina web
de Ila Secretaria Nacional de Cultura (SNC).

El Director Ejecutivo durara cince afios en sus funciones, podra ser reelecto por Unica vez por
un periodo similar y podra ser removido del cargo mediante los mecanismos establecidos en la Ley
N° 1.626/2000 “DE LA FUNCION PUBLICA”. Ei cargo sera remunerado.

- Articulo 9.° DE LOS DEBERES Y ATRIBUCIONES DEL DIRECTOR EJECUTIVO.

ivo del Instituto
nes:

* Para el cumplimiento de lo estabiecido en el articulo anterior, el Director Eje
Nacional del Audiovisua! Paraguayo (INAP), tendra los siguientes deberes y atribu

a) Presidir el Consejo Naciopal del Audiovisual Paraguayo.

,: (@
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b) Elaborar el presupuesto del instituto Nacional del Audiovisual Paraguayo (INAP),
participar y acompanfiar su estudio dentro del Presupuesto General de {a Nacién, con base a
los lineamientos establecidos por el Consejo.

c) Elaborar el Plan Estratégico y Operativo Anual y promover su ejecucion, siguiendo los
- delineamientos de |a Politica dé Fomento del Audiovisual.

d) Gestionar los recursos de fuentes nacionales e internacionales para el Fondo Nacional
del Audiovisual.

e) Impulsar programas y proyectos en funcion a las directrices del Consejo y los
compromisos del Estado en la materia.

f) Establecer y coordinar con cualquier otro organismo publicc y privado, nacional e
internacional, cooperaciones que beneficien el desarrollo y fortalecimiento de la actividad
audiovisual nacional.

g) Contratar el personal competente para el funcionamiento del Instituto Nacional del
Audiovisual Paraguayo (INAP), de conformidad con el procedimiento a ser establecido por el
Consejo Nacional del Audiovisual.

h) Firmar convenios, contratos u otras obligaciones en nombre de la Institucion, previa
aprobacion del Consejo.

Articulo 10. FONDO NACIONAL DEL AUDIOVISUAL PARAGUAYO.

Para el desarrollo de lo establecido en la presente ley, créase el Fondo Nacional del
Audiovisual Paraguayc (FONAP), el cual sera administrado por el instituto Nacional del Audiovisual
Paraguayo (INAP) y estara ademas destinado a otorgar financiamiento total y/o parcial a los
proyectos, programas y acciones generados o apoyados por el Instituto Nacional.

Articulo 11. RECURSOS.
El Fondo Nacional del Audiovisual Paraguayo (FONAP) contara con los siguientes recursos:

a) Las asignaciones especiales que se establezcan anualmente en el Presupuesto
General de la Nacidn, en el marco de la ley de Responsabilidad Fiscal.

b) Los ingresos obtenidos por el Instituto Nacional del Audiovisual Paraguayo (INAP) por
la prestacion de servicios derivados del ejercicic de las funciones que le son atribuidas por
esta ley y su reglamentacion.

¢) Los aportes, créditos, contribuciones, legados y donaciones nacionales e
internacionales.

d) El 50% (cincuenta por ciento) de las partidas presupuestarias provgnientes de las
retenciones impositivas derivadas de las operaciones comerciales provenigtes de servicios
audiovisuales obtenidos por interpet del exterior, a ser retenidos po cperadores de

. tarjetas adjto y débito.
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Articulo 12. DEL FONDO.

E! Fondo dentro de las condiciones gue se establecen en la presente ley y su reglamento, se
lara a:

a) Apoyar la produccidn y postproduccidon de obras audiovisuales de largometraje,
mediante concurso publico.

b) Otorgar subvenciones a proyectos audiovisuales, sin distincion de duracién, formato y
género, contemplando la investigacion, la escritura de guiones y la preproduccion, mediante
concurso ptblico.

c) Otorgar subvenciones y apoyo a la produccién y postproduccion de mediometrajes,
cortometrajes, documentales, animacion, videos y multimedia, asi como a proyectos
orientados al desarrollo de nuevos lenguajes, formatos y geéneros audiovisuales, mediante
concurso pblico.

d)} Apoyar proyectos orientados a la promocion, distribucién, difusidn y exhibicion, en el
territorio nacional, de las obras audiovisuales nacionales o realizadas en régimen de
coproduccion o que forman parte de acuerdos de integracién o de cooperacidén con otros
paises.

e} Financiar actividades que concurran a mejorar la promocion, difusién, distribucion,
exhibicion y, en general, la comercializacién de obras audiovisuales nacionales en el
extranjero.

f) Apoyar la formacién profesional, mediante e! financiamiento de becas, pasantias,
tutorias y residencias, convocadas publicamente y asegurando la debida igualdad entre los
postulantes, de acuerdo a los criterios que el Consejo determine segun los requerimientos de
la actividad audiovisual nacional.

ga) Financiar programas y proyectos de resguardo del patrimonio audiovisual paraguayo y
universal.

h) Apoyar, mediante subvenciones, el desarrollo de festivales nacionales de obras
audiovisuales, que contribuyan a la difusion de las obras nacionales, a la integracion de
Paraguay con los paises con |los cuales se mantengan acuerdos de coproduccion, integracion
y cooperacion, y al encuentro de los realizadores nacionales y el medio audiovisual
internacional.

i} Apoyar programas para el desarrollo de iniciativas de formacion y accion cultural
realizadas por las salas de cine, arte y los centros culturales, de acuerdo a la normativa que
para tal efecto se establezca, que contribuyan a la formacion del publico y a la difusién de las
obras audiovisuales nacionales y de paises con los que Paraguay mantenga acuerdos de
coproduccién, integracién y cooperacion.

j} Financiar premios anuales a las obras audiovisuales, a los autores, a los artistas, a los
técnicos, a los productores, y a las actividades de difusion y de preservacion patrimonial de la
produccion audiovisual nacional.

k) Financiar planes, programas y proyectos para la produccion e implementacion de
equipamiento para el desarrollo audiovisual, mediante concurso puabli debiendo, una
proporcion de los recursos, ser gsignados a tal efecto, segun lo determin onsejo.

<

(]
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1) Financiar planes, programas y proyectos de investigaciéon y de capacitacion, para el
desarrollo audiovisual, mediante concurso publico, debiendo, una proporcion de |0os recursos,
ser asignados a tal efecto, segun lo determine el Consegjo.

m) En general, financiar las actividades que el Consejo defina en el ejercicio de sus
facuitades.

" Las subvenciones de los incisos: f), @), h), i), k) ¥ !) serdn no retornables.

Las subvenciones de los incisos a), b), c), d) y €) se reembolsaran al Fondo hasta el 70%
(setenta por ciento) de la ayuda, cuando se generen ingresos netos en la comercializacion de la
produccidon audiovisual.

Seran considerados ingresos netos aquellos ingresos obtenidos por la produccion en su
comercializacion que supere el monto de los costos de la produccion establecidos en el proyecto
aprobado.

El reglamento establecera la oportunidad y modalidad de requerir los antecedentes a los
beneficiarios para hacer efectivo el retorno, ast como los procedimientos para efectuar los calculos
pertinentes.

E! reglamento definira las sanciones aplicables en caso de no cumplimiento adecuado de esta
normativa.

Anualmente, e! Consejo definira un porcentaje de dperas primas nacionales a contemplar en
los proyectos de produccion apoyados en los incisos a), b) y ¢), segln requisitos de calidad de los
proyectos postulados, asi como criterios y programas que propendan al fomento equitativo de ia
actividad audiovisual.

Articulo 13. RECONOCIMIENTO.

~ Recondécese a la industria audiovisual como actor productivo de desarrolio econémico, social
y cultura! del pais.

La cadena de valor de la industria audiovisual comprende la formacién, desarroilo,
preproduccion, produccién, postproduccion, distribucion, exhibicién y archivo.

La industria sera beneficiaria de todos los mecanismos de incentivos provistos por la
legisiaciéon nacional.

Articulo 14. SISTEMA DE COBRO Y TRANSFERENCIA.

La Secretaria de Estado de Tributacién (SET), conjuntamente con la Secretaria Nacional de
Tecnologias de la Informacién y Comunicacion (SENATICs) y el Banco Central del Paraguay (BCP),
disefiaran, dentro del plazo de ciento ochenta dias, el sistema de cobro de lo establggido en el inciso
d) del articulo 11 de la presente ley, lo cual seratransferido por el Ministerio de f#facienda al Fondo
Nacignat udiovisua! Paraguayo (FCNAPY

<
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Articulo 15. CONTROL.

El control de la utilizacién de los fondos asignados al Instituto Nacional del Audiovisual
Paraguayo (INAP) estara a cargo de |la Contraloria General de la Republica.

Articulo 16. DISOLUCION.

" En caso de disolucion del Instituto Nacional del Audiovisual Paraguayo (INAP), sus bienes
pasaran al patrimonio del Estado y sus funcionarios estaran sujetos a lo dispuesto para el efecto por
la Ley N° 1.626/2000 “DE LA FUNCION PUBLICA” y la Ley N° 213/1993 "QUE ESTABLECE EL
CODIGC DEL TRABAJO', seguin correspondan a! sector publico o privado.

Articulo 17. REGLAMENTACION.

El Poder Ejecutivo, a través de la Secretaria Nacional de Cultura (SNC), reglamentara la
presente ley en el plazo de noventa dfas de su promulgacion.

Articulo 18. DECLARACION.

Declarase “Dia del Cine y del Audiovisual Paraguayo’, la fecha de promulgacion de la
presente ley. -

Articulo 19. Comuniguese al Poder Ejecutivo.
Aprobado el Proyecto de Ley por la k

: de Ley onorable Camara de Diputados, a los once dias del mes
de abril del afio dos mil dieciocho#y por la Honorable Camara de Senadores, a los siete dias
del mes de junio del afo degZhy dieciocho, queda sancionado, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo l// fheral 1 de la Constitucién Nacional.

f

kfliana Rodriguez F éndez
Presidente Presidente
Di H. Camara de Senadores

ugo-RichekF10 !
Secretario Partaaentario ~

Asuncion, & de e de 2018

ca, publiquese/€\insértese en el Régistro Oficial.
El Prespﬂente de epublica
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SESQUICENTENARIO DE LA EPOPEYA NACIONAL 1864-1870

ARANDUPY

B TETA REKUAI
E GOBIERNO NACIONAL

SE HABILITA A LA ASOCIACION DE DOCUMENTALISTAS DEL PARAGUAY DOCPY PARA

INTEGRAR LA JUNTA DE CALIFICACIONES Y EL CONSEJO NACIONAL DEL AUDIOVISUAL.

VISTO:

Asuncién,gzglde diciembre de 2019

La nota de fecha 26 de diciembre de 2019, con mesa de entrada de la SNC N° 2837, por la que
solicita documentaciones referente al proceso de creacién del INAP emitidos; y

CONSIDERANDO: Que, considerando dicha nota, se ha procedido nuevamente a la verificacion de los

Articulo 1°.-

Articulo 2°.-

Articulo 3°.-

Articulo 4°.-

Articulo 5°.-

documentos presentados en fecha 20 de diciembre a las 14.51 horas, con mesa de entrada de
la Secretaria Nacional de Cultura N° 2825, en tiempo y forma por la Asociacion de
Documentalistas del Paraguay DOCPY.

Documentos presentados

e Nota dirigida al Ministro

e Certificado de cumplimiento tributario

o Estatuto protocolizado por escribania he inscripto en el Registro Publico con
Capacidad Restringida de Interés Publico y/o social, sin finalidad de lucro.

Que, se ha realizado una verificacion exhaustiva, por la misma se ha constatado que se
encuentra inscripto con capacidad restringida obrante en el folio 15, que regulariza dicha
asociacion, reuniendo de esta forma los requisitos exigidos para integrar la Junta de
Calificaciones y el Consejo Nacional del Audiovisual del INAP, conforme al Articulo 6 de la Ley
6106/2018 INCISO G y el Decreto 2600 que reglamenta la Lay 6106/2018 en su Articulo 12.

Que, segun Dictamen N° 351/2019 de la Direccion General de Asesoria Juridica, ha procedido
a la verificacion de las documentaciones presentadas por la Direccién de Audiovisual, no
encontrando objeciones para la habilitacion de las organizaciones que conformaran la Junta de
Calificacion y el Consejo, de conformidad a las actas mencionadas mas arriba.

Que, el articulo 8° del Decreto N° 7133/2017 “Por el cual se reglamenta la Ley N° 3051/2006,
«Nacional de Cultura» y se reorganiza la estructura organica de la Secretaria Nacional de
Cultura (SNC) dependiente de la Presidencia de la Republica”, instituye el cargo de Ministro
Secretario Ejecutivo como el jefe superior responsable de la conduccién politica de la SNC a
quien se le asignan las funciones mencionadas en el Articulo 8° de la Ley 3.051/2006,
«Nacional de Cultura»

POR TANTO, EN EJERCICIO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES,
EL MINISTRO DE LA SECRETARIA NACIONAL DE CULTURA
RESUELVE:

Habilitar a la Asociacién de Documentalistas del Paraguay DOCPY para integrar la Junta de
Calificaciones y el Consejo Nacional del Audiovisual.

Reconocer a los siguientes representantes de la organizaciones del audiovisual para integrar la Junta
de Calificaciones y el Consejo Nacional del Audiovisual.

Expedir copias autenticadas de la presente Resolucion a los interesados bajo recibo en Secretaria
General.

La presente Resolucion serd refrendada por el Secretario General de la Secretaria Nacional de
Cultura.
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REGLAMENTO INTERNO DE LA JUNTA DE CALIFICACIONES Y
PROCEDIMIENTO DE CONCURSO PARA LA SELECCI(_)N DE
LA TERNA DEL DIRECTOR/A EJECUTIVO/A DEL INAP

Capitulo |
Disposiciones Generales
Articulo 1°.- Objeto de la Reglamentacién o

El presente Reglamento tiene por objeto regular la organizacion y funciones de la Junfé de Calificaciones del Instituto
Nacional del Audiovisual Paraguayo {en adelante, INAP) segun la Ley N° 6106/2018, asi como el procedimiento para
la designacion del Director/a Ejecutivo/a del INAP a cargo de la misma, de conformidac al art culo 82 de la Ley N°
6106/2018 DE FOMENTO AL AUDIOVISUAL y al articulo 92 del Decreto reglamentario N2 2600/2019 POR EL CUAL SE
REGLAMENTA LA LEY N° 6106/18, «<DE FOMENTO AL AUDIOVISUAL», Y SE ESTABLECE LA ESTRUCTURA ORGANICA Y
FUNCIONAL DEL INSTITUTO NACIONAL DEL AUDIOVISUAL (INAP) Y DEL CONSEJO NACIONAL DEL AUDIOVISUAL.

Articulo 2°.- Ambito de aplicacion del presente reglamento.

Este reglamento es aplicable a la Junta de Calificaciones del INAP, en virtud al artic‘qlo 82 de la Ley N° 6106/2018 y al
articulo 9° del decreto reglamentario N2 2600/2019. - T

LU -

Articulo 3°.- De la Junta de Calificaciones A

La Junta de Calificaciones es el 6rgano encargado de llevar a cabo la convocatoria y.prf);eso c2 seleccion de los
postulantes que conformaran la terna que sera elevada al Ministro Secretario Ejecutivo de la Secretaria Nacional de
Cultura, para la designacién del DIRECTOR/A EJECUTIVO/A del INAP, mediante mecanismos titansparentes, de
participacién y control ciudadano, en virtud al articulo 82 de la Ley N° 6106/2018 y al articulo 9° del Decreto
reglamentario N2 2600/2019.

Articulo 42.- Funciones de la Junta de Calificaciones
Seran funciones de la Junta de Calificaciones:

a) Proponer al Ministro Secretario Ejecutivo de la Secretaria Nacional de Cultura la terna para la designacion del
Director/a Ejecutivo/a del INAP.

b) Aprobar el Reglamento Interno de acuerdo a lo establecido en el articulo 82 la Ley N° 6106/2018 y en el Art
9¢ del Decreto N° 2600/2019. -

c) Establecer las bases y condiciones del llamado publico para la conformacién de la terna para Director/a
Ejecutivo/a, de conformidad a la Ley N° 6106/2018 y el Decreto N° 2600/2019.
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d) Dirigir el proceso de convocatoria, evaluacion y seleccién de la terna, en condiciones objetivas, transparentes
y no discriminatorias.

e) Cumplir y verificar el cumplimiento del presente reglamento.

Articulo 5°.- Convocatoria a sesiones de la Junta de Calificaciones.

El Presidente de la Junta serd el encargado de convocar las sesiones ordinarias medianté comunicacion via mail o por
los medios acordados entre sus miembros, con al menos 1 (Uno) dia habil de anticipacion. Las sesiones de la Junta
de Calificaciones se realizaran en los lugares previamente acordados por sus miembros.

Articulo 6°.- De las sesiones

La asistencia de los miembros de la Junta de Calificaciones a las sesionesy los'acuerdqs_'qué sean adoptados durante
las mismas tienen que constar en actas que debera suscribir los miembros presentes. Dichas actas seran publicas y
deberan ser publicadas en el portal electrénico de la Secretaria Nacional de Cultura. El quérum minimo para sesionar
es de 3 (tres) miembros. :

En caso de empate en una votacidn, el miembro que va a tener doble voto va a ser def nido for sorteo, en cada
situacion. ‘

Capitulo 1l

Procedimiento de Conformacion de Terna
Articulo 72.- Etapas y reglas generales del procedimiento

El Procedimiento de conformacién de la Terna para la designacién del Director/a Ejecutivo/a del INAP tendrd las
siguientes etapas:

a) Etapa Previa: Elaboracién de los términos de referencia para la seleccion de la terna.
a.1 Elaboracion del Perfil y la Matriz de Evaluacion
a.2 Remision a la Secretaria de la Funcién Publica (SFP) para asesoramiento. .
b) Convocatoria al llamado publico |
b.1) Postulacién.
b.2) Declaracién de postulantes aptos. . 3
c) Evaluacién
¢.1) Evaluacién Curricular.
c.2) Evaluacion de Propuesta de Gestion.

c.3) Entrevista Personal de los 5 (Cinco) mejores puntuados segun la sumatoria de los puntos c.1y c.2.



d) Seleccion
d.1) Conformacion de la terna.
d.2) Notificacion de la terna a la Secretaria Nacional de Cultura.
Las etapas de Evaluacion son eliminatorias. Los puntajes obtenidos en la etapa de Evaluacién son acumulativos.

Los resultados de la etapa de Evaluacidn, asi como los resultados finales, después de culminada la entrevista
personal, seran publicados en el portal electrénico de la Secretaria Nacional de Cultura y/o el sitio web de
informacion de la Junta de Calificaciones.

Se considera notificacion vélida para los fines del procedimiento la difusién de los resultados de evaluacién en la
fecha de publicacidn en el portal electrénico de la Secretaria Nacional de Cultura y/o el sitio web de informacién de
la Junta de Calificaciones. '

La ausencia injustificada de los postulantes a la ENTREVISTA acarrea su eliminacion del proceso.

En el caso que el postulante notifique su ausencia como maximo 2 horas antes del horario en que haya sido citado,
contara con un plazo de 24 horas a partir de su notificacidén para presentar la justificacién su ausencia, por el mail
habilitado por la Junta de Calificaciones, la que serd analizada y podré ser aceptada, reprogramada o rechazada por
ta misma, seguin los documentos que adjunte y lo que la Junta de Calificaciones considere. La decision de la Junta de
Calificaciones sera inapelable.

Capitulo HlI to

Articulo 8°. Etapa previa: Elaboracién de los términos de referencia del llamado publico para Director/a
Ejecutivo/a del INAP.

La Junta de Calificaciones elaborara las bases y condiciones del proceso de evaluacion y seleccidn, que contara
ademads con el perfil del puesto y su respectiva matriz de evaluacién, para luego ser remitida a la Secretaria Nacional
de la Funcién Publica (SFP) para el asesoramiento solicitado.

Articulo 9°.- Convocatoria y su vigencia.-

La Junta de Calificaciones realizaré la convocatoria al llamado publico para el cargo de Director/a Ejecutivo/a del
INAP a través de publicaciones en el portal de la Secretaria Nacional de Cultura y en el sitio web de la Junta de
Calificaciones, el plazo para postular no serd menor a 10 dias habiles contados desde el primer dia de la publicacién y
ademds se debera publicar por un minimo de 3 (tres) dias consecutivos en un diario de circulacién nacional.

El primer dia de la fecha de publicacién en los portales web y en el diario de circulaciér nacional deberan ser
coincidentes.

Las publicaciones de convocatoria en los portales web deberédn contener la siguiente inforniacién minima:

. Descripcion del cargo a postular; (Perfil y matriz).

. Requisitos generales para postular, de acuerdo con lo establecido por el articulo_8° de la Ley N° 6106/2018 y
la Ley N° 1626/2000 de la Funcién Publica (en adelante, la Ley N° 1626}); y el presente reglamento.



o Documentacién requerida;

. Lugar a donde debera remitirse la documentacion requerida; vy,

. El presente reglamento del Concurso, que deberan indicar los aspectos a ser evaluados y los criterios de
evaluacion.

. Remuneracion salarial de 14.000.000.gs Catorce millones de Guaranies.

Las publicaciones en el diario de circulacion nacional deberan contener los requerimientos minimos para postular
como ser: ‘

° Cargo puesto a Concurso.

° Formacion académica requerida.

° Correo electronico donde deberd remitirse la documentacion requeridé..
® Fechas inicio y cierre del plazo de recepcién de los postulantes.

° Direccién web donde encontrara requisitos e informacion detallada.

Articulo 10¢2.- La declaracién de cancelacion o desierta del llamado.

El Concurso podria ser cancelado por la Junta de Calificaciones, por causa de fuerza mayor o wimilares, que no sean
imputables a los postulantes ni a la Junta de Calificaciones pero que podrian afectar el normal desarrollo del mismo.

En el caso que se cancele la convocatoria, se convocara a un nuevo concurso en el plazo que establezca la Junta de
Calificaciones.

Se declarara desierto el concurso en el caso que no se registren al menos 5 (Cinco) postulaciones aptas para pasar a
la etapa de evaluacion. - ‘ '

En caso que se declare desierto el concurso publico se procedera a una nueva convocatoria cuyo llamado podra
tener ajustes.

Capitulo IV
Articulo 112.- La Postulacion

La Junta de Calificaciones definiré el plazo para postular en la convocatoria, dicho plazo deberd estar especificado en
las publicaciones. En ningtin caso el plazo para postular serd menor a 10 dias hébiles contado.; desde el primer dia de
la publicacién. Vencido dicho plazo se cerrara la etapa de postulacién al Concurso Publico a las 12:00 horas (del
mediodia}, del ultimo dia del plazo.

Articulo 122.- De la documentacion a presentar por los postulantes
Los postulantes deberan presentar en el siguiente orden los documentos detallados a continuacion:

a. Nota de postulacién. FORMATO A
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b. Formulario de evaluacién y rubrica. FORMATO B

C. Declaracion Jurada autenticada por Escribania Piblica en la que se indique cumplir con los requisitos exigidos
y de no hallarse en las inhabilidades previstas en la Ley N° 1626/2000 de la Funcién Publica y la Ley N°
6106/2018. FORMATO C

d. Declaracion jurada autenticada por escribania de estar o no estar incurso/a en relacion de parentesco en la
funcién publica y/o con tos miembros de la Junta de Calificaciones conforme a la Ley N° 2777/2005 QUE
PROHIBE EL NEPOTISMO EN LA FUNCION PUBLICA. FORMATO D

e. Declaracién de integridad. FORMATO E

f. Todos los documentos que respalden lo solicitado en el FORMATO B. )
g. Certificado de cumplimiento tributario o no contribuyente.

h. Antecedentes policiales y judiciales.

i. Declaracion de no adeudar Rendicién de Cuentas, en caso de haber recibido fondos publicos. FORMATO F.

j Carta del postulante dirigida a la Junta de Calificaciones que exprese su motivacion para ocupar el cargo,
maximo una pagina A4.

Los documentos y antecedentes presentados por los postulantes no seran devueltos y pasaran a formar parte de los
archivos del Concurso Publico. Dichos documentos podran ser publicados en la web de la Secretaria Nacional de
Culturay el sitio web de la Junta de Calificaciones, durante el proceso y 1 (un) afio posterior al mismo como minimo,
y se conservaran en los archivos del INAP por espacio de 05 (cinco) afios, transcurrido éste tiempo podran ser
eliminados.

Sera EXCLUYENTE del concurso la NO PRESENTACION de alguno de los documentos mencior.ados en el presente
articulo detallados en el FORMATO B. ‘ '

Los postulantes podran enviar una sola vez la documentacion solicitada; en el caso de que haya mas de un envio, se
considerara al primero como el (nico valido.

Una vez enviado el archivo digital en el formato requerido (Art. 132) de la postulacion al correo electrénico
establecido por la Junta de Calificaciones. No se podra agregar ni corregir los documen-os.,

Los documentos enviados de forma digital deben ser escaneados de los originales y los que se entreguen de forma
fisica, cuando la Junta de Calificaciones lo solicite, deben ser copias autenticadas por escribanija publica.

Articulo 132.- De la recepcion de la documentacién de los / las postulantes .

El correo electrénico para la entrega de los documentos en formato digital sera informado en la publicacién de la
convocatoria.

La presentacion en digital sera en un solo archivo en formato PDF tamafio méximo 15MB. Los documentos
solicitados deben seguir el orden establecido en el Art. 122 del presente reglamento.

El archivo digital en formato PDF debe ser enviado con el nombre del postulante, ejemplo: Postulacién INAP Maria
Gonzalez.pdf

El contenido de la carpeta digital debera ser idéntico a la carpeta fisica, la cual sera solicitada a los postulantes en la
segunda fase del concurso.



La presentacién fuera de los plazos y horarios establecidos por la Junta de Calificaciones en las diferentes etapas
es EXCLUYENTE.

Articulo 142.- Requisitos que deben cumplir los postulantes al cargo de Director/a Ejecutivo/a del INAP

Los / las postulantes, deberan cumplir con los requisitos sefialados en la Ley N2 6106/2018 y Ley N° 1626/2000, y no
estar incursos en las incompatibilidades establecidas en las referidas normas. Los requisitos a cumplir son:

a. Ser de nacionalidad paraguaya;

b. Condiciones comprobadas de idoneidad, capacidad y experiencia en la materia, que useguren independencia
de criterio, eficiencia, objetividad e imparcialidad en su desempefie;

c. Contar con titulo universitario.

d. Contar con un minimo 5 (cinco) afios de experiencia profesional y probada tréyectoria de trabajo en
cualquier actividad relacionada al sector audiovisual. ' =

e. No estar incursos/as en ninguna de las inhabilidades establecidas en el articulc 16 de la.Ley N° 1626/2000.
Consecuentemente, no resulta vélida la postulacién de quienes se encuentren comprendidos en alguno de
los siguientes supuestos:

e.l. Las personas suspendidas en el ejercicio de la ciudadania;

e.2. No tener ninguna relacion de parentesco, hasta el segundo grado de afinidac o cuarto de
consanguinidad, con algin miembro de la Junta de Calificaciones o cen’quienes participen
directamente en el procedimiento de seleccién o designacion del Director/a Ejecutivo/a del INAP.

e.3 Los condenados/as a inhabilitacion para ejercer cargos publicos;

f. No haber cumplido con la rendicién de cuentas correspondiente en casolo'l,e haber recibido fondos publicos.
Capitulo vV

Articulo 152.- Verificacion de los requisitos de los/as postulantes

Dentro de un plazo no mayor de 10 (diez) dias habiles contados desde el dia habil siguiente de la fecha de cierre de
postulaciones establecido en el articulo 11° del presente reglamento, la Junta de Calificaciones deberd verificar que
los/as postulantes cumplan con los requisitos establecidos en el articulo 122 a fin de determinar la lista de
postulantes aptos.

A efectos de llevar a cabo la verificacion sefialada en el parrafo anterior, la Junta de Calificaciones podra efectuar
consultas que resulten pertinentes a entidades o personas para verificar datos y otros.

Culminada la verificacién, la lista de postulantes aptos debera ser publicada en el portal electrénico de la
Secretaria Nacional de Cultura y/o el sitio web de la Junta de Calificaciones por un minim;a de 2 (dos) dias habiles.
De comprobarse posteriormente la existencia de alguna incompatibilidad con respecto a un/a postulante que
hubiese sido declarado/a apto/a, la Junta de Calificaciones deberd inhabilitarlo/a del Concurso Publico en cualquiera
de sus etapas. Esta decision sera inapelable.



Capitulo VI

Articulo 162.- De la Evaluacion y sus fases
La etapa de evaluacion tendra dos fases:

La primera fase: serd la evaluacién curricular y del plan de gestion. De la suma de los puntajes alcanzados se
seleccionaran a los/as 5 (Cinco) mejor puntuados, los cuales pasaran a la siguiente fase, la entrevista.

La segunda fase: sera la entrevista de la cual se seleccionara a los/as tres postulantes que obtengan los mejores
puntajes para integrar la terna.

Articulo 172.- De la Evaluacién Curricular ‘ T

La Junta de Calificaciones evaluara la documentacién presentada por cada uno/a de los/as postulantes declarados/as
como aptos/as. Para dicho efecto, la Junta de Calificaciones tendra en cuenta los siguientes aspectos y asignara los
puntajes respectivos, segun se indica:

En cuanto a la formacién académica:
Titulo de grado:

Como exige la Ley 6106/2018 en su articulo 8°, el Director/a Ejecutivo/a debe contar conun Titulo universitario, por
lo tanto se exigira de manera EXCLUYENTE y se puntuara de la siguiente manera:

1 (un) punto: Asignado al titulo universitario obtenido que no sea de carreras afines al cargo.
2 (dos) puntos: Asignado al titulo universitario obtenido que sea de carreras afines-al cargo.
3 (tres) puntos: Asignado al titulo universitario obtenido especifico del rubro audiovisual.

Podran presentar hasta dos titulos universitarios para puntuacion, sin embargo solo es obligatoria la presentacién de
uno y aunque se presenten dos solo uno sera el puntuado. '

Posgrados:

Se podra completar hasta 2 (Dos) especializaciones, 2 (Dos) maestriasy 1 (Uno) doctorado. No es una exigencia de

v

caracter excluyente pero si sujeta a las siguientes puntuaciones:

1 (Uno) punto: Asignado al Posgrado realizado que no se encuentra dentro del rubro especifico ni de carreras afines
al cargo. : -

2 (dos) puntos: Asignado al Posgrado realizado que se encuentra dentro de carreras afines al cargo.
3 (tres) puntos: Asignado al Posgrado realizado especifico del rubro.
Capacitaciones:

Se podran completar hasta tres capacitaciones con un minimo de 3 horas, incluyendo solq los afines y/o especificos
al rubro, y se puntuard de la siguiente manera: : )



1 (Uno) punto: Entre 3 a 12 horas

2 (dos) puntos: Mas de 13 (trece) horas

Idiomas:

Se podran completar hasta 3 (tres) idiomas y se asignara:

1 (Uno) punto: por idioma.

En cuanto a su trayectoria:

Reconocimientos:

Se podran presentar hasta 3 (Tres) premios, menciones, o cualquier tipo de recoﬁocimientc sy se asignaran:
1 (Uno) punto: por reconocimiento, premio, menciones u otros.

Experiencia:

Experiencia minima de 5 afios en cargos directivos y/o coordinacion en areas a}ines al cargo.

Se solicitara en caracter de EXCLUYENTE que el/la postulante tenga como minimo 5 afios de experiencia en Direccion
y/o coordinacién en areas afines al cargo. Se consideraran cargos con un minimo de 2.(Dos) afios de duracién
consecutiva en la misma organizacién.

La cantidad de puestos incluidos en el documento deben sumar como minimo 5 (Cinco) afios de experiencia como

indica el enunciado. Se asigna un Unico puntaje de: ’
5 (Cinco) puntos: por cumplir con el requerimiento minimo. .o '
Experiencia en el sector audiovisual:

En base al requisito excluyente establecido en la Ley 6106/2018, se exigira una comprobable experiencia en el
SECTOR AUDIOVISUAL en cualquiera de las etapas de la cadena de valor de la industria audiovisual.

Se consideraran trabajos dentro de los ultimos 5 (Cinco) afios.

Se puntuara de acuerdo al rol, tiempo y tipo de experiencia en un rango de:

1 (Uno) a 5 (Cinco) puntos.

Experiencia en proyectos con entidades publicas.

Se podra presentar un trabajo en proyectos con entidades publicas y se designarg L{n puntaje unico de:
2 (Dos) puntos.

Experiencia en proyectos internacionales:

Se entiende como internacional cuando su elaboracion y ejecucion se realizo con la co-produccidén de miembros de
uno o mas paises.

Se podra presentar un trabajo en proyectos internacionales y se designara un plintaje unico ce:

2 (Dos) puntos.

La evaluacioén curricular sumara un total de 50 puntos.



La evaluacion curricular y del plan de gestion se llevara a cabo en un plazo maximo de 15 (quince) dias habiles,
contados desde el dia habil siguiente de efectuada la publicacion de la lista de postulantes aptos/as.

Se entiende como postulantes aptos/as los/as que cumplieron con lo establecido en los articulos 122 (Doceavo) 132
(Treceavo) y 142 (Catorceavo) del presente reglamento y son los/as que pasan a la fasa de e'raluacion curricular y de
plan de gestion.

Una vez culminada la evaluacion curricular y el plan de gestién, la Junta de Calificaciones publicara por un minimo 2
(Dos) dias habiles en el portal electrénico de la Secretaria Nacional de Cultura y/o el sitio web de la Junta de
Calificaciones, el listado de los/as postulantes, y el puntaje total obtenido. '

Articulo 182.- Propuesta Plan de Gestidn y Entrevista Personal : .
Plan de gestion

El/la postulante, asi como establece el articulo 9° del Decreto Reglamentario 2600/2019 de l1ley 6106/2018, debera
presentar una propuesta de gestion que se denominara para éste llamado PLAN DE GESTION y que constara de los
siguientes puntos que deberan ser completados obligatoriamente.

Objetivos a corto plazo: citar y describir brevemente como maximo 3 (tres) objetivos y cém» los logrard, de
aplicacion en el primer afio.

Objetivos a mediano plazo: citar y describir brevemente como maximo 5 (cinco) objetivos y como los logrard, de
aplicacién entre 2 (Dos) a 3 (tres) afios.

Obijetivos a largo plazo: citar y describir brevemente como maximo 3 (tres) _ijetivos y como los logrard, de
aplicacion entre 3 (tres) a 5 (Cinco) afios. '

Estos objetivos deben tener relacion entre ellos y deberan basarse en lo establecido en‘el articulo 132 de la Ley
6106/2018, donde se define la cadena de valor de la industria audiovisual. )

El/la postulante debera describir:
Misién: propuesta de mision institucional del INAP
Vision: propuesta de vision institucional del INAP

Valores: propuesta de valores institucionales del INAP

El/la postulante debera proponer:

Recursos humanos necesarios para la puesta en funcionamiento, ademas de los establecidos en el articulo 52 del
Decreto 2600/2019.

Recursos materiales necesarios para la puesta en funcionamiento. Teniendo en cuenta recursos econémicos y de
infraestructura necesarios para cumplir los objetivos citados anteriormente, y los recursos para la gestion del
FONAP. o

Organigrama tentativo del Instituto: esquema de roles y funciones, considerando jerarquias.



Plan financiero tentativo: esquema de captacion de fondos, ingresos, egresos, inversiones. Este plan debe concordar
con los objetivos citados anteriormente teniendo en cuenta las posibilidades de recursos financieros establecidos en
el articulo 112 de la Ley 6106/2018.

Cronograma tentativo de actividades: cronograma general acorde a los objetivos y el plan financiero.
La evaluacién del Plan de Gestién sumara un total de 40 (Cuarenta) puntos

La suma total de la evaluacion curricular y el plan de gestién sumara un total de 90 (Noventa) puntos. Los
postulantes con los mejores 5 (Cinco) puntajes de la suma pasaran a la siguiente fase de entrevista del PLAN DE
GESTION descrita en el articulo 162 de evaluacién del presente reglamento.

Entrevista a los mejores 5 puntajes:

La Junta de Calificaciones citara a los/as postulantes que obtuvieron los 5 (Cmco) mejcrespL ntajes a la presentacién
oral del plan de gestion a una entrevista con los miembros de la Junta de Calificaciones.

A los efectos de la puntuacién a asignarse en esta fase, la Junta de Calificaciones tendra en cuenta los factores y
puntajes maximos siguientes:

A. Conocimiento de la Ley 6106/2018 y el Decreto Reglamentario 2600/2019 1 (Uno) punto.
B. Dominio y justificacion coherente de su propuesta de gestién 5 (Cinco) puntos.

C. Claridad en la exposicién, capacidad de respuesta y capacidad de sintesis 2 (Dos) puntos.
D. Pretensiones, motivaciones y valores adecuados al cargo 2 (Dos) puntos. '

El puntaje total de la entrzvista es de 10 (diez) puntos.

Las entrevistas se llevaran a cabo en la fecha y horario que la Junta de Calificaciones determine a cada postulante y
deben hacerse en un plazo maximo de 10 (Diez) dias habiles, contados desde el dia'siguiente a la publicacién de los
postulantes con los 5 (Cinco) mejores puntajes. :

Los/as 5 (Cinco) postulantes seleccionados seran notificados/as con un minimo de 48 horas de anticipacién a la
entrevista, el orden de las entrevistas va a ser por sorteo.

Las entrevistas seran realizadas por los miembros de la Junta de Calificaciones, pudiendo recurrir a asesores, quienes
podran participar como observadores a solicitud de la misma. ©

‘

La participacion y presentacion a la entrevista es de caracter obligatorio y la ausencia estara sujeta a descalificacion.

La entrevista serd grabada y publicada una vez finalizada en la pagina web de la Secretaria Nacional de Cultura y/o el
sitio web de la Junta de Calificaciones. .

Al dia siguiente de culminada la etapa de entrevista personal, la Junta de Calificacianes publicara por un minimo 2
(dos) dias habiles en el portal electronico de la Secretaria Nacional de Cultura y el sitio web d 2 la Junta de
Calificaciones, la lista de los/as 5 (Cinco) postulantes entrevistados, sefialando el puntaje total obtenido en la
entrevista personal.

Capitulo VIl



Articulo 192.- Conformacion de la terna

Dentro de un plazo no mayor de 10 (diez) dias hébiles, contados a partir dél dia siguiente de culminada la etapa de
evaluacion, la Junta de Calificaciones debera seleccionar, a partir de la lista de postulantes habilitados para pasar a
esta etapa, a los/as candidatos/as que pasaran a integrar la terna a ser presentada al Ministro Secretario Ejecutivo
de la Secretaria Nacional de Cuftura.

Para la integracion de la citada terna, los/as candidatos/as deberén contar con los 3 (Tres) mejores puntajes de la
sumatoria de todas las etapas de evaluacion. En caso de empate de los puntajés Ic)s.v.otds de la mayoria simple de la
Junta de Calificaciones son los que van a definir. '

Se entiende por mayoria simple la mitad mas uno de los miembros de la Junta de Calificaciones presentes.

.

En caso de empate en la cantidad de votos para la integracion de la terna, que no permitan alcanzar la mayoria
simple, se sorteara entre los miembros de la Junta de Calificaciones al integrante que podra emitir doble voto.

Articulo 202.- Imposibilidad de reabrir etapas del procedimiento S

Una vez realizada la publicacién de los nombres de los postulantes seleccioriqdos en las distintas etapas, no resulta
posible reabrir o someter a revision las decisiones adoptadas por la Junta de Calificaciones °

Articulo 212.- Notificacidn de la terna a la Secretaria Nacional de Cultura

La Junta de Calificaciones notificara a la Secretaria Nacional de Cultura la térna por medio del Presidente de la Junta
y debera efectuarse en un plazo méximo de 4 (Cuatro) dias hébiles contados desde la fecha de*conclusién de la etapa
de seleccion. '

Esta terna debera ser publicadas en el Portal web de la Secretaria Nacional de Cultura y/o el sitio web de la Junta de
Calificaciones.

Informacion Adicional

Correo electrénico EXCLUSIVO para envio de postulaciones.

(No se responderan preguntas ni consultas en este correo)

Sitio web publicaciones oficiales de la JUNTA DE CALIFICACIONES.

Para Consultas o preguntas sobre las bases y condiciones.



mailto:inapjuntainfo@gmail.com
http:www.juntadecalificacionesinap.blogspot.com
mailto:concursopublicoinap@gmail.com







JUNTA DE CALIFICACIONES

INSTITUTO NACIONAL AUDIOVISUAL PARAGUAYO

RESOLUCION N2 06/2020

DE LA JUNTA DE CALIFICACIONES AD HONOREM PARA LA ELABORACION DE UNA TERNA A
SER PRESENTADA A LA SECRETARIA NACIONAL DE CULTURA A LOS EFECTOS DE LA
DESIGNACION DEL DIRECTOR EJECUTIVO DEL INAP.

POR LA CUAL SE DECLARA DESIERTO EL LLAMADO CONCURSO PUBLICO
Asuncion, 13 de agosto del 2020

VISTO: Lo estipulado en el Articulo 10° “La declaracién de cancelacién o desierta del
llamado” del Reglamento Interno de la Junta de Calificaciones y Procedimiento del
Concurso para la seleccién de la terna del Director/ra Ejecutivo/va del INAP; que establece
en uno de sus parrafos: “Se declarard desierto el concurso en el caso que no se registren al
menos 5 (Cinco) postulaciones aptas para pasar a la etapa de evaluacién. En caso que se
declare desierto el concurso publico se procedera a una nueva convocatoria cuyo llamado
podra tener ajustes.”

CONSIDERANDO: Que habiendo culminado la verificacion documental, como establece el
Articulo 15° “Verificacidn de los requisitos de los/as postulantes” y teniendo en cuenta el
Articulo 12° “De la documentacién a presentar por los postulantes” del Reglamento Interno
de la Junta de Calificaciones y Procedimiento del Concurso para la seleccidn de la terna del
Director/ra Ejecutivo/va del INAP, se ha verificado que la cantidad de postulantes aptos
no llega al minimo requerido segun el Articulo 10°

POR TANTO, en ejercicio de sus atribuciones
LA JUNTA DE CALIFICACIONES
RESUELVE:

1° Declarar desierto el llamado a Concurso a Director/ra Ejecutivo/va para el Instituto
Nacional del Audiovisual Paraguayo de fecha 13 julio del corriente.

2° Iniciar el procedimiento para una préxima convocatoria en el menor plazo posible.
3° Comunicar a quienes corresponda y cumplido, archivar.

Presidente Secretario

Osvaldo Ortiz Faiman Ever Enciso



JUNTA DE CALIFICACIONES

INSTITUTO NACIONAL AUDIOVISUAL PARACUAYD

REGLAMENTO INTERNO DE LA JUNTA DE CALIFICACIONES Y
PROCEDIMIENTO DE CONCURSO PARA LA SELECCION DE
LA TERNA DEL DIRECTOR/A EJECUTIVO/A DEL INAP
Segundo LLamado

Capitulo |
Disposiciones Generales
Articulo 1°.- Objeto de la Reglamentacién

El presente Reglamento tiene por objeto regular la organizacidn y funciones de la Junta de Calificaciones del Instituto
Nacional del Audiovisual Paraguayo (en adelante, INAP) segln la Ley N° 6106/2018, asi como el procedimiento para
la designacion del Director/a Ejecutivo/a del INAP a cargo de la misma, de conformidad al articulo 82 de la Ley N°
6106/2018 DE FOMENTO AL AUDIOVISUAL y al articulo 92 del Decreto reglamentario N2 2600/2019 POR EL CUAL SE
REGLAMENTA LA LEY N° 6106/18, «<DE FOMENTO AL AUDIOVISUAL», Y SE ESTABLECE LA ESTRUCTURA ORGANICA Y
FUNCIONAL DEL INSTITUTO NACIONAL DEL AUDIOVISUAL (INAP) Y DEL CONSEJO NACIONAL DEL AUDIOVISUAL.

Articulo 2°.- Ambito de aplicacién del presente reglamento.

Este reglamento es aplicable a la Junta de Calificaciones del INAP, en virtud al articulo 82 de la Ley N° 6106/2018 y al
articulo 9° del decreto reglamentario N2 2600/2019.

Articulo 3°.- De la Junta de Calificaciones

La Junta de Calificaciones es el érgano encargado de llevar a cabo la convocatoria y proceso de seleccién de los
postulantes que conformaran la terna que sera elevada al Ministro Secretario Ejecutivo de la Secretaria Nacional de
Cultura, para la designacion del DIRECTOR/A EJECUTIVO/A del INAP, mediante mecanismos transparentes, de
participacién y control ciudadano, en virtud al articulo 82 de la Ley N° 6106/2018 y al articulo 9° del Decreto
reglamentario N2 2600/2019.

Articulo 42.- Funciones de la Junta de Calificaciones
Seran funciones de la Junta de Calificaciones:

a) Proponer al Ministro Secretario Ejecutivo de la Secretaria Nacional de Cultura la terna para la designacion del
Director/a Ejecutivo/a del INAP.

b) Aprobar el Reglamento Interno de acuerdo a lo establecido en el articulo 82 la Ley N° 6106/2018 y en el Art
99 del Decreto N° 2600/2019.

c) Establecer las bases y condiciones del llamado publico para la conformacion de la terna para Director/a
Ejecutivo/a, de conformidad a la Ley N° 6106/2018 y el Decreto N° 2600/2019.



d) Dirigir el proceso de convocatoria, evaluacién y seleccién de la terna, en condiciones objetivas, transparentes
y no discriminatorias.

e) Cumplir y verificar el cumplimiento del presente reglamento.

Articulo 5°.- Convocatoria a sesiones de la Junta de Calificaciones.

El Presidente de la Junta sera el encargado de convocar las sesiones ordinarias mediante comunicacién via mail o por
los medios acordados entre sus miembros, con al menos 1 (Uno) dia habil de anticipacion. Las sesiones de la Junta
de Calificaciones se realizaran en los lugares previamente acordados por sus miembros.

Articulo 6°.- De las sesiones

La asistencia de los miembros de la Junta de Calificaciones a las sesiones y los acuerdos que sean adoptados durante
las mismas tienen que constar en actas que debera suscribir los miembros presentes. Dichas actas seran publicas y
deberan ser publicadas en el portal electrénico de la Secretaria Nacional de Cultura. El quérum minimo para sesionar
es de 3 (tres) miembros.

En caso de empate en una votacion, el miembro que va a tener doble voto va a ser definido por sorteo, en cada
situacion.

Capitulo I

Procedimiento de Conformacién de Terna
Articulo 72.- Etapas y reglas generales del procedimiento

El Procedimiento de conformacidn de la Terna para la designacion del Director/a Ejecutivo/a del INAP tendra las
siguientes etapas:

a) Etapa Previa: Elaboracidn de los términos de referencia para la seleccién de la terna.
a.1 Elaboracién del Perfil y la Matriz de Evaluacion
a.2 Remision a la Secretaria de la Funcion Publica (SFP) para asesoramiento.
b) Convocatoria al llamado publico
b.1) Postulacién.
b.2) Declaracién de postulantes aptos.
c) Evaluacion
c.1) Evaluacién Curricular.
c.2) Evaluacién de Propuesta de Gestion.

c.3) Entrevista Personal de los 5 (Cinco) mejores puntuados segun la sumatoria de los puntos c.1y c.2.



d) Seleccion
d.1) Conformacion de la terna.
d.2) Notificacion de la terna a la Secretaria Nacional de Cultura.
Las etapas de Evaluacion son eliminatorias. Los puntajes obtenidos en la etapa de Evaluacién son acumulativos.

Los resultados de la etapa de Evaluacion, asi como los resultados finales, después de culminada la entrevista
personal, seran publicados en el portal electréonico de la Secretaria Nacional de Cultura y/o el sitio web de
informacién de la Junta de Calificaciones.

Se considera notificacion valida para los fines del procedimiento la difusidn de los resultados de evaluacién en la
fecha de publicacidn en el portal electrénico de la Secretaria Nacional de Cultura y/o el sitio web de informacion de
la Junta de Calificaciones.

La ausencia injustificada de los postulantes a la ENTREVISTA acarrea su eliminacion del proceso.

En el caso que el postulante notifique su ausencia como mdaximo 2 horas antes del horario en que haya sido citado,
contard con un plazo de 24 horas a partir de su notificacidn para presentar la justificacion su ausencia, por el mail
habilitado por la Junta de Calificaciones, la que serd analizada y podrd ser aceptada, reprogramada o rechazada por
la misma, segln los documentos que adjunte y lo que la Junta de Calificaciones considere. La decisidn de la Junta de
Calificaciones sera inapelable.

Capitulo 11l

Articulo 8°. Etapa previa: Elaboracién de los términos de referencia del llamado publico para Director/a
Ejecutivo/a del INAP.

La Junta de Calificaciones elaborara las bases y condiciones del proceso de evaluacién y seleccién, que contara
ademas con el perfil del puesto y su respectiva matriz de evaluacidn, para luego ser remitida a la Secretaria Nacional
de la Funcion Publica (SFP) para el asesoramiento solicitado.

Articulo 9°.- Convocatoria y su vigencia.-

La Junta de Calificaciones realizara la convocatoria al llamado publico para el cargo de Director/a Ejecutivo/a del
INAP a través de publicaciones en el portal de la Secretaria Nacional de Culturay en el sitio web de la Junta de
Calificaciones, el plazo para postular no serd menor a 10 dias habiles contados desde el primer dia de la publicaciony
ademas se debera publicar por un minimo de 3 (tres) dias consecutivos en un diario de circulacién nacional.

El primer dia de la fecha de publicacion en los portales web y en el diario de circulacién nacional deberdan ser
coincidentes.

Las publicaciones de convocatoria en los portales web deberan contener la siguiente informacion minima:
o Descripcion del cargo a postular; (Perfil y matriz).

o Requisitos generales para postular, de acuerdo con lo establecido por el articulo 8° de la Ley N° 6106/2018 y
la Ley N° 1626/2000 de la Funcion Publica (en adelante, la Ley N° 1626); y el presente reglamento.



. Documentacién requerida;

. Lugar a donde debera remitirse la documentacién requerida; v,

. El presente reglamento del Concurso, que deberdn indicar los aspectos a ser evaluados y los criterios de
evaluacion.

. Remuneracioén salarial de 14.000.000.gs Catorce millones de Guaranies.

Las publicaciones en el diario de circulacién nacional deberan contener los requerimientos minimos para postular

como ser:
° Cargo puesto a Concurso.

. Formacién académica requerida.

° Correo electrénico donde debera remitirse la documentacién requerida.
° Fechas inicio y cierre del plazo de recepcidn de los postulantes.

° Direccién web donde encontrara requisitos e informacion detallada.

Articulo 102.- De la cancelacion o llamado Desierto.

El Concurso podria ser cancelado por la Junta de Calificaciones, por causa de fuerza mayor o similares, que no sean
imputables a los postulantes ni a la Junta de Calificaciones pero que podrian afectar el normal desarrollo del mismo.

En el caso que se cancele la convocatoria, se convocard a un nuevo concurso en el plazo que establezca la Junta de
Calificaciones.

Se declarara desierto el concurso en el caso que no se registren al menos 4 (Cuatro) postulaciones que cumplan con
los requisitos exigidos para pasar a la etapa de evaluacion.

En caso que se declare desierto el concurso publico se procedera a una nueva convocatoria cuyo llamado podra
tener ajustes.

Capitulo IV
Articulo 112.- La Postulacion

La Junta de Calificaciones definira el plazo para postular en la convocatoria, dicho plazo debera estar especificado en
las publicaciones. En ningun caso el plazo para postular serd menor a 10 dias habiles contados desde el primer dia de
la publicacion. Vencido dicho plazo se cerrara la etapa de postulacidn al Concurso Publico a las 12:00 horas (del
mediodia), del ultimo dia del plazo.

Articulo 129°.- De la documentacion y el orden de los documentos a presentar por los postulantes

Los postulantes que participaron en el primer llamado con su documentacién completa, podrdn participar sin la
necesidad de volver a enviar lo que ya remitieron, completando una nota dirigida a la Junta de Calificaciones donde
expresen su consentimiento y aprobacién de volver a concursar en este segundo llamado. (Nota de Re Postulacidn)



Los postulantes deberdn presentar en este orden TODOS los documentos detallados a continuacién:

a. Nota de postulacién. FORMATO A
b. Formulario de evaluacion y rubrica. FORMATO B
C. Declaracién Jurada autenticada por Escribania Publica en la que se indique cumplir con los requisitos exigidos

y de no hallarse en las inhabilidades previstas en la Ley N° 1626/2000 de la Funcion Publica y la Ley N°
6106/2018. FORMATO C

d. Declaracién jurada autenticada por escribania de estar o no estar incurso/a en relacién de parentesco en la
funcidén publica y/o con los miembros de la Junta de Calificaciones conforme a la Ley N° 2777/2005 QUE
PROHIBE EL NEPOTISMO EN LA FUNCION PUBLICA. FORMATO D

e. Declaracion de integridad. FORMATO E

f. Todos los documentos que respalden lo solicitado en el FORMATO B.
g. Certificado de cumplimiento tributario o no contribuyente.

h. Antecedentes policiales y judiciales.

i Declaracién de no adeudar Rendicién de Cuentas, en caso de haber recibido fondos publicos. FORMATO F.

j. Carta del postulante dirigida a la Junta de Calificaciones que exprese su motivacion para ocupar el cargo,
maximo una pagina A4.

Los documentos y antecedentes presentados por los postulantes no seran devueltos y pasaran a formar parte de los
archivos del Concurso Publico. Dichos documentos podrdn ser publicados en la web de la Secretaria Nacional de
Cultura y el sitio web de la Junta de Calificaciones, durante el proceso y 1 (un) afio posterior al mismo como minimo,
y se conservaran en los archivos del INAP por espacio de 05 (cinco) afos, transcurrido éste tiempo podran ser
eliminados.

Serd EXCLUYENTE la NO PRESENTACION de TODOS los documentos y formatos solicitados en el presente articulo.

Sera EXCLUYENTE del concurso la NO PRESENTACION de alguno de los documentos que respalden lo solicitado en el
FORMATO B.

Los postulantes podran enviar una sola vez la documentacion solicitada; en el caso de que haya mads de un envio,
se considerara al primero como el Unico valido.

Una vez enviado el archivo digital en el formato requerido (Art. 132) de la postulacién al correo electrénico
establecido por la Junta de Calificaciones, no se podra agregar ni corregir los documentos salvo sea solicitado por la
Junta de Calificaciones.

Los documentos enviados de forma digital deben ser escaneados de los originales y los que se entreguen de forma
fisica, cuando la Junta de Calificaciones lo solicite, deben ser copias autenticadas por escribania publica.

Articulo 132.- De la recepcion de la documentacién de los / las postulantes

La presentacion en digital sera en un solo archivo en formato PDF tamafio mdximo 15MB. Los documentos
solicitados deben seguir estrictamente el orden establecido en el Art. 122 del presente reglamento

El correo electrdnico para la entrega de los documentos en formato digital sera informado en la publicacién de la
convocatoria.



El archivo digital en formato PDF debe ser enviado con el nombre del postulante, ejemplo: Postulacion INAP Maria
Gonzalez.pdf

El contenido de la carpeta digital debera ser idéntico a la carpeta fisica, la cual sera solicitada a los postulantes en la
segunda fase del concurso.

La presentacion fuera de los plazos y horarios establecidos por la Junta de Calificaciones en las diferentes etapas
es EXCLUYENTE.

Articulo 142.- Requisitos que deben cumplir los postulantes al cargo de Director/a Ejecutivo/a del INAP

Los / las postulantes, deberan cumplir con los requisitos sefialados en la Ley N2 6106/2018 y Ley N° 1626/2000, y no
estar incursos en las incompatibilidades establecidas en las referidas normas. Los requisitos a cumplir son:

a. Ser de nacionalidad paraguaya;

b. Condiciones comprobadas de idoneidad, capacidad y experiencia en la materia, que aseguren independencia
de criterio, eficiencia, objetividad e imparcialidad en su desempeifio;

c. Contar con titulo universitario.

d. Contar con un minimo 5 (cinco) afios de experiencia profesional y probada trayectoria de trabajo en
cualquier actividad relacionada al sector audiovisual.

e. No estar incursos/as en ninguna de las inhabilidades establecidas en el articulo 16 de la Ley N° 1626/2000.
Consecuentemente, no resulta valida la postulacion de quienes se encuentren comprendidos en alguno de
los siguientes supuestos:

e.l. Las personas suspendidas en el ejercicio de la ciudadania;

e.2. No tener ninguna relacién de parentesco, hasta el segundo grado de afinidad o cuarto de
consanguinidad, con algun miembro de la Junta de Calificaciones o con quienes participen
directamente en el procedimiento de seleccion o designacién del Director/a Ejecutivo/a del INAP.

e.3 Los condenados/as a inhabilitacion para ejercer cargos publicos;
f. No haber cumplido con la rendicidén de cuentas correspondiente en caso de haber recibido fondos publicos.
Capitulo V

Articulo 152.- Verificacion de los requisitos de los/as postulantes

Dentro de un plazo no mayor de 10 (diez) dias habiles contados desde el dia habil siguiente de la fecha de cierre de
postulaciones establecido en el articulo 11° del presente reglamento, la Junta de Calificaciones debera verificar que
los/as postulantes cumplan con los requisitos establecidos en el articulo 122 a fin de determinar la lista de
postulantes aptos.

A efectos de llevar a cabo la verificacion sefialada en el parrafo anterior, la Junta de Calificaciones podra efectuar
consultas que resulten pertinentes a entidades o personas para verificar datos y otros.



Culminada la verificacidn, la lista de postulantes aptos debera ser publicada en el portal electrénico de la
Secretaria Nacional de Cultura y/o el sitio web de la Junta de Calificaciones por un minimo de 2 (dos) dias habiles.
De comprobarse posteriormente la existencia de alguna incompatibilidad con respecto a un/a postulante que
hubiese sido declarado/a apto/a, la Junta de Calificaciones debera inhabilitarlo/a del Concurso Publico en cualquiera
de sus etapas. Esta decision sera inapelable.

Capitulo VI

Articulo 162.- De la Evaluacidn y sus fases
La etapa de evaluacion tendra dos fases:

La primera fase: sera la evaluacidn curricular y del plan de gestién. De la suma de los puntajes alcanzados se
seleccionaran a los/as 5 (Cinco) mejor puntuados, los cuales pasaran a la siguiente fase, la entrevista.

La segunda fase: serd la entrevista de la cual se seleccionard a los/as tres postulantes que obtengan los mejores
puntajes para integrar la terna.

Articulo 172.- De la Evaluacion Curricular

La Junta de Calificaciones evaluara la documentacion presentada por cada uno/a de los/as postulantes declarados/as
como aptos/as. Para dicho efecto, la Junta de Calificaciones tendra en cuenta los siguientes aspectos y asignara los
puntajes respectivos, segun se indica:

En cuanto a la formacién académica:
Titulo de grado:

Como exige la Ley 6106/2018 en su articulo 8°, el Director/a Ejecutivo/a debe contar con un Titulo universitario, por
lo tanto se exigird de manera EXCLUYENTE y se puntuara de la siguiente manera:

1 (un) punto: Asignado al titulo universitario obtenido que no sea de carreras afines al cargo.
2 (dos) puntos: Asignado al titulo universitario obtenido que sea de carreras afines al cargo.
3 (tres) puntos: Asignado al titulo universitario obtenido especifico del rubro audiovisual.

Podran presentar hasta dos titulos universitarios para puntuacion, sin embargo solo es obligatoria la presentacidn de
uno y aunque se presenten dos solo uno sera el puntuado.

Posgrados:

Se podra completar hasta 2 (Dos) especializaciones, 2 (Dos) maestriasy 1 (Uno) doctorado. No es una exigencia de
caracter excluyente pero si sujeta a las siguientes puntuaciones:

1 (Uno) punto: Asignado al Posgrado realizado que no se encuentra dentro del rubro especifico ni de carreras afines
al cargo.

2 (dos) puntos: Asignado al Posgrado realizado que se encuentra dentro de carreras afines al cargo.

3 (tres) puntos: Asignado al Posgrado realizado especifico del rubro.



5 (cinco) puntos: Asignado al Doctorado realizado.
Capacitaciones:

Se podran completar hasta tres capacitaciones con un minimo de 3 horas, incluyendo solo los afines y/o especificos
al rubro, y se puntuard de la siguiente manera:

1 (Uno) punto: Entre 3 a 12 horas

2 (dos) puntos: Mas de 13 (trece) horas

Idiomas:

Se podran completar hasta 3 (tres) idiomas y se asignara:

1 (Uno) punto: por idioma.

En cuanto a su trayectoria:

Reconocimientos:

Se podran presentar hasta 3 (Tres) premios, menciones, o cualquier tipo de reconocimientos y se asignaran:
1 (Uno) punto: por reconocimiento, premio, menciones u otros.

Experiencia:

Experiencia minima de 5 afios en cargos directivos y/o coordinacién en areas afines al cargo.

Se solicitara en caracter de EXCLUYENTE que el/la postulante tenga como minimo 5 afios de experiencia en Direccidn
y/o coordinacion en areas afines al cargo. Se consideraran cargos con un minimo de 2 (Dos) afios de duracién
consecutiva en la misma organizacion.

La cantidad de puestos incluidos en el documento deben sumar como minimo 5 (Cinco) afios de experiencia como
indica el enunciado. Se asigna un Unico puntaje de:

6 (Seis) puntos: por cumplir con el requerimiento minimo.
Experiencia en el sector audiovisual:

En base al requisito excluyente establecido en la Ley 6106/2018, se exigira una comprobable experiencia en el
SECTOR AUDIOVISUAL en cualquiera de las etapas de la cadena de valor de la industria audiovisual.

Se consideraran trabajos dentro de los ultimos 5 (Cinco) afos.

Se puntuara de acuerdo al rol, tiempo y tipo de experiencia en un rango de:

1 (Uno) a 5 (Cinco) puntos.

Experiencia en proyectos con entidades publicas.

Se podra presentar un trabajo en proyectos con entidades publicas y se designara un puntaje Unico de:
2 (Dos) puntos.

Experiencia en proyectos internacionales:



Se entiende como internacional cuando su elaboracidn y ejecucion se realizé con la co-produccién de miembros de
uno o mas paises.

Se podra presentar un trabajo en proyectos internacionales y se designara un puntaje Unico de:
2 (Dos) puntos.
La evaluacion curricular sumara un total de 50 puntos.

La evaluacién curricular y del plan de gestidn se llevara a cabo en un plazo maximo de 15 (quince) dias habiles,
contados desde el dia habil siguiente de efectuada la publicacién de la lista de postulantes aptos/as.

Se entiende como postulantes aptos/as los/as que cumplieron con lo establecido en los articulos 122 (Doceavo) 132
(Treceavo) y 142 (Catorceavo) del presente reglamento y son los/as que pasan a la fase de evaluacién curricular y de
plan de gestidn.

Una vez culminada la evaluacion curricular y el plan de gestién, la Junta de Calificaciones publicara por un minimo 2
(Dos) dias habiles en el portal electrénico de la Secretaria Nacional de Cultura y/o el sitio web de la Junta de
Calificaciones, el listado de los/as postulantes, y el puntaje total obtenido.

Articulo 182.- Propuesta Plan de Gestidn y Entrevista Personal
Plan de gestion

El/la postulante, asi como establece el articulo 9° del Decreto Reglamentario 2600/2019 de la ley 6106/2018, debera
presentar una propuesta de gestidn que se denominara para éste llamado PLAN DE GESTION y que constara de los
siguientes puntos que deberdn ser completados obligatoriamente.

Objetivos a corto plazo: citar y describir brevemente como maximo 3 (tres) objetivos y como los lograra, de
aplicacion en el primer afno.

Objetivos a mediano plazo: citar y describir brevemente como maximo 5 (cinco) objetivos y como los lograr3, de
aplicacion entre 2 (Dos) a 3 (tres) afios.

Objetivos a largo plazo: citar y describir brevemente como maximo 3 (tres) objetivos y como los lograra, de
aplicacion entre 3 (tres) a 5 (Cinco) afios.

Estos objetivos deben tener relacidn entre ellos y deberan basarse en lo establecido en el articulo 132 de la Ley
6106/2018, donde se define la cadena de valor de la industria audiovisual.

El/la postulante debera describir:
Misidn: propuesta de misidn institucional del INAP
Vision: propuesta de vision institucional del INAP

Valores: propuesta de valores institucionales del INAP

El/la postulante debera proponer:

Recursos humanos necesarios para la puesta en funcionamiento, ademas de los establecidos en el articulo 52 del
Decreto 2600/2019.



Recursos materiales necesarios para la puesta en funcionamiento. Teniendo en cuenta recursos econémicos y de
infraestructura necesarios para cumplir los objetivos citados anteriormente, y los recursos para la gestién del
FONAP.

Organigrama tentativo del Instituto: esquema de roles y funciones, considerando jerarquias.

Plan financiero tentativo: esquema de captacion de fondos, ingresos, egresos, inversiones. Este plan debe concordar
con los objetivos citados anteriormente teniendo en cuenta las posibilidades de recursos financieros establecidos en
el articulo 112 de la Ley 6106/2018.

Cronograma tentativo de actividades: cronograma general acorde a los objetivos y el plan financiero.
La evaluacion del Plan de Gestion sumara un total de 40 (Cuarenta) puntos

La suma total de la evaluacién curricular y el plan de gestidn sumara un total de 90 (Noventa) puntos. Los
postulantes con los mejores 5 (Cinco) puntajes de la suma pasaran a la siguiente fase de entrevista del PLAN DE
GESTION descrita en el articulo 162 de evaluacién del presente reglamento.

Entrevista a los mejores 5 puntajes:

La Junta de Calificaciones citara a los/as postulantes que obtuvieron los 5 (Cinco) mejores puntajes a la presentacion
oral del plan de gestidn a una entrevista con los miembros de la Junta de Calificaciones.

A los efectos de la puntuacion a asignarse en esta fase, la Junta de Calificaciones tendrd en cuenta los factores y
puntajes maximos siguientes:

A. Conocimiento de la Ley 6106/2018 y el Decreto Reglamentario 2600/2019 1 (Uno) punto.
B. Dominio vy justificacién coherente de su propuesta de gestidén 5 (Cinco) puntos.

C. Claridad en la exposicién, capacidad de respuesta y capacidad de sintesis 2 (Dos) puntos.
D. Pretensiones, motivaciones y valores adecuados al cargo 2 (Dos) puntos.

El puntaje total de la entrevista es de 10 (diez) puntos.

Las entrevistas se llevaran a cabo en la fecha y horario que la Junta de Calificaciones determine a cada postulante y
deben hacerse en un plazo maximo de 10 (Diez) dias habiles, contados desde el dia siguiente a la publicacién de los
postulantes con los 5 (Cinco) mejores puntajes.

Los/as 5 (Cinco) postulantes seleccionados seran notificados/as con un minimo de 48 horas de anticipacion a la
entrevista, el orden de las entrevistas va a ser por sorteo.

Las entrevistas serdn realizadas por los miembros de la Junta de Calificaciones, pudiendo recurrir a asesores, quienes
podran participar como observadores a solicitud de la misma.

La participacion y presentacion a la entrevista es de caracter obligatorio y la ausencia estara sujeta a descalificacion.

La entrevista sera grabada y publicada una vez finalizada en la pagina web de la Secretaria Nacional de Cultura y/o el
sitio web de la Junta de Calificaciones.

Al dia siguiente de culminada la etapa de entrevista personal, la Junta de Calificaciones publicara por un minimo 2
(dos) dias habiles en el portal electrdnico de la Secretaria Nacional de Cultura y el sitio web de la Junta de
Calificaciones, la lista de los/as 5 (Cinco) postulantes entrevistados, sefialando el puntaje total obtenido en la
entrevista personal.



Capitulo VI

Articulo 192.- Conformacion de la terna

Dentro de un plazo no mayor de 10 (diez) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de culminada la etapa de
evaluaciodn, la Junta de Calificaciones debera seleccionar, a partir de la lista de postulantes habilitados para pasar a
esta etapa, a los/as candidatos/as que pasaran a integrar la terna a ser presentada al Ministro Secretario Ejecutivo
de la Secretaria Nacional de Cultura.

Para la integracion de la citada terna, los/as candidatos/as deberan contar con los 3 (Tres) mejores puntajes de la
sumatoria de todas las etapas de evaluacidn. En caso de empate de los puntajes los votos de la mayoria simple de la
Junta de Calificaciones son los que van a definir.

Se entiende por mayoria simple la mitad mas uno de los miembros de la Junta de Calificaciones presentes.

En caso de empate en la cantidad de votos para la integracién de la terna, que no permitan alcanzar la mayoria
simple, se sorteara entre los miembros de la Junta de Calificaciones al integrante que podra emitir doble voto.

Articulo 209.- Imposibilidad de reabrir etapas del procedimiento

Una vez realizada la publicacidén de los nombres de los postulantes seleccionados en las distintas etapas, no resulta
posible reabrir o someter a revision las decisiones adoptadas por la Junta de Calificaciones

Articulo 212.- Notificacion de la terna a la Secretaria Nacional de Cultura

La Junta de Calificaciones notificara a la Secretaria Nacional de Cultura la terna por medio del Presidente de la Junta
y debera efectuarse en un plazo maximo de 4 (Cuatro) dias habiles contados desde la fecha de conclusiéon de la etapa
de seleccién.

Esta terna debera ser publicadas en el Portal web de la Secretaria Nacional de Cultura y/o el sitio web de la Junta de
Calificaciones.

Informacion Adicional

Correo electronico EXCLUSIVO para envio de postulaciones.
Sitio web publicaciones oficiales de la JUNTA DE CALIFICACIONES.

www.juntadecalificacionesinap.blogspot.com

(No se responderan preguntas ni consultas en este correo)

concursopublicoinap@gmail.com

Para Consultas o preguntas sobre las bases y condiciones.



http://www.juntadecalificacionesinap.blogspot.com/

inapjuntainfo@gmail.com






Asuncion 28 de Septiembre de 2020

Sr. Ruben Capdevilla
Ministro Secretario Ejecutivo

Secretaria Nacional de Cultura

Estimado Ministro,

La Junta de Calificaciones después de realizar el proceso para el llamado a Concurso Publico para el cargo de
Director/a Ejecutivo/a establecido en la ley 6106/18 y su Decreto Reglamentario 2600/19, con el asesoramiento de
la Secretaria de la Funcién Ptblica, cumpliendo con las etapas del llamado a concurso realizado del 16 al 31 de
agosto del presente afio le presenta la Terna en cumplimiento del Art. 8°de la Ley 6106/18 de Fomento al
Audiovisual que dice en una parte que “Este sera designado por el Ministro Secretario de la Secretaria Nacional de
Cultura (SNC), a partir de una terna presentada por una Junta de Calificaciones ad honorem...” dando por finalizado
el proceso que la Junta de Calificaciones ha llevado adelante con cabalidad.

Todos los documentos del proceso se encuentran en el sitio web de la Junta de Calificaciones.
www.juntadecalificacionesinap.blogspot.com

A continuacién los postulantes que conforman la terna son:

- Gustavo David Santacruz Villalba C.1 2.353.122.-

- José Manuel Moro Gonzalez C.1. 3.650.041.-

- Violeta Elina Gonzalez Montebruno  C.I. 4.305.580.-

Sin otro particular le saludamos atentamente

Junta de Calificaciones INAP

Tamara Terashima T
C.I. 4.641.409 S 1 8 S
Elizabeth Caballero W

C.I. 852.753

Ever Enciso

C.1.1.862.582
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Asuntoi.....

’ W A7 A W W IS

Osvaldo Ortiz Faiman

C.l. 619.443.










FORMATO B

1. Datos personales

Nombres y Apellidos: GUSTAVO DAVID SANTA CRUZ VILLALBA

N° de documento: 2,353,122

Nacionalidad: Paraguaya

Fecha de nacimiento: 24/02/1982

Direccion particular: 21 poyrc. y Rca. Francesa N° 3060

Direccion de correo electronico: gusvil03@gmail.com

Numero de contacto: (0981)101-491 / (021)302-224

Escala de puntuacion de un total de 100:

CV (Formacién académica + Experiencia requerida + Reconocimientos +
Idioma) = 50

Plan de gestion = 40 Entrevista= 10

Insertar Foto en 300 dpi




2. Formacion Académica

; . . . . . Puntaje o
::,ttl:,l::t?cea gga:: é;&s(:)];;let)ar escaneado del original al mail y copia 1 (uno) | 2 (dos) |3 (tres) |total de Ia g:.:ﬁ;oci ;l: la escala de
seccion
Titulo: LICENCIADO EN CIENCIAS DE LA COMUNICACION
Universidad: UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION 1 (un) punto: Asignadoal
titulo universitario obtenido
Afio de obtencion: 2016 que no se encuentra dentro del
Pais: PARAGUY rubro de carreras afines al
cargo. 2 (dos) puntos):

6 Asignado al titulo universitario
Titulo: LICENCIATURA EN FILOSOFIA obtenido que se encuentra
Universidad: ISEHF Instituso Superior de Estudios Humanisticos y dentro de las carreras afinesal
Filosoficos cargo. 3 (tres) puntos:
Afio de obtencién: 2009 Asignado al titulo universitario

i obtenido especifico del rubro
Pais: PATAGUAY del audiovisual.
Titulos de posgrado (Adjuntar escaneado del original al mail y copia Puntaje Criterios de la escala de
. 1 (uno) | 2 (dos) | 3 (tres) [total de la oz
autenticada en el sobre) o puntuacion
seccion

Especializacion 1
Especializacion:
Universidad/Instituto:
Afio de obtencion:
Pais:
Homologado por el rectorado de la UNA Si(...) No (...) 6

Especializacion 2

Especializacion:

Universidad/Instituto:

Afio de obtencion:

Pais:

Homologado por el rectorado de la UNA Si(...) No (...)

1 (un) punto: Asignado al
titulo universitario obtenido
que no se encuentra dentro
del rubro de carreras afines
al cargo. 2 (dos) puntos):
Asignado al titulo
universitario obtenido que




Master 1 se encuentra dentro del
Titulo: rubro de carreras afines. 3
Universidad: (tres) puntos: Asignado al
Afio de obtencidn: titulo universitario obtenido
Pais: especifico del rubro
Homologado por el rectorado de la UNA Si(...) No (...) 6 audiovisual.
Master 2
Titulo:
Universidad:
Afio de obtencion:
Pais:
Homologado por el rectorado de la UNA Si(...) No (...)
Doctorado
Tlt]fllo: : 5 (cinco) puntos: Unica
Universidad: 5 puntuacion asignada a la
Afio de obtencion: .

- seccion.
Pais:
Homologado por el rectorado de la UNA Si(...) No (...)
Capacitaciones (Adjuntar escaneado del original al mail y copia Puntaje Criterios de la escala de
autenticada en el sobre) 1 (uno) 2 (dos) tOtal. fie fa puntuacion

secciéon

Capacitacion 1 Incluir capacitaciones con
Diploma/certificado: un minimo de 3 horas,
Instituto: incluyendo solo los afines
Afio de obtencién: y/o especificos al rubro. 1
Horas cumplidas: (un) punto: Entre 3 a
Pais 12horas 2 (dos): Mas de 13
Capacitacion 2 horas
Diploma/certificado:
Instituto: 6

Afio de obtencion:

Horas cumplidas:

Pais:




Capacitacion 3

Diploma/certificado:

Instituto:

Afio de obtencion:

Horas cumplidas:

Pais:

T.P en Formacion académica 29
Experiencia requerida
Experiencia minima de 5 afios en cargos directivos y/o coordinacion . SN Criterios de la escala de
: ) 6 (seis) puntos total de la 4
en areas afines al cargo (excluyente) seccién puntuacion
Organizacion 1: TV CAMARA Se consideraran cargos con
Puesto: JEFE DE PROGRAMACION un minimo de 2 (dos) afios
Fecha de inicio: MAYO 2009 de duracion consecutiva en
Fecha de finalizacién: JUNIO 2012 la misma empresa u
Contacto de referencia: HUGO VERA Y HARAGON (0981) 423-503 organizacion. La cantidad
Puesto del contacto de referencia: DIRECTOR GENERAL de puestos incluidos en el
documento deben sumar
Organizacién 2: SEAM como minimo 5 (cinco)
Puesto: JEFE DE AUDIVISUAL afios de experiencia como
Fecha de inicio: JULIO 2012 . indica el enunciado. Se

Fecha de finalizacion: DICIEMBRE 2014

Contacto de referencia: OSCAR RIVAS (0981)551-883

Puesto del contacto de referencia: MINISTRO DE LA SEAM

Organizacion 3: C.E.P.

Puesto: DIRECCION DE AUDIOVISUALES

Fecha de inicio: FEBRERO 2015

Fecha de finalizacion: MARZO 2020

Contacto de referencia: ANIBAL CASCO (0982)696-620

Puesto del contacto de referencia: DIRECTOR DE COMUNICACIONES

asigna un dnico puntaje de 6
(seis) puntos, por cumplir
con el requerimiento
minimo. Indicar como
minimo 3 (tres) referencias
laborales comprobables.




Experiencia en el sector audiovisual (excluyente)

1 (uno)

Nombre del proyecto/Empresa/Organizacion: TV CAMARA

Puesto: TECNICO EDITOR

Fecha de inicio: JUNIO 2008

Fecha de finalizacion: MAYO 2009

Referencia: HUGO VERA Y HARAGON

Contacto referencia: (0981) 423-503

Puntaje
total dela
seccion

Criterios de la escala de
puntuacion

Nombre del proyecto/Empresa/Organizacién: SEAM

Puesto: EDITOR GRAFICO Y CAMAROGRAFO

Fecha de inicio: ABRIL 2008

Fecha de finalizacién: JUNIO 2008

Referencia: ILUSION QUINONEZ

Contacto referencia: (0983) 306-367

Nombre del proyecto/Empresa/Organizacion:

Puesto:

Fecha de inicio:

Fecha de finalizacion:

Referencia:

Contacto referencia:

Nombre del proyecto/Empresa/Organizacion:

Puesto:

Fecha de inicio:

Fecha de finalizacion:

Referencia:

Contacto referencia:

Nombre del proyecto/Empresa/Organizacion:

Puesto:

Fecha de inicio:

Fecha de finalizacion:

Referencia:

Contacto referencia:

Se consideran trabajos dentro
de los ultimos 5 (cinco) afios,
pueden ser de manera
intermitente. Cada mencién
tiene una valoracion de 1 (un)
punto.




Experiencia en proyectos realizados con entidades internacionales
(no excluyente)

2 (dos) puntos

Criterios de la escala de
puntuacion

Obral 0 0 Se valorara con 1 (un) punto los
Titulo: proyectos no tengan relacion con
Afio: ) ) las artesy el audiovisual y con 2
- —~ (dos) aquellos que tengan relacion
Rol desempefiado: directa con el audiovisual.
Link:
Experiencia en proyectos con una entidad publica (no excluyente)
Proyecto: 0 0 Se valorara con 1 (un) punto los
Afio de realizacion: proyectos no tengan-relacién con
Rol desempeiiado las artesy el audiovisual y con 2
- D 2 2 (dos) aquellos que tengan relacion
Link: directa con el audiovisual.
Referencia:
Contacto referencia:
T.P en Experiencia 15
Valoraciones extras (ver denominacion)

Idioma i j -

?un.ta.l]e FULTE] Criterios de la escala de

1 (uno) individu | total de la o

al seccién puntuacion
Idioma 1: ESPANOL 1 Puntaje unico de 1 (un) por
Idioma 2: GUARANI 1 3 idioma.
Idioma 3: 1
Premios y reconocimientos ; i

y ?un.ta.ue Puntaje Criterios de la escala de
1 (uno) individu | total de la o

al seccién puntuacion
Premio / reconocimiento 1 0 Cada premio o reconocimiento de
Tipo: valora con 1 (un) punto. Se
Afio: 1 consideraran hasta 3 (tres)
ob - premios o reconocimientos.

ra:

Entidad que premia/reconoce:




Premio / reconocimiento 2

Tipo:

Ano:

Obra:

Entidad que premia/reconoce:

Premio / reconocimiento 3

Tipo:

Ano:

Obra:

Entidad que premia/reconoce:

T.P en Varios

Total de puntos CV

50

PLAN DE GESTION INAP

Objetivos (Eslabones de la cadena de valor)

Valoracion
Unica

Puntaje
individu
al

Puntaje
total de la
seccion

Criterios de la escala de
puntuacion por item

Objetivos a corto plazo (aplicaciéon inmediata)

¢ Abarcar, Registrar y formalizar las actividades audiovisuales aisladas del
pais, generando una base de datos de las industrias audiovisuales
independientes para la adhesion e integracién a un registro tinico
audiovisual, propiciador del interés y ayuda mutua.

* Asumir identidad con los objetivos, expectativas e inquietudes del sector
audiovisual identificando y diagnosticando los impedimentos que
retrasan el avance del sector

« Consensuar y generar politicas y reglamentaciones especificas dirigidas
a garantizar la calidad y cantidad de contenidos audiovisuales

Cada evaluador podra valorar la
propuesta con un puntaja del 1 al 4
segun su critério.




Objetivos a mediano plazo (1 a 3 afios)

» Adaptar las condiciones y homologar los objetivos institucionales a los
del sector audiovisual, articulando esfuerzos publicos, privados y
académicos, ademas de recurrir a la cooperacion y acuerdos internacional
para lograr que cada uno de estos eslabones puedan arrojar resultados
beneficiosos para el sector”

* Fungir como autoridad representativa, reguladora y consolidativa de las
actividades audiovisuales, custodiando el cumplimiento de los derechos
contemplados en la legislacion actual que los ampara.

 Trabajar de forma articulada con sectores sociales para la obtencion y
captacion de recursos, fondos e inversiones para Impulsar la economia
audiovisual de pais

Objetivos a largo plazo (3 a 5 afos)

« Afianzar la educacién, capacitacion y formacién profesional y artistica en
el ambito audiovisual a fin de cumplir con las exigencias de la demanday
estandares internacionales

* Fomentar los medios e investigacion para la asistencia a la innovacién y
perfeccionamiento de toda la cadena de valor de la industria audiovisual:
formacion, desarrollo, preproduccién, produccion, distribucion

¢ Auspiciar el crecimiento de actividades en la rama audiovisual, asi como
la promocién y participacidén oficialmente de las obras audiovisuales en
estamentos nacionales e internacionales

12

Cada evaluador podra valorar la
propuesta con un puntaja del 1 al 4
segun su critério.

Cada evaluador podra valorar la
propuesta con un puntaja del 1 al 4
segun su critério.




Puesta en marcha del INAP

Valoraciéon I.’un.ta.]e Puntaje Criterios de la escala de
.. individ | total de la ” .
unica » puntuacion por item
ual seccion
Recursos humanos necesarios
e 5 Directores
e 2 Comunicadores
e 2 Lic. En Marketing
e 2 Docente de audiovisual
e 2 Técnicos en edicion audiovisual Cada evaluador podra valorar la
e 4 Relacionistas publicas 3 propuesta con un puntajadel 1 al 3
e 2 Abogados segun su critério.
e 2 Supervisores
e 3 Lic. en Biblioteca
e 3 Proyectista
e 2 Técnicos en equipos audiovisuales
e 3 Encargados del fundraising
Organigrama tentativo del Instituto (breve descripcién de cada
Cada evaluador podra valorar la
2 propuesta con un puntaja del 1 al 2
VER MODELO DE ORGANIGRAMA ADJUNTO segiin su critério.
20
Recursos materiales necesarios
e Vehiculos Cada evaluador podré valorar la
e Insumos de oficina 3 propuesta con un puntaja del 1 al 3
e Articulos informaticos segun su critério.
e  Equipos audiovisuales
Vision y Mision del INAP
Vision: Infundir la cultura cinematografica en nuestra sociedad como un
patrimonio cultural, social y econémico de un pais a través de la 4

mediacion en el apoyo, promocidn y coordinacion de la industria
audiovisual




Mision: Organizar, impulsar y respaldar el desarrollo, promocién e
integridad de las actividades creativas del sector audiovisual a nivel
nacional, buscando el bien comun.

Valores: Integridad, inclusion, diversidad y compromiso.

Cada evaluador podra valorar la
propuesta con un puntaja del 1 al 4
segun su critério.

Plan financiero tentativo

Cada evaluador podra valorar la

VER MODELO DE PLAN FINANCIERO ADJUNTO S g el LAl
Sub-total acumulado
T.P en PLAN DE GESTION 40
Total de puntos CV (50)

Total de puntos Plan de gestion (40)

TOTAL PUNTAJE
















Instituto Nacional de Audiovisual

PLAN DE GESTION 2020 /2021

Objetivo a corto plazo

Abarcar, Registrar y formalizar las actividades audiovisuales aisladas del pais,
generando una base de datos de las industrias audiovisuales independientes para
la adhesion e integracion a un registro Unico audiovisual, propiciador del interés
y ayuda mutua.

Asumir identidad con los objetivos, expectativas e inquietudes del sector
audiovisual identificando y diagnosticando los impedimentos que retrasan el
avance del sector

Consensuar y generar politicas y reglamentaciones especificas dirigidas a
garantizar la calidad y cantidad de contenidos audiovisuales

Objetivo a mediano plazo

Adaptar las condiciones y homologar los objetivos institucionales a los del sector
audiovisual, articulando esfuerzos publicos, privados y académicos, ademas de
recurrir a la cooperacion y acuerdos internacional para lograr que cada uno de
estos eslabones puedan arrojar resultados beneficiosos para el sector”

Fungir como autoridad representativa, reguladora y consolidativa de las
actividades audiovisuales, custodiando el cumplimiento de los derechos
contemplados en la legislacion actual que los ampara.

Trabajar de forma articulada con sectores sociales para la obtencion y captacion
de recursos, fondos e inversiones para Impulsar la economia audiovisual de pais

Objetivo a largo plazo

Afianzar la educacion, capacitacion y formacion profesional y artistica en el
ambito audiovisual a fin de cumplir con las exigencias de la demanda y estandares
internacionales

Fomentar los medios e investigacion para la asistencia a la innovacion y
perfeccionamiento de toda la cadena de valor de la industria audiovisual:
formacion, desarrollo, preproduccion, produccion, distribucion

Auspiciar el crecimiento de actividades en la rama audiovisual, asi como la
promocion y participacion oficialmente de las obras audiovisuales en estamentos
nacionales e internacionales



Mision
Organizar, impulsar y respaldar el desarrollo, promocion e integridad de las actividades
creativas del sector audiovisual a nivel nacional, buscando el bien comun.

Vision:
Infundir la cultura cinematografica en nuestra sociedad como un patrimonio cultural,

social y econdmico de un pais a través de la mediacién en el apoyo, promocion y
coordinacion de la industria audiovisual

Valores:

e Integridad

e Inclusion

e diversidad

® compromiso.

Direcciones y Departamentos:
e FONAD
Direccion de difusion y Cultural

e Departamento de promocion y distribucion:
¢ Promover acciones orientadas al fomento de la cultura cinematografica y la
formacion de publico en todo el pais, especialmente en las zonas rurales.

¢ valoracion de la produccion audiovisual paraguaya.

¢ Apoyar proyectos orientados a la promocion, distribucion, difusion y
exhibicion de materiales audiovisuales.

¢ Apoyar, mediante subvenciones, el desarrollo de festivales nacionales de
obras audiovisuales, que contribuyan a la difusion de las obras nacionales.

¢ Apoyar programas para el desarrollo de iniciativas de formaciéon y accion
cultural realizadas por las salas de cine, arte y los centros culturales, de
acuerdo a la normativa que para tal efecto se establezca, que contribuyan a la
formacion del publico y a la difusion de las obras audiovisuales nacionales.

¢ Organizar y financia actividades que concurran a mejorar la promocion,
difusion, distribucion, exhibicion y, en general, la comercializacion de obras
audiovisuales nacionales en el extranjero.

e Departamento de comunicacién y cultura
% Fomentar la cultura cinematografica como elementos de desarrollo
% Fortalecimiento de la identidad cultural cinematografica.

e Departamento de educacion y capacitacion profesional

Formacion de profesionales

Estimular la educacion artistica y profesional audiovisual y de sectores afines,

el perfeccionamiento docente y la difusion de nuevas tendencias creativas y

tecnologicas.

¢ Apoyar la formaciéon profesional, mediante el financiamiento de becas,
pasantias, tutorias y residencias

e

AS

e

AS



Departamento de investigacion e Innovacion Tecnoldgica

o
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Fomentar la investigacion cientifica
Financiar planes, programas y proyectos de investigacion y de capacitacion,
para el desarrollo audiovisual

Direccién de relacionamiento:

Departamento de Relaciones Interinstitucionales:

7
L X4

Impulsar el apoyo de los entes publicos.

Colaborar con las instituciones educativas publicas y privadas, en la
incorporacion del audiovisual en la educacion en todos los niveles de
formacion.

Propiciar la inscripcion de la gestion de la (INAP) en los planes generales y
sectoriales del Estado, asi como en los planes del sector privado.

Intermediar y auspiciar la interaccion e interrelacion de asistencia fraternal
entre entidades del sector audiovisual.

Departamento de Cooperacion Externa

7
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Fomentar y propiciar acuerdos internacionales de produccion, distribucion y
exhibicion de obras audiovisuales

Colaborar con el posicionamiento internacional del territorio paraguayo como
un lugar estratégico de actividades audiovisuales e incentivar la inversion
nacional y extranjera en el sector

Mantener vinculos permanentes de cooperacion y comunicacion con
organismos e instituciones similares de otros paises.

Promover la participacion de profesionales del audiovisual en mercados,
exposiciones y festivales internacionales.

Direccién de Asistencia y Fortalecimiento:

Departamento de proyectos y programas audiovisuales

@
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Impulsar programas y proyectos en funcion a las directrices del Consejo y los
compromisos del Estado en la materia.

Impulsar la creacion de proyectos en beneficio al desarrollo audiovisual.
Recepcion, andlisis y asesoramiento de proyectos presentados.

Produccion y Diagramacion de programas que pudieran ayudar a lograr el
objetivo de otros Departamentos de la Institucion.

Departamento captacion de recursos

/7
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Promover las inversiones nacionales e internacionales en el rubro audiovisual,
asi como los proyectos que fomenten el turismo y otras inversiones en el pais.
Crear estrategias o proyectos que pudiera ayudar a atraer la inversion o ayuda
para el sector audiovisual.

Incentivar el sentido de aportes solidarios de los medios audiovisuales para
lograr la ayuda mutua en ocasiones de necesidad.

Crear conciencia en el sector audio visual de la necesidad de formalizarse y
estar al dia en sus registros e impuestos para ser pasible de los soportes de la
INAP.

Promover a los demés Departamentos de la Institucion a motivar la inversion
de los sectores con los que operan en el &mbito audiovisual.



Departamento de asistencia y fortalecimiento a la industria audiovisual

*
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Apoyar la produccion y postproduccion de obras audiovisuales

Otorgar subvenciones a proyectos audiovisuales, contemplando Ila
investigacion, la escritura de guiones y la preproduccion.

Otorgar subvenciones a proyectos orientados al desarrollo de nuevos
lenguajes, formatos y géneros audiovisuales

Financiar planes, programas y proyectos para la produccion e implementacion
de equipamiento para el desarrollo audiovisual

Brindar asistencia y asesoramiento técnico en necesidades especiales a las
industrias audiovisuales.

Direccion de Control y registro

Departamento de control y calidad audiovisual

7
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Cooperar con las autoridades nacionales competentes en la prevencion y el
combate del comercio y trafico ilegal de obras audiovisuales.

Financiar programas y proyectos de resguardo del patrimonio audiovisual
paraguayo y universal.

Financiar premios anuales a las obras audiovisuales, a los autores, a los
artistas, a los técnicos, a los productores, y a las actividades de difusion y de
preservacion patrimonial de la produccion audiovisual.

Fiscalizar la ejecucion y cumplimiento dela establecido en proyectos
solventados con los fondos a fin de garantizar el producto en forma y tiempo.
Cotejar la calidad del proceso de las obras financiadas a fin de certificar la
calidad del producto final

Departamento de proteccion legal al sector audiovisual:

X/
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La proteccion de los derechos del autor y los derechos conexos, en
coordinacion con la autoridad competente.

Garantizar la diversidad, la inclusion, el acceso democratico y transparente
Acompafiar y hacer seguimiento el estudio de nuevas reglamentaciones y
decretos

Registro Nacional de Audiovisual

@
L X4

@
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Preservacion de la memoria audiovisual paraguaya.

Llevar un registro de las empresas, organizaciones e instituciones que integran
las diferentes ramas de la actividad audiovisual.

Otorgar certificados que reconozcan a las obras, empresas e instituciones
audiovisuales nacionales.

Inscripcion de las personas fisicas o juridicas de la cadena de valor audiovisual
en el Registro Nacional Audiovisual.

Emitir certificado de Nacionalidad a empresas, obras, proyectos e
instituciones nacionales.

Recursos Materiales Tentativos:
Vehiculos

Insumos de oficina

Articulos informaticos

Equipos audiovisuales



Recursos Humanos tentativos:

¢ 5 Directores

¢ 2 Comunicadores

o2 Lic. En Marketing

¢ 2 Docente de audiovisual
e 2 Técnicos audiovisual

¢ 4 Relacionistas publicas
e 2 Abogados

e 2 Supervisores

¢ 3 Lic. en Biblioteca

¢ 3 Proyectista

e 2 Técnicos en equipos audiovisuales
¢ 3 Encargados del fundraising

Organigrama Tentativo:
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Actividades Tentativas:

¢ Reunidn del consejo (Cada mes)

e Rendicion de cuentas (cada 6 meses)

e Elaboracion de presupuesto General (cada 9 meses)

e Elaboracion del plan Estratégico y Operativo (Cada afio)

e Censo de las actividades audiovisuales (primeros 3 meses)

e Conversatorio Nacional de representantes de la industria audiovisual (¢/ 2 meses)
e Creacion de la Direccion de Registro Audiovisual

e Planteamiento de politicas al consejo

e Fiscalizaciones de obras subvencionadas

¢ Llamado a concurso publico

e Llamados a convocatorias de acceso a las subvenciones (cada 2 meses)

e Festivales cinematograficos ( Cada mes)

e Exposiciones de archivos, actividades y productos audiovisuales (cada 2 meses)
e Firmas de convenios con sectores privados y publicos (cada mes)

e Verificacion de proyectos generados y recibidos (Cada mes)

e Participar en actividades audiovisuales (cada 2 meses)

e Asesoramiento técnico a la cadena de valor audiovisual (cada mes)

e (Cursos de capacitaciones (cada mes)

e Promocién publicitaria en medios de comunicacion (cada 2 meses)

e Otorgar premios anuales (Cada fin de afio)

e Acompanar y hacer seguimiento el estudio de nuevas reglamentaciones y decretos

Reunion del consejo

Rendicion de cuentas

Elaboracion de presupuesto General
Elaboracion del plan Estratégico y Operativo
Censo de las actividades audiovisuales

Conversatorio Abierto Nacional de representantes de la
industria audiovisual

Creacion de la Direccion de Registro Audiovisual
Planteamiento de politicas al consejo

Fiscalizaciones de obras subvencionadas

Llamado a concurso publico

Llamados a convocatorias de acceso a las subvenciones

=IIWTIITI

Festivales cinematograficos

Exposiciones de archivos, actividades y productos
audiovisuales

Firmas de convenios con sectores privados y publicos
Verificacion de proyectos generados y recibidos
Participar en actividades audiovisuales

Asesoramiento técnico a la cadena de valor audiovisual
Cursos de capacitaciones




Plan Financiero Tentativo:

RELACION INGRESO / GASTO INAP

Grafico de ingresos de la INAP

m Asignaciones del Presupuesto Nacional M Inscripcidn y renovacion en el Registros audiovisuales
M Multas derivadas de la suspension Impuestos y tazas de la industria audiovisual
MW Donaciones nacionales e Internacionales M Inscripciones de obras audiovisuales

m Cobro de rembolso de subvenciones M Retenciones Impositivas



Grafico de Egreso de Ia INAP H Subvenciones a la pre produccion

M Subvenciones a produccion y pos
produccion de corta duracion

m subvenciones a proyectos de
innovacién audiovisual

subvenciones a la produccion y
pos produccion de larga duracion

W Apoyo a la Difusidn Nacional

B Financiamiento a actividades de
Distribucion en el extranjero

B Formacion Profesional y becas
M Festivales audio visuales

B Apoyo a actividades de
formacion cultural audiovisual

M Premios anuales

W Apoyo a producciony e
implementacion de equipos

audiovisuales
B financiamiento a proyectos

investigativos

4%
3% 2% 2%

H Bienes de consumo

W Recursos Humanos

Vehiculo

Euipos Informaticos

M Equipos Audiovisuales

= Moviliarios



INGRESOS en porcentaje

Asignaciones del Presupuesto Nacional 30
Inscripcion y renovacion en el Registros audiovisuales 9
Multas derivadas de la suspension 3
Impuestos y tazas de la industria audiovisual 6
Donaciones nacionales ¢ Internacionales 13
Inscripciones de obras audiovisuales 8
Cobro de rembolso de subvenciones 24
Retenciones Impositivas 7
TOTAL DE ENTRADAS 100
EGRESOS en porcentaje

Subvenciones a la pre produccion 5
Subvenciones a produccion y pos produccion de corta duracion 7
subvenciones a proyectos de innovacion audiovisual 6
subvenciones a la producciéon y pos produccion de larga
duracion 8
Apoyo a la Difusion Nacional S
Financiamiento a actividades de Distribucion en el extranjero 7
Formacion Profesional y becas 4
Festivales audio visuales 2
Apoyo a actividades de formacion cultural audiovisual 2
Premios anuales 3
Apoyo a produccion y e implementacion de equipos
audiovisuales 11
financiamiento a proyectos investigativos 3
Bienes de consumo 2
Recursos Humanos 10
Vehiculo 5
Equipos Informaticos 5
Equipos Audiovisuales 9
Mobiliarios 3
TOTAL SALIDA 97













