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Presupuesto Mensual Tentativo en Recursos Humanos

Director Ejecutivo 14.000.000gs
Asistente: 3.000.000gs

Secretaria General
Secretario/a= 7.000.000gs
Asistente:3.000.000gs

Direccion de Asesoria Juridica
Director: 10.000.000gs
Asistente:3.000.000gs

Direccion de Auditoria Interna
Director: 10.000.000gs
Asistente:3.000.000gs

Direccidn de Planificacidon
Director: 10.000.000gs
Asistente:3.000.000gs

Direccion de Administracion y Finanzas
Director: 10.000.000gs
Asistente:3.000.000gs

Unidad de Transparencia y Anticorrupcion
Jefe: 7.000.000gs
Asistente:3.000.000gs

Unidad Operativa de Contrataciones
Jefe: 7.000.000gs
Asistente:3.000.000gs

Unidad de Fortalecimiento, promocion y
fiscalizacion de la industria audiovisual nacional
Jefe 7.000.000gs

Asistente:3.000.000gs

Unidad de Exhibiciéon, Convenios, Prensa y Comunicacién
Jefe 7.000.000gs
Asistente 3.000.000gs

Unidad de sistemas informaticos, investigacion, gestidn en linea, desarrollo y
aplicacion de nuevas tecnologias

Jefe 7.000.000gs

Asistente:3.000.000gs



Total Mensual en Recursos Humanos: 129.000.000gs

Investigacion

Para definir los montos establecidos en los objetivos, se realizo una investigacion
entrevistando a realizadores, ademas de verificar las fuentes de informacién abierta para
conocer cuales serian las posibles necesidades o recursos necesarios para poder realizar
dichos proyectos y llegar a los objetivos.

Producciones Nacionales mas taquilleras

Los Buscadores
Presupuesto: 1.000.000 USs
Recaudacion: 3.437.767 abril 2018

4 cajas
Presupuesto: 650.000Uss
Recaudacion: 1.000.000USd

La chiperita
Presupuesto: 90.000 Usd
Recaudacion: 50.000 Usd

Libertad
Presupuesto: 900.000 Usd

Leal
Presupuesto: 450.000 Usd

Las Herederas
Recaudacion: 563.950 Usd

Fuentes: Wikipedia — IMDB

Estudio de Mercado y Viabilidad de Aplicacién de Proyectos

En base a una encuesta que realice con relacion a las plataformas de streaming y la
generacion de fondos, tomando una muestra que tiene como base a personas que viven en
su gran mavyoria en Asuncion llegamos a las siguientes conclusiones en base a niUmeros
referenciales y aproximados.



Actualmente en Asuncion segun Wikipedia hay 525.000 habitantes aproximadamente

Segun la muestra el 93% esta suscripto a una plataforma digital de video streaming lo que
nos daria la cantidad de 498.250 personas.

El 80% de ellos estan suscriptos a la plataforma digital de Netflix, lo que nos daria una
cantidad de 390.600 personas.

Si hacemos un estimado que estas 390.600 pagan los 13.99usd del monto de Netflix,
tendriamos la cantidad de 5.464.494usd mensuales.

Si tenemos en cuenta que el promedio de impuestos cobrados en Paraguay es del 10%,
llegamos al monto de 546.449usd mensuales.

Y segln la ley del fomento al audiovisual, el 50% de este impuesto iria a la Industria
Audiovisual, lo que nos daria un monto de 273.225usd mensuales.

Lo que generaria un ingreso anual de 3.278.700usd, solo teniendo en cuenta a la Plataforma
de Streaming Netflix, sin hablar de las demas plataformas.

En cuanto al apoyo a las plataformas digitales de streaming de video nacionales los datos
serian los siguientes.

231.000 habitantes estarian dispuestos a pagar por plataformas de contenido audiovisual
nacional.

De esa cantidad de habitantes 164,010 habitantes estarian dispuestos a pagar menos de
10usd mensuales, para apoyar a dichas plataformas.

Si tomamos entonces como pardametro un monto de 8usd mensuales y mutiplicandolo por la
cantidad de 164.010 habitantes nos daria un monto de 1.312.080usd. mensuales

Y si tenemos en cuenta el mismo calculo anterior, del promedio de impuestos en nuestro pais
del 10% y el 50% que debe ir para el fondo del fomento del audiovisual tendriamos un monto
de 65.604usd solo en impuestos de las plataformas nacionales mensuales.

Y una ganancia anual para las plataformas digitales nacionales teniendo estos parametros de
15.744.960usd.

Ademads la gente estaria dispuesta a apoyar proyectos audiovisuales por medio del método
de Crowdfunding o recaudacion de fondos, en su gran mayoria menos de 10usd, y mediante
depdsitos bancarios, plataformas de envios de dinero, y hasta donaciones.

Con lo cual llevamos a la conclusion de que es factible hacer que la industria audiovisual
nacional sea autosustentable.



Obs. Todos los datos y montos son referenciales y en base a un estudio de mercado hecho
por el postulante.
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RE-POSTULACION SEGUNDO LLAMADO

NOTA DE APROBACION Y CONSENTIMIENTO DE LA POSTULACION A DIRECTOR/A EJECUTIVO/A INAP

Asuncion, 28 de agosto 2020
Sefior
Osvaldo Ortiz Faiman
Presidente de la Junta de Calificaciones del INAP
Presente:

Por la presente tengo el agrado de dirigirme a Usted, y por su intermedio a la Junta de Calificaciones con el
fin de confirmar y aprobar mi participacién en base a mis antecedentes profesionales y documentaciones exigidas
como requisitos del Concurso Publico, para el cargo de Director/a Ejecutivo/a del Instituto Nacional del Audiovisual
(INAP.) que fueron presentados en el primer llamado.

Por este medio dejo expresa constancia de tener total conocimiento del reglamento de este segundo
Ilamado, y de las bases y condiciones del presente Concurso, a las cuales acepto someterme integramente y en caso
de ser seleccionado/a para este cargo, renunciaré a otro cargo si lo tuviere, de conformidad a las normativas que
rigen sobre la prohibicion a la doble remuneracion en el Estado.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para saludar atentamente.

Firma:
Aclaracion de firma: Violeta Gonzalez Montebruno

C.l. N2: 4.305.580



FORMATOB

1. Datos personales

Nombres y Apellidos: Violeta Elina Gonzalez Montebruno

N° de documento: 4.305.580

Nacionalidad: Paraguaya

Fecha de nacimiento: 12 de Diciembre del 1995

Direccion particular: Fortin Camacho N2 361

Direccion de correo electrénico: viomontebruno@gmail.com

Numero de contacto: +595961447125

Escala de puntuacion de un total de 100:

CV (Formacion académica + Experiencia requerida + Reconocimientos +
Idioma) = 50

Plan de gestion = 40 Entrevista= 10

Insertar Foto en 300 dpi

2. Formacion Académica

; . A . . Puntaje Criterios de la

Titulo de grado (Adjuntar escaneado del original al mail y copia

. g (Ad) 8 y cop 1 (uno)| 2 (dos) | 3 (tres) [total de la |escala de
autenticada en el sobre) 2 .

seccion puntuacion
Titulo: Licenciatura en Comunicacién Audiovisual 1 (un) punto:
Asignado al titulo

Universidad: Universidad Americana universitario

Afo de obtencion: 2018

obtenido que no se
encuentra dentro del



mailto:viomontebruno@gmail.com

Pais: Paraguay

rubro de carreras
afines al cargo. 2

6
Titulo: gd?s) I:iuntlttcs't).l
Universidad: signado al titwlo

~ s universitario
Afo de obtencion: DR
Pais: encuentra dentro de

las carreras afinesal
cargo. 3 (tres)

G . . . . . Puntaje Criterios de la
Tltulos. de posgrado (Adjuntar escaneado del original al mail y copia 1 (uno)| 2 (dos) |3 (tres) |total de 1a |escala de
autenticada en el sobre) -, -

seccion puntuaciéon
Especializacion 1
Especializacién:
Universidad/Instituto: 1 (.un) puntol:
Afio de obtencion: A51.gnad.o al. titulo
Pais: uglveislltarlo

obtenido que no se
Homologado por el rectorado de la UNA Si(...) No (...) 4
6 encuentra dentro

Especializacion 2

Especializacién:

Universidad/Instituto:

Afio de obtencion:

Pais:

Homologado por el rectorado de la UNA Si(...) No (...)

Master 1

Titulo: Maestria en Marketing y Gestion Estrategicas de Ventas

Universidad: Universidad Americana

Afio de obtencion: 2020 (En proceso de Titulacion)

Pais: Paraguay

del rubro de
carreras afines al
cargo. 2 (dos)
puntos): Asignado
al titulo
universitario
obtenido que se
encuentra dentro
del rubro de

carreras afines. 3
(tres) puntos:




Homologado por el rectorado de la UNA Si(...) No (...)

Asignado al titulo

Master 2 ° universitario
Titulo: obtenido especifico
Universidad: del rubro
Afio de obtencidn: audiovisual.
Pais:
Homologado por el rectorado de la UNA Si(...) No (...) 3 (tres) puntos:
Doctorado _ .
Titdlo: Ur.uca puntuacion
Universidad: 4 ::lcfi?gga ala
Afio de obtencidn: o

- considerandose
Pais:
Homologado por el rectorado de la UNA Si(...) No (...) g(f)ilrcl)elso}s;/dooctorados
Capaci.taciones (Adjuntar escaneado del original al mail y copia 1 (uno)| 2 (dos) :’;r;:ag: la g:l;ell:(;zde la
autenticada en el sobre) seccién puntuacién
Capacitacion 1 Incluir
Diploma/certificado: Escuela de Cortometrajes Para America Latina y el capacitaciones con
Caribe un minimo de 3
Instituto: Global Short Film Network y Cru LAC horas, incl.uyendo
Afio de obtencion: 2018 solo l(,)s_ afines y/o
Horas cumplidas: 80 horas Reloj (Del 3 al 11 de Mayo) especificos al

b : : rubro. 1 (un)
Pais: R.IO dfe’]anelro - Brasil punto: Entre 3 a
Capacitacion 2 12horas 2 (dos):
Diploma/certificado: Mas de 13 horas
Instituto: 6

Afo de obtencidn:

Horas cumplidas:




Pais:

Capacitacion 3

Diploma/certificado:

Instituto:

Afio de obtencion:

Horas cumplidas:

Pais:

T.P en Formacion académica

28

Experiencia requerida

Experiencia minima de 5 afios en cargos directivos y/o coordinacién : Fumiie s el
h 5 (cinco) puntos total dela ]escalade
en areas afines al cargo (excluyente) seccién RGO
Organizacién 1: ADRA (Agencia Adventista para el Desarrollo y Recursos Se consideraran
Asistenciales) cargos con un
Puesto: Coordinadora de comunicacion (Proyecto "Respuesta de salud a minimo de 2 (dos)
la emergencia por inundacidén en 3 refugios de Asuncién (Copaco, RC4 y afos de duracién
Yukyty) en cooperacién con UNICEF.) consecutiva en la
Fecha de inicio: Octubre 2019 misma empresa u
Fecha de finalizacion: Diciembre 2019 organizacion. La
Contacto de referencia: Jorge Hraste - 0985 701 598 cantidad de
Puesto del contacto de referencia: Coordinador de Proyectos puestos incluidos
en el documento

Organizacién 2: HABITAT PARA LA HUMANIDAD PARAGUAY deben sumar como
Puesto: Asistente de Comunicacidn ( Proyecto social del Barrio San minimo 5 (cinco)
Francisco impulsado por el Gobierno Nacional e Itaipu Binacional. ) afios de

6 experiencia como

Fecha de inicio: Marzo 2019

indica el




Fecha de finalizacion: Julio 2019

Contacto de referencia: Lic. Sofia Galeano - 0973 192334 / Griselda Arias
0971 132 868 / Lic. Sonia Recalde 0961 314 015

Puesto del contacto de referencia: Promotoras sociales

Organizacion 3:

Puesto:

Fecha de inicio:

Fecha de finalizacidn:

Contacto de referencia:

Puesto del contacto de referencia:

enunciado. Se
asigna un unico
puntaje de 5
(cinco) puntos, por
cumplir con el
requerimiento
minimo. Indicar
como minimo 3
(tres) referencias
laborales
comprobables.

Experiencia en el sector audiovisual (excluyente)

1 (uno)

Puntaje
total de la
seccion

Criterios de la
escala de
puntuacion

Nombre del proyecto/Empresa/Organizacion: Makel S.A. - Paraguay

Puesto: Editora audiovisual

Fecha de inicio: Diciembre 2017

Fecha de finalizacion: Enero 2018

Referencia: Lic. Mathias Recalde

Contacto referencia: 0961850120

Nombre del proyecto/Empresa/Organizaciéon: CRU (LAC -Latinoamerica y
el Caribe) - Sede Costa Rica

Puesto: Camarografa y Editora audiovisual (Voluntaria)

Fecha de inicio: Mayo 2018

Fecha de finalizacion: Diciembre 2019

Referencia: Lic. Katherine Mendoza

Contacto referencia: +50689374772

Se consideran
trabajos dentro de
los ultimos 5 (cinco)
afnos, pueden ser de
manera intermitente.
Cada mencion tiene
una valoracién de 1
(un) punto.




Nombre del proyecto/Empresa/Organizacion:
CENFOL (Centro de Formacion de Lideres )

Puesto: Productora y Editora Audiovisual

Fecha de inicio: Mayo 2018

Fecha de finalizacidon: Diciembre 2018

Referencia: Lic. Fabrizio Castorino

Contacto referencia: 0981 220 430

Nombre del proyecto/Empresa/Organizacion: El bagre productora

Puesto: Asistencia a Guionista (Programa Pro Documentales - Canal PRO)

Fecha de inicio: Marzo 2017

Fecha de finalizacién: Julio 2017

Referencia: Lic. Aldo Luberta Martinez

Contacto referencia: 0985 238411

Nombre del proyecto/Empresa/Organizacién: Centro de Formacién y
Capacitacion Laboral Dr, Antolin Irala

Puesto: Community Manager (Freelance)

Fecha de inicio: Enero 2016

Fecha de finalizacion: Diciembre 2016

Referencia: Alba Montebruno - Directora del Centro

Contacto referencia: 0981 252365

Experiencia en proyectos realizados con entidades internacionales
(no excluyente)

2 (dos) puntos

Criterios de la
escala de
puntuacion

Obral

Titulo: Proyecto VAS: La Esperanza (Buenos Aires - Argentina)

Afo: Octubre 2019

Rol desempefiado: Idea Original, Edicion y postproduccidn.

Link: https://www.youtube.com/watch?v=e_hz8 TwXTKE

0

Se valorara con 1 (un)
punto los proyectos no
tengan relacion con las
artes y el audiovisual y
con 2 (dos) aquellos
que tengan relacion



http://www.youtube.com/watch?v=e_hz8TwXTkE

Experiencia en proyectos con una entidad publica (no excluyente)

Proyecto: -

Afo de realizacion: -

Rol desempeiiado: -

Se valorara con 1 (un)
punto los proyectos no
tengan relacién con las

T 2 2 artes y el audiovisual y
Link: - : con 2 (dos) aquellos
Referencia: - que tengan relacién
Contacto referencia: - directa con el

audiovisual.
T.P en Experiencia 16
Valoraciones extras (ver denominacion)
Idioma Puntaje | Puntaje |Criterios dela
1 (uno) individu | total de la |escala de
al seccién |puntuaciéon
Idioma 1: Espafiol (Natal) 1 Puntaje unico de 1 (un)
Idioma 2: Inglés (Intermedio) 1 3 por idioma.
Idioma 3: Guarani (Basico) 1
Premios y reconocimientos Puntaje | Puntaje |Criterios dela
1 (uno) individu| total de la |escala de
al seccion |puntuacion
Premio / reconocimiento 1 Cada premio o
Tipo: reconocimiento de

- valora con 1 (un)

Ano: 1 : ,
punto. Se consideraran
Obra:

Entidad que premia/reconoce:

Premio / reconocimiento 2

Tipo:

hasta 3 (tres) premios
0 reconocimientos.




Ano:

Obra:

Entidad que premia/reconoce:

Premio / reconocimiento 3

Tipo:

Aio:

Obra:

Entidad que premia/reconoce:

T.P en Varios

Total de puntos CV

50

PLAN DE GESTION INAP

Objetivos (Eslabones de la cadena de valor) La cadena de valor de la
industria audiovisual comprende la formacion, desarrollo,
preproduccion, produccion, postproduccion, distribucion,
exhibicion y archivo.

Valoracion
unica

Puntaje
individu
al

Puntaje
total de la
seccion

Criterios de la
escala de
puntuacion por
item

Objetivos a corto plazo (aplicaciéon inmediata)

Formacion de la comision directiva de la institucion.

Promover el valor a la cultura cinematografica dentro de territorio
nacional.

Creacion de una base de datos y registro de las empresas o entidades que
se dedican al sector audiovisual.




Impulsar el crecimiento de los procesos técnicos, creativos, de servicios,
académicos, del rubro audivisual.

Registro de las obras audiovisuales producidas y exhibidas dentro del
pais.

Fortalecer la identidad cultural cinematografica dentro del pais.

Objetivos a largo plazo (1 a 3 afios)

Desarrollar la produccion audiovisual para el desarrollo cultural, social y
econdmico.

Dar a conocer la industria audiovisual paraguaya a nivel internacional y
generar alianzas estrategicas con entes nacionales como internacionales.

Generar y llevar a cabo acuerdos internacionales tanto para producciones
en conjunto y coproducciones.

Generar la incorporacion de lo audiovisual en las instituciones educativas
publicas y privadas, en todos los niveles de educacion.

Generar convenios con entes similares u organismos de otros paises.

Posicionar nacionalmente e internacionalmente de las actividades
audiovisuales e incentivar a la inversion tanto nacional como extranjera.

12

Cada evaluador podra
valorar la propuesta
con un puntaja del 1 al
4 segun su critério.

Cada evaluador podra
valorar la propuesta
con un puntaja del 1 al
4 segun su critério.




Afianzar la transparencia.

Llegar a diferentes plataformas digitales (Netflix, Amazon Prime, Claro
video, Google Play. etc).

Apoyar a otros entes publicos en el area de audiovisual y comunicaciones.

Fomentar el derecho del autor.

Objetivos a largo plazo (3 a 5 afios)

Apoyar y promover la participacion de profesionales del audiovisual en
festivales nacionales como internacionales.

Apoyar a los nuevos productores audiovisuales, los que cuentan con
experiencias excasas, pudiendo realizar sus pasantias laborales en la
INAP.

Alargo plazo que los audiovisualistas cuenten con un registro/carnet,
mas bien para tener contabilizado cuantos profesionales hay en el area.

Cada evaluador podra
valorar la propuesta
con un puntaja del 1 al
4 segun su critério.




Criterios de la

Vision

Valoracion l.’un-ta_]e e escala de
P individ | total de la oz
unica P puntuacion por
ual seccion |,
item
Puesta en marcha del INAP Cada evaluador podra
[Recursos humanos necesarios | o b el 1
3 .
; - — con un puntaja del 1 al
A. Secretaria- Administraciéon 3 segiin su critério.
B. RRHH
C. Asesoria Juridica Cada evaluador podra
D- Planifi - 2 valorar la propuesta
- rlanificacion con un puntaja del 1 al
VER MODELO DE ORGANIGRAMA - Puede insertar una imagen en JPG o
adjuntar un PDF
Cada evaluador podra
3 valorar la propuesta
con un puntaja del 1 al
3 segln su critério.
A. Inmuebles (Oficinas)
B. Equipos de producciéon (Computadoras,Cadmaras, sonido,etc)
C. Muebles (Sillas, Escritorios, etc)
D. Transporte (Translados de equipos y personal)
[VistonyMmistondetvaP | 0




Somos una Institucidon Audivisual consolidada y reconocida a nivel
nacional, comprometida con la cultura e industria audiovisual, y la
administracion de recursos para la creaccion de nuevas producciones
audiovisuales dentro y fuera del territorio nacional. Con futuros
proyectos que promoveran el desarrollo en los distintos ambitos
econdmicos, sociales y culturales. Garantizando la inclusion, diversidad, el
acceso democratico y la transparencia de los recursos publicos. Nuestra
excelente calidad y desempefio nos garantiza la satisfaccion del publico.

Mision

Producir materiales audiovisuales y cinematograficas, fomentando la
investigacion cientifica y la formacién de profesionales, impactando
positivimamente al publico, creando una sistematizaciéon de experiencias
y promover cambios sociales, econémicos y culturales. Buscando
preservar la memoria de lo audiovisual en el pais.

Valores

Compromiso social - Creactividad - Espiritu de colaboracién

Excelencia - Dedicacién - Respeto - Tolerancia al préjimo

Cada evaluador podra
valorar la propuesta
con un puntaja del 1 al
4 segun su critério.

Transparencia

Plan financiero tentativo

Cada evaluador podra
valorar la propuesta
con un puntaje del 1 al
8 segun su critério.




Sub-total acumulado

40

T.P en PLAN DE GESTION

Total de puntos CV (50)

| Total de puntos Plan de gestion (40)

TOTAL PUNTAJE

Todos los objetivos estan basados
en laley N2 6016 de fomento
al audiovisual. Y Decreto N2 2600













FORMATO “E”

DECLARACION DE INTEGRIDAD

Por medio del presente, yo Violeta Elina Gonzalez Montebruno, identificado (a) con Cedula de Identidad N¢
(4.305.580) suscribo la presente Declaracién de Integridad:

(a) Reconozco la importancia del proceso de seleccidn para la designacidn Director Ejecutivo del INAP y que se
rige bajo los principios de moralidad, honestidad, imparcialidad, transparencia y publicidad.

(b) No ofreceré u otorgaré, directa o indirectamente, ninglin pago o beneficio, a los integrantes de la Junta de
Calificaciones o con quienes participen directamente en el procedimiento de seleccion o designacion del Director/a
Ejecutivo/a del INAP.

(c) No celebraré acuerdos formales o tacitos con el fin de obtener a mi favor o a favor de terceros, el acceso al
cargo de Director Ejecutivo del INAP, ratificando mi interés en participar en el proceso con pleno compromiso e
integridad.

(f) En caso de detectarse o comprobarse el incumplimiento de la presente declaracién de integridad, acepto mi
retiro automatico del Procedimiento de Designacion, quedando impedido para continuar en el mismo; ello, sin
perjuicio de las responsabilidades administrativas, civiles o penales que correspondan.

(g) Declaro no tener ninguna relacion de parentesco, hasta el segundo grado de afinidad o cuarto de
consanguinidad, con algin miembro de la Junta de Calificaciones ni con nadie que participe directamente en el
procedimiento de seleccidn o designacion del Director/a Ejecutivo/a del INAP.

(h) Acepto integramente el reglamento de la junta de calificaciones asi como las bases y condiciones del llamado a
concurso publico para el cargo de Director/a Ejecutivo/a.-

FIRMA:
Fecha: 28/08/2020
Aclaracion de firma: Violeta Gonzalez Montebruno

C.1.N2: 4.305.580















ORGANIGRAMA TENTATIVO

DIRECTOR GENERAL

Responsable de la
conduccion politica y
administrativa. En el que
ejerce la representacion legal
de instituto, administracion y
supervision del mismo.

SECRETARIA 3
ADMINISTRACCION RRHH

Asistir al Director en las Persona

areas como politicas,
_objetivos y
estrategias relacionadas con

encargada de la
administracion/contable de
la empresa o institucion.

Persona fisica o consultoria
encargados de las
contrataciones del capital

humano.

la gestion del talento
humano y de los recursos

fisicos, financieros y
tecnologicos de la entidad.

AUDITORIA INTERNA ASESORIA JURIDICA

Sistema de Se ocupa de
control interno de la ofrecer la informacion y
empresa y consiste en el asesoramiento para solucionar
conjunto de medidas, todos aquellos temas

politicas y relacionados con la aplicacion

procedimientos establecidos de normativas, leyes y
en una organizacion. reglamentos en materia de
Derecho.

BASADO EN EL DECRETO N° 2600



CAPITAL INICIAL

Presupuesto para inicio
Hacienda (FONAP)
Donaciones

TOTAL INGRESOS

170,000,000
50%
0

170,000,000




INVERSIONES TENTATIVOS 2020 2021 2022 2023 2024

Oficina (Otros muebles) 10,000,000 0 0 0 0
Articulos de papeleria 2,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000
Escritorios en Denium Start-Up y sillas (Oficinas) 10,000,000 0 0 0 0
Mobiliario y Equipo 0 0 0 0
Computadoras 25,000,000 0 0 0 0
Impresoras 5,500,000 0 0 0 0

Equipamientos

TOTAL INVERSIONES EN ACTIVOS FIJOS 52,500,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000



SALARIOS TENTATIVOS

Cantidad 1 1 1 1 1
Remuneracion total 4,000,000 4,000,000 4,100,000 4,100,000 4,200,000
Secretaria 4,000,000 4,000,000 4,100,000 4,100,000 4,200,000
Total 4,000,000 4,000,000 4,100,000 4,100,000 4,200,000
Cantidad 1 1 2 2 2
Remuneracion total 4,200,000 4,200,000 4,200,000 4,250,000 4,250,000
Administracion 4,200,000 4,200,000 4,200,000 4,250,000 4,250,000
Total 4,200,000 4,200,000 4,200,000 4,250,000 4,250,000
Cantidad 1 1 1 1 1
Remuneracion total 4,300,000 4,300,000 4,300,000 4,300,000 4,350,000
RRHH 4,300,000 4,300,000 4,300,000 4,300,000 4,350,000
Total 4,300,000 4,300,000 4,300,000 4,300,000 4,350,000

TOTAL GASTOS DE PERSONAL 12,500,000 12,500,000 12,600,000 12,650,000 12,800,000

Secretaria
Administracion
RRHH

Cantidad empleados
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FORMULARIO “F”

NO RECIBi FONDOS PUBLICOS

DECLARACION CUMPLIR CON RENDICION DE CUENTAS POR RECEPCION DE FONDOS PUBLICOS.

(En el caso de haber recibido mas de una vez, se deben adjuntar todas las veces de haber recibido fondos publicos
en los ultimos 3 (tres) afios.)

YO.uviiiinnnnn con cédula de identidad Ne.................... declaro haber realizado la RENDICION DE CUENTAS
correspondiente a los FONDOS PUBLICOS de la INSTITUCION........................recibidos en la fecha........... del
F=] 3T JO para el proyecto........cccccevvvrvreveeeeennn. ejecutado/realizado en fecha/s........... del afio.......cuu..... por
el monto total en guaranies de........ccccveieieiveiveeie e para lo cual adjunto la documentacion que la respalda

en la presente convocatoria.

FIRMA
Fecha 28/08/2020
Aclaracion Firma: Violeta Gonzalez Montebruno

C.1.N2:4.305.580



Asuncion, 28 de agosto del 2020

Asunto: Postulacion al cargo de Director Ejecutivo/a

Estimados miembros de la Junta de Calificaciones,

Mi nombre es Violeta Elina Gonzdlez Montebruno y actualmente soy freelancer.

Mediante esta breve carta, me gustaria expresar mi interés por el puesto de Director
Ejecutivo/a INAP, ya que esta posicidon se encuadra perfectamente con la carrera en la que
me he formado y en la que he adquirido experiencia he ido perfeccionando en estos ultimos
anos.

Quisiera mencionar ademas que, gracias a mi experiencia y proyectos personales, he podido
desarrollar capacidades y habilidades blandas que desearia exponer a continuacion:

e Mis conocimientos y experiencias en el sector audiovisual, produccién vy
coordinacion, en ONGs como Habitat para la humanidad Paraguay, Cru LAC, ADRA
las cuales me han permitido tener un mayor dominio de las herramientas de
edicién, fotografia, planificacién, produccion vy realizacién de contenido
audiovisual, marketing digital, entre otros.

e Mis estudios en el exterior y trabajos con equipos internacionales, me han
ayudado a desarrollar mis capacidades para el trabajo en equipo y a adaptarme
rapidamente ante diferentes ambitos laborales.

e Mis fortalezas como la resiliencia, empatia, compafierismo y compromiso me han
ayudado a crear buenas relaciones laborales y desarrollarme tanto personal como
profesionalmente.

Ademas quiero agregar que formar parte de este desafio me genera ilusion, ver crecer y
avanzar el séptimo arte es muy inspirador y que los audiovisualistas, cineastas, productores
tengan su espacio, apoyo y reconocimiento dentro del territorio paraguayo, como también
internacionalmente a futuro, lo cual es un avance muy favorable para nuestro pais.

En espera de una respuesta favorable y de poder tener una entrevista franca con ustedes,
me despido atentamente.

Violeta Elina Gonzalez Montebruno
Lic. Comunicacion Audiovisual
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Legalidad; Legitimidad.
lustitia est constans ef perpetua voluntas jus suum cuigue tribuendi,

«La justicia es la constante y perpetua voluntad de dar (conceder) a cada uno su derechos
Ulpiana,

Las expresiones no son, necesariamente significantes contrapuestos. La legitimidad es un
concepto filosdfico, superior, y mas relevante que el conceplo juridico de legalidad, pues sirve
para juzgar si una norma juridica es justa o si el poder politico se ejerce segun criterios de
Justicia.

En la construccion de estos dos conceplos, como sociedad hemos encontrado la posibilidad de
Implementar leyes especificas tratando de minimizar el vacio legal en las normas que nos rigen
en el contrato social desde Rousseau. El poder se tiene mientras se ejerce. y su Unica
legitimidad es la entrega total al servicio de los demas. También hay ejemplos de una
construccion que acepta la imperfeccion de las leyes, y construye una ética y equidad como
expresion de su contrato social.

Cuando un viemes la SNC nos convocd para tratar sobre una resclucidon del lunes préximo,
asumimos gue, en efecto, iban disgregados estos conceptos, y efectivamente se desarmollo de
esta manera. El simbolo de esta situacion fue la nula defensa de las organizaciones desde la
Mesa Multisectorial donde se concluyd los procesos de construccion de la ley y la
reglamentacion, con organizaciones activas que inclusive, en ambos procesos, cedieron
recursos para pagos legales asumidos en la Mesa. A todo esto, se agrega el discurso de
legalidad para deslegitimar todo el trabajo de los representantes.

Como resultado de esta apelacion hacia la legalidad, luego de un primer llamado de la Junta de
Calificaciones, que expuso una comision directiva interna y un reglamento gque Impedia
nombrar una termna con las candidaturas presentadas, y en una segunda convocatoria, una vez
concluida aparentemente ante la posibilidad de declarar desierto de vuella, modifica la
reglamentacién llevandonos a la situacién conocida ya por todos al respeclo de distintos
comunicados de organizaciones fratemas. La legalidad obliga hoy a la competencia de la SNC;
a lograr la equidad necesaria.

La legalidad pertenece al orden del derecho positivo y sus normas contienen siempre fuerza de
ley (es decir generan obligacion juridica). La legitimidad forma parte del orden de la politica
y de la ética phablica (fundamentacion de las normas y de las decisiones). De esta forma,



KUATIA
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mientras que la legalidad genera obligacién, la legitimidad genera responsabilidad (politica o
éfica) y reconocimiento.

Liamamos a eslablecer desde la SNC todo el esfuerzo para una participacion efectiva y
credibilidad en el proceso. Creemos en su gestion positiva.

COMISION DIRECTIVA KUATIA






CRITERIOS PARA LA SELECCION DEL DIRECTOR EJECUTIVO DEL
INSTITUTO NACIONAL DEL AUDIOVISUAL PARAGUAYO (INAP)
ELABORADO POR LA JUNTA DE CALIFICACIONES
1. ANTECEDENTES

Segtin lo establecido en la Ley 6.106/18 de Fomento al Audiovisual, en el Art. 8°, Del Director Ejecutivo: “Este
sera designado por el Ministro Secretario de la Secretaria Nacional de Cultura (SNC) a partir de una terna
presentada por una Junta de Calificaciones ad honorem conformada por representantes de los organismos
contemplados en los incisos f), g), h) e i) del articulo 6° de la presente ley, quienes no integraran el Consejo. La
Junta de Calificaciones debera integrarse dentro de los 60 dias de haberse reglement:do la presente ley. La
conformacioén de la terna a ser propuesta a la Secretaria Nacional de Cultura (SNC), se llevard a cabo mediante
mecanismos transparentes de eleccion establecidos en la reglamentacion y cuyo proceso debera permanecer
accesible al publico a través de la pagina web de la Secretaria Nacional de Cultura (SNC)”

Asi también en el decreto No. 2.600/19, Capitulo III El Director Ejecutivo, por el cual se Reglamenta la ley No
6.106/2018, en el Art. 9, se establecen los mecanismos de seleccion de la junta de califice ciones.

En el marco de la mencionada ley y en cumplimiento con lo establecido en su regla nentacién, la Junta de
Calificaciones establece los criterios de seleccion del concurso publico para elaboracion de la terna de los
candidatos a Director/a Ejecutivo/a del INAP, que sera designado por el Ministro Secretario de la Secretaria
Nacional de Cultura (SNC).

2. OBJETIVOS

Establecer los criterios y normativas para la elaboracion de los Términos de Referencia (TDR) que deberan ser
tenidos en cuenta para la calificacion y seleccion del Director/a Ejecutivo/a del INAP, a partir de una terna
preseleccionada de los/as candidatos/as que se presenten al concurso publico, y que luego sera elevada para la
seleccion final ante la Secretaria Nacional de Cultura (SNC).

3. CRITERIOS DE SELECCION

Seran tenidos en cuenta los criterios documentales obligatorios y los que respalden la formacion académica y la
experiencia profesional de los candidatos/as, que seran evaluados teniendo en cuenta indicadores que puntuaran
sus calificaciones de modo a establecer criterios cuantitativos y cualitativos, y seran tenidos en cuenta por la
Junta de Calificaciones y los asesores que la Junta de Calificaciones considere conveniente convocar, a fin de
proceder a la pre-seleccion y seleccion de los candidatos/as, estableciendo los debidos registros documentales
del proceso.



3.1. Requisitos documentales cuantitativos

Para que los/as ciudadanos/as interesados estén habilitados/as a concursar al cargo deberan presentar todos los
documentos obligatorios y documentos respaldatorios de su formacion académica, experiencia profesional, y
competencias técnicas en el ambito especifico en el que el Director’a Ejecutivo/a del INAP debera
desempeiiarse acorde al perfil y funciones del cargo.

3.1.1. Documentos obligatorios y respaldatorios solicitados

Los postulantes deberan presentar la documentacioén obligatoria y respaldatoria como se menciona en el
Articulo 12° del Reglamento Interno de la Junta de Calificaciones.

3.1.2. Carta de manifestacion de interés

Carta confirmando su interés, conocimiento y aceptacion de los términos de referencia y Reglamento de la Junta
de Calificaciones, debidamente firmada: segin FORMATO A del Reglamento de la Junta de Calificaciones
del INAP.

3.2. Requisitos documentales cualitativos

3.2.1. Carta de motivacién

Carta de motivacion del postulante adjunta a los documentos solicitados en el orden corr:spondiente.

3.2.2. Curriculum Vitae

Hoja de Vida actualizada completando el FORMATO B.

Junto al FORMATO B deberan adjuntarse en el orden establecido en el reglamento, todos los documentos que
correspondan tal como se menciona en el punto 3.1.1. del presente documento.

3.2.3. Propuesta de Plan de gestion.

El/la postulante debera presentar una propuesta de plan tentativo de gestion, en el .[FORMATO B, en el que
detalle los objetivos, vision, mision y valores; cronograma, recursos humanos y materiales necesarios y plan
financiero tentativo. Indicadores detallados en el articulo 18° del reglamento.

3.3. Entrevista

Los/as 5 (cinco) candidatos/as con mayor puntaje acumulado pasaran a la siguiente etapa que corresponde a una

entrevista con los miembros de la Junta de Calificaciones y los asesores, a ser designados segun necesidad. (Art.
18° del reglamento) ' :

4. EVALUACION
La etapa de evaluacién tendra dos fases:

4.1 Primera fase: (Articulo 16 °del reglamento)
Entrega de documentaciones y evaluacion técnica



La preseleccion de candidatos/as se hara en base a la presentacién de todos los documentos obli gatorios
requeridos en el Articulo 12° del reglamento. So6lo los candidatos que presentan en tiem >0 y forma los
documentos obligatorios y respaldatorios solicitados se consideraran habilitados a la evaluacién técrca.

La evaluacion técnica sera de caracter excluyente, en caso que el/la postulante no cumpla con alguno de los
requerimientos documentales quedara directamente excluido/a y no pasara a la siguiente etapa.

Evaluacion cualitativa

Se evaluaran las propuestas e informacion recibida en la aplicacion presentada por los/as candidatos/as, en
funcién de lo siguiente:

a) El cumplimiento con lo solicitado en el Articulo 12° del Reglamento: referente a la Formacion
Académica, Experiencia, Competencias y otras habilidades (Evaluacion Curricular): Equivalente a
50 puntos del puntaje total. (Articulo 17° del reglamento)

b) Propuesta de gestion: Equivalente a 40 puntos del puntaje total. (Articulo 18°)

4.2. Segunda fase: Entrevista

Se convocara a una entrevista a los 5 (cinco) mejores puntajes acumulados. Los indicadores estan detallados en
el Articulo 18°del Reglamento Interno de la Junta de Calificaciones. Equivalente a 10 puntos del puntaje total.

4.3 Puntaje total

El puntaje total corresponde a la sumatoria de los puntos alcanzados en la prlmera y.segunda fase. El puntaje
maximo que podra alcanzar el/la postulante sera de 100 puntos.

4.4. Criterios de evaluacion
4.4.1. Calificacion académica requerida

a) Titulo de grado: teniendo en cuenta el Articulo 8° de la Ley 6106/2018, es considerado excluyente no
contar con un titulo universitario. Queda a consideracion del/la postulante elegir hasta 2 (dos) carreras
universitarias afines para incluir en su solicitud. Los mismos estaran sujetos a puntuacion acorde a la
tabla de carreras afines al cargo.

b) Titulo de posgrado: masteres, capacitaciones, doctorados y especializaciones en areas afines al cargo.
No excluyente y sujeto a puntuacion.

¢) Idiomas: detallar el mancjo de idiomas del postulante. No excluyente 'y sujeto a puntuacidn.

4.4.2. Experiencia requerida -

.

a) Experiencia que sume como minimo un total de 5 (Cinco) afios intermitentes’ o continuos, en cargos
directivos y/o coordinacién en organizaciones vinculadas al sector audiovisual o afines. Solo se
consideraran las experiencias dentro de los ultimos 10 (diez) afios.

b) Experiencia minima comprobable de 5(Cinco) afios en el sector audiovisual. Excluyente.



¢) Experiencia en proyectos internacionales ejecutados en co-produccion con otros paises. No excluyente y
sujeto a puntuacion.

d) Experiencia en proyectos realizados con organismos estatales. No eXcluyente y sujeto a puntuacion.
e) Premios o reconocimientos. No excluyente y sujeto a puntuacion.

4.4.3. Plan de gestion
Se requerird la elaboracién de una propuesta de plan de gestion que sera presentado en e FORMATO B, en

base a lo establecido en el Decreto reglamentario 2600/19 de la Ley 6106/18. Los puntos estan detallados en el
articulo 18° del Reglamento Interno de la Junta de Calificaciones.












Asuncion 01 de Octubre de 2020

Sr. Rubén Capdevilla

Ministro Secretario Ejecutivo
Secretaria Nacional de Cultura
Ministro

Nos dirigimos a usted para entregar documentacion que adjuntamos sobre el proceso
de del concurso publico del INAP para el cargo de Director/a Ejecutivo/a, también
cumplir y hacer cumplir lo establecido en la ley 6106/18 que en su articulo 8° designa a
la Junta de Calificaciones para la reglamentacion y llamado a concurso para el cargo en
cuestion.

Queremos agradecer el acompafiamiento del proceso por parte de la Secretaria
Nacional de Cultura y mencionar que la asesoria de la Secretaria Funcion Publica para
la elaboracién del reglamento y el llamado, fue determinante en las decisiones de la
Junta de Calificaciones, entendemos que la misma es la maxima autoridad en materia
de concursos publicos del estado por esa razén, aunque la ley 6106/18 no nos
obligaba, la Junta de Calificaciones decidio trabajar de cerca con esa cartera.

Aprovedhamags—1a oportunidad para saludarlo atentamente.

A
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JUNTA DE CALIFICACIONES

INSTITUTO NACIONAL AUDIOVISUAL PARAGUAYO

RESOLUCION N° 07/2020

DE LA JUNTA DE CALIFICACIONES AD HONOREM PARA LA ELABORACION
DE UNA TERNA A SER PRESENTADA A LA SECRETARIA NACIONAL DE
CULTURA A LOS EFECTOS DE LA DESIGNACION DEL DIRECTOR
EJECUTIVO DEL INAP.

POR LA CUAL SE COMUNICA LOS RESULTADOS DE LA PRIMERA ETAPA DE
EVALUACION DEL LLAMADO CONCURSO PUBLICO

Asuncion, 16 de Setiembre del 2020

VISTO: Lo estipulado en el Articulo 16° “De la Evaluacion y su fases™

del Reglamento Interno de la Junta de Calificaciones y Procedimiento del

Concurso para la seleccion de la terna del Director/ra Ejecutivo/va del INAP; que
establece en uno de sus parrafos: “La etapa de evaluacion tendra dos fases: La primera
fase: serd la evaluacion curricular y del plan de gestion. De la suma de los puntajes
alcanzados se seleccionaran a los/as 5 (Cinco) mejor puntuados, los cuales pasaran a
la siguiente fase, la entrevista.

Que visto el Articulo 14° “Contar con un minimo 5 (cinco) afios de experiencia
profesional y probada trayectoria de trabajo en cualquier actividad relacionada al
sector audiovisual.

Que visto el Articulo 18 ° “Las entrevistas seran realizadas por los miembros de la
Junta de Calificaciones, pudiendo recurrir a asesores, quienes podrdn participar como
observadores a solicitud de la misma. *

CONSIDERANDO: que segln la evaluacién curricular y del plan de gestién por parte
de la Junta de Calificaciones hay 4 Postulantes que pasan a la Gltima etapa de
entrevistas segiin sus puntajes.

Que la consulta realizada a la Secretaria de la Funcién ptiblica fue positiva, sobre
estipulado en la Ley 6106/18 y el Articulo 14° del Reglamento, para poder dejar sin
efecto uno de los requisitos en la evaluacion, teniendo en cuenta que la intencion de la
Junta de Calificaciones fue poder cuantificar la experiencia de los postulantes de forma
mas detallada, por ese motivo se tomaron tres parametros, 1-la experiencia en cargos
directivos o de coordinacion como excluyente (solo cumple 1 postulante), 2 -
experiencia en trabajos del audiovisual como excluyente (cumplen 4 postulantes) y 3 -
experiencia con entes nacionales o internacionales como no excluyente.Teniendo en



cuenta que la cantidad de postulantes es muy baja, se decidio tener
como parametro solo lo establecido en la ley como lo minimo exigible en cuanto a
experiencia previa y asi poder avanzar con la conformacién del INAP,

Que para propiciar la transparencia del proceso de evaluacion la Junta de Calificaciones
puede solicitar la participacion de asesores en caracter de observadores.

POR TANTO, en ejercicio de sus atribuciones
LA JUNTA DE CALIFICACIONES
RESUELVE:
1° Comunicar el listado de los postulantes que pasan a la tltima etapa de evaluacion con
sus respectivos puntajes en la pagina web de la Junta de Calificaciones y coordinar las

entrevistas en el menor tiempo posible. Cumpliendo con lo estipulado en su reglamento.

2° Dejar sin efecto el caracter de excluyente al topico de experiencia en cargos
directivos o de coordinacion, para beneficiar a la mayoria de los postulantes.

3° Convocar a un asesor por cada gremio en caricter de observador para las entrevistas
con los postulantes.

Secretario

Ever Enciso
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23/9/2020 Gmail - Sabre el concurso Publico del INAP

M Gmali Junta Calificaciones INAP <concursopublicoinap@gmail.com>

Sobre el concurso Publico del INAP

Tania Almada <talmada@sfp.gov.py> 17 de septiembre de 2020, 13:23
‘Para: Junta Calificaciones INAP <concursopublicoinap@gmail.com>

Buenas tardes Sr Osvaldo:

Espero poder colaborar en el proceso de seleccién que estdn llevando a cabo, no sin antes aclarar que conforme al Reglamento remitido es la Junta
de Calificaciones el érgano encargado de llevar adelante el proceso de seleccidn de la TERNA para la designacion del Director Ejecutivo en proceso
de andlisis, por lo que el presente correo no tiene cardcter vinculante en |as decisiones del érgano conformado para el efecto, sino mas bien una
asistencia técnica como funcionaria del area de Concursabilidad de la SFP.

Sobre el caso planteado, se observa que efectivamente el Reglamento establece los requisitos minimos que deben cumplir los postulantes en virtud
al articulo 8 de |a Ley 6106, y que deben constituir como elementos de exclusion o admision para la evaluacién correspondiente.

Articulo 8.° DEL DIRECTOR EJECUTIVO.

El Director Ejecutivo tendra a su cargo la ejecucion de las disposiciones de la presente ley,
sus reglamentos y las politicas definidas por el Consejo Nacional del Audiovisual.

E! Director Ejecutivo debera ser de nacionalidad paraguaya, de reconocida idoneidad y
experiencia en el sector audiovisual, ademds de contar con formacion universitaria en areas afines al

cargo.

Se observa que el Reglamento prevé otra condicién excluyente en el Art, 17, al establecer la exigencia minima de 5 afios en cargos de conduccion
afines al cargo, cuando la ley simplemente hace mencién a la experiencia y reconocida idoneidad en el drea sin determinar la jerarquia ocupada,

Ahora bien, ante el caso consultado, y considerando la atribucion de la Junta de Dirigir el proceso de convocatoria y seleccion de terna, en
condiciones objetivas, transparentes y no discriminatorias, se sugiere que la aclaracién y explicacion de la esencia de la exigencia de experiencia en
cargos de conduccidn superior no corresponde a un factor excluyente, sino de ponderacién positiva a favor de quien lo cuenta, sea publicada
conforme al Art. 6 del Reglamento del proceso e incluso comunicado a los postulantes admitidos de manera a subsanar la situacién y poder seguir
con el proceso en forma objetiva y transparente.

Técnicamente no se observa un impedimento para no exclusién por la falta de cuantificacion de una exigencia no prevista en la Ley, pero si es
recomendable que su aclaracion sea subsanada, aprobada y comunicada y que sobre todo los postulantes en curso de evaluacién efectivamente
cuenten con la experiencia en el sector audiovisual independientemente a la jerarquia ocupada, conforme al Art. de la Ley, salvo mejor parecer de la
Junta de Calificacién como responsable del proceso de seleccion de la Terna.

Con relacion a los procesos en el marco del Reglamento General de Seleccidn, la ley prevé con los funcionarios del INAP sean seleccionados
conforme a los procesos meritocraticos vigentes, pero como hemos iniciado el proceso de revision conjunta del Reglamento para el proceso en
ejecucidn, cuya continuidad se vio afectada en principio por la pandemia y las medidas administrativas, consulto si procedemos al archivo del
mismo, teniendo en cuenta que el proceso ya se encuentra en desarrollo conforme a la Ley de referencia.

Aguardo sus instrucciones,

Salu
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TANIA MARIA ALMADA DE SANTACRUZ

Iheectora Creneral Jde Concurn
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SESQUICENTENARIO DE LA EPOPEYA NACIONAL 1864-1870
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ﬁ;‘gi‘gﬁAL . n GOBIERNO NACIONAL
DE CULTURA RESOLUCION sNC N° __ 0% 12020

POR LA CUAL SE HACE LUGAR AL RECURSO DE RECONSIDERACION PLANTEADO POR LA CAMARA DE
EXHIBIDORES DEL PARAGUAY PARA INTEGRAR LA JUNTA DE CALIFICACIONES Y EL CONSEJO
NACIONAL. DEL AUDIOVISUAL.

Asuncion, J@  de enero de 2020

VISTO: La Reconsideracion Planteada por la Camara de Exhibidores del Paraguay a la Resolucién SNC N°
1130/2019; y

CONSIDERANDO: Que, por Nota de fecha 06 de enero de 2020, el Sr. Julio César Angulo Pecci con C.I. N®
1.001.811, presenta la solicitud de inscripcién como contribuyente de la Cémara de
Exhibidores y Distribuidores del Paraguay ante la Sub Secretaria de Estado de Tributacion.

Consideramos que la inscripcidn en la SET es un acto administrativo que implica el inicio del
proceso para que la entidad se constituya en contribuyente y considerando el fomento a la
cadena de valor establecida en la y Ley 6.106/2018 “De Fomento al Audiovisual”, que incluye
como actores principales a los exhibidores y distribuidores cinematograficos es pertinente la
admision de |a reconsideracién planteada.

Que, el Dictamen N° 005/2020 de la Direccién General de Asesoria Jurfdica, considera que la
Cémara de Exhibidores y Distribuidores del Paraguay se encuentra habilitada para conformar
la Junta de Calificaciones y Consejo Nacional del Audiovisual prevista en la Ley 6106/2013 y
su respectivo Decreto Reglamentario.

Que de conformidad al Articulo 3° de la Ley N° 6106/2018 que crea el Instituto Nacional de
Audiovisual Paraguayo (INAP) y dispone que el mismo se relacionara con el Poder Ejecutivo
a través de la Secretaria Nacional de Cultura (SNC) y el Articulo 17 de la referida Ley. '

Que, el articulo 8° del Decreto N° 7133/2017 “Por el cual se reglamenta la Ley N° 3051/20086,
«Nacional de Cultura» y se reorganiza la estructura organica de la Secretaria Nacional de
Cultura (SNC) dependiente de la Presidencia de la Republica”, instituye el cargo de Ministro
Secretario Ejecutivo como el jefe superior responsable de la conduccién politica de fa SNC a
quien se le asignan las funciones mencionadas en el Articulo 8° de la Ley N° 3.051/2008,
«Nacional de Culturax».

POR TANTO, EN EJERCICIO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES,
EL MINISTRO DE LA SECRETARIA NACIONAL DE CULTURA
RESUELVE:

Articulo 1°.- Hacer lugar al recurso de reconsideracion planteada por la CAMARA DE EXHIBIDORES DEL
PARAGUAY para integrar la Junta de Calificaciones y el Consejc Nacional del Audiovisual,
conforme al Articulo 6 de la Ley 6106/2018 inciso “i" y el Decreto 2600 que reglamenta la Lay
6108/2018 en su Articulo 12 inciso *i".

Articulo 2°.-  Expedir copias autenticadas de la presente Resolucién a los interesados bajo recibo en Secretaria
General.

Articulo 3°.- La presente Resolucion sera refrendada por el Secretario General de la Secretaria Nacional de
Cultura.

Articulo 4°.-  Comunicar a quienes corresponda y cumplido, archivar. R

-

e

! | NacoHs
o | DECRRFURA
Secretaria General

jdan w. Dominguer
Secretanc Generad Teoe

evila
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Cstados Uridos esq. Mariscal Estigarribia — Telefono: +585 21442 5 £S5 COP{A FIEL DEL ORIGINAL

www.cultura.gov.py
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Asuncion, Paraguay
Juan A. Dominguez
Secretario General - SNC
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