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DIRECCiÓN DE AUDITORíA INTERNA 

INFORME D.A.I. N° 14/2020 

TIPO DE AUDITORíA: Auditoría Financiera - Ejecución Presupuestaria. 

ÁREA DE RIESGO: Legajos de Rendición de Cuentas 

NIVEL: 100 - "SERVICIOS PERSONALES" 

1. INTRODUCCiÓN 

1.1. IDENTIFICACiÓN DE LA ENTIDAD 

La Secretaría Nacional de Cultura (SNC) fue creada por Ley de la Nación N° 

3.051/06, con personería jurídica autárquica de derecho público vinculada con el 

Poder Ejecutivo . 

1.2. 	 MISiÓN (aprobada por la Resolución SNC N° 1.149/19 de fecha 

30/12/2019) 

Diseñar, regular e impulsar las políticas culturales; proteger el Patrimonio 

Cultural Material e Inmaterial, preservar la Diversidad Cultural y Lingüística; 

promover y amparar la participación ciudadana en las prácticas de las 

manifestaciones culturales, así como en las creaciones y actividades artísticas y 

culturales, con el propósito de reforzar la identidad nacional. 

1.3. 	 VISiÓN (aprobada por la Resolución SNC N° 1.149/19 de fecha 

30/12/2019) 

Ser la Institución confiable, transparente y pluralista, consagrada a la protección 

de la riqueza y la diversidad cultural , la promoción y defensa de las diferentes 

manifestaciones artísticas y culturales, reforzando la identidad nacional como pilar 

fundamental del desarrollo sostenible, en una sociedad justa, cohesionada e 

integradora. 
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1.4. 	 VALORES INSTITUCIONALES (aprobados por la Resolución SNC N° 

1.149/19 de fecha 30/12/2019): 

Transparencia; Honradez; Pluralismo; Protección; Servicio; Respeto; 

Responsabilidad; Colaboración; Confianza. 

2. ANTECEDENTE 

2.1. Resolución SNC N° 960/2019, "Por la cual se aprueba el Plan de Trabajo 

Anual, Cronograma de Actividades y la Identificación del Plan de Gestión de Riesgo 

de la Dirección de Auditoría Interna de la Secretaría Nacional de Cultura 

dependiente de la Presidencia de la República, correspondiente al Ejercicio Fiscal 

2020". 

2.2. Memorando de Encargo N° 01/2020, de fecha 11 de febrero de 2020, 

designación en cumplimiento al desarrollo del Plan de Trabajo Anual de Auditoria 

del año en curso, para la realización de la Auditoría Financiera - Ejecución 

Presupuestaria al Nivel 100 "Servicios Personales" del Ejercicio Fiscal 2019. 

2.3. Memorándum DAI/DAF N° 02/2020 de fecha 28 de abril de 2020, Solicitud 

de prórroga al tiempo de procedimiento y fecha de culminación de la Auditoría 

Financiera - Ejecución Presupuestaría al Nivel 100 "Servicios Personales" del 

Ejercicio Fiscal 2019 cuyo avance se ha visto afectado por la Ley N° 6524/2020 que 

"Declara estado de emergencia en emergencia en todo el territorio de la República 

del Paraguay ante la Pandemia declarada por la Organización Mundial de la Salud 

a causa del COVIO-19 o Corona virus y se establecen medidas administrativas, 

fiscales y financieras". 

2.4. Memorándum D.A.1. N° 36/2020 de fecha 04 de mayo de 2020, referente 

al Memorándum DAI/DAF N° 03/2020 de fecha 30 de abril de 2020, Solicitud de la 

provisión de documentos de Rendición de Cuentas del mes de noviembre y 

diciembre del Ejercicio Fiscal 2019 entre otros a la Dirección General de 

Administración y Finanzas. 

2.5. Memorándum DF N° 47/2020 del 10 de junio de 2020, Remisión de 

Legajos de Rendición de Cuentas Originales, foliados con sus respectivas 

documentaciones correspondientes al mes de noviembre 2019. 

2.6. 	 Memorándum DF N° 51/2020 del 11 d~j:UQ,LQ. de 2020, Remisión de 
¿¿\OHt".!. o;:"""" 

Legajos de Rendición de Cuentas Originales c~~~a~72~~eé~t~~~s documentaciones 
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correspondientes al mes de diciembre de 2019. 
2.7. Informe Preliminar D.AI. / D.AF. N° 01/2020, Nivel 100 "Servicios 

Personales" Ejercicio Fiscal 2019. 

2.8. Acta de Mesa de Trabajo N° 06/2020 de la Dirección de Auditoría Interna, 

antecedentes y prórroga de la fecha de presentación del Encargo N° 01/2020 dentro 

del Cronograma de Actividades del PTA 2020. 

2.9. Descargos levantados por el Jefe del Departamento de Rendición de 

Cuentas a través del SIAGPE (Sistema Integrado de la Auditoria General del Poder 

Ejecutivo), en respuesta a las observaciones del Informe Preliminar D.AI. / D.AF . 

N° 01/2020. 

3. OBJETIVOS: 

3.1. GENERAL 

3.1.1. Obtener evidencia suficiente, competente y relevante que permita 

concluir sobre la integridad de los Legajos de Rendición de Cuentas 

3.2. ESPECíFICOS 

3.2.1. Verificar que los recursos asignados fueron utilizados de conformidad 

a las disposiciones legales vigentes en el Ejercicio Fiscal auditado 

3.2.2. Comprobar que los documentos de respaldo cumplan con los 

requisitos exigidos por la Guía Básica de Documentos de Rendición de Cuentas de 

la Contraloría General de la República 

3.2.3. Constatar que los registros contables son adecuados y facilitan la 

información básica de la Ejecución Presupuestaria. 

4. ALCANCE 

El análisis comprendió el control y evaluación del proceso de integración y 

consolidación de la información financiera, así como el examen de las operaciones 

y documentaciones de los Legajos de Rendición de Cuentas de los Objetos de 

Gastos correspondientes al Nivel 100 "Servicios Personales" del Ejercicio Fiscal 

2019. 
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El examen fue ejecutado en base de las Normas de Auditorias aplicables al sector 
público, ellas requieren que el mismo sea planificado y efectuado para obtener 

certeza razonable para que la información y documentación proveída no contengan 

exposiciones erróneas. Igualmente que las operaciones a las cuales ellas 

corresponden hayan sido ejecutadas de conformidad a las disposiciones legales 

vigentes y demás normas aplicables. 

Asimismo, el presente Informe es resultado de la aplicación de procedimientos de 

auditoria y del análisis de los documentos proveídos a esta Dirección de Auditoría 

Interna, los que son de exclusiva responsabilidad de los funcionarios de la Dirección 

General auditada . 

5. LIMITACiÓN AL ALCANCE 

5.1. El avance del trabajo se ha visto afectado por la Ley N° 6524/2020 que 

"Declara estado de emergencia en todo el territorio de la República del Paraguay 

ante la Pandemia declarada por la Organización Mundial de la Salud a causa del 

COVID-19 o Corona virus y se establecen medidas administrativas, fiscales y 

financieras" y demás normativas relacionadas que fueron surgiendo hasta la fecha . 

5.2. Se ha encontrado demoras en la obtención total de los Legajos de 

Rendición de Cuentas Originales de los objetos de gastos ejecutados con sus 

respectivas documentaciones, ya que no hemos podido contar con los mismos en 

tiempo y forma para la realización de los trabajos que cuenta con plazos para su 

entrega de acuerdo al encargo de auditoria, asimismo, algunas documentaciones 

no son muy legibles; situaciones que difieren en los controles, en consecuencia, no 

se ha podido realizar una revisión completa de todas las operaciones relacionadas 

al Nivel 100 "Servicios Personales", por tanto, el presente informe no puede 

considerarse como una exposición de todas las eventuales deficiencias y 

enumeración de todas las medidas que podrían adoptarse para corregirlas. 

,"¡/!.¿ '{fil
..-_.. .... ". 
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6. MARCO LEGAL APLICABLE 

~ Constitución Nacional del Paraguay 

~ Ley N° 1.626/00 "De la Función Pública". 

~ Ley N° 3.051/06 "Nacional de Cultura". 

~ Ley N° 1.535/99 "De Administración Financiera del Estado" y su Decreto 

Reglamentario N° 8.127/00 Por el cual se establecen las disposiciones legales y 

administrativas que reglamentan la implementación de la Ley n° 1535/99 y el 

Funcionamiento del Sistema Integrado de Administración Financiera-SIAF. 

~ Decreto N° 13.245/01 "Por el cual se reglamenta la Auditoría General del 

Poder Ejecutivo y se establecen sus competencias, responsabilidades y marco de 

actuación así como para las Auditorías Internas Institucionales de las Entidades y 

Organismos del Estado, de conformidad con las disposiciones establecidas en la 

Ley N° 1.535/99 "De Administración Financiera del Estado". 

y Ley N° 6258 "Que aprueba el Presupuesto General de la Nación para el 

Ejercicio Fiscal 2019" 

y Decreto N° 1145/2019 Anexo "A" "Guía de Normas y Procesos del PGN 

2019". Guía de normas y procesos para la Ejecución del Presupuesto General de 

la Nación para el ejercicio Fiscal 2019, Aprobado por la Ley N° 6258/2019. 

~ Decreto N° 1.249/03 "Por el cual se aprueba la Reglamentación del 

Régimen de Control y Evaluación de la Administración Financiera del Estado". 

~ Anexo de Personal Ejercicio Fiscal 2019 

y Resolución CGR N° 653/2008 "Por la cual se aprueba la Guía Básica de 

Documentos de Rendición de cuentas que sustentan la Ejecución de los principales 

rubros presupuestados de gastos e ingresos de los organismos y entidades del 

estado, sujetos al control de la Contraloría General de la República. 

~ Resolución AGPE N° 290/2017 "Por la cual se abrogan las resoluciones 

AGPE N° 23/2014; 323/2014; 435/2014; 421/2015; 211/2016 Y se reglamenta el 

Uso del Sistema Integrado de la Auditoría General del Poder Ejecutivo - SIAGPE, 

para su implementación en las Auditorías Internas Institucionales de los 

Organismos y Entidades dependientes del Poder Ejecutivo". 
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7. NÓMINA DE AUTORIDADES 

A continuación se detalla el plantel de autoridades de la Institución, correspondiente 

al Ejercicio Fiscal 2019 

Ministro Secretario - Decreto N° 100 de fecha 
2.513.962 	 Rubén Capdevila 


Ejecutivo 23/08/2018 


Lic. Rocío Mencia Directora General de Resolución N° 15 de fecha 
2.447.612 

Iriarte 	 Administración y Finanzas 15/01/2019. 

Res. SNC N° 18/2018
Gustavo Ariel Gill 

3.548.659 	 Director Financiero 03/09/2018 hasta la 
Barrios 

Actualidad 

Reafirmación de cargo Res. 

SNC N° 117/2019 de fecha 
Jefa del Departamento de 

2.164.647 Gloria Segovia 	 18/02/2019 hasta el 
Rendición de Cuentas 

01/03/2020, Res. SNC 

216/2020 

8. OBJETOS DE GASTOS DEL NIVEL 100 - "SERVICIOS PERSONALES" 

111 "Sueldos" 


113 "Gastos de Representación" 


114 "Aguinaldo" 


123 "Remuneración Extraordinaria" 

125 "Remuneración Adicional" 


131 "Subsidio Familiar" 


133 
 "Bonificaciones y Gratificaciones" 

"Gratificaciones por Servicios Especiales"137 

141 "Contratación de Personal Técnico" 


144 "Jornales" 


145 
 "Honorarios Profesionales" 

"Otros Gastos del Personal"199 

á 9 i n 8144 
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9. ACCIONES REALIZADAS 

9.1. Verificación de los Legajos de Rendición de Cuentas Nivel 100 

"Servicios Personales" del Ejercicio Fiscal 2019, remitidos a la Dirección de 

Auditoría Interna. 

9.2. Análisis de los documentos que sustenta la Ejecución presupuestaria 

dentro del Nivel 100 "Servicios Personales" de la SNC, teniendo en cuenta las 

normativas legales vigentes al año auditado. 

9.3. Análisis de los descargos emitido por el Jefe del Departamento de 

Rendición de Cuentas en el portal SIAGPE, en respuesta a las observaciones del 

INFORME PRELIMINAR O.A.I. / D.A.F. N° 01/2020. 

9.4. Aplicación de procedimientos alternativos de auditoría, de acuerdo a 

las situaciones y/o circunstancias observadas durante el transcurso del trabajo. 

9.5. Elaboración del informe. 

10. DESARROLLO DEL INFORME 

10.1. Análisis de la Ejecución Presupuestaria 

Este informe final es elaborado de acuerdo al análisis de documentos y legajos de 

rendición de cuentas efectuados al Nivel 100 - "Servicios Personales" en 

cumplimiento al Plan de Trabajo Anual y comprende una muestra del Ejercicio 

Fiscal 2019 en el periodo que comprende los meses de enero a diciembre. 

10.2. Observación N° 01 del Informe Preliminar 

La Ejecución Presupuestaria de Gastos de la Secretaría Nacional de Cultura dentro 

del Nivel 100 "Servicios Personales", correspondiente al ejercicio fiscal 2019, 

cuenta con un Presupuesto Vigente de G 17.665.654.779-. (guaraníes diecisiete 

mil seis cientos sesenta y cinco millones seis cientos cincuenta y cuatro mil 

setecientos setenta y nueve) con un total Obligado de G16.581.360.946 (guaraníes 

dieciséis mil quinientos ochenta y un millones trescientos sesenta mil novecientos 

cuarenta y seis) el cual representa una ejecución del 94 % del presupuesto vigente 

(Tabla N° 01), así también se observan importantes modificaciones del Presupuesto 

Vigente inicial (Tabla N° 02), conforme al SiClw:ieru~--. detalle: 
f \",. (,},~.,,~ " ...~c\ONAL !I~~"'. .' ~"' 


. ~ ./Jl~' ' c;~~~] l 
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111 "Sueldos" 10.077.756.696 9.216.900.000 8.575.609.982 641.290.018 91 

"Gastos de 
113 227.251.200 227.251.200 222.270.450 4.980.750 100 

Representación" 

114 "Aguinaldo" 858.750.658 786.460.201 786.460.201 O 92 

"Remuneración 
123 391.767.377 374.355.919 334.527.603 39.828.316 96 

Extraordinaria" 

"Remuneración 391 .622.360 377.443.778 336.444.123 40.999.655 96 
125 

Adicional" 

735.800.000 712.800.000 483.600.000 229.200.000 97 
131 "Subsidio Familiar" 

"Bonificaciones y 1.407.200.209 1.332.486.295 1.236.479.569 96.006.726 95 
133 

Gratificaciones" 

"Gratificaciones por 359.533.330 357.154.715 331.426003 25.728.712 99 
137 

Servicios Especiales" 

"Contratación de 1.232.344.220 1.228057087 1.228057087 O 99,65
141 

Personal Técnico" 

144 "Jornales" 635.969.764 631.374.726 631.374.726 O 99 

145 "Honorarios 
830.750.000 826.150.000 826.150.000 O 99 

Profesionales" 

199 "Otros Gastos del 
516.908.965 510.927.025 467.356.366 43.570.656 99 

Personal" 

Tabla N° 01: Lisiado de Eiecución Presuoueslaria oar el Obieto del Gasto sobre movimientos desde el 01/01 /2019 al 31 /12/2019. Nivel 100 Servicios Personales 

P 9 í n a 10144 
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111 "Sueldos" 9.216 .900.000 8.575.609.982 641.290.018 9.993.756.696 10.077.756.696 84.000.000 

"Gastos de 
113 227.251 .200 222.270.450 4.980.750 227.251.200 227.251.200 O

Representación " 

114 "Aguinaldo" 786.460.201 786.460.201 O 851.750.658 858.750.658 7.000.000 

"Remuneración 
123 374.355.919 334.527.603 39.828.316 638.767.377 391 .767.377 -247.000.000

Extraordinaria" 

"Remuneración 
125 377.443.778 336.444.123 40.999.655 583 .622.360 391.622 .360 -192.000.000 

Adicional" 


i 

131 712.800.000 483.600.000 229.200.000 608.800.000 735.800.000 127.000.000 

Familiar" 


"Bonificaciones y

133 1.332.486.295 1.236.479.569 96.006.726 1.111.700.209 1.407.200.209 295.500 .000 

Gratificaciones" 

"Gratificaciones 

137 por Servicios 357.154.715 331.426.003 25.728.712 376.533.330 359.533 .330 -17.000.000 

Especiales" 

"Co 
141 1.228.057.087 1.228.057.087 O 1.155.844.220 1.232.344.220 76.500.000 

144 "Jornales" 631.374.726 631.374.726 O 601.969.764 635.969.764 34.000.000 

"Honorarios 
145 826.150.000 826.150.000 O 794.750.000 830.750.000 36.000.000 

Profesionales" 


"Otros Gastos del 

199 510.927.025 467.356.366 43.570.659 629.908.965 516.908 .965 -113.000.000 

Personal" 

Tabla N" 02: Datos extraídos del Listado de Ejecución Presupuestaría por el Objeto del Gasto sobre movimientos desde el 01 /01 /2019 al 31/12/2019, Nível100 Servicios Personales 

10.3. Conclusión a Observación N° 01 

Del análisis de la ejecución presupuestaria del nivel 100 "Servicios Personales" en 

los meses de enero a diciembre de 2019 y la verificación de las documentaciones 

solicitadas en el informe preliminar, el cual fueron proveídas en el descargo 1 y 

levantados en el portal SIAGPE por la Dirección auditada, desde el usuario del Jefe 

del Departamento de Rendición de Cuentas, Abg. Hugo Rolando Benítez C., se 

puede determinar que ha tenido un movimiento razonable sujetos a las necesidades 

y requerimientos para el cumplimiento de las actividades a fines y objetivos de 

orden institucional, así también ha mantenido un porcentaje de ejecución 

equilibrado. No obstante, cabe mencionar que entre los documentos levantados en 

F' él 9 I n él 11 I44 
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del Plan Financiero por Rubro e Institución con los detalles de la Ejecución de los 
Objetos de Gastos del Nivel 100 de enero a diciembre y el total anual borrosos lo 

que dificulta su legibilidad, asimismo, las copias simples de los ANEXOS DE LA 

RESOLUCIÓN 897/2019 POR LA CUAL SE AUTORIZA LA TRANSFERENCIA DE 

CREDITOS y LA MODIFICACIÓN DE LAS CUOTAS DE GASTOS DEL PLAN 

FINANCIERO, APROBADO POR DECRETO N° 1256 DEL 11 DE FEBRERO DE 2019, 

DENTRO DEL PRESUPUESTO 2019 DE LA SECRETARIA NACIONAL DE CULTURA. 

Por lo expuesto y a modo de reflejar la función y finalidad del equipo auditor, es 

menester mencionar las siguientes normativas aplicables a esta auditoría. 

P á 9 ¡n a 12 I44 
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AE>....:rN'.1s-II""'RACll:Ó.... t=I...._N·c:rE~ il['))tELES'T'_il['))tC> 

f~ sistema de oomab¡lldadse 'baiSa lta··"e t l valo.resQ~ve:ngadoE;Q. qa¡usados "1 
cared:e:ristkcasprin.cipa¡l;es : 
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~ b) 

el 

~ <\1) 

iOilO) d<tman"í,i''''" y: JIW!;'l!ihit'!:wmr" ~lW~f1:r~_ llIi"._y",.,'=iI"II·Ib.'i'b~; 

lb·) r~#,t!""",<:,r' @<:tliJlil1l";:;r~i<> .el' ",,*Q.Ú'ltt>:l<<:I."' f¡ "'$;· ~1'\l!v::W¡:¡\"_ ~,~i_t1?_'ncl~t;a,fIC:. 
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n e,'YA 
A R:A N DUP'Y 
f¡.M. ,~ ,)'1~,~,~ · ,,,, iII TISTÁRISKUÁIltura. 
~~.,...",...;" 	 '" ... ~ .. t' " ~ y iII GOBIERNO NACIONAL
N.AC IONAL 
PE. CUt.;TUf'(A 

.~ 

1'*",.r.t."IUtlt:J: .tfJ!! 1.'-tilll,lil,UJ"vf 
.itlnit"t"'~~;t! ~.,~, "'''*'_'_

I!'_'-"""""" .*~1:tt:2"!I-.-., 
~~* Jot *t ~· « 

.., ...r.~,~::~:if.',- ;/ -.i>;/<,nl>c rf;'Y_!'v'.-y.'* ,,~ _ >f"~ ;:; ,;,¡- :if 'Xq .. .. , _ . ... . '. , 

J:>i(~)('(, IZt. CUA." ijii!F; At"'nUI'f'QA 1:"A n11l:<jn..A~!(~~"'C:'ION Ill .IU". llC.(l;.:;;;,,,,,,,••ANI::'.l 
CQ.N"r'f.U :;);l;. V I%vA,.~~J.....C'ON' fOIl .,AAD""'"N:JS'Tl:1I'~A·<-"l:J¡ON ...:N"'NC.IIWC".A 
D1' 1 . ItB"v ....D<::>. ' , 

;;; ¡ 

a~.... ;~rlR..jf_ ((M 	 yl#!,f(!¡' ,.m':h.~,,~~~ ."d,'!!$~fi"'U,".~'!i'lwl "~"'f' 
E¡jWottV<)' . f" ':,,",.i!'t.t~ \iH"''''''''''''''''' n""rnj!j.\ihl! A ,udl·'."'.ru,. 'nhU'fh'lll¡ _,,-' " nJ.'.'.;t~Jtttrt~iA,l ",~).j~.t.;J''';j:j~~v, I!i ti(( 'f~.' •.M'" ?'~;l)"'/9'9.., ..,~ A ..J· ~•• t.~•.MOtn_ .O·... 
')!t.i.n..'.....,¡¡._.... di.., 1:1.00""' ...,,...... .. 

De 1.... A4"'.,..~t~H"" 'Interna ImUtUi<;¡_al .~ " , 	
! 

,1 
Art. tJ;<>.- I,";""\f~Uortillf¡lni~~'¿¡~;';dc.i..á, ~~tltuye el 6~Png QSpot~iaU¡¡:a,d,o 

, , (!¡e;control qU:é_ ~m1>'t~~.c',,",d.., orta:rtli!i1iYtO )':e:ntldad deIl§tad;o 
'.IIi·.r.'~" rp;....~4 ,c'Jcn::v:'- un 'C\Qft~1 d.eHbcirado da 10$ act_ .drnin!5trativ_ <'{.)']


'. I!!I 11' or~$Q~,.;) 1f~~VO" de con.f~j,aad con l~ n~'!! dlé AuditQr'lL'i
r 

, g:Q'ñetrAlmt:%'\te Doeptad4ls. Dif~d_A de 1.. OuJt.:>rl.(1h«l pnnclpal del 
• 	 e _ oil'gard"'""D O en:'tidlad. r 

'" ,f " 

Ad. 4i"'.- ' l:A m~a· prir.:,clp,ru deJa A\fd¡i~ ! .nterna I.n5ti.b¡..::i~' ~...:lst.tr.d. en 
' . , ejerCer elQOrtkO'l ~1;>"c I~,. o;peno~ e .., ejecud6n.,. sfnqu>é -c$to 

glt;niti<Jcu. c;-cw.trOlcos PrvvfO$ ni . p~dpad6n . . <Il!n 'rl~ pr~ I 
y 

J,¡;. D . ... one'.'...•.;. r'f ;}'•.: r ',.~. ' •.'!d'.r,ft;"'~f.!",....ln.l~trn.'. ro...!."".c>!s.. 'Io"e.riJ'i. ... .. _ ..... r.lIQ. ')lS... '.. ....h.. l,IgilId . .' .'.5..... . . .eI.,' .'p.4>.$.Q d. q;.las....... n-ds... '..",3.,5 ' . ,.
: :' } >" "., ~'.,~ el corr_JXi"#"a~<mtq; ~n"pUlTdén~<J<t Jia enfi'~-;a ... ~tis[~,On, .<!'i't ;; , 
~,I'J#/, ·;;."t:' •• ·~ · ~ , ~l~~ ' O~"!!i\.; t'r>1lobaJos y '5lIe;rvil~~ ~ ..~ Jas condid~~ ,,,,q;,,,,pQ y i 

" . ; .. r.' • r 'cnlld>lld ~tramdos.. , . .. , " ' .' . ' ~ » ¡ 
__YAW!!xmm=mmww¿mml!~"~Y ~'==~'~,,*»"YA<m.--;:':;~on~; ·; ·"i'=ill,.,.",;.)=x>!I"""""''i~''''''''WIY$_;¡;1""~Y,,,,:#w//~~~~_~m;-$R/,uX' ~' " ~t~="wu~==i 

• "" " ~ _~ " -" .' .~ , " r ' '" --

Ad.. 6"... . •Son Atyj'l;¡."d;;;"~t.i d~II1 Audiloi'jA.ntQrfiª: 
,f,l)mICQnlrol cunl'llble. ~'r:f<> d. l~ ....~:rA.e$dDd de' los registro.... .o 

tnfQrIne'S., con ln cól'O(t.rhtlf.ft y J'>_C1Ynd Idad prcv:bs'ta!S en él PlliU'l 
~e Trabajo ,A.ru:ud, · ' . . . ' . ! :. .'.." ,','. 

f » ;,'~ t¡;.:) ,. "~ O~cnmdbn del .e:Ktlrt~ern obj.,ttv:o.,.l$t'Q~.{tic<;> y 'prrifesfórtAI 
<,,~ ..:¿ ,, ~C' las Of"CTadonelJó :finarliCiero,* 'Y/lO 4\dmh\.l$t;ratJv.Dsefet::nl8ldtl!lí 
\ " 'f",..? <CQn ~teriorldDd lit ISU ejeCud.ón. . ' " , ', » 

.::' :,:'cf 'El eo.ntrQl delcumplbxda-üo 40.) )alll I'ª'Y«;$ ynQr:m,ns que repiJan 

." '~ .. . lo!U OPifl'r.'lclones dé .105 cn'g.átti;Sm~ :y .mddad-e$, ,· , . " , . 
", " , " _ " _' ,. :;' . ~""J.; ' ~,~ jo; t" .", ( '1, ,, » .. ~G." . 

Ad. ~....... ~ 'CQnuolC\S Pr'tlet:léado3pór-':: la ' A.1<t iiQ~:la Int;e~n 'In.stiluclo:nií]
• ••IIj.~ p<;>d:ránI5Dr ordlnftrJo8c <> ~tr~Q~'¡;.u~c~~ !t!tegOnla~c5ped:flOl\done8. 	 . 

o ~$Os cont:eD1phÍld~ .~ '•• P ,."",n .dº TI'ªlmoj9" I\i;WiJ. Sin .. . '\lido 
del lruoelQ inmcQ1.ato. .;te' lA ~onn~dA,; ," I"~~lí.iii .$n '" Q la$. 
1:ilti.mOl\ldeoora i5~ <lOmlil.ucnQa. i$iniultil.nMÍi'Hl!nto· A ', "-Ay: ~Qri"
'9e<ncrál <HU P<:Kte... 'EJ@euuvQ;. .' ". , .' 	 , 

;#Y'i~;n,,4 ·Co''\<.l'x~pcíQn de; ,a$ ¡,,,,;p,ultM.l'es do 145 ...cclonéltlconto'!'mpfadAsen .,1 
,*. _v~ 'f A,T~lo ?:" ,loa:Infúl"~,.gf~ iQ,rd ""Ig,riQ.Y _ é)(t_".Q:tdU.~4"i;()S --lU.<; ~mIM;,,*: Ia-i$, 

' AuiUt'OJ'.tal!l! Jnt~n:uu~ ,.In»tlh.ldon¡.d_ fIlliNÁn .1C'Vh.dolJ en ' fio:rm.,l\ 
, ',. ' '>' ;.. 'b ú¡o.,ehai.""Á. y '..!,itn~l~jt'_ A l .as 'p",4>tl,tnas ~ul'Odd4lide!5 de· lo"" 

, or~,anjBITI~ y ú"1::i.d..~I_ ¡~ .;{o J.¡!j ~¡,\Udad. y ,A .la ' 
Aud.i.f;Qf'ia 'Gcncrnl ' del P,icl'!,(:8 m[onné* 8(1) 

i ilfm.Jtb"4..n <h1 j;t,.n.q;d:i~t(>.. «ifl. "n ''PI~oIi!'lO",,'''YO~ ...."':::W;. '1'\.QJ'as. cuando 
¡ \le trate de; actCMIJ . ylo J,u~' par!;k;uh~nncrt'Q árAV"ll"lIilO NllO'VaJ'U*# 

' . .. " . " t<;c.\>... '.AI l~rdid. r q_ p~i'I'd.il¡ (:M;'aSlO'nAF , alpatdrnonió 'dóltl
;" ' '' i'"n ' , t.wtltuclón. T:n:rnbl~n hu. ~:phl,,,,<lI<t <lIOC'Uifnl!mto8l!p<w .1-»~~1<t$ '*,0 ' ~ 

"H " ,::.: !Ji?'~C ... ~"~n.'lI_to : doilllc:!(!S .• ln1'orrnell ",que! . den~rn:iun ' ' t~~hO\jj ':
'" :<" " .. ~ p4llrlléUtí"'fi'Hrf\t.. ~t\;y~ . O'> .,,,,íev.anf:es, dc~ritln .Ql' C!'ftvladas 'a. la 
'1' ';\ o" ,,:,: ;':'"Auditorl'" Gen~r;l!j, d,tiI.l"ió<f'i'tTnj~:u'v<:~ ' •• <'U.' h4bU .Jgul(#>tt;Q- ~! <ÍQ 

:~ ~ ~ .". ~'".• ;": -tCi'l:',*$I.~,"." ... ~ - > ~ 'i<> - :1' ,; '0 " \,,,,. •~3 ~ ;.. ~~ ..': 'P" ~ ,- .;...:~ ' . ..: ~ : ' .: ~ . 

De t ... ro:iÍponsabUId.a.;chl'.' :' ',,,;; , 1( .... . ~ 
.-- " ' ,~ , j { ~ __..- _ < % • .<r~ :,) ~ ~ , 

~r't. '~~ LnAuditorria. l'nt'fl!TUa . llWtitu,d,<~l ~"'t4 ,C'o,}<f'1\Q .:..A'he. <tftiIf'C J". 
i i.~tirud<'>n y ioii ,.,"(pOlrv~$ exlern~~""~r¡ e~It:05 los 'IlU . . .1'_ de 
' la. AúdHarLA ' Gene4!l'ral~h!!l Pod__ ':,:HJ~tivÓ... ·'" ..~.,dU .. • .W¡ .. "",,,,. '1"0'>0"; 

j'm:;t<úpénd I...u<m. )"1"", Q)'1\tj'i1<l<>j'JA..:anlU~li!i:,.~~~Jt . . '. ,~tw~•.
''' __ ~_''''~'''''~_'~'''~'ff"",,~m_~__ ~__ ~___''''~:~''N :''''''''''N'UN''''_NN"'-e'm,,,. " , . _ o o _ . ff' , " , ' ' ' " ' " """ , .. .;;....;,;;;:;;.".,~~.__~.:.,'~~_____ _ ~ - :' _ ::". " 

.,.~~a.: pOií'f1.dH\ ",,1. ~'kr""Nq 0;19 to... . """ "~';"" ...rcl~ly..... y p ..... _l_ ~"" - ..."""'J'''' d ..... ¡.".... .. '. t ..t;_r"'.. . ........U"'...d..... peor' ... A '..*d;~Qr!,,,,,I :nit.,. .....ft 

, •• ,._ ...ttyct~.~, ': ;:y . .. ."._·".:1h""....... 1... O 't;.t...n.;¡¡!<G" ~,.... t ....t'orn-oAdért 

. )~'P''''''?v...~J>@n"é'..... dq q~...~ AT~";~ 1":" _~tl>d ...dI u ,,?,rg...ní...,",o., 

"",~r-~~ . -~~4!~+ ' ,"lL., ~~:~W't.>rZ:f.~4fi . 'de_ ~' J_~;.; A'.;~:~~~ri~~' j.nt·Q~ ' ~ria'ti"!UdO~1 ~~rt'qf,p_r 
...,.r=H.~·Vft.xn;cn't~~ f.·en ' lü: ' lforU1!.'l-',."l.~gÓ~ d .• _-. :n~r-rna.-- , y /· ~-~~JP1iI~It:Q. 


1II.IIiIli~b~ el lda;b:II..-. .... d~fia.:r . y . nwj..,~.... 'tD." .. I""·k~'" d", ,eont......#lJnt",,·.,.,Q,. 

" C'u_dó ><:1,'di!or>t!ll' 8.t"'t~._ · _ : .".L!o~.,.. . •dn p ..,.,tl",,_•...:;I.oO>.o d .. J..,. 


.A'I.•.:l;:ll~",w.t-~ :ht)¡,~ti;n;tt¡ 1n..8~C~1.,º:~n.l,.;o _o recn:~jfA d ·'" oOi')olj''\lO.n....gy,t~ ...... lt:q. 


; ~ 	 oLl_~ '-A:It?X'$:oei!<I~ ~np~~~!I:;G~: ' ' 

. ' ~'!:> .¡nt'Qr""'.........".u'd_d..,.., .'t::-.. }..... ',.......uJttit~.,...... ~_...t d ",l .Pouodt."r 
\lj¡jq..-...t't~~ ft 1... Audh6r1.a l ,u't,<e.JlYUlí 1~'Y~...;f)~1I..._arti!'da....\iII.1I.:UW.. ' <!oc, 
'QI!:'~'" . <lt_tu. ... t.,. , 'rrtM.,U",.. ;¡;utº,rl¡r;~<:'I'.,.,~.ts: ....ru'>i d.., Jj", 1It''r.''¡¡~~0'\ª 
""'''''I'Q",jd''''''.'.''.óla... ~rt.nucJ'?Jne",~, , . .. ..'" 

1M. ·t~.zn;p;J~u-.t'2,It:o 1(v1~t~ ~p:r~.~oq~~. '~~eJ<ot·~ _lIiIerA .Q%~i6.~1Ii:.a:d-4"" (I.~" ~~• .q,,,-do 
_ fa __bleeld."" ... 1.... ~y N- "'""'26/00" -iI:Ht ... ·F... nel.ón 1"'~""'U...--.. 

, ~';,.'~ ·~ 1: Ó ~ '1 ~-, ~ ; ' ...en~pJltUl0 X'f: ' ~~~~~.:, 
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'rE-TA 
AR.ANOUP"V 
:<>,'l(,'~'vh~,<~,~ !lII! TETA REKVÁIltura 

f'". '" ') Y I!II GOBIERNO NACIONAL"lO 

I\!lan...al de A u(lit(u'ia 
<:;.uberrl.aolental (Iel P ·araguay 

R<:.<ltl¡~ ib" d0 ew~.'lh," 
$n'~te fm 'lilIl'llx,·¡ ~trtt<,,¡il~' 


H,¡(. a i, t<til~,ki ((;c,nt'1 toh:. I'hr,<ltlei'C'I'1Ol, e$~¡ild¡Sti,c. l. prr.:"'·I.lp'J"!);t'llI. 

(ht:~l- ~4:i..hreifi)n d>v J);;);xttü::t:itJ 


díe 1;", 'llltdiriwi,k H tndtti.r C'n '" !'MII di! 
¡,.j('t'J'I~lfern~~nliít!·l'l, ..:-1 '¡:,-';I'id "'''' fhn;d\.'1.!ed .::on la 

l ,Ii Ef>1<l'l'f 0':.:: Ejlll\:',,,¡;¡j(m '&Z' I ;;.-,¡tH¡~an 
<.~j,i.tC"Mi.X' k,@ j;aXí:l%$ d\,¡¡ li1J<liÍf<:wi;. t'l1 ..W·¡M,~" PO;¡'tí·t,IjIUiíl 

1'.1 e,,,t\:k;i~;¡;<, tk ,t,,,,. lM.,t!¡h"(li.C'< ""' 

hHliU%k>~~<)'¡" 1,,,,c.hM :féIl1\!1i'rl'I.C'lh, V'bw~:¡..'tü1" 


Ucw¡;mt a ':<J\nc'h:nlii"l~C'S 


U\'''Ui,llU,'k'\ $. t e,ilS1;k'''''t:1, 1'$17' j,)<"*lk«:t~"rt\ll<l:t:);i!JIJ 

1!''¡¡,1'i,.ar ".'ttlif!CI"'I);I~, 


S"",H:íl'l<> J·..,,·.n u,<'it,J.;;<rit.,.lcíÍtn* "",,l:..,,, ('>'b",í, .• ''\'.u~lon., .. J)ci~'>i;lI'H;h'$ 

)' tJ]:}q .¡¡", IJb.,.::t'vnd{lJh:'1. 
In!?nlídud :mdillld."1 I y la 

Jüid 1,) <ln..: ';'l>"tW:)II i1 a 
{I;,lnú¡:Lis'It'\ID:Fó1111 intpl'l:JXll.lll1.1áf ;¡¡;;¡;imhl5 

la !tit~¡¡¡d{)'1l 
vjd±,jil',~¡ó,,~ <$ it: "",,,,,11'14 ,...,,,,,.1',, <: l1iZpQ1't<t «It 

lEn I.ue;¡ü de tnt\);¡J,J;$$ v}¡l,::rrnn hv, ." .,..•,>""", f>.p~4J¡fg¡¡d·¡¡j¡. (1\;¡{I:¡;ll~et;!:w . wli:HCr¡iilus, law r Cifjrme;W!¡¡t$ cl,¡: t;¡ 
1ilt1li/d;¡O Aut,!itt!,;!;¡ y l#CJmilt di'J, tU'$tnm,¡m¡ 

¡;trrr@Wr;jOy¡·(!j,Cllt4$, 


~I"t,q), s(.l¡"'¡>tnf ~. l:n !?tlt:¡d••.:i l i:i... 4tc';;,J{'Ut;S 


1;'Uj,~e.$ luu'¡~l1 PÜ(!c (le! Pltm de MeJ~lr:a¡ni.,m"" ttncln 

,ld f)lbz<:l ;:¡;tilb'IQ'i:ldiífr, 


Inda (>b'.ct'1• .':lci,f,.tl IJc .. ""ti\'~1 iuaplíc<1 'Wl"~ í?01f' t.'oo.: i!ti1it'elUlI "ti: 

.aCC·ltI$lCS C>Yn:7C>;;¡i'!,:¡ts. len ói;¡;:nh:n¡ n,,:.vit.'tf la 


CA/ptTIiJLon: 
OELCONTROL :tUTERNO 

~eb. 'p'rl"/:'i}cl~l ",.".."",,<1,& 

dbHq~j;O:het.l, 'Y 


._"~~'*"'''''''',,,,,,,hr,;h,ill:¡t..l4hIil · -c-.,......'t:._~_~_ .....,~. 
......_''':t'. 

2 ·4 

~d~'f,*,e~~6n de- bl,*:,ji'\~_;;- óbl-.:a"",.. ~~~- 'Y ' ~itVic:~~... ~, l'itt.1ti ·<::;-¿w·'lfIdJ~~.. -tt~fi,~ y ·~*,~,d 
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TErrA 
ARA NC V P'V 
;;1,~1'~W¡'.~~"~ l1li TETA R E KUÁI 

).;,~'" '*;"~',~" l1li GO'BIERNO' NACIO'NAL

H_ACION A.L 
.oE C U'I..TU R A 

poceR Ll!EG,I SL.~TI!yO 

L~V 1l'-4'!!> 62.5$ 

(;JDf#~~ltr' .~Ni#~H§(tt~Ar" .~n~i~¡<lJ\nif*~ ~.~Zíw~~n.g.tPf,mlWs~r:t,1~fJj~ pdJí' I\(¡<z, W;Qt'ldQi$tml(;:li1#~tY$ 
:f l¡;j¡ijj¡ ~'ªJil.¡,fQ~ rlÍÍ!"",,•.~,,¡I,'>jit~~I~'lD,~iált'i1;fc;¡il<®¡!'~·~ . ,(;jWJJkl!al!!! 'Q'M5~~~.$1%~f~ 1 tJ¡¡t·,·, ",,*(J;;~pti!T¡iI)Iº,d~ ~,ª,f1~lP¡iiJ~~~ª~~iJ'!iJ¡~liG¡¡J'JI

'" ~¡fi · f.l~~"-9~ltr;;;u ..•.~ ..~·tiI~.• U\n~¡fi~i;íé¡¡ . t;;I~ P<JIf'!( nf;f'!l'$iijm¡;;:j'9:f'l y .. iP¡rn1i!!n~¡¡¡¡;$. 
!a dl'$lpf¡iiflldili;>n~'.¡j:a lf11!ti$l!;X;l'm¡itWi$m · .~ .€l' .1iliI. . ?ldFif'Jlfl il\ll:tr?lC;I~Fi ~\!lí' 1@ ·· tF!;rt¡1,4ii~¡i@f'I 

apof':t!ar "t €¡ ¡;l19r$l! r.Qaci~em~fl&os e !;¡@l;¡ji'}8¡ftletr> . ~!Slde· Tiwt'é'SI ~"i.!?!ltf'1ti¡f!jc~¡;' 

~I Wl!ht4Y1:(U¡,º d*> HíJl!fllí!#ndí#ll ~tiI$cr$,1l,ªn¡l!~;c;¡Q{QQJil.¡Ng. €?it,¡;oQ:rnt)m@ntNlt¡ts I(QNGlt.) 
di?;!bi?;!(~ n /4'lrltrrm4H" ~r~m,,*e$f:¡ftil'Ím,,*Fi'l;t$ .¡fi. j'll)@> 1C,)ti3i111!ri1$\f!'4.(?tA 'lerJ!j;¡drA~e$ 'd$il :E:$ilN<~¡;jJ ~:O:!'Ee) 
i'W!ÍtilO¡<l<f!¡~¡m$i t'fíi$i~n~fffl($fftt%p, ,~~lti,,~ ~O;¡;f'¡])oi;Jr$¡<p.l.$ ffJn)j'l1i\:.t.íeí:r~~r~¡¡iíil:;;¡~Ii:l$i yl#iI ,i'l¡¡:¡.¡¡~~ir~n , 
Ja~'~ ' iC~n~ tiiitN1;tíilé'W1'3 ~1S :¡:;¡tCll!N'~GtQ:a:c~if~Wi~l.$·t;a;é¡, ' F!l,~M¡t!;!í,y le$iliJ~twtldQeN¡¡~f~Jde¡;, 

La,,¡:;, if~fli;iHdldlnlfJ$. ;:¡.;¡;;.tf:ri!tn , lS(!lir' p~í$«tn_clª,G di;;íil:<a¡,m.Etn_. ,¡¡:dirxflGm¡H¡¡' iil '119 
r~~IE!!n1,mntm:iÓn a t¡gr'gm~t¡~a., 

~). l,,~i$ ifl;1!~M;;i1Qin~$o ,dep.¡¡¡!1ilrY~a@ (l:;I~r¡;~ª, , ~QrI!Í.'lÍt;)SI; r!(¡i9!~¡·<$CI1!f¡.~I;1!Q~r$tn ~!;!í,t~,f
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10.4. Observación N° 02 del Informe Preliminar. 

En base al análisis de la razonabilidad de la información contenida en las 

rendiciones de cuentas remitidas a esta Dirección de Auditoría Interna, los legajos 

de las STR ejecutadas y documentos de respaldo del nivel 100 "Servicios 

Personales" del Ejercicio Fiscal 2019 y considerando los antecedentes del Informe 

de la Auditoría Preliminar, los descargos y cargas de datos en el SIAGPE realizado 

por la Dirección auditada desde el usuario del Jefe del Departamento de Rendición 

de Cuentas, Abg. Hugo Rolando Benítez C., así como, que las normativas requieren 

que los documentos examinados no contengan exposiciones erróneas y sean 

presentadas en forma y a tiempo. En tal sentido, se expone en las siguientes tablas 

el informe y recomendaciones finales: 
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1. 	 Se observa sólo dos ejemplares del 

FORC 02, la Resolución CGR NQ 

653/2008 en su Instructivo de 

Rendición y Examen de Cuentas, 

Formularios de Rendición de cuentas, 

cuarto párrafo establece". "La 

cantidad de formularios que deberán 

ser presentados con cada legajo de 

rendición de cuentas será un mínimo 

de tres (3) ejemplares", 

2. El Certificado de Disponibilidad 

Presupuestaría - CDP, omite casillas y 
datos del mismo, el encabezado no se 

ajustan a lo aprobado por el Anexo al 

Decreto NQ 1145/2019, Anexo B-02

04, Se adjunta en el Anexo del 

Informe el formato aprobado, lo 

presentado por la Dirección auditada 

y un ejemplo de otra entidad de 
cómo deben ser completadas los 

. datos de la planilla CDP. 

1. Las STR's contemplan 2 de ejemplares de FORC 02 que 

acompañan los legajos remitidos para su auditoria, la tercera copia 

se encuentra forma digital (escaneado) para lo que hubiere lugar 

en los archivos de la Dirección Financiera , 

Esta Dirección tomará en cuenta la observación del punto 1 a fin de 

dar cumplimiento a la disposición que se estipula en la Guía Básica 

de documentos de Rendición de la CGR, a partir de la fecha , 

2. El documento expedido por el responsable de presupuesto o 

quien desempeñe estas funciones en cada entidad, garantiza la 

existencia del saldo presupuestal disponible, libre de afectación y 

suficiente para respaldar los actos administrativos con los cuales se 

ejecuta el presupuesto, 

Es importante significar que el documento en cuestión tiene todos 

los datos sustanciales para que al momento de la operación de la 

obligación (compromiso) se realice con mucha seguridad 

cumpliendo así su rol de requerimiento, por tanto, esta dirección 

considera que los certificados de disponibilidad presupuestaria 

anexados a los legajOS, cumplen con los requerimientos mínimos 

exigidos que demuestran la disponibilidad presupuestaria del 

ejercicio fiscal auditado, no afectando a la información de fondo. 

En relación a la observación mencionada en el punto 2, esta 

Dirección realizará los ajustes conforme al certificado de 

disponibilidad presupuestaria del decreto del ejercicio fiscal 

vigente, por lo que será parte del plan de mejoramiento 

implementado por esta Dirección, a partir de la fecha, 

1- La Dirección Financiera en conjunto con 

el Departamento de Rendición de Cuentas se 

compromete en tomar en cuenta la observación del 

punto 1 a fin de dar cumplimiento a la disposición 

que se estipula en la Guía Básica de documentos de 

Rendición de la CGR, a partir de la fecha, 

2- El saldo presupuestario disponible debe 

ir reflejado en la casilla correspondiente por cada 

CDP expedido, garantizando la existencia del saldo 

presupuestal disponible, actualizado, libre de 

afectación y suficiente para respaldar los actos 

administrativos de ejecución presupuestaria. Es 

preciso ajustar el llenado de todos los datos 

requeridos en el Certificado de Disponibilidad 

Presupuestaria a los requerimientos aprobados por 

el Decreto del PGN de cada Ejercicio Fiscal, 

La Dirección se compromete como parte del plan 

de mejoramiento implementado, realizar los 

ajustes conforme al CDP del decreto del ejercicio 

I fiscal vigente, a partir de la fecha. 
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3. 	 En las Resoluciones de la SNC ni en 

sus anexos, no se visualizan los 

montos a percibir por cada 

beneficiario de la remuneración 

extraordinaria o complementaria, 

asimismo, se observa falta de 

uniformidad entre las planillas de 

Liquidación de Remuneración 

Extraordinaria, las planillas del 

Informe de RRHH, de horas extras 

trabajadas y la Resolución emitida, 

dificultando el control y evaluación 

de los mismos. Se recomienda para 

más transparencia estipular los 

montos a percibir por cada 

beneficiario en la Resolución que 

autoriza el pago y unificar el orden de 

los datos concernientes a cada 

beneficiario, de modo a facilitar el 

análisis de los mismos. Se adjunta 

evidencias de lo expuesto en el anexo 

del informe. 

3. La re solución emitida por la máxima no contempla el monto a 

percibir por las horas trabajadas, la misma se detalla en la planilla 

de liquidación de pago de remuneración extraordinaria elaborada 

por la Dirección Financiera y de acuerdo a la fórmula establecida 

en el ANEXO A de los DECRETOS N" 8452/2018 Y1145/2019, Y las 

reglamentaciones internas de la SNC N" 67/ 2018 y 76/2019. 

La máxima autoridad autoriza por resolución el pago de las horas 

extras según disponibilidad y tope establecido en la Resolución SNC 

N" 67/2018, en su Art. N" 8 ".. .hasta la suma de Gs. 700.000 

(Guaraníes setecientos mil) para funcionarios y hasta la suma de 

Gs. 1.000.000 (Guaraníes un millón ochocientos mil) para Jefes de 

Departamentos y Coordinadores", y Resolución SNC N" 76/ 2019, en 

su Art. N" 8 hasta la suma de Gs. 600.000 (Guaraníes seiscientos 

mil) para funcionarios que no ocupen un cargo dentro de la 

Estructura Organizacional y hasta la suma de Gs. 800.000 

(Guaraníes ochocientos mil) para Jefes de Departamentos y 

Coordinadores, según Estructura Organizacional. 

Es importante aclarar que las horas trabajadas remitidas por la 

Dirección de Gestión y Desarrollo de las Personas, en algunos 

casos, superan el monto establecido en las resoluciones SNC N" 

67/2018 y 76/2019, motivo por el cual las horas procesadas se 

ajustan a las disposiciones legales según reglamento interno de la 

SNC. (Se adjunta Resolución de Reglamento Interno 2018 - 2019) 

La planilla de pago de Remuneración Extraordinaria elaborado por 

la Dirección Financiera se ordena de acuerdo al número de cédula 

de identidad del funcionario para la carga en el SINARH, por tanto 

no se alteran 105 valores de las horas autorizadas por la máxima 

autoridad, para el pago. 

Cabe mencionar que las informaciones son de carácter público en 

el marco de la Ley N" 5189/ 2014 "De libre acceso ciudadano a la 

información pública y transparencia gubernamental", publicado en 

el portal web de la SNC, dentro del periodo establecido en la 

normativa vigente, dando cumplimiento a la mencionada ley de 

transparencia. 

Esta Dirección tomará en cuenta y analizará la observación 

realizada en el punto 3, dejando a consideración para la toma de 

decisión de la máxima autoridad detallar el monto a pagar, debido 

~~ 

3- Si bien 105 montos a percibir por las 

horas trabajadas fi gura en la planilla de liquidación 

de pago de remuneración extraordinaria elaborada 

por la Dirección Financiera y de acuerdo alas 

decretos y las reglamentaciones internas; se aclara 

que dicha Planilla es otro requisito ineludible de la 

Resolución CGR Nº 653/ 2008, Guía Básica de 

Documentos de Rendición de Cuentas, ítem 6.7 

Planilla de LiquidaCión de Remuneración 

Extraordinaria; siendo el requisito del ítem 6.13 

Resolución o Nata de autorización de pago, 

entiéndase como documento en el que consta la 

autorización del importe de pago a percibir por las 

horas trabajadas. 

Cabe mencionar que es indispensable la 
coordinación y uniformidad de los datos expuestos 
en las Planillas de Liquidación de Remuneración 
Extraordinaria con el Informe de RRHH, de horas 
extras trabajadas, requisito del ítem 6.6 de la Res. 
CGR NQ 653/2008. 
La Dirección alega tomar en cuenta la observación 
del punto 3, en consideración a la Jerarquización de 
la Leyes en sentido formal. 

,,:;fZ.~\ONAl .~ 

" $::.> "(~
t;i ~, ..~. C.. . 

i .f,' i:Á ' 
,(.::'.1 ~ c.;~ 
" :<- -, ", -"-' I"..) ,. 'b' 
\\ Ilj :-; f! -, IJ 	 3g n a 19144tr;.1/7..-J 

, ~/ / r 
'" ;..----f" ~~¿;,~.~ : 2i~0\,.\,~~;to/; ~ . ...", .-_../" ~)0,,,i;IV~I'''' \ ~."':..;g'l'

-'~~~7 



SESQUICENTENARIO DE LA EPOPEYA NACIONAL. (1864 - 1870) 

-'l'E'l''A 
ARANCUPY 

... TETA REKUÁI f'AhA,-,."U'J__t ~ 
'''''''_~ '''.'O'''' ''' ~:t:*;:1;:r.~ l!IIII GOBIERNO NACIONAL q<!/ (/1/ ¡r-.....e-N.ACIONAL 
eE COL""t.H~A 

4. En el listado de legajos mes de 

Enero 2019 correspondiente a la STR NQ 

3573, proveído a esta dirección con el 

Memo DF NQ 38/2019 en fecha 

11/04/2019, se observa en la columna de 

Obj. 125 con el concepto de 

Remuneración Extraordinaria

Enero/2019, Importe solicitado, Gs, 

20,602,816, El objeto de gasto NQ 125 

corresponde a Remuneración adicional, 

por lo que no coincide los datos 

expuestos; una vez verificado los legajos 

de la STR Nº 3573 se constata que 

corresponde al Obj, 123, asimismo, en 

dicho listado no se observan todos los 

datos que debe contemplar la planilla, 

tales como: NQ de Bibliorato, Nº de 

Legajos, Cuenta y Mes por cada STR 

ejecutado, Se recomienda presentar a esta 

dirección documentos legibles y con todos 

los datos concernientes al legajo, Se 

adjunta en el anexo de este informe las 

evidencias de lo expuesto, 

5. En la STR NQ 78.713 de fecha 

1/06/2019 el Comprobante de Pago S,N,e 

~Q 425/19, en deducción - Aporte 

ubilatorios registra el monto del impuesto 

ps, 4,719,287-, y en la Orden de Pago NQ 

8,667 dicho importe es Gs, 4,719,286-, Se 

rdjunta evidencias en el anexo de este 

nforme, 

a que la recomendación solicitada no se estipula en la Guía Básica 

de documentos de Rendición de la CGR. 

4- Se recalca la importancia de proveer a la 

4. La planilla que se anexa al Memorándum DF N° 38/2019, Dirección de Auditoría Interna documentos 

contempla los datos de las STR's generadas por la Dirección legibles, uniformes, claros, libre de afectación y 
suficiente para respaldar los actos administrativosFinanciera en forma mensual. 
de ejecución presupuestaría, conforme a lo exigido

Los datos son cargados en un archivo en formato Excel para el uso 
en la Ley del PGN del ejercicio fiscal 

interno de la Dirección Financiera, Dicho listado acompaña al correspondiente yola Ley 1535/99 De 
Memorándum y se remite a la Dirección de Auditoria Interna Administración Financiera del Estado, artículo 55, 
solamente para la recepción de los legajos enviados, la cual no La Dirección auditada se compromete en tomar las 

forma parte de los documentos de Rendición de Cuentas exigidos medidas de atención a lo observado en el punto 4, 

por la Contraloría General de la Republica, 
Se recomienda preparar las planillas deTodos los documentos que respaldan el pago de la STR N° 3573, 
conformidad con los datos o documentos de 

corresponden al Objeto del Gasto 123 "Remuneración 
respaldo, y efectuar el control de los informes antes 

Extraordinaria", cumpliendo así en forma legal los procesos de de presentarlos a los organismos de control. 
pagos realizados,

Al tratarse de un error involuntario en la carga de datos en el 

formato Excel del docu mento interno de la Dirección Financiera, se 

tomarán las medidas en atención a lo observado, 

5- Hasta la fecha en la Dirección de
5. La Dirección Financiera se ajusta a las observaciones realizadas 

Auditoría Interna no se ha recepcionado ningún 
en el punto 5 y remite el comprobante de pago conforme a la STR 

comprobante de pago conforme a la STR 78.713, 
y el monto establecido según aporte Jubilatorio, por lo que se toma como un compromiso de la 

Dirección auditada en subsanar el error 
involuntario, 
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1. 	 Se observa sólo dos ejemplares del 

FORC 02 

2. 	 El Certificado de Disponibilidad 

Presupuestaría - CDP, omite casillas y 

datos del mismo, el encabezado no se 

ajustan a lo aprobado por el Anexo al 

Decreto Nº 1145/2019, Anexo B-02

04, 

~ 
028 Q 

t:1 
o 

3. 	 En las sTR 33.204 Y 37.162 No se 

observan Copia de Formulario o Nota 

de solicitud, sólo las providencias de 

la DGAsPyBE Nº 177 Y 203/19 Y 

Memorándums de la DGPD Nº 020 Y 

053/2019, 

1- Las STR's contemplan 2 de ejemplares de FORC 02 que 

acompañan los legajos remitidos para su auditoria, la tercera copia se 

encuentra forma digital (escaneado) para lo que hubiere lugar en los 

archivos de la Dirección Financiera. 

Esta Dirección tomará en cuenta la observación del punto 1 a fin de dar 

cumplimiento a la disposición que se estipula en la Guía Básica de 

documentos de Rendición de la CGR, a partir de la fecha, 

2-	 El documento expedido por el responsable de presupuesto 

o quien desempeñe estas funciones en cada entidad, garantiza la 

existencia del saldo presupuestal disponible, libre de afectación y 

suficiente para respaldar los actos administrativos con los cuales se 

ejecuta el presupuesto, 

Es importante significar que el documento en cuestión tiene todos los 

datos sustanciales para que al momento de la operación de la 

obligación (compromiso) se realice con mucha seguridad cumpliendo 

así su rol de requerimiento, por tanto, esta dirección considera que los 

certificados de disponibilidad presupuestaria anexados a los legajOS, 

cumplen con los requerimientos mínimos exigidos que demuestran la 

disponibilidad presupuestaria del ejercicio fiscal auditado, no afectando 

a la información de fondo. 

En relación a la observación mencionada en el punto 2, esta Dirección 

realizará los ajustes conforme al certificado de disponibilidad 

presupuestaria del decreto del ejercicio fiscal vigente, por lo que será 

parte del plan de mejoramiento implementado por esta Dirección, a 

partir de la fecha, 

3- La sTR N" 33.204 corresponde al pago de subsidio por ayuda 

vacacional, la cual no aplica el uso de formulario para este concepto de 

gasto, La misma cuenta con solicitud a través del Memorándum DGDP 

N" 20/2019 de la Dirección de Gestión y Desarrollo de las Personas en 

1- La Resolución CGR Nº 653/2008 en 

su Instructivo de Rendición y Examen de 

Cuentas, Formularios de Rendición de cuentas, 

cuarto párrafo establece". "La cantidad de 

formularios que deberán ser presentados con 

cada legajo de rendición de cuentas seró un 

mínimo de tres (3) ejemplares". La Dirección se 

compromete en tomar en cuenta la 

observación del punto 1 para dar 

cumplimiento a ésta disposición. 

2- El saldo presupuestario disponible 

debe ir reflejado en la casilla correspondiente 

por cada CDP expedido, garantizando la 

existencia del saldo presupuestal disponible, 

actualizado, libre de afectación y suficiente 

para respaldar los actos administrativos de 

ejecución presupuestaría , Es preciso realizar el 

llenado de todos los datos requeridos en el 

Certificado de Disponibilidad Presupuestaria 

ajustando a los requerimientos aprobados por 

el Decreto del PGN de cada Ejercicio Fiscal. 

La Dirección se compromete como parte del 

plan de mejoramiento implementado, realizar 

los ajustes conforme al CDP del decreto del 

ejercicio fiscal vigente, a partir de la fecha. 

3- Entre los requisitos de la Resolución 

CGR Nº 653/2008, Guía Básica de Documentos 

de Rendición de Cuentas en el s.G.O.G. 131. 

Subsidio Familiar, se contempla en el ítem 8,7. 

Copia de Formulario o Nota de Solicitud, 

' /,,7 {; 21 144 
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entiéndase llenar el formulario si fu ere el caso 

o en ausencia de esta realizar la solicitud de 

pago por NOTA detallando los datos de los 

beneficiarios e importes en guaraníes 

autorizados a obligar. Los formularios o notas 

de solicitud deben obrar indefectiblemente 

en los legajos de Rendición de Cuentas. 

La STR NQ 37.162 según el concepto de la 

carátula corresponde al pago de SUBSIDIO 

FAMILIAR POR MATRIMONIO Y los documentos 

que obran en el legajo corresponden al pago de 

subsidio por ayuda escolar. Se adjunta 

evidencia en el Anexo de éste informe. 

4- La Resolución CGR NQ 653/2008, 

Guía Básica de Documentos de Rendición de 

Cuentas en el S.G.O.G. 131. Subsidio Familiar, 

requiere en el ftem 8.8. Copia autenticada de 

Certificados (nacimiento, matrimonio, 

defunción), entiéndase que los mismos deben 

obrar indefectiblemente en los legajos de 

Rendición de Cuentas. 

5- Si bien los montos procesados para 

el pago de subsidios son establecidos en la 

planilla de liquidación elaborada por la 

Dirección Financiera conforme a la 

Disponibilidad Presupuestaria; se aclara que 

dicha Planilla es otro requisito ineludible de la 

Resolución CGR NQ 653/2008, Guía Básica de 

Documentos de Rendición de Cuentas, ítem 8. 6 

Planilla de Pago de Subsidio Familiar; siendo el 

requisito del ítem 8.9 Resolución que establece 

105 montos y autoriza el Pago, entiéndase como 

documento en el que consta el importe 

autorizado a pagar por cada subsidio. La 

Dirección se compromete a tomar en cuenta la 

á 22' 44~ 

4. 	 En la STR 37.151 no se visualiza la 

Copia autenticada de Certificado de 

matrimonio . 

5. 	 En las Resoluciones que autoriza los 

pagos de estos subsid ios, no se 

establecen los montos a percibir por 

cada beneficiario así como requiere 

en la Guía Básica de documentos de 

rendición de cuentas en su ITEM 8.9. 

Resolución que establece 105 montos 

y autoriza el Pago. 

forma detallada, como así también el informe emitido por la DGASPYBE 

W 177/2019 que autoriza el pago de dicho objeto de gasto. 

La STR W 37.162 corresponde al pago de subsidio por ayuda escolar, los 

formularios de pago de subvención en este caso, fueron presentados 

por todos los funcionarios en carácter de declaración jurada a la 

Dirección de Gestión y Desarrollo de las Personas, con todos los 

documentos respaldatorios para el proceso de pago. Se aclara que los 

documentos obran en la Dirección de Gestión y Desarrollo de las 

Personas. La misma cuenta con solicitud a través del Memorándum 

DGDP W 20/2019 de la Dirección de Gestión y Desarrollo de las 

Personas en forma detallada, como así también con el informe emitido 

por la DGASPYBE W 315/2019 que autoriza el pago de dicho objeto de 

gasto. 

4-	 La STR W 37.151 fue procesada conforme a la solicitud a 

través del Memorándum DGDP W 58/2019 de la Dirección de Gestión 

y Desarrollo de las Personas, el cual acompaña el formulario de pago 

de subvención por casamiento, en carácter de declaración jurada. 

Se aclara que los documentos anexos al formulario obran en la 

Dirección de Gestión y Desarrollo de las Personas. 

5- Los montos procesados para el pago de Subsidios son 

establecidos en la planilla de liquidación elaborada por la Dirección 

Financiera conforme a la Disponibilidad Presupuestaria. Dicha planilla 

esta refrendada por la Máxima Autoridad (Ordenador de Gastos), 

Directora General de Administración y Finanzas (Ordenadora de Gastos 

Alterno) y del Director Financiero (Habilitado pagador) responsables de 

los pagos realizados. 

Esta Dirección tomará en cuenta la observación realizada en el punto 5 

del Objeto del Gasto 131 "Subsidio Familiar" para lo que hubiere lugar 

a fin de cumplir con las normativas establecidas en ellTEM 8.9, a partir 

de la fecha. 
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6. 	 El listado de Ejecución 

Presupuestaría por le Objeto de 

Gasto sobre movimientos desde el 

01/03/2019 al 29/03/2019 proveído 

por la Dirección Auditada, se observa 

datos minúsculos y en la STR 37.162 

refiere corresponder a la Res. NQ 280 

- 78, pero al controlar los legajos se 

constata que corresponde a la Res. 

SNC NQ 181/19-78/ 19. 

7. 	 No se visualiza en los legajos ninguna 

fotocopia de la cédula de identidad 

de los Funcionarios beneficiarios, tal 

como requiere la Guía básica de 

documentos de rendición de cuentas 

en su ITE M 8.10. Fotocopia de la 

Cédula de identidad del Funcionario 

Beneficiario. 

8. 	 los documentos de las fojas nQ09, 

10, 14, 15 Y 16 no corresponden al 

legajo 174, STR 37.162, así como las 

fojas 11 al 13, Informe DNCS NQ 

203/2019 No corresponde al subsidio 

familiar ejecutado. Verificar y 

adjuntar los informes concernientes 

a cada ejecución. 

6- El Listado de Ejecución Presupuestaria por el Objeto de 

Gasto se encuentra disponible en el Sistema de Contabilidad "SICO", 

cuyo sistema está a disposición de la Dirección de Auditoria Interna para 

lo que hubiere lugar. 

Los datos son cargados en un archivo en formato Excel para el uso 

interno de la Dirección Financiera. Dicho listado acompaña al 

Memorándum y se remite a la Dirección de Auditoria Interna solamente 

para la recepción de los legajos enviados, la cual no forma parte de los 

documentos de Rendición de Cuentas exigidos por la Contraloría 

General de la Republica . 

Al tratarse de un error involuntario en la carga de datos en el 

formato Excel del documento interno de la Dirección Financiera, se 

tomarán las medidas en atención a lo observado. 

7-	 Las fotocopias de Cédula de Identidad, Certificado de 

Nacimiento, Certificado de Matrimonio y Certificado de Defunción de 

los funcionarios beneficiados por el pago de Subsidio Familiar, obran 

en la Dirección de Gestión y Desarrollo de las Personas. 


Esta Dirección tomará en cuenta la observación del punto 7 a fin de dar 


cumplimiento a la disposición que se estipula en la Guía Básica de 


documentos de Rendición de la CGR, a partir de la fecha. 


8- En referencia a la observación del punto 8, la Dirección 

Financiera se ratifica en que la STR N" 37.162 Y las fojas mencionadas 

corresponden al legajo y al pago de Subsidio por Escolaridad, la misma 

cumplen con los documentos respaldatorios para el proceso de pago 

del objeto del gasto 131 "Subsidio por Escolaridad". 
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observación del punto 5 para dar cumplimiento 

a lo establecido en las disposiciones legales. 

6- Se recalca la importancia de proveer 

a la Dirección de Auditoría Interna documentos 

legibles, uniformes, claros, libre de afectación y 

suficiente para respaldar los actos 

administrativos de ejecución presupuestaría, 

conforme a lo exigido en la Ley del PGN del 

ejercicio fiscal correspondiente y a la Ley 

1535/99 De Administración Financiera del 

Estado, artículo 55. La Dirección auditada se 

compromete en tomar las medidas de atención 

a lo observado en el punto 6. 

7· La Resolución CGR NQ 653/2008, 

Guía Básica de Documentos de Rendición de 

Cuentas en el S.G.O .G. 131. Subsidio Familiar, 

requiere en el ítem 8.8. Copia autenticada de 

Certificados (nacimiento, matrimonio, 

defunción), entiéndase que los mismos deben 

obrar indefectiblemente en los legajos de 

Rendición de Cuentas. La Dirección se 

compromete a tomar en cuenta la observación 

del punto 6 para dar cumplimiento a lo 

establecido en las disposiciones legales. 

8- La STR NQ 37.162 según el concepto 

de la carátula corresponde al pago de SUBSIDIO 

FAMILIAR POR MATRIMONIO Y los documentos 

que obran en el legajo corresponden al pago de 

subsidio por ayuda escolar. Se adjunta 

evidencia. 
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1. 	 Se observa sólo dos ejemplares del 

FORC 02. 

2. 	 El Certificado de Disponibilidad 

Presupuestaría -CDP, omite casilla s y 

datos del mismo, el encabezado no se 

ajustan a lo aprobado por el Anexo al 

Decreto Nº 1145/2019, Anexo B-02

04. 

3. 	 El Comprobante de Pago S.N.e. Nº 

418/19, en deducción - Aporte 

Jubilatorios registra el monto del 

impuesto Gs. 2.826.124-. y en la 

Orden de Pago Nº 47.730 de fecha 

21/06/2020 dicho importe es Gs. 

2.399.824-. Se adjunta evidencias en 

el anexo de este informe. 

1- Las STR ' s contemplan 2 de ejemplares de FORC 02 que 

acompañan los legajos remitidos para su auditoria, la tercera copia se 

encuentra forma digital (escaneado) para lo que hubiere lugar en los 

archivos de la Dirección Financiera. 

Esta Dirección tomará en cuenta la observación del punto 1 a fin de dar 

cumplimiento a la disposición que se estipula en la Guía Básica de 

documentos de Rendición de la CGR, a partir de la fecha. 

2-	 El documento expedido por el responsable de presupuesto 

o quien desempeñe estas funciones en cada entidad, garantiza la 

existencia del saldo presupuestal disponible, libre de afectación y 

suficiente para respaldar los actos administrativos con los cuales se 

ejecuta el presupuesto. 

Es importante significar que el documento en cu estión tiene todos los 

datos su stanciales para que al momento de la operación de la 

obligación (compromiso) se realice con mucha seguridad cumpliendo 

así su rol de requerimiento, por tanto, esta dirección considera que los 

certificados de disponibilidad presupuestaria anexados a los legajos, 

cumplen con los requerimientos mínimos exigidos que demuestran la 

disponibilidad presupuestaria del ejercicio fiscal auditado, no 

afectando a la información de fondo. 

En relación a la observación mencionada en el punto 2, esta Dirección 

realizará los ajustes conforme al certificado de disponibilidad 

presupuestaria del decreto del ejercicio fiscal vigente, por lo que será 

parte del plan de mejoramiento implem entado por esta Dirección, a 

partir de la fecha. 

3- La Dirección Financiera se ajusta a las observaciones 

realizadas en el punto 3 y remite a la Dirección de Auditoria Interna el 

comprobante de pago conforme a la STR y el monto establecido según 

aporte Jubilatorio para el anexo al legajo correspondiente. 

1- La Resolución CGR Nº 653/ 2008 en 

su Instructivo de Rendición y Examen de 

Cuentas, Formularios de Rendición de cuentas, 

cuarto párrafo establece.. . "La cantidad de 

formularios que deberán ser presentados con 

cada legajo de rendición de cuentas será un 

mínimo de tres (3) ejemplares ". La Dirección se 

compromete en tomar en cuenta la 

observación del punto 1 para dar 

cumplimiento a ésta disposición. 

2- El saldo presupuestaria disponible 

debe ir reflejado en la casilla correspondiente 

por cada CDP expedido, garantizando la 

existencia del saldo presupuestal disponible, 

actualizado, libre de afectación y suficiente 

para respaldar los actos administrativos de 

ejecución presupuestaria. Es preciso realizar el 

llenado de todos los datos requeridos en el 

Certificado de Disponibilidad Presupuestaria 

ajustando a los requerimientos aprobados por 

el Decreto del PGN de cada Ejercicio Fiscal. 

La Dirección se compromete como parte del 

plan de mejoramiento implem entado, realizar 

los ajustes conforme al CDP del decreto del 

ejercicio fi scal vigente, a partir de la fecha. 

3- Hasta la fecha en la Dirección de 

Auditoría Interna no se ha recepcionado 

ningún comprobante de pa go conforme a la 

STR, por lo que se toma como un compromiso 

de la Dirección auditada en subsanar el error 

(:í7-- j 
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1. 	 Orden de Pago nQ 1620, foja 5 no 

cuenta con la firma del Director 

Financiero. 

2. 	 El Certificado de Disponibilidad 

Presupuestaría - CDP se encuentra 

desactualizada y con omisión de tres 

celdas, foja 023. Actualizar en base al 

formato aprobado por la Ley PGN NQ 

6258/2019 y su Decreto NQ 

1145/2019, Anexo B -02-04. Se 

Adjunta el mismo con ejemplos de los 

contenidos a definir. 

3. 	 La Boleta de Depósito del Aporte 

Jubilatorio y/o Comprobante, Folio 

04 carece de la firma del Director 

Financiero. 

4. 	 No se visualiza en la Resolución SNC 

NQ 58/2019 que determina y autoriza 

el pago, los importes de bonificación 

a percibir por cada beneficiario 

permanente o comisionado. Por lo 

1- La Dirección Financiera se ajusta a las observaciones 

realizadas en el punto 1. 

2- El documento expedido por el responsable de presupuesto 

o quien desempeñe estas funciones en cada entidad, garantiza la 
existencia del saldo presupuestal disponible, libre de afectación y 

suficiente para respaldar los actos administrativos con los cuales se 

ejecuta el presupuesto. 

Es importante significar que el documento en cuestión tiene todos 

los datos sustanciales para que al momento de la operación de la 

obligación (compromiSO) se realice con mucha seguridad cumpliendo 

así su rol de requerimiento, por tanto, esta dirección considera que los 

certificados de disponibilidad presupuestaria anexados a los legajos, 

cumplen con los requerimientos mínimos exigidos que demuestran la 

disponibilidad presupuestaria del ejercicio fiscal auditado, no 

afectando a la información de fondo. 

En relación a la observación mencionada en el punto 2, esta 
Dirección realizará los ajustes conforme al certificado de disponibilidad 

presupuestaria del decreto del ejercicio fiscal vigente, por lo que será 

parte del plan de mejoramiento implementado por esta Dirección, a 

partir de la fecha. 

3- La Dirección Financiera se ajusta a las observaciones 

realizadas en el punto 3. 

4- Los montos procesados para el pago de Bonificaciones y 

Gratificaciones son establecidos en la planilla de liquidación elaborada 

por la Dirección Financiera conforme a la disponibilidad 

presupuestaria. Dicha planilla esta refrendada 

Autoridad (Ordenador de Gastos), Directora Gene~;;;;t;~-

/íl -;V 

~_./;,.-..-/ 

1- Referente a la observación del 

punto 1, la Dirección auditada por medio del 

Memorándum DGAF NQ 219/2020 de fecha 09 
de noviembre de 2020 han solicitado las 

documentaciones de las STR a fin de anexar los 

documentos de las observaciones encontradas 

por la DAI en base al Informe Preliminar D.A.I. 

/ D.A.F. NQ 001/2020; siendo proveído dichos 

documentos desde esta Dirección con el 

Memorándum D.A.I. NQ 79/2020 en fech a 10 

de noviembre 2020. 

2- El saldo presupuestario disponible 
debe ir reflejado en la casilla correspondiente 

por cada CDP expedido, garantizando la 

existencia del saldo presupuestal disponible, 

actualizado, libre de afectación y suficiente 

para respaldar los actos administrativos de 

ejecución presupuestaría . Es preciso realizar el 

llenado de todos los datos requeridos en el 

Certificado de Disponibilidad Presupuestaria 

ajustando a los requerimientos aprobados por 

el Decreto del PGN de cada Ejercicio Fiscal. 

La Dirección se compromete como parte del 

plan de mejoramiento implementado, realizar 

los ajustes conforme al CDP del decreto del 

ejercicio fiscal vigente, a partir de la fecha. 

3- Aplica misma respuesta que el 

punto 1. 

4- Si bien los montos a perCibir por 105 

pagos de Bonificaciones y Gratificaciones son 

establecidos en la planilla de liquidación 
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que se solicita para más transparencia 

determinar dichos importes por cada 

categoría en la Resolución y no sólo 

en la planilla de Bonificación. 

5. 	 No se visualiza en el Legajo la 

Resolución de asignación al cargo, ni 

Título habilitante; en la foja nQ 02, 

guía interna de los documentos 

contenidos menciona que dichas 

resoluciones se encuentran en la 

Dirección de Gestión y Desarrollo de 

las Personas, pero las normativas 

establecen como requisito adjuntar 

en cada legajo de rubros ejecutados o 

bien a los primeros meses del 

Ejercicio Fiscal correspondiente e 

indicar en los siguientes meses la 

ubicación de la misma. 

y Finanzas (Ordenadora de Gastos Alterno) y del Director Financiero elaborada por la Dirección Financiera 

(Habilitado pagador) responsables de los pagos realizados. conforme a la disponibilidad presupuestaria; 

se aclara que dicha Planilla es otro requisito 
Esta Dirección tomará en cuenta y analizará la observación realizada en ineludible de la Resolución CGR N2 653/2008, 
el punto 4 del Objeto del Gasto 133 "Bonificaciones y Gratificaciones", Guía Básica de Documentas de Rendicián de 

máxima autoridad dedejando a consideración de la para la toma Cuentas, ítem 10.6 Planilla de Liquidación de 
decisión debido a que la recomendación solicitada no se estipula en la Bonificaciones y Gratificaciones; siendo el 
Guía Básica de documentos de Rendición de la CGR, requisita del ítem 10.13 Resolución que 

determina y autoriza el paga, entiéndase 

como documento en el que se determina el 

importe de pago autorizado a obligar para la 

bonificación y gratificación. 

La Dirección alega tomar en cuenta la 

observación del punto 4, ateniendo a la 
5- En la STR N" 2.130, Bonificaciones y Gratificaciones se Jerarquización de la Leyes en sentido formal. 

encuentran anexadas las siguientes documentaciones: Memorándum 

de pedido de pago de la Dirección de Gestión y Desarrollo de las 5- Son requisitos independientes de la 

Personas N" 007/2019 con el detalle del cargo por cada funcionario, la Resolución CGR N2 653/2008, Guía Básica de 

Resolución SNC N" 58/2020 que autoriza el pago y el detalle de los Documentas de Rendición de Cuentas, los 

funcionarios beneficiados con sus cargos correspondientes y la planilla siguientes ítems: 

de liquidación con el detalle del concepto del pago, cargo de los ítem 10.6 Planilla de Liquidación de 

funcionarios beneficiados con sus montos establecidos. Bonificaciones y Gratificaciones 

Los montos procesados en el objeto del gasto 133 "Bonificaciones y ítem 10.13 Resolución que 

Gratificaciones" son establecidos en la planilla de liquidación elaborada determina y autoriza el pago 

por la Dirección Financiera conforme la Disponibilidad ítem 10.14 Resolución de 

Presupuestaria. Dicha planilla esta refrendada por la Máxima asignación al cargo 

Autoridad (Ordenador de Gastos), Directora General de Administración ítem 10.16 Copia autenticada del 

y Finanzas (Ordenadora de Gastos Alterno) y del Director Financiero Título Habilitante 

(Habilitado pagador) responsables de los pagos realizados. ítem 10.17 Planilla de antigüedad 

Los documentos en referencia a los pagos por títulos se encuentran de funcionarios o Resolución de 

disponibles en la Dirección de Gestión de Desarrollo de las personas en nombramiento. 

base al Memorándum de pedido de pago de la Dirección de Gestión y Los mismos no son factibles de considerar 

Desarrollo de las Personas N" 007/2019. como un solo documento y deben obrar en los 

Esta Dirección tomará en cuenta la observación realizada en el punto 5 legajos de rendiciones de cuentas, así como 

del Objeto del Gasto 133 "Bonificaciones y Gratificaciones", para anexar requiere las normativas vigentes. 

los pagos por título en relación a los funcionarios que no se encuentran La Dirección se compromete en tomar en 

estipulados en la tabla 70, a partir de la fecha. cuenta la observación del punto 5 para dar 

cumplimiento a las disposiciones vigentes . 
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1. La segunda hoja de la Solicitud 

de Transferencia de Recursos (STR), faja 

n2 04 carece de la firma del Ministro. 

2. El Certificado de Disponibilidad 

Presupuestaría - CDP se encuentra 

desactualizada y con omisión de tres 

celdas. Actualizar en base al formato 

aprobado por la Ley PGN N2 6258/2019 Y 

su Decreto N2 1145/2019, Anexo B -02-04. 

3. En la Planilla Nro. 05 de 

Liquidación de Bonificaciones por 

Insalubridad, fojas del 01 al 11, se observa 

los datos de la lista de funcionarios 

beneficiados así como las categorías, 

cargos y los montos Brutos y Netos a 

percibir totalizando Gs. 27.000.000- . 

(Guaraníes veintisiete millones) de los 

cuales un total de Gs. 7.500.000-. 

(Guaraníes siete millones quinientos mil) 

de quince funcionarios permanentes, con 

cargos de Jefes de Departamento, no se 

ajusta a lo establecido en el Decreto N2 

1145/2019 Anexo A "Guía de Normas y 

Procesos del PGN 2019", Art. 39-. 

Clasificador Presupuestario de Gastos, 8.2. 

inciso j) 133 Bonificaciones y 

Gratificaciones, Disposiciones aplicables a 

los funcionarios ajustadas a la matriz 

salarial, regida por lo dispuesto en el 

Subcapítulo 04-09. Art. 135-. Inciso d) 

Bonificación por responsabilidad en el 

cargo por labores insalubres y riesgosas. 

El pago en este concepto podrá ser 

asignado a los trabajadores del Estado con 

cargos inferiores a Jefe de Departamento 

que realizan labores insalubres y 

riesgosas." 

1- La Dirección Financiera se ajusta a las observaciones 

realizadas en el punto 1. 

2- El documento expedido por el responsable de presupuesto 

o quien desempeñe estas funciones en cada entidad, garantiza la 

existencia del saldo presupuestal disponible, libre de afectación y 

suficiente para respaldar los actos administrativos con los cuales se 

ejecuta el presupuesto. 

Es importante significar que el documento en cuestión tiene todos los 

datos sustanciales para que al momento de la operación de la 

obligación (compromiso) se realice con mucha seguridad cumpliendo 

así su rol de requerimiento, por tanto, esta dirección considera que los 

certificados de disponibilidad presupuestaria anexados a los legajOS, 

cumplen con los requerimientos mínimos exigidos que demuestran la 

disponibilidad presupuestaria del ejercicio fiscal auditado, no afectando 

a la información de fondo. 

En relación a la observación mencionada en el punto 2, esta Dirección 

realizará los ajustes conforme al certificado de disponibilidad 

presupuestaria del decreto del ejercicio fiscal vigente, por lo que será 

parte del plan de mejoramiento implementado por esta Dirección, a 

partir de la fecha. 

3- El pago fue procesado conforme a la solicitud presentada 

por la Dirección de Gestión y Desarrollo de las Personas por medio del 

Memorándum DGDP W 007/2019. La misma se encuentra enmarcada 

dentro de los topes establecidos en las disposiciones legales. 

Los montos procesados en el objeto del gasto 133 "Bonificaciones y 

Gratificaciones" son establecidos en la planilla de liquidación elaborada 

por la Dirección Financiera conforme a la Disponibilidad Presupuestaria. 

Dicha planilla esta refrendada por la Máxima Autoridad (Ordenador de 

Gastos), Directora General de Administración y Finanzas (Ordenadora 

de Ga stos Alterno) y del Director Financiero (Habilitado pagador) 

responsables de los pagos realizados. 

Esta Dirección tomará en cuenta la observación del punto 3 a fin de 

adecuar las distribuciones de los conceptos de pagos para dar 

cumplimiento a la disposición que se estipula en la Guía Básica de 

documentos de Rendición de la CGR, a partir de la fecha. 
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1. La Dirección auditada ha retirado los 

legajos correspondientes para subsanar la 

observación del punto 1. 

2. El saldo presupuestario disponible 

debe ir reflejado en la casilla correspondiente 

por cada CDP expedido, garantizando la 

existencia del saldo presupuestal disponible, 

actualizado, libre de afectación y suficiente 

para respaldar los actos administrativos de 

ejecución presupuestaría. Es preciso realizar el 

llenado de todos los datos requeridos en el 

Certificado de Disponibilidad Presupuestaria 

ajustando a los requerimientos aprobados por 

el Decreto del PGN de cada Ejercicio Fiscal. 

La Dirección se compromete como parte del 

plan de mejoramiento implementado, realizar 

los ajustes conforme al CDP del decreto del 

ejercicio fiscal vigente, a partir de la fecha. 

3. Decreto N2 1145/2019 Anexo A 

"Guía de Normas y Procesos del PGN 2019", 

Art. 39-. Clasificador Presupuestario de 

Gastos, 8.2. inciso j) 133 Bonificaciones y 

Gratificaciones, Disposiciones aplicables a los 

funcionarios ajustadas a la matriz salarial, 

regida por lo dispuesto en el Subcapítulo 04

09. Art . 135-. Inciso d) Bonificación por 

responsabilidad en el cargo por labores 

insalubres y riesgosas. 

El pago en este concepto podró ser asignado a 

los trabajadores del Estado con cargos 

inferiores a Jefe de Departamento que 

realizan labores insalubres y riesgosas... 

La Dirección se compromete en tomar en 

cu enta la observación del punto 3 para dar 

cumplimiento a las disposiciones vigentes, a 

partir de la fecha . 
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4. La Boleta de Depósito del Aporte 

Jubilatorio V/o Comprobante, Foja 

12 carece de la firma del Director 

Financiero, 

S. No se visualiza en la Resolución SNC 

Nº 61/2019, que determina V 

autoriza el pago, los importes de 

bonificación a percibir por 
009 2137 024 ENERO insalubridad, foja nº 13 al 16, los 

montos a percibir por cada 

funcionario , Por lo que se 

recomienda para más transparencia 

determinar dichos importes por cada 

categoría en la Resolución V no sólo 

en la planilla de Bonificación. 

6. Se Observa en la foja 21 al 23 la 

Disposición legal del MJT sobre 

lugares insalubres, Resolución Nº 

146, del 16 de marzo del 2007, cuyo 

contenido es de difícil interpretación 

por la poca claridad de las copias. Se 

recomienda adjuntar a los legajos 

documentos o copias actualizadas, 

legibles y de buena calidad, 

4- La Dirección Financiera se ajusta a las observaciones 

realizadas en el punto 4. 

5- Los montos procesados en el objeto del gasto 133 

"Bonificaciones y Gratificaciones por Insalubridad" son establecidos en 

la planilla de liquidación elaborada por la Dirección Financiera 

conforme a la Disponibilidad Presupuestaria , Dicha planilla esta 

refrendada por la Máxima Autoridad (Ordenador de Gastos), Directora 

General de Administración y Finanzas (Ordenadora de Gastos Alterno) 

y del Director Financiero (Habilitado pagador) responsables de los 

pagos realizados, 

Cabe mencionar que las informaciones son de carácter público en el 

marco de la Ley W 5189/2014 "De libre acceso ciudadano a la 

información pública y transparencia gubernamental", publicado en el 

portal web de la SNC, dentro del periodo establecido en la normativa 

vigente, dando cumplimiento a la mencionada ley de transparencia. 

Esta Dirección tomará en cuenta y analizará la observación realizada en 

el punto 5, dejando a consideración para la toma de decisión de la 

máxima autoridad detallar el monto a pagar, debido a que la 

recomendación solicitada no se estipula en la Guía Básica de 

documentos de Rendición de la CGR, 

6- Esta Dirección tomará en cuenta la observación del punto 6 

y solicitará a los organismos y/o dependencias correspondientes la 

disposición de referencia para ajustarse a las recomendaciones 

observadas, 

4. La Dirección se ajusta a la 

observación del punto 4 para subsanar el error. 

S. Son requisitos independientes de la 

Resolución CGR Nº 653/2008, Guía Básica de 

Documentos de Rendición de Cuentas, los 

siguientes ítems: 

ítem 10.6 Planilla de LiquidaCión de 

Bonificaciones y Gratificaciones 

ítem 10.13 Resolución que 

determina y autariza el pago. 

Éste último, entiéndase documento por el cual 

se establece los importes en guaraníes V 

autoriza el pago por las bonificaciones V 

gratificaciones correspondientes, 

La Dirección alega tomar en cuenta y analizar la 

observación del punto 5, ateniendo a la 

Jerarquización de las Leyes en sentido formal. 

6. La Dirección se compromete en 

tomar en cuenta y realizar las gestiones 

pertinentes ante los organismos y/o 

dependencias correspondientes para dar 

cumplimiento a la observación del punto 6. 

. --, - ....... 


~; /' /} ./( ', ..fe':; (1" 

( // -/ ~ 
'. ./ 

á 9 I n 28144 



SESQUICENTENARIO DE LA EPOPEYA NACIONAL (1864 -1870) 

'1't:'!TA 
A R ANOUP 'Y 
'!~H.h'Yh'lc~'l !llill TETA REKUÁI r.,~~e".""-"·'n,i.'~",~ ~~.~~~ • GOBIERNO NACIONAL
NACI ONAL.. 
Ot:l:eUL"l" URA 

l. El Formulario de Rendición de 
cuentas FORC 02, se visualiza en cada 
legajo sólo dos ejemplares. Ajustar a lo 
dispuesto en la Resolución CGR NQ 
653/2008 "Guía de documentos de 
Rendición", Instructivo-Formularios de 
Rendición de Cuentas, párrafo tercero ...La 
cantidad de formularios que deberán ser 
presentados con coda legajo de rendición 
de cuentas será un mínimo de tres (3) 
ejemplares. 

2. No se visualiza el monto ni la 
descripción exacta, por cada funcionario, 
de las bonificaciones pagadas en la 
Resolución SNC NQ 58/2019 que determina 
y autoriza el pago de los importes de 
bonificación a percibir. Por lo que se 
recomienda para más transparencia 

~ 
determinar dichos importes de 

033 6544 019 (1) bonificación de forma independiente, por 
(3 cada categoría y descripción de la 

bonificación a percibir en la Resolución y 
no sólo en la planilla interna de 
Bonificación. 

3. No se observa la resolución de 
asignación al cargo de los comisionados 
que perciben bonificación por cargo. 

1- Las STR's contemplan 2 de ejemplares de FORC 02 que 
acompañan los legajos remitidos para su auditoria, la tercera copia se 
encuentra forma digital (escaneado) para lo que hubiere lugar en los 

archivos de la Dirección Financiera . 

Esta Dirección tomará en cuenta la observación del punto 1 a fin de dar 

cumplimiento a la disposición que se estipula en la Guía Básica de 


documentos de Rendición de la CGR, a partir de la fecha. 


2- Los montos procesados en el objeto del gasto 133 
"Bonificaciones y Gratificaciones por Insalubridad" son establecidos en 

la planilla de liquidación elaborada por la Dirección Financiera 
conforme a la Disponibilidad Presupuestaria. Dicha planilla esta 
refrendada por la Máxima Autoridad (Ordenador de Gastos), Directora 
General de Administración y Finanzas (Ordenadora de Gastos Alterno) 
y del Director Financiero (Habilitado pagador) responsables de los 
pagos realizados. 

Cabe mencionar que las informaciones son de carácter públiCO en 

el marco de la Ley N" 5189/2014 "De libre acceso ciudadano a la 

información pública y transparencia gubernamental", publicado en el 

portal web de la SNC, dentro del periodo establecido en la normativa 

vigente, dando cumplimiento a la mencionada ley de transparencia . 

Esta Dirección tomará en cuenta y analizará la observación 

realizada en el punto 5, dejando a consideración para la toma de 

decisión de la máxima autoridad detallar el monto a pagar, debido a 

que la recomendación solicitada no se estipula en la Guía Básica de 

documentos de Rendición de la CGR. 

3- En la STR N" 6.544, Bonificaciones y Gratificaciones se 
encuentran anexadas las siguientes documentaciones: Memorándum 
de pedido de pago de la Dirección de Gestión y Desarrollo de las 
Personas N" 007/2019 con el detalle del cargo por cada funcionario, la 
Resolución SNC N° 58/2020 que autoriza el pago y el detalle de los 
funcionarios beneficiados con sus cargos correspondientes y la planilla 
de liquidación con el detalle del concepto del pago, cargo de los 
funcionarios beneficiados con sus montos establecidos. 
Los montos procesados en el objeto del gasto 133 "Bonifi 
Gratificaciones" son establecidos en la planilla de liqui

¡Ji'" .~~.~/.,,,, 

1- La Resolución CGR NQ 653/2008 en 

su Instructivo de Rendición y Examen de 

Cuentas, Formularios de Rendición de cuentas, 

cuarto párrafo establece... "La cantidad de 

formularios que deberán ser presentados con 

cada legajo de rendición de cuentas será un 

minimo de tres (3) ejemplares". La Dirección se 

compromete en tomar en cuenta la 

observación del punto 1 para dar 

cumplimiento a ésta disposición, a partir de la 

fecha. 

2- Son requisitos independientes de la 

Resolución CGR NQ 653/2008, Guía Básica de 
Documentos de Rendición de Cuentas, 105 

siguientes ítems: 

ítem 10.6 Planilla de LiquidaCión de 

Bonificaciones y Gratificaciones 

ítem 10.13 Resolución que 

determina y autoriza el pago. 

Éste último, entiéndase documento por el cual 

se establece los importes en guaraníes V 

autoriza el pago por las bonificaciones V 

gratificaciones correspondientes. 

La Dirección alega tomar en cuenta y analizar la 

observación del punto 2, ateniendo a la 

Jerarquización de las Leyes en sentido formal. 

3- Son requisitos independientes de la 

Resolución CGR NQ 653/2008, Guia Básica de 
Documentos de Rendición de Cuentas, los 

siguientes ítems: 

ítem 10.6 Planilla de Liquidación de 

Bonificaciones y Gratificaciones 

ítem 10.13 Resolución que 

determina y autoriza el pago 
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por la Dirección Financiera conforme a la Disponibilidad Presupuestaria, 
Dicha planilla esta refrendada por la Máxima Autoridad (Ordenador de 
Gastos), Directora General de Administración y Finanzas (Ordenadora 
de Gastos Alterno) y del Director Financiero (Habilitado pagador) 
responsables de los pagos realizados, 
Los documentos en referencia se encuentran disponibles en la 
Dirección de Gestión de Desarrollo de las personas en base al 
Memorándum DGDP N° 007/2019, 
Esta Dirección tomará en cuenta la observación del punto 3 a fin de dar 
cumplimiento a la disposición que se estipula en la Guía Básica de 
documentos de Rendición de la CGR, a partir de la fecha, 

4. No se observa copia 4 Los documentos en referencia a los pagos por títulos se 
autenticada de título habilitante para los encuentran disponibles en la Dirección de Gestión de Desarrollo de las 
que perciben bonificación por Título personas en base al Memorándum de pedido de pago de la Dirección 
Profesiona L de Gestión y Desarrollo de las Personas W 007/2019, 

Esta Dirección tomará en cuenta la observación del punto 4 a fin de dar 
cumplimiento a la disposición que se estipula en la Guía Básica de 
documentos de Rendición de la CGR, a partir de la fecha. 

1. Se observa sólo dos ejemplares del 1 Las STR's contemplan 2 de ejemplares de FORC 02 que 
FORC02 acompañan los legajos remitidos para su auditoria, la tercera copia se 

encuentra forma digital (escaneado) para lo que hubiere lugar en los 
archivos de la Dirección Financiera. 

r,., Esta Dirección tomará en cuenta la observación del punto 1 a fin de dar 

034 6545 19 
::J 
'1l 

cumplimiento a la disposición que se estipula en la Guía Básica de 

el documentos de Rendición de la CGR, a partir de la fecha. 
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ítem 10.14 Resolución de 

asignación al cargo, 

Los mismos no son factibles de considerar 

como un solo documento y deben obrar en los 

legajos de rendiciones de cuentas, así como 

requiere las normativas vigentes. 

La Dirección se compromete en tomar en 

cuenta la observación del punto 3 para dar 

cumplimiento a las disposiciones vigentes. 

4- La Resolución CGR N2 653/2008, 

Guía Básica de Documentos de Rendición de 

Cuentas en el S.G.O.G. 133. Bonificaciones y 

Gratificaciones, requiere en el ítem 10.16 

Copia autenticada del Título Habilitante, 

entiéndase que los mismos deben obrar 

indefectiblemente en los legajos de Rendición 

de Cuentas. La Dirección se compromete a 

tomar en cuenta la observación del punto 4 

para dar cumplimiento a lo establecido en las 

disposiciones legales. 

1. La Resolución CGR NQ 653/2008 en 

su Instructivo de Rendición y Examen de 

Cuentas, Formularios de Rendición de cuentas, 

cua rto pá rrafo esta blece... "La cantidad de 

formularios que deberán ser presentados con 

cada legajo de rendición de cuentas será un 

mínimo de tres (3) ejemplares", La Dirección se 

compromete en tomar en cuenta la 

observación del punto 1 para dar 

cumplimiento a ésta disposición. 
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2. 	 El CDP omite datos a contemplar en 
el encabezado y tres casillas de la 
planilla, actualizar y adecuar a las 
disposiciones vigentes. 

3. 	 En Planilla de Liquidación de 
Bonificaciones y Gratificaciones así~ 

(1) 	 como en la Resolución que determina 
<3 	 y autoriza el pago, no se especifica si 

el monto percibido por cada 
beneficiario es por Cargo, Gestión 
Administrativa, Antigüedad o Grado 
Académico. Discriminar para más 
transparencia el concepto de 
bonificación percibido. 

4. 	 En la Resolución que determina y 
autoriza el pago no se visualizan los 
montos a percibir. Se recomienda 
colocar los importes de bonificación 

2- El documento expedido por el responsable de presupuesto 
o quien desempeñe estas funciones en cada entidad, garantiza la 
existencia del saldo presupuestal disponible, libre de afectación y 
suficiente para respaldar los actos administrativos con los cuales se 
ejecuta el presupuesto. 
Es importante significar que el documento en cuestión tiene todos los 
datos sustanciales para que al momento de la operación de la 
obligación (compromiso) se realice con mucha seguridad cumpliendo 
así su rol de requerimiento, por tanto, esta dirección considera que los 
certificados de disponibilidad presupuestaria anexados a los legajos, 
cumplen con los requerimientos mínimos exigidos que demuestran la 
disponibilidad presupuestaria del ejercicio fiscal auditado, no afectando 
a la información de fondo. 
En relación a la observación mencionada en el punto 2, esta Dirección 
realizará los ajustes conforme al certificado de disponibilidad 
presupuestaria del decreto del ejercicio fiscal vigente, por lo que será 
parte del plan de mejoramiento implementado por esta Dirección, a 
partir de la fecha. 

3- La STR N" 6.545 fue procesada conforme a la solicitud 
presentada por la Dirección de Gestión y Desarrollo de las Personas por 
medio del Memorándum DGDP N" 007/2019. La misma se encuentra 
enmarcada dentro de los topes establecidos en las disposiciones 
legales. 
Los montos procesados en el objeto del gasto 133 "Bonificaciones y 
Gratificaciones" son establecidos en la planilla de liquidación elaborada 
por la Dirección Financiera conforme a la Disponibilidad Presupuestaria. 
Dicha planilla esta refrendada por la Máxima Autoridad (Ordenador de 
Gastos), Directora General de Administración y Finanzas (Ordenadora 
de Gastos Alterno) y del Director Financiero (Habilitado pagador) 
responsables de los pagos realizados. 
Esta Dirección tomará en cuenta la observación del punto 3 a fin de 
adecuar las distribuciones de los conceptos de pagos para dar 
cumplimiento a la disposición que se estipula en la Guía Básica de 
documentos de Rendición de la CGR, a partir de la fecha . 

4- Los montos procesados en el objeto del gasto 133 
" Bonificaciones y Gratificaciones" son establecidos en la planilla de 
liquidación elaborada por la Dirección Financiera conforme a la 
Disponibilidad Presupuestaria. Dicha planilla esta refrendada por la 

2. El saldo presupuestario disponible 

debe ir reflejado en la casilla correspondiente 

por cada CDP expedido, garantizando la 

existencia del saldo presupuestal disponible, 

actualizado, libre de afectación y suficiente 

para respaldar los actos administrativos de 

ejecución presupuestaría, Es preciso realizar el 

llenado de todos los datos requeridos en el 

Certificado de Disponibilidad Presupuestaria 

ajustando a los requerimientos aprobados por 

el Decreto del PGN de cada Ejercicio Fiscal. 

La Dirección se compromete como parte del 

plan de mejoramiento implementado, realizar 

los ajustes conforme al CDP del decreto del 

ejercicio fiscal vigente, a partir de la fecha, 

3. Los montos procesados en el objeto 

del gasto 133 "Bonificaciones y 

Gratificaciones" deben ser discriminados y 

reflejados por cada concepto, es decir, el pago 

asignado a cada funcionario debe reflejar a 

cual concepto aplica en la Planilla de 

Liquidación de Bonificaciones y 

Gratificaciones (ítem 10,6, Res, CGR N!! 

653/2008) Y conforme a lo establecido en la 

Ley Nº 6258 PGN 2019, Artículo 45 Ysu decreto 

reglamentario, Anexo A del Decreto Nº 

1145/2019, Artículo 135-, 

La Dirección se compromete en tomar en 

cuenta la observación del punto 3 para dar 

cumplimiento a ésta disposición, 

4. Son requisitos independientes de la 

Resolución CGR N2 653/2008, Guía Básica de 

Documentos de Rendición de Cuentas, los 

siguientes ítems: 
Máxima Autoridad (Ordenador de Gastos) ,,,,,J¡);i'r~1<rf.a~,,,,G"eneral de

If ,>c '$ (l~}~ 
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por cada concepto específico y por 
funcionario en el Anexo 1. 

5. 	 No se visualiza dentro del legajo la 
Resolución de asignación al cargo ni 
Copia autenticada del Título 
Habilitante en caso de percibir 
Bonificación por cargo o Grado 
académico. 

6. 	 No se visualiza la Planilla de 
Antigüedad de funcionarios o 
Resolución de nombramiento, sólo 
una planilla emitida por la DGDP con 
el Memorándum NQ 007/2019 con 
marcación de los beneficios a percibir 
de manera general, sin especificar los 
años de antigüedad. 
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Administración y Finanzas (Ordenadora de Gastos Alterno) y del ítem 10.6 Planilla de Liquidación de 
Director Financiero (Habilitado pagador) responsables de los pagos Bonificaciones y Gratificaciones 
realizados. ítem 10.13 Resolución que 
Esta Dirección tomará en cuenta y analizará la observación realizada en determina y autoriza el pago. 
el punto 4 del Objeto del Gasto 133 "Bonificaciones y Gratificaciones", 

Éste último, entiéndase documento por el cualdejando a consideración para la toma de decisión de la máxima 
se 	 establece los importes en guaraníes yautoridad detallar el monto a pagar debido a que la 

recomendación solicitada no se estipula en la Guía Básica de I autoriza el pago por las bonificaciones y 
documentos de gratificaciones correspondientes. 

Rendición de la CGR. 	 La Dirección alega tomar en cuenta y analizar la 

observación del punto 4, ateniendo a la 

Jerarquización de las Leyes en sentido formal. 

5- Los documentos del pago por el objeto del gasto 133 5 	 Y 6- Son requisitos independientes 
"Bonificaciones y Gratificaciones por cargo" son procesados por la de 	 la Resolución CGR N2 653/2008, Guía 
Dirección Financiera a solicitud presentada por la Dirección de Gestión 

Básica de Documentos de Rendición de
y Desarrollo de las Personas por medio del Memorándum DGDP N" 

Cuentas, 105 siguientes ítems: 007/2019, cuyos respaldos obran en la DGDP. 

Esta Dirección tomará en cuenta la observación del punto 5 a fin de dar ítem 10.6 Planilla de Liquidación de 

cumplimiento a la disposición que se estipula en la Guía Básica de Bonificaciones y Gratificaciones. 

documentos de Rendición de la CGR, a partir de la fecha. ítem 10.13 Resolución que 


determina y autoriza el pago. 
6- Los documentos del pago por el objeto del gasto 133 ítem 10.14 Resolución de 

"Bonificaciones y Gratificaciones por antigüedad" son procesados por 
asignación al cargo. 

la Dirección Financiera a solicitud presentada por la Dirección de 
ítem 10.16 Copia autenticada delGestión y Desarrollo de las Personas por medio del Memorándum DGDP 


N" 007/2019, cuyos respaldos obran en la DGDP. 
 Título Habilitante. 

Esta Dirección tomará en cuenta la observación del punto 6 a fin de dar ítem 10.17 Planilla de antigüedad 
cumplimiento a la disposición que se estipula en la Guía Básica de de funcionarios o Resolución de 
documentos de Rendición de la CGR, a partir de la fecha. nombramiento. 

Los mismos, deben obrar en los legajos de 

rendiciones de cuentas, así como requiere las 

normativa s vigentes. 

La Dirección se compromete en toma r en 

cuenta las observaciones del punto 5 y 6 para 

dar cumplimiento a las disposiciones vigentes. 

tr~"'c ~ 
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1. Se observan sólo dos ejemplares del FORC 

02 

012 2.884 100 

2. El Certificado de Disponibilidad 

Presupuestaría - CDP, omite casillas y datos 
Enero del mismo, el encabezado no se ajustan a lo 

aprobado por el Anexo al Decreto Nº 

1145/2019, Anexo B-02-04. 

014 3.228 037 

1- Las STR's contemplan 2 de ejemplares de FORC 02 

que acompañan los legajos remitidos para su auditoria, la 

tercera copia se encuentra forma digital (escaneado) para lo que 

hubiere lugar en los archivos de la Dirección Financiera. 

Esta Dirección tomará en cuenta la observación del punto 1 a fin 

de dar cumplimiento a la disposición que se estipula en la Guía 

Básica de documentos de Rendición de la CGR, a partir de la 

fecha. 

2- El documento expedido por el responsable de 

presupuesto o quien desempeñe estas funciones en cada 

entidad, garantiza la existencia del saldo presupuestal 

disponible, libre de afectación y suficiente para respaldar los 

actos administrativos con los cuales se ejecuta el presupuesto. 

Es importante significar que el documento en cuestión tiene 

todos los datos sustanciales para que al momento de la 

operación de la obligación (compromiso) se realice con mucha 

seguridad cumpliendo así su rol de requerimiento, por tanto, 

esta dirección considera que los certificados de disponibilidad 

presupuestaria anexados a los legajos, cumplen con los 

requerimientos mínimos exigidos que demuestran la 

disponibilidad presupuestaria del ejercicio fiscal auditado, no 

afectando a la información de fondo. 

En relación a la observación mencionada en el punto 2, esta 

Dirección realizará los ajustes conforme al certificado de 

disponibilidad presupuestaria del decreto del ejercicio fiscal 

vigente, por lo que será parte del plan de mejoramiento 

implementado por esta Dirección, a partir de la fecha. 

1- La Resolución CGR Nº 653/2008 en 

su Instructivo de Rendición y Examen de 

Cuentas, Formularios de Rendición de cuentas, 

cuarto párrafo establece... "La cantidad de 

formularios que deberán ser presentados con 

cada legajo de rendición de cuentas será un 

minimo de tres (3) ejemplares". La Dirección se 

compromete en tomar en cuenta la 

observación del punto 1 para dar cum plimiento 

a ésta disposición. 

2- El saldo presupuestario disponible 

debe ir reflejado en la casilla correspondiente 

por cada CDP expedido, garantizando la 

existencia del saldo presupuestal disponible, 

actualizado, libre de afectación y suficiente 

para respaldar los actos administrativos de 

ejecución presupuestaría. Es preciso realizar el 

llenado de todos los datos requeridos en el 

Certificado de Disponibilidad Presupuestaria 

ajustando a los requerimientos aprobados por 

el Decreto del PGN de cada Ejercicio Fiscal. 

La Dirección se compromete como parte del 

plan de mejoramiento implementado, realizar 

los ajustes conforme al CDP del decreto del 

ejercicio fiscal vigente, a partir de la fecha. 

.~/ f / 1.1 
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3. En la STR 2.884 No se observa el Contrato de 

Prestación de Servicios de la funcionaria 

Lucero Núñez, c.1.: 4.202.461, solo hay una 

hoja en blanca sellado con fojas del 008 al 

011. Se adjunta evidencia en el Anexo de 

este informe. 
012 2.884 100 

4. No se visualiza Planilla de Liquidación del 

Personal Técnico Ocasional, sólo las 

Planillas de Contratación Personal Técnico 

por cada STR correspondiente. 

5. No se visualiza en la STR 2.884 Última 

Declaración Jurada de Impuestos y entre 

ellos 8 contratados son contribuyentes 

según datos de la cédula tributaria. 

Enero 

6. En la STR 3228 tampoco se visualiza Última 

Declaración Jurada de Impuestos y entre 

ellos 4 contratados son contribuyentes 

según datos de la cédula tributaria. 

7. No se visualiza en ninguno de los legajos el 

014 3.228 037 Título habilitante del contratado, tal como 

requiere la Guía básica de documentos de 

rendición de cuentas en su ITEMS 15.12 y el 

Clasificador Presupuestario de la Ley NQ 

6258 PG N/2019 ...Remuneraciones al 

personal técnico calificado contratado 

para prestar servicios específicos, tales 

como: técnicos agropecuarios, técnicos en 

~ 

3- La Dirección Financiera se ajusta a las observaciones 

I realizadas en el punto 3. 

4- En referencia a la observación del punto 8, la 

Dirección Financiera se ratifica en que corresponde únicamente 

la liquidación contratación del personal técnico anexado a cada 

STR, en atención a que no aplica para la SNC la planilla de 

personal técnico ocasional. 

5- En referencia al punto 5, la Dirección Financiera se 

ratifica que la STR no ajusta a la observación realizada, motivo 

por el cual no se adjunta ningún documento de declaración 

jurada por la no retención de los pagos realizados a funcionarios 

contratados, conforme al Anexo A del Decreto W 1145/2019, Art. 

112, Inc. d) Retención dellVA al Personal Contratado de los OEE. 

6- En referencia al punto 6, la Dirección Financiera se 

ratifica que la STR no ajusta a la observación realizada, motivo 

por el cual no se adjunta ningún documento de declaración 

jurada por la no retención de los pagos realizados a funcionarios 

contratados, conforme al Anexo A del Decreto W 1145/2019, 

Art. 112, Inc. d) Retención dellVA al Personal Contratado de los 

OEE. 

7- Los documentos en referencia obran en los legajos de 

la Dirección de Gestión de Desarrollo de las personas en base a 

los contratos suscritos entre la SNC y funcionarios contratados. 

Esta Dirección tomará en cuenta la observación del punto 7 a fin 

de dar cumplimiento a la disposición que se estipula en la Guía 

Básica de documentos de Rendición de la CGR, a partir de la 

fecha. 

.~:.5,?;f!':~~~
(7\\r.·~/t.;r-J}>1 ;:,~~¡fl ~ ,.... ... . -- '-~~ 
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3- La Dirección se ajusta a la 

observación del punto 4 para subsanar el 

error. 

4- Uno de los requisitos a considerar, 

en los casos aplicables, de la Resolución CGR 

I N~ 653/2008, Guía Básica de Documentos de 

Rendición de Cuentas, ítem 15.8 es: Planilla de 

Liquidación del Personal Técnico Ocasional; y la 

reglamentación: Remisión a los Artículos 36 y 

37 de la ley NQ 6258/2019 Ya lo establecido en 

el Anexo A del Decreto N~ 1145, Subcapítulo 

04-01 PERSONAL CONTRATADO. 

Puntos 5- Y 6 - : 


Uno de los requisitos a considerar, en los casos 


aplicables, de la Resolución CGR N~ 653/2008, 


Guía Básica de Documentos de Rendición de 

Cuentas, Rubro 141- Contratación del Personal 

Técnico, ítem 15.10 es: Última Declaración 

Jurada de impuestos y conforme al Anexo A del 

Decreto NQ 1145/2019, Art. 112, Inc. b.3) y d.1). 

7. La Resolución CGR N~ 653/2008, 

Guía Básica de Documentos de Rendición de 

Cuentas en el S.G.O.G. 141. Contratación de 

Personal Técnico, requiere en el ítem 15.12 

Título habilitante del contratado, entiéndase 

que los mismos deben obrar 

indefectiblemente en los legajos de Rendición 

de Cuentas. La Dirección se compromete a 

tomar en cuenta la observación del punto 7 

para dar cumplimiento a lo establecido en las 

disposiciones legales. 

~~,\\ P ág
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equipos y maquinarias en general, técnicos 

en informática o procedimiento de datos, 

idóneos, artistas y otras profesiones 

técnicas correspondientes o cursos de pre 

grado conforme a la Ley N'i! 4995/2013." 

8. No se visualiza en ninguno de los legajos el 

Informe aprobado sobre servicios 

prestados, tal como requiere la Guía básica 

de documentos de rendición de cuentas en 

015 3,236 023 
su ITEMS 15,13 y el Anexo A del Decreto NQ 

1145/2019 de la Ley NQ 6258 PGN/2019 en 

su Artículo 106: Establécese las siguientes 

disposiciones con relación al personal 

contratado:.,. inciso b,2) segundo 

párrafo, .,.Los contratos tendrá la 

identificación clara de resultados logrados y 

020 3,633 108 
aprobados por informes presentados.,. 

9. La primera hoja de la Solicitud de 

Transferencia de Recursos (STR) 3236 del 

legajo 023, foja nQ004 carece de la firma de 

Enero 
la Directora 

Finanzas, 

General de Administración y 

021 3,656 026 10. La planilla Nro. 11 de la STR nQ 3236, de 

Contratación Personal Técnico mes de 

Enero/2019 por Producto-Concultura, foja 

nQ 010 carece de la firma de Directora 

Gen eral de Administración y Finanzas , 

11. La segund a hoja de la Solicitud de 

022 3,663 022 Transferencia de Recursos (STR) 3656 del 

legajo 021 no se observa la firma de la 

Directora General de Administración y 

Finanzas, Se anexa foja nQ005, 
023 3.666 049 12. No se visualiza en el legajo El Orden de Pago 

de la STR 3.666, 

~ 
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8- Esta Dirección tomará en consideración la 8. La Dirección se compromete en 

observación realizada en el punto 8 y solicitará a la Dirección de tomar en cuenta y realizar las gestiones 

Gestión de Desarrollo de las Personas dar cumplimiento a la pertinentes ante los organismos y/o 

disposición mencionada para que las mismas sean remitidas a la dependencias correspondientes para dar 

Dirección Financiera a fin de anexar a los legajos, considerando cumplimiento a la observación del punto 8.1 

que dicha dependenCia es la responsable de obrar con los 

documentos, a partir de la fecha. 

Cabe mencionar que los informes anexados a las STR' s 

pertenecen a aquellos funcionarios que se encu entran bajo el 

régimen de Contratación del Personal Técnico por Producto, 

9- La Dirección Financiera se aju sta a las observaciones La ajusta a9. Dirección se la 
realizadas en el punto 9. 

observación del punto 9 para subsanar el 

error. 

10. La Dirección se ajusta a la
10- La Dirección Financiera se ajusta a las observaciones 

observación del punto 10 para subsanar el
realizadas en el punto 10. 

error. 

11. La Dirección Financiera se ajusta a las ob servaciones 
11. La Dirección se ajusta a la

realizadas en el punto 11. 
observación del punto 11 para subsanar e l 

error. 

12. La Dirección se ajusta a la 
12. La Dirección Financiera se ajusta a las observaciones observación del punto 12 para subsanar el 

realizadas en el punto 12. error. 

?~~~5;:~~>~ I 
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13. En base a los datos de Altas y Bajas de la 

DGDP, dentro de los legajos se observan a 

más de dos funcionarios contratados, cuyo 

perfil son superpuestas al perfil para el 

personal a contratar dentro del rubro 141, 

pues los mismo poseen títulos de grado y en 

el Anexo A del Decreto NQ 1145/2019 

037 7.544 028 
Enero estipula en su Artículo 106, Inciso a.1) 

párrafo tercero...No corresponderá la 

contratación de profesionales con título de 

grado en este Objeto del Gasto, sino en el de 

Honorarios Profesionales (OG 145). Se 

recomienda según disponibilidad 

presupuestaria reanudar las contrataciones 

acorde al perfil de cada contratado y en el 

O.G. que concerniente . 

1. Documentos duplicados de forma 
innecesaria, STR 12.714 folio 008 es copia 
del 007, Se visualiza sólo 097 fojas y no la 
totalidad que se indica en la Caratula de la 
Portada que es 101 fojas. 

48 12.714 Febrero 

13. Esta Dirección tomará en cuenta la observación 
realizada en el punto 13 y solicitará a la Dirección de Gestión de 

Desarrollo de las Personas dar cumplimiento a la disposición 
mencionada a fin de gestionar los trámites ante los organismos 
correspondientes para la contratación por el Objeto del Gasto 
145 "Honorarios Profesionales" según normativas vigentes. 

1- La Dirección Financiera toma conocimiento de la 

observación, y se ratifica en que no altera ningún valor. 

En referencia a la observación de las 4 hojas faltantes se adjunta 

el contrato de prestación de servicios de la funcionaria Lucero 

Núñez, foliados desde el 98 al 101 la cual no fue incluida al 

momento de remitir a la Dirección de Auditoria Interna. 

-..:; 

13. La Dirección se compromete en 

tomar en cuenta y realizar las gestiones 

pertinentes ante los organismos y/ o 

dependencias correspondientes para dar 

cumplimiento a la observación cumplimiento a 

las disposiciones vigentes. 

1. Cabe mencionar lo establecido en la 

Ley 1535/ 1999 Administración Financiera del 

Estado, Artículo 36,- Rendición de Cuentas. Las 

oficinas funcionarios y agentes perceptores de 

recursos públicos presentarán a la autoridad 

correspondiente la rendicián de cuentas de los 

ingresos obtenidos, en la forma, tiempo y lugar 

que establezca la reglamentación. 

Tener en cuenta el autocontrol que es 

fundamento del MECIP e implica la capacidad 

de cada Servidor Público de considerar el 

control como inherente e intrínseco a su s 

responsabilidades, acciones, decisiones, 

tareas y actuaciones; implica el control de la 

orga nización física de los archivos. 

{!---- ¿
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2. 	 No se visualiza el Contrato de Prestación de 
Servicios de la funcionaria Lucero Núñez, 
c.1.: 4.202.461. 

3. 	 En la STR 12.714, el orden de la planilla Nº 
116 no posee la fila nº 3. 

Febrero 

4. 	 No se visualiza en ninguno de los legajos el 
Informe aprobado sobre servicios 
prestados. 

111 	 TETA REKUÁI r"'M.~~__ ,
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En referencia a la observación de las 4 hojas 

faltantes, la auditoria hasta la fecha no ha 

observado ningún documento adjunto al 

legajo, ratificando dicha observación. 

2- La Dirección Financiera se ajusta a las observaciones 2. La Dirección se ajusta a la 

realizadas en el punto 2. observación del punto 2 para subsanarel error. 

3. Aplica lo expuesto en el punto 1, así 
3- La Dirección Financiera toma conocimiento de la 

como, la Dirección se compromete en tomar las 
observación, y se ratifica en que no altera ningún valor. 

medidas para subsanar el error involuntario en 
Al tratarse de un error involuntario en la carga de datos en el 

atención a la observación del punto 2. 
formato Excel del documento interno de la Dirección Financiera, 

se tomarán las medidas en atención a lo observado. 

4. La Dirección se compromete en 

tomar en cuenta y realizar las gestiones 
4- Esta Dirección tomará en consideración la 

pertinentes ante los organismos y/o
observación realizada en el punto 4 y solicitará a la Dirección de 

dependencias correspondientes para dar 
Gestión de Desarrollo de las Personas dar cumplimiento a la 

cumplimiento a la observación del punto 4. 
dispOSición mencionada para que las mismas sean remitidas a la 

Cabe mencionar, que uno de los requisitos a 
Dirección Financiera a fin de anexar a los legajos, considerando 

considerar, en los casos aplicables, de la 
que 	dicha dependencia es la responsable de obrar con los 

Resolución CGR Nº 653/2008, Guía Básica de 
documentos, a partir de la fecha. 

Documentos de Rendición de Cuentas, ítem 
Cabe mencionar que los informes anexados a las STR's 

15.13 es: Informe aprobado sobre servicios 
pertenecen a aquellos funcionarios que se encuentran bajo el 

prestados y todo lo establecido en la Remisión 
régimen de Contratación del Personal Técnico por Producto. 

a los Artículos 36 y 37 de la Ley Nº 6258/2019 Y 

a lo establecido en el Anexo A del Decreto Nº 

1145, Subcapítulo 04-01 PERSONAL 

CONTRATADO. 

~~~"(j\v . ,, ". i ¡., ,,.,,, . 1 ~~Óf~ ~ /~i0¡ ' ,. ~'~~\ \ 
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1. Se observa sólo dos ejemplares del FORC 02 

13 2.889 057 

Enero 

2. El Certificado de Disponibilidad Presupuestaría -

CDP, omite casillas y datos del mismo, el 

encabezado no se ajustan a lo aprobado por el 

Anexo al Decreto Nº 1145/19, Anexo B-02-04. 

24 1 093 

1- Las STR's contemplan 2 de ejemplares de 

FORC 02 que acompañan los legajos remitidos para su 

auditoria, la tercera copia se encuentra forma digital 

(escaneado) para lo que hubiere lugar en los archivos 

de la Dirección Financiera. 

Esta Dirección tomará en cuenta la observación del 

punto 1 a fin de dar cumplimiento a la disposición que 

se estipula en la Guía Básica de documentos de 

Rendición de la CGR, a partir de la fecha. 

2- El documento expedido por el responsable 

de presupuesto o quien desempeñe estas funciones en 

cada entidad, garantiza la existencia del saldo 

presupuestal disponible, libre de afectación y 

suficiente para respaldar los actos administrativos con 

los cuales se ejecuta el presupuesto. 

Es importante significar que el documento en cuestión 

tiene todos los datos sustanciales para que al 

momento de la operación de la obligación 

(compromiso) se realice con mucha seguridad 

cumpliendo así su rol de requerimiento, por tanto, esta 

dirección considera que los certificados de 

disponibilidad presupuestaria anexados a los legajos, 

cumplen con los requerimientos mínimos exigidos que 

demuestran la disponibilidad presupuestaria del 

ejercicio fiscal auditado, no afectando a la información 

de fondo. 

En relación a la observación mencionada en el punto 2, 

esta Dirección realizará los ajustes conforme al 

certificado de disponibilidad presupuestaria del 

1- La Resolución CGR Nº 653/2008 en 

su Instructivo de Rendición y Examen de 

Cuentas, Formularios de Rendición de cuentas, 

cuarto párrafo establece... "La cantidad de 

formularios que deberán ser presentados con 

cada legajo de rendición de cuentas será un 

mínimo de tres (3) ejemplares". La Dirección se 

compromete en tomar en cuenta la 

observación del punto 1 para dar 

cumplimiento a ésta disposición. 

2- El saldo presupuesta disponible 

debe ir reflejado en la casilla correspondiente 

por cada CDP expedido, garantizando la 

existencia del saldo presupuestal disponible, 

actualizado, libre de afectación y suficiente 

para respaldar los actos administrativos de 

ejecución presupuestaría. Es preciso realizar el 

llenado de todos los datos requeridos en el 

Certificado de Disponibilidad Presupuestaria 

ajustando a los requerimientos aprobados por 

el Decreto del PGN de cada Ejercicio Fiscal. 

La Dirección se compromete como parte del 

plan de mejoramiento implementado, realizar 

los ajustes conforme al CDP del decreto del 

ejercicio fiscal vigente, a partir de la fecha. 

~) 38144 
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3. En el legajo de la STR 4.948 No se visualiza la 
25 4.948 056 Resolución que autoriza el Contrato y el Pago. 

4. No se visualiza en ninguno de los legajos el Informe 

de la Dirección de RRHH, tal como requiere la Guía 

básica de documentos de rendición de cuentas en 

su ITEMS 17.9. 

36 6.795 027 
5. En la STR 4.111 no se visualiza la Constancia de No 

contribuyente del funcionario Teodoro Fariña, c.1. 
Nº 3.189.501, tal como requiere la Guía básica de 

documentos de rendición de cuentas en su ITEMS 

17.12. 

6. En la STR 12.821 y 13.343 se visualiza 

Comprobantes de Retención sin nombres, fojas 
50 12.821 009 al 011 y del 015 al 018. 

Febrero 

54 13.343 7. Se visualiza que en el Comprobante de Pago de la 

STR 13.343 la palabra Bonificación está tachada. 
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decreto del ejercicio fiscal vigente, por lo que será 

parte del plan de mejoramiento implementado por 

esta Dirección, a partir de la fecha. 

3- La Dirección se ajusta a la3- La Dirección Financiera se ajusta a las 
observación del punto 1 para subsanar elobservaciones realizadas en el punto 3. 
error. 

4- Esta Dirección tomará en consideración la 4- La Dirección se compromete en 

observación realizada en el punto 4 y solicitará a la tomar en cuenta y realizar las gestiones 

Dirección de Gestión de Desarrollo de las Personas dar pertinentes ante los organismos y/o 

cumplimiento a la disposición mencionada para que las dependencias correspondientes para dar 

mismas sean remitidas a la Dirección Financiera a fin de cumplimiento a la observación del punto 4. 

anexar a los legajos, considerando que dicha 

dependencia es la responsable de obrar con los 

documentos, a partir de la fecha. 

5- La Dirección se ajusta a la 
5- La Dirección Financiera se ajusta a las 

observación del punto 5 para subsanar el error. 
observaciones realizadas en el punto 5. 

6- Los funcionarios han sido afectados por la 6- Actualizar los datos de los 

denominación genérica "PERSONAL" del Sistema funcionarios contribuyentes inscriptos en el 

Integrado de Administración financiera (SIAF) al IDAP "Identificador de Acreedor 

momento de procesar el pago, debido a que los mismos Presupuestario" para el proceso de los pagos 

no eran contribuyentes, por tanto no se encontraban para acto posterior emitir los comprobantes 

inscriptos en el IDAP "Identificador de Acreedor de retención correspondientes. 

Presupuestario" para que sean enlazados al SIAF. 

7- La Dirección Financiera se ajusta a las 7- La Dirección se ajusta a la 

observaciones realizadas en el punto 7. observación del punto 5 para subsanar el 

error. 

¿ffrfA~~A~~\,:~ 
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1. Se observa sólo dos ejemplares del FORC 02 1 Las STR's contemplan 2 de ejemplares de 

FORC 02 que acompañan los legajos remitidos para su 

auditoria, la tercera copia se encuentra forma digital 
18 3.602 096 (escaneado) para lo que hubiere lugar en los archivos de 

la Dirección Financiera. 

Esta Dirección tomará en cuenta la observación del 

punto 1 a fin de dar cumplimiento a la disposición que 

se estipula en la Guía Básica de documentos de 

Enero 
Rendición de la CGR, a partir de la fecha, 

2. El Certificado de Disponibilidad Presupuestaría -
2 El documento expedido por el responsable 

19 3.616 097 CDP, omite casillas y datos del mismo, el 

encabezado no se ajustan a lo aprobado por el 

de presupuesto o quien desempeñe estas funciones en 

cada entidad, garantiza la existencia del saldo 

Anexo al Decreto Nº 1145/19 Anexo B-02-04. presupuestal disponible, libre de afectación y suficiente 

para respaldar los actos administrativos con los cuales 

se ejecuta el presupuesto. 

Es importante significar que el documento en cuestión 

tiene todos los datos sustanciales para que al momento 

de la operación de la obligación (compromiso) se realice 

con mucha seguridad cumpliendo así su rol de 

requerimiento, por tanto, esta dirección considera que 

los certificados de disponibilidad presupuestaria 

anexados a los legajos, cumplen con los requerimientos 

mínimos exigidos que demuestran la disponibilidad 

44 12.620 Febrero presupuestaria del ejercicio fiscal auditado, no 

afectando a la información de fondo, 

En relación a la observación mencionada en el punto 2, 

esta Dirección realizará los ajustes conforme al 

certificado de disponibilidad presupuestaria del plan de 

mejoramiento implementado por esta Dirección, a 

partir de la fecha. 

/ ,#--;1;; -\ 
/ 1/ 7!li 

/ ' / _<1/ / 
\..--- ... -~~~:": ~ .,./ / 

1- La Resolución CGR Nº 653/2008 en 

su Instructivo de Rendición y Examen de 

Cuentas, Formularios de Rendición de cuentas, 

cuarto párrafo establece". "La cantidad de 

I 	formularios que deberán ser presentados con 

cada legajo de rendición de cuentas será un 

mín imo de tres (3) ejemplares". La Dirección se 

compromete en tomar en cuenta la 

observación del punto 1 para dar 

cumplimiento a ésta disposición. 

2- El saldo presupuesta disponible 

debe ir reflejado en la casilla correspondiente 

por cada CDP expedido, garantizando la 

existencia del saldo presupuestal disponible, 

actualizado, libre de afectación y suficiente 

para respaldar los actos administrativos de 

ejecución presupuestaría, Es preciso realizar el 

llenado de todos los datos requeridos en el 

Certificado de Disponibilidad Presupuestaria 

ajustando a los requerimientos aprobados por 

el Decreto del PGN de cada Ejercicio Fiscal. 

La Dirección se compromete como parte del 

plan de mejoramiento implementado, realizar 

los ajustes conforme al CDP del decreto del 

ejercicio fiscal vigente, a partir de la fecha. 
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3, En el legajo de la STR 3,616 No se visualiza el 3 La Dirección Financiera tomará 3 La Dirección tomará con sideración 

Comprobante de última Declaración Jurada de consideración de la observación del punto 3 para dar de la observación del punto 2 para dar 

Impuestos del funcionario Fabián A, Chamorro cumplimiento, a partir de la fecha, cumplimiento, a partir de la fecha. 

Torres, c.1. 1.219,837-, 

44 12,620 Febrero 4. No se visualiza en ninguno de los legajos el Informe 

de trabajos realizado, tal como requiere la Guía 

básica de documentos de rendición de cuentas en 

4 Esta Dirección tomará en consideración la 

observación realizada en el punto 4 V solicitará a la 

Dirección de Gestión de Desarrollo de las Personas dar 

4 La Dirección se compromete en 

tomar en cuenta V realizar las gestiones 

pertinentes ante los organismos V/o 

su ITEMS 18,14, el Cla sificador Presupuestario en 

el punto 145 V el Anexo A del Decreto Nº 

cumplimiento a la disposición mencionada para que las 

mismas sean remitidas a la Dirección Financiera a fin de 

dependencias correspondientes para dar 

cumplimiento a la observación del punto 4. 

1145/2019 de la Lev Nº 6258 PGN/2019 en su anexar a los legajos, considerando que dicha 

Artículo 106: Establécese la s siguientes dependencia es la responsable de obrar con los 

disposiciones con relación al personal documentos, a partir de la fecha ... 

contratado :", inciso b,2) segundo párrafo,,,.Los 

45 12,637 contratos tendrá la identificación clara de 

resultados logrados V aprobados por informes 

presentados". 

10.5. Conclusión a Observación N° 02 

Del análisis de la Ejecución Presupuestaria al Nivel 100 "Servicios Personales" en los meses de enero a diciembre de 2019 y la 

verificación de las documentaciones tomados como muestras, se puede determinar que son observaciones de Control Interno las 

que se deben tener en cuenta para la mejora continua de las gestiones institucionales 
,~,:,,:;r~~~~~'~t:'~~ 
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11. RECOMENDACIONES 

11.1. Corroborar que los Legajos de Rendición de Cuentas 

correspondientes a los rubros, estén debidamente legibles, completos y 

documentadas de acuerdo con las disposiciones legales vigentes y con las normas 

de contabilidad generalmente aceptadas. 

11.2. En cumplimiento a las normativas, para efectuar el pago al personal 

contratado es fundamental contar con el informe de los trabajos realizados por cada 

funcionario. 

11.3. Preparar las planillas, comprobantes de ingresos, de retenciones u 

informes, de conformidad con los documentos de respaldo, y efectuar el control del 

mismo antes de presentarlos a los organismos de control. 

11.4. Presentar la totalidad de los documentos de respaldo a ésta auditoría 

para su control, en los plazos respectivos. 

Es nuestro Informe 

Asunción, 14 de diciembre de 2020 

1~{:I¡'~11~~J 
tl~.:J,.i.ban:'::Me-rele-s 

Jefa, Opto. de Auditoría Financiera Directora Interina 
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12. ABREVIATU RAS 

AII Auditoría Interna Institucional 

AGPE Auditoría General del Poder Ejecutivo 

CGR Contraloría General de la República 

DAF Departamento de Auditoría Financiera 

DAI Dirección de Auditoría Interna 

DF Dirección Financiera 

DGAF Dirección General de Administración y Finanzas 

DRC Departamento de Rendición de Cuentas 

PGN Presupuesto General de la Nación 

PTA Plan de Trabajo Anual 

SIAF Sistema Integrado de Administración Financiera 

SIAGPE Sistema Integrado de la Auditoría General del Poder Ejecutivo 

SNC Secretaría Nacional de Cultura 

STR Solicitud de Transferencia de Recursos 
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