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Asunción, ~ de febrero de 2021 
Nota SNC/SG N° qo /2021 

Referencia: Nota CGR W 2.679.2020_Exp. SNC 0844.2020. 

Señor Contralor General: 

Tengo el honor de dirigirme a Vuestra Excelencia con relación a la nota mencionada 
en la referencia "Informe sobre la Evaluación del Sistema de Control Interno de la Secretaría 
Nacional de Cultura", mediante la cual, la Contraloría General de la República dentro de sus 
recomendaciones señala que la Auditoria Interna proceda a evaluar la efectiva implementación 
de la Norma de Requisitos Mínimos _ NRM al cierre del ejercicio Fiscal 2020. 

Al respecto, se presenta el Informe D.A.I. N° OS/2021 de la Auditoria Interna 
Institucional de la Secretaría Nacional de Cultura-SNC acompañado de los documentos 
respaldatorios, a sus efectos. 

Hago propicia la ocasión para saludar a Vuestra Excelencia con mi mayor 
consideración y respeto. 

. ...~ 
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ANEXO A LA Nota SNC/SG No__q O /2021--'----=-__

1. Informe D.AI. N° OS/2021. 
2. Matriz de evaluación por niveles de madurez 
3. Plan de Mejoramiento Institucional_ Sobre Exp. CGR 0844/20. 
4. Avance del Plan de mejoramiento. 

Un pendrive de 32GE con las siguientes informaciones: 

1. Evidencias sobre la Evaluación del SCI realizado por la AII_SNC. 
2. Evidencias al PMI _ Sobre Exp. CGR 0844/20. 
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DIRECCiÓN DE AUDITORíA INTERNA 


INFORME D.A.I. N° OS/2021 


RESPUESTA A LA NOTA CGR N° 2.679/2020 REFERENTE A EVALUACiÓN 


DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO DE LA SNC 


1. INTRODUCCiÓN 

1.1. IDENTIFICACiÓN DE LA ENTIDAD: La Secretaría Nacional de Cultura (SNC) 

fue creada por Ley de la Nación N° 3.051/06, con personería jurídica autárquica de 

derecho público vinculada con el Poder Ejecutivo. 

1.2. MISiÓN (aprobada por la Resolución SNC N° 1.149/19 de fecha 

30/12/2019): Diseñar, regular e impulsar las políticas culturales ; proteger el 

patrimonio cultural material e inmaterial, preservar la diversidad cultural y 

lingüística, promover y amparar la participación ciudadana en las prácticas de las 

manifestaciones culturales , así como en las creaciones y actividades artísticas y 

culturales, con el propósito de reforzar la identidad nacional. 

1.3. VISiÓN (aprobada por la Resolución SNC N° 1.149/19 de fecha 

30/12/2019): Ser la Institución confiable, transparente y pluralista, consagrada a la 

protección de la riqueza y la diversidad cultural, la promoción y defensa de las 

diferentes manifestaciones artísticas y culturales, reforzando la identidad nacional 

como pilar fundamental del desarrollo sostenible en una sociedad justa, 

cohesionada e integradora. 

1.4. VALORES INSTITUCIONALES (aprobados por la Resolución SNC N° 

1.149/19 de fecha 30/12/2019): Transparencia; Honradez; Pluralismo; Protección; 

Servicio; Respeto; Responsabilidad ; Colaboración; Confianza. 
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2. OBJETIVO DEL INFORME 

2.1. Comunicar a la Contraloría General de la República en relación al Informe de 

Evaluación de la Efectividad del Sistema de Control Interno realizado a la 

Secretaría Nacional de Cultura por el equipo de auditores de la Dirección General 

de Control Gubernamental, asimismo, sobre el Plan de Mejoramiento resultante de 

dicho Informe. 

3. ANTECEDENTES 

3.1. Resolución SNC N° 960/2019, que aprueba el PTA de la Dirección de 

Auditoría Interna para el Ejercicio Fiscal 2020. 

3.2. Resolución SNC N° 490/2020, que aprueba el PTA de la Dirección de 

Auditoría Interna para el Ejercicio Fiscal 2021. 

3.3. Resolución CGR N° 377/2016 Por la cual se adopta la Norma de Requisitos 

Mínimos para un Sistema de Control Interno del Modelo Estándar de Control 

Interno para Instituciones Públicas del Paraguay - MECIP: 2015". 

3.4. Acta MECIP N° 001/2020. "Por la cual el Ministro-Secretario Ejecutivo y su 

Equipo Directivo renuevan su compromiso de asumir y apoyar de manera directa y 

recurrente la efectiva implementación del Modelo Estándar de Control Interno 

adoptado por Resolución SNC N° 299/2018". 

3.5. Resolución AGPE N° 108/2020 "Por la cual se deroga el Artículo 1° de la 

Resolución AGPE N° 96/2020 "Por la cual se autoriza el plazo de apertura y cierre 

del portal Web MECIP para la carga de documentos respaldatorios de la Matriz de 

evaluación del Primer Semestre 2020". 

3.6. Resolución CGR N° 147/201 9 "Por la cual se aprueba la "Matriz de Evaluación 

por Niveles de Madurez", a ser utilizada en el marco del Sistema de Control 

Interno del Modelo de Control Interno para Instituciones Públicas del Paraguay 

MECIP:2015". 

3.7. Resolución AGPE N° 03/2021 "Por la cual se modifica parcialmente el Art. 1° 

de la Resolución AGPE N° 250/2020; Y se establece nuevo plazo de cierre del 

Portal Web MECIP para la carga de documentos respaldatorios co 
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de evaluación por niveles de madurez, correspondiente al segundo semestre año 

2020". * Art. 1° Establece el plazo de apertura y cierre del Portal Web MECIP para 

la carga de documentos respaldatorios conforme los criterios establecidos en la 

matriz de evaluación por niveles de madurez, aprobado por Resolución AGPE N° 


326/2019, correspondiente al segundo semestre del año 2020. 


PLAZO DE CIERRE DEL PORTAL WEB MECIP 


Para las Auditorías Internas Institucionales: 15 de marzo de 2021 . 


3.8. Nota CGR N° 2.679/2020 de fecha 25 de junio de 2020. 

4. ALCANCE 

4.1. La verificación de los documentos se limita a aquellas vinculadas al Informe 

de Evaluación de la Efectividad del Sistema de Control Interno y su seguimiento 

por medio del Plan de Mejoramiento Institucional. 

5. ACCIONES Y PROCEDIMIENTOS 

5.1. Ingreso por Mesa de Entrada del Expediente N°: 0844/2020 conteniendo el 

Informe de Evaluación de la Efectividad del Sistema de Control Interno a la SNC. 

5.2. Remisión de Nota D.A.1. N° 14/2020 a la Máxima Autoridad Institucional, de 

fecha 30 de junio de 2020, referente al Exp. 0844 concerniente al informe de la 

CGR. 

5.3. Remisión de Memorándum D.A.1. N° 58/2020 a la Dirección del MECIP, de 

fecha 30 de junio de 2020, referente al Exp. 0844 y solicitando Plan de 

Mejoramiento conforme a las observaciones de la CGR y las recomendaciones de 

la AII. 

5.4. Remisión de Nota D.A.1. N° 22/2020 a la Máxima Autoridad Institucional, de 

fecha 18 de agosto de 2020, comunicación sobre los Planes de Mejoramiento en 

estado de ejecución . 

5.5. Ingreso de Memorándum MECIP N° 20/2020 de fecha 20 de agosto de 2020, 

remitiendo el Plan de Mejoramiento Institucional sObr~luació CGR.. 

. . (fYv 
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5.6. Remisión de Nota D.A.1. N° 28/2020 a la Máxima Autoridad Institucional, de 

fecha 22 de octubre de 2020 para comunicación y conocimiento de los Planes de 

Mejoramiento en estado de ejecución y borradores. 

5.7. Remisión de Nota O.A.1. N° 04/2021 a la Máxima Autoridad Institucional, de 

fecha 25 de enero de 2021, comunicando el seguimiento de los Planes de 

Mejoramiento en estado de ejecución y borradores. 

5.8. Verificación cualitativa de los documentos respaldatorios de soporte para la 

evaluación de la implementación del Sistema de Control Interno del Primer 

Semestre del Ejercicio Fiscal 2020 en la Matriz de Evaluación de la Auditoria 

General del Poder Ejecutivo. 

5.9. Carga para la evaluación correspondiente en base a documentaciones 

presentadas a la Auditoria Interna Institucional por la Dirección del MECIP en la 

Matriz de Evaluación por Niveles de Madurez aprobada por Resolución CGR N° 

147/2019, según componentes. 

5.10. Seguimiento de los Planes de Mejoramiento. 

5.11. Redacción y comunicación del informe. 

DESARROLLO DEL INFORME 

6. PROCEDIMIENTOS DE VERIFICACiÓN 

6.1. Durante el Primer Semestre del Ejercicio Fiscal 2020, se procedió a la 

verificación de los documentos vinculados para su visualización en el Portal Web 

MECIP de la Auditoria General del Poder Ejecutivo y que fueron presentados por 

la Dirección del MECIP a la Dirección de Auditoria Interna como evidencia para la 

evaluación. 

6.2. Se realizó la carga de los documentos expuestos en el Portal Web MECIP en 

la Matriz de Evaluación por Niveles de Madurez y se derivó al análisis pertinente 

de los mismos conforme a las preguntas y criterios establecidos evaluando por 

punto dentro de cada Componente de Control, conforme a 

presentadas. 
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7. OBSERVACIONES. 

7.1. La calificación relacionada al Primer Semestre del Ejercicio Fiscal 2020 

evaluada por la Dirección de Auditoria Interna en forma consolidada en base a la 

valoración realizada en el Portal Web MECIP de la Auditoria General del Poder 

Ejecutivo fue: 4,50 (ADECUADO). 

Dicha evaluación fue remitida a la Auditoria General del Poder Ejecutivo en fecha 

31 de julio de 2020. Al respecto, en fecha 05 de agosto de 2020, vía correo 

electrónico se ha comunicado que la evaluación de la Secretaria Nacional de 

Cultura fue analizada y aprobada por la Auditoria General del Poder Ejecutivo. 

I 

7.2. La calificación de la Dirección de Auditoria Interna en la Matriz de Evaluación 

por Niveles de Madurez - MECIP 2015 se individualiza por Componente de 

Control de la siguiente manera. 

• Componente Ambiente de Control : 2,73. DISEÑADO (CC) 

• Componente Control de la Planificación: 2,83. DISEÑADO (CC) 

• Componente Control de la Implementación: 2,28. DISEÑADO (C-) 

• Componente de la Evaluación: 2,84. DISEÑADO (CC) 

• Componente para la mejora: 2,98. DISEÑADO (CC) 

Siendo la evaluación del Nivel de Maduración del Sistema de Control Interno (SCI) 

- MECIP 2015 CONSOLIDADO: 2,63 DISEÑADO (C) 

Se puede observar que el resultado de la evaluación dentro del Portal Web MECIP 

de la Auditoria General del Poder Ejecutivo no responde al mismo resultado dentro 

de la Matriz de Madurez y, en tal sentido, se señala la Circular de la AGPE PR N° 

06/2020 que expresa lo siguiente en el punto 3. Que la calificación emitida por el 

Portal del MECIP de la AGPE no es la "nota" de la institución. La operativización 

del Sistema de Control Interno es evaluada a través de la "Matriz de Evaluación 

del Nivel de Maduración del Sistema de 
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7.3. En el cuadro que se presenta más abajo se detallan las calificaciones en 

forma consolidada correspondiente al segundo semestre del año 2019 y primer 

semestre del año 2020 donde se obtuvo mayor calificación conforme a los 

avances existentes por cada Componente de Control. 

SEGUNDO SEMESTRE 2019 PRIMER SEMESTRE 2020 

Ambiente de Control 2,71 Diseñado Ambiente de Control 2,73 Diseñado 

Control de Planificación 2,81 Diseñado Control de Planificación 2,83 Diseñado 

Control de Implementación 2,23 Diseñado Control de Implementación 2,28 Diseñado 

Control de Evaluación 2,69 Diseñado Control de Evaluación 2,84 Diseñado 

Control para la Mejora 2,98 Diseñado Control para la Mejora 2,98 Diseñado 

SCI CONSOLIDADO 2,58 Diseñado SCI CONSOLIDADO 2,63 Diseñado 

8. SOBRE SITUACIONES DURANTE LA EVALUACiÓN DEL SEGUNDO 

SEMESTRE DEL EJERCICIO FISCAL 2020. 

El presente informe se limitó a situaciones ocurridas con el Hosting1 de la 

Auditoría General del Poder Ejecutivo que generaba el Error 523 Origin IS 

unreachable2 para el uso del sitio web www.agpe.gov.pyiniciado en el mes de 

diciembre/2020, se puede corroborar a la fecha, que el sitio web de la AGPE aún 

se encuentra en mantenimiento, por ende el Portal MECIP se halla inhabilitado 

para la carga y seguimiento de la evaluación correspondiente al Segundo 

Semestre del Ejercicio Fiscal 2020. 

Por otro lado, se menciona que para la evaluación del segundo semestre del año 

2020 se han modificado parcialmente los plazos para la apertura y cierre del Portal 

1 Se usa en informátIca para referirse a las computadoras u otros dispositivos conectados a una 
red que proveen y utilizan servicIos de ella. ~~~~,~ 
2 Ocurre cuando Cloudflare (Nube) no se puede cone con el seN' b origpf;t.I:"\'(' .. ~"~ 

7 ], ,.S' '"' ,~, \
" ¡¡ /<o.~ ~ .l. ,... 

www.agpe.gov.pyiniciado
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Web MECIP de la Auditoria General del Poder Ejecutivo establecida en la 

Resolución AGPE N° 03/2021 "Por la cual se modifica parcialmente el Art. 10 de la 

Resolución AGPE N° 250/2020; Y se establece nuevo plazo de cierre del Portal 

Web MECIP para la carga de documentos respalda torios conforme la matriz de 

evaluación por niveles de madurez, correspondiente al segundo semestre año 

2020". * Art. 1° Establece el plazo de apertura y cierre del Portal Web MECIP para 

la carga de documentos respaldatorios conforme los criterios establecidos en la 


matriz de evaluación por niveles de madurez, aprobado por Resolución AGPE N° 


326/2019, correspondiente al segundo semestre del año 2020. 


PLAZO DE CIERRE DEL PORTAL WEB MECIP 


Para las Auditorías Internas Institucionales: 15 de marzo de 2021. 


La Auditoria Interna Institucional de la SNC ejecuta el análisis documental 


vinculado al cumplimiento del objetivo establecido para el presente informe. 


9. SEGUIMIENTO A LOS PLANES DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL 

El seguimiento del Plan de Mejoramiento Institucional está a cargo de la Auditoria 

Interna Institucional y se realiza con la regulación del uso del Sistema Integrado de 

la Auditoria General del Poder Ejecutivo - SIAGPE. 

Se ha dado seguimiento al Plan de Mejoramiento Institucional resultante del 

Informe de Evaluación del Sistema de Control Interno de la Secretaria Nacional de 

Cultura, practicada por auditores de la Dirección General de Control 

Gubernamental de la Contraloría General de la República finalizado en junio/2020. 

Aún se encuentra en 
ejecución puesto que 6 (seis) 
acciones de mejora requieren 

26 27 27 o En 
ejecución 

acto administrativo pa ra la 
aprobaCión de los trabaJOS. de 
las cuales una de ellas tiene 
como fecha limite el 
30/06/2021 . 
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10. CONCLUSIONES GENERALES 

10.1. La evaluación del Primer Semestre del Ejercicio Fiscal 2020 dentro de la 

Matriz de Madurez fue realizada teniendo en cuenta la Metodología de Evaluación 

de Implementación MECIP:2015 por Nivel de Madurez y conforme al Nivel de 

evaluación para cada pregunta, se ha llegado a la calificación consolidada: 2,63 

que representa que el Nivel de Maduración del Sistema de Control Interno de la 

Secretaria Nacional de Cultura es: Diseñado. 

Al respecto, el Concepto del Nivel "Diseñado", es el siguiente: 

El Sistema de Control Interno está correctamente definido. Los Controles se 
ejecutan de acuerdo a lo planificado y existe cierta "disciplina" respecto a ellos. 

10.2. En lo concerniente al Segundo Semestre del Ejercicio Fiscal 2020. La 

Auditoría Interna Institucional dará continuidad de los procesos en pos a una 

evaluación oportuna según cronograma y disposición de la AGPE por la cual se 

aguarda algún comunicado del Ente de Control Superior. 

10.3. La AII seguirá con el monitoreo a efectos del cumplimiento total de las 

observaciones realizadas por el Equipo Auditor y las recomendaciones de la AII 

relacionadas al Plan de Mejoramiento. 

Se adjunta Matriz de Evaluación por Niveles de Madurez en físico y sus evidencias 

en medio magnético. 

Es nuestro informe. q 
..,....,..,.~L...MPHIRÓPOLOS R. LIC. FL~ BENíTEZ FLORENTíN 

AUDITOR AUDITOR 
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20.Acta de Compromiso para la Implementación del MECIP_N° 001 -2020 . Actualizado 

Boletín-mayo 2020. Soc ialización del Acta de Compromiso, teniendo en cuenta el 

dista nciamiento social contra el Covid-19; y la Resolución Ng 181/2020 del Poder Ejecutivo 

ción Acta de Compromiso N" 001 Y Resol. de adopción del MECIP, vía correo 

ición y monitoreo de avance de ejecuci ón presupu estaria 2020 - POI 

20 .RESOLUCION SNC W 88_2020. Actualizac ión del Comité de Control Interno 

lS_2020.RESOLU CION SNC W 260·2020. Plan de Trabajo para el diseño e implementación del 

I 
I S_2020.RESOLUCION SNC N° 261-2020. Actual ización del Equipo Té cnico MECIP. 

11 S_2020.RESOLUCIÓN SNC N" 263 POI 2020._2022. Plan Operativo Institucional 2020 -2022 

Asume la A.D . su reportes asociados al control de 
11 S_2020.RESOLUCIÓ N SNC N° 271 APROB. PROCEDIMIENTO, RIESGOS, CONTROLES DEL SUB 

respon sab ili dad sobre la la efectividad. d.el control de 
efectivid ad de l sistema de rresgos 

contro l interno? • ConOCimiento V/o 
elaboración de un Plan de Mejoramiento Institucional. Asimismo, mediante el SIAGPE. 

disponibi lidad de reporte s de 
D.A. I. 07.2020.MECIP-INFORME A LA MAl. Encuesta sobre el MECIP y POLlTICAS 

Auditoría Interna / Externa 

• Conocim iento V/o 
D.A.I 09.2020. Informe de Evaluación DAI del Sistema de Control Interno - 22 

disponibilidad de reportes de 


avance de Planes de 

DA114.2020 Informe evaluac ión de la CGR del SCI 2~ Semestre 2019 a la MAl, aneKO 

Mejoramiento 
recomendacio nes de la DAJ con relación a las observaciones encontradas por la CGR y 

comu nicación de Plan de M ejoramiento Instituc iona l requerido al MEClP, con relación a dichas 

)servacion es. lS_2020 Informe cualitativo de avances y el reporte del avance cuant it ativo 

ensual del 1~ semestre.2020. En el SPR. 

por la cual se aprueba la Política de Control Intern o 

Bo let ín -Mayo-2020. Socialización de la Politica de Control Interno aprobada por 

SNC N° 928/19 en el Boletín mensua l
Interno aprobada por la 

Fotos-ev idencia de socia lizaciones . Evidencia de soc ializaciones varias, entre ellas, de la 
Autoridad Institucional 

A ETM W 01 -2020. Acta del Equipo Técnico MECIP por el cual se verifica y revalida el 

Demostración general de 


Icono cimiento del Modelo de 


por Procesos 


·-I conocimiento de la Gestión de Men sua l - Junio 2020. Por medio del Bo letín mensual se realiza reinducción del 

Q1----



• Conocimiento V/o 

• Conocimiento V/o 

reportes asociados al control de 
ra la A.D. que el 

la efect ivi dad del con trol de 
de control interno logre los 

riesgos 
resultados pr evistos? 

• Conocimiento V/o 

disponibilidad de reportes de 

Auditoría Interna / Externa 

• Conocimiento V/o 

disponibilidad de reportes de 

avance de Plan es de 

Mejoramiento 

• Aprobac ión de un Plan de 

Capacitació n que incluva 

los nive.les de la orga nización Iaspectos del.cont.rOllnte. 000 

para contribU ir a la • Def inic ión de un 

efectividad del sistema de órga no/dependencia aSOCiad o a 

contro l interno? Ila implementación V 

del Sistema de Control In terno 

• Actas o reportes que 

evidencien su participación en 

reuniones en los que se tratan 

aspectos de Control Interno (ej. 

reuniones de comités) 

• Conocimiento V/o 

ueve la A.D la mejora I disponibili dad de reportes de 

de l Control Interno? avance de Planes de 

Mejoramiento 

1S_2020.Resolución SNC N° 165-20 . Resolución por la cual se designa a respon sable de la Dirección 

1S_2020. Medición V monitoreo de avance de ejecución presupuestaria 2020 de los programas 

ETM N° 02-2020. Acta del Equipo Técnico MECIP por el cual se presenta y aprueba el 

1S 2020.RESOLUClON SNC N" 271.2020 Procedimiento, Adm. Riesgos V Contro les Subproceso de 

95 Diseño de Controles V Análisis de efectividad aprobado por RE SO LUCIO N 

lS_2020.RESOLUCIÓN N" 298-2020 COMITE DE PLANES Y PROGRAMAS. Conformac ión del Comité 

responsables de la implementación y monitoreo de los planes estratégicos 

SEGUIMIENTO PM I DEL MECIP. Informe de Seguimiento del Plan de Mejoramiento 

del MECIP 

A eel N° 05-2020. Acta del Com ité de Control Interno por el cual se aprueba el 

DGDP N° 113-2020 informe Plan de Capacitación 2020. Informe sobre 

del ejercicio 2020, interrumpid o por reajuste presupuestario debido a la 

lS_2020.ACTA 

eCI N° 04-2020.PDF Acta Nº 4 del Comité de Control Interno 

V Desar rollo del Talento Humano 

lS 2020.Resolución SNC N" 165-20. Resolución por la cua l se designa a responsable de la Direcc ión 

DAI de Seguimiento de! Plan de Mejoramiento Institucional del MECIP 



Est á la PCI fo rm almente 

documentada y ap robada por 

la Máxima Autoridad (M.A.)? 

La PCI se encu entra 

rnrrprf;¡mpnte formulada? 
.1 Políti ca de 

Interno (PO) 

La pel ha sido 

• Es adecuada al propós ito y al 

contexto de la o rgan ización, y 

apoya explicitamente al 

direccion amiento estratégico 

• Constituye un marco de 

referencia básico pa ra la 

ración de los 

ponentes y principi os del 

contro l in terno 

• Incluye el compromiso con la 

Mejora Continua 

• Registros de d istribución de 

copias (incluye ndo carteleria, 

di sponibilid ad en la web 

institu cional, etc. ) 

• Registros de Asisten cia a 

de distintos niveles, 

que demuestren comunicación, 

entendimiento y aplicación 

1S_2020.Boletín-Mensual-Mayo-2020. Social izac ión de la Política de Control 

Interno aprobada por Resolución SN C N° 928_19 

15_2020. Fotos- Evidencia de socializaciones de la Política de Control Interno 

probaba por Resolución SNC W 928_19 

1S_2020.Socialización Políticas de Control Interno- Resoluc. 928,19. por la qu e se 

prueba la Políti ca de Control Interno 

1S_2020.Boletín-Mensual-Mayo-2020_ Socialización de la Política de Control 

aprobada por ResolUCión SNC W 928_19. 

15_2020. Fotos_Evidencia de socializaciones de la Política de Control Interno 

probaba por Resolución SNC N' 928_19. 

l S_2020.Socialización Políticas de Control Interno- Socialización de la 

RESO LUCiÓN 928_19 por la cua l se aprueba la Política de Control Interno de la 

.N.e. 

_ 020.Bo l et ín ~ Mensual - Mayo-2020_Socialización de la Política de Control 

aprobada por Resolución SNC N' 928_19 

15_2020. Fotos-Evidencia de socializaciones de la Política de Con trol Interno 

proba ba por Resolución SNC N' 928_19. 

020. Socialización de la Política de Control Interno. RESOLUC iÓN 928_19, por 

que se aprueba la Política de Contro l Interno. 

~ 



15_2020. ACTA CE N" 01-2020 por el cual se elabora el plan de trabajo del Comité 

encuentran los A y CE 
CCI N° 05-2020, Comité de Control Interno, por el cual se verifica y 

ba el Plan de Trabajo del Comité de Ética para el ejercicio 2020, y se revalida 

Código de Ética 

• Registros de Asistencia a 

ACTA CE W 01-2020 por el cual se elabora el plan de trabajo del Comité 

el Ejercicio 2020, que contempla la actualización del Código de Ética 

CeI N° 05-2020, Comité de Control Interno, por el cual se verifica y 

A.2 Acue rdos y 

Compromisos Éti cos 

lAye,) 
ACTA CE W 01-2020 Acta del Comité de Ética por el cual se elabora el 

trabajo del Comité y el EAOE para el Ejercicio 2020, que contempla la 

actualización del Código de Ética 

CCI W 05-2020, Acta del Comité de Control Interno, por el cual se 

~ 




15_2020. ACTA CE W 01-2020 Acta del Comité de Ética por el cual se elabora el 
Los AyCE son revisados de trabajo del Comité y el EADE para el Ejercicio 2020, que contempla la 
periódicamente para asegura 

lización del Código de Ética 
qu e perman ecerl pertinentes 

apropiados? A CCI W 05-2020, Acta del Comité de Control Interno, por el cual se 

y aprueba el Plan de Trabajo del Comité de Ética para el ejercicio 2020 

15_2020. ACTA CE N" 01-2020 Acta del Comité de Ética por el cual se elabora el 

Los AyCE están formalmente plan de trabajo del Comité y el EADE para el Ejercicio 2020, que contempla la 

por la Máxima Autoridad? CCI N° 05-2020, Acta del Comité de Control Interno, por el cual se 

lS_2020.Boletín-Mensual-Mayo-2020, socialización de los valores institucionales 

lS_2020.Fotos-evidencia de socializaciones de los valores institucionales 
son entendidos por todos lS_2020.Socialización Código de Étlca. 

los funcionarios? 

Los AyCE han sido 

lS_2020.Socialización Valores Institucionales 

~ @ 



Se encuentra el PBG 

correctamente formulado} 

.RESOLUCIÓN SNC N" 256-2020 Actualización Comité de Buen Gobierno 

CBG N° 01-2020 Acta del Comité de Buen Gobierno por el cual se 

el borrador del Código de Buen Gobierno, en proceso de actualización de 

Ql--- N ~ 



• Documento conteniendo el 

PBG con la firma de la M.A 

• Resolución que aprueba el PBG 

• Registros de distribución de 

copias (incluyendo cartelerfa, 

disponibilidad en la web 

institucional, etc) 

• Registros de Asistencia a 

ladecuadamente comunicado ITalleres o Capacitaciones que 

incluyan discusión acerca del 

• Resultado de Entrevistas con 

ncionarios de distintos niveles, 

que demuestren comunicación, 

entendimiento y aplicación 

el borrador del Código de Buen Gobierno, en proceso de actualización de 

lS_2020.RESOLUCIÓN SNC W 256-2020 Actualización Comité de Buen Gobierno 

lS_2020.ACTA CBG W 01-2020 Acta del Comité de Buen Gobierno por el cual se 

verifica el borrador del Código de Buen Gobierno, en proceso de actualización de 

lS_2020.RESOLUCIÓN SNC W 256-2020 Actualización Comité de Buen Gobierno 

lS_2020.ACTA CBG W 01-2020 Acta del Comité de Buen Gobierno por el cual se 

verifica el borrador del Código de Buen Gobierno, en proceso de actualización de 

lS_2020.ACTA CBG W 01-2020 Acta del Comité de Buen Gobierno por el cual se 

verifica el borrador del Código de Buen Gobierno, en proceso de actualización de 

manera participativa. 

15_2020. Socialización del Código de Buen Gobierno Actual 



A.4 Política de Talento 


Humano (PTH) 


ente formulada? 

PTH es revisada 

riódicamente para asegurarlrlp<:;¡rrnlln 

permanece pertinente y 

propiada? 

La PTH está formalmente 

documentada y aprobado por 

la Máxima Autoridad? 

Humano aprobada por Resolución SNC W 26/2020 

1S_2020.ACTA N° 01-2020 Socializaciones de Políticas de Gestión y Desarrollo del 

ento Humano aprobada por Resolución SNC N° 26/2020 

lS_2020.ACTA N" 01-2020 Socializaciones de Políticas de Gestión y Desarrollo del 

ento Humano aprobada por Resolución SNC N" 26/2020 

~ 
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La Misión está.formalmente 

Idocumentada y aprobada por la 

Autoridad? 

Iperiódicamente para asegurar 

pertinente y 

institucional 

Visión está f.ormalmente 
cumentada y aprobada por la 

Autoridad? 

en todas sus dimensiones e involucra al 


"cliente" (usuario, destinatario o 


beneficiario) 


- Es corta y fácil de comprender 


1- Documento conteniendo la Misión con 

la firma de la M.A. 

• Resolución que aprueba la Misión 

• Existencia de versiones superadas y 

revisadas 

1- Actas que evidencien el desarrollo de 

actividades I talleres de reVISión 

• Resoluciones que aprueben nuevas 


de la Misión 


Icomoetencias y funciones asignadas a la 

por la Constitución y las leyes 

el marco de referencia de lo que 

desarrollo esperado de la organización 

1- Docume.nto co. nteniendo la V.¡,.ión con 
firma de la M.A 

- Resolución que aprueba la VIsión 

15_2020 Fotos evidencia de socializaciones de la Misión, Visión, y Valores Institucionales 

aprobadas por Resolución SNC N<;l 1149-2019 Misión-Visión-Valores 

15_2020 Boletín - mes de mayo 2020, Socialización de la Misión, Visión, y Valores Institucionales 

el Boletín mensual 

15_2020. Socialización de la Resolución SNC N<;l 1149-2019 por la cual se aprueba la Misión, Visión, 

Valores Institucionales 

15_2020 Fotos evidencia de socializaciones de la Misión, Visión, y Valores Institucionales 

aprobadas por Resolución SNC N<;l 1149-2019 MisiÓn·Visión-Valores 

15_2020 Boletín - mes de mayo 2020, Socialización de la Misión, Visión, y Valores Institucionales 

el Boletín mensual 

15_2020. Socialización de la Resolución SNC NI! 1149-2019 por la cual se aprueba la Misión, Visión, 

Valores Institucionales 

15_2020 Fotos evidencia de socializaciones de la Misión, Visión, y Valores Institucionales 

aprobadas por Resolución SNC N<;l 1149-2019 Misión-Visión-Valores 

15_2020 Boletín - mes de mayo 2020, Socialización de la Misión, Visión, y Valores Institucionales 

el Boletín mensual 

15_2020. Socialización de la Resolución SNC NI! 1149-2019 por la cual se aprueba la Misión, Visión, 

Valores Institucionales 

15_2020 Fotos evidencia de socializaciones de la Misión, Visión, y Valores Institucionales 

aprobadas por Resolución SNC Nº 1149-2019 Mísión-Visión-Valores 

15_2020 Boletín· mes de mayo 2020, Socialización de la Misión, Visión, y Valores Institucionales 

el Boletín mensual 

15_2020. Socialización de la Resolución SNC NI! 1149-2019 por la cual se aprueba la Misión, Visión, 

Institucionales 

15_2020 Fotos evidencia de socializaciones de la Misión, Visión, y Valores Institucionales 

aprobadas por Resolución SNC N<;l 1149-2019 Misión-Visión-Valores 

15_2020 Boletín - mes de mayo 2020, Socialización de la Misión, Visión, y Valores Institucionales 

el Boletín mensual 

15_2020. Socialización de la Resolución SNC NI! 1149-2019 por la cual se aprueba la Misión, Visión, 

Institucionales 

~(fil 




B.1 Direccionamiento 

Estratégico 

o modelos estándar para la 

estratégica 

• Definición de responsabilidades 

Existe un Plan Estratégico • Documento/s formalmente aprobado/s 

Institucional (PEI)? 

PEI satisface los criterios 

para su adecuada 

planes, y de los logros 

- mes de mayo 2020, Socialización de la Misión, Visión, y Valores Institucionales 

Socialización de la Resolución SNC N~ 1149-2019 por la cual se aprueba la Misión, Visión, 

W 36 Diseño de Planes y Programas 

CCI N" 05-2020 Acta del Comité de Control Interno por el cual se aprueba el 

lS_2020.RESOLUClÓN N° 298-2020 Conformación del Comité de Planes y Programas, responsables 

de la implementación y monitoreo de los planes estratégicos y operativos de la SNC 

lS_2020.RESOLUCIÓN SNC N" 263 Por la cual se aprueba el Plan Operativo Institucional 2020_2022 

15_2020. Justificación informe cualitativo y cuantitativo_ Memo DGPDIC N" 39_2020-1-8 

lS_2020.Medición y monitoreo de avance de ejecución presupuestaria 2020 

15_2020 Informe cualitativo de avances y el reporte del avance cuantitativo mensual del1º 

<:pmp'Otrp )0)0 En el SPR 

lS_2020.Socialización Plan Estratégico Institucional 2020-2023 aprobado por Resolución SNC N~ 

lS_2020.Socialización Plan Estratégico Institucional 2020-2023 aprobado por Resolución SNC Nº 

(jjJ~ ~ 




El Modelo de Gestión por 

Procesos (Mapa de Procesos) 

y aprobado por la Máxima 

Se cuenta con una adecuada 

B.2 Gestión por identificados? 

Procesos 

necesarios pMa asegurar la operación 

N2 36 Diseño de Planes y Programas actualizado 

.RESOLUCIÓN N° 298-2020 Conformación del Comité de Planes y Programas, responsables 

imolementación y monitoreo de los planes estratégicos y operativos de la SNC 

.RESOLUCIÓN SNC N" 263 Por la cual se aprueba el Plan Operativo Institucional 2020_2022 

Medición y monitoreo de avance de ejecución presupuestaria 2020 

Socialización Misión, Visión, Valores y Politica de Control Interno 

.Socialización Plan Estratégico Institucional 2020-2023 aprobado por Resolución SNC Nº 

Fotos evidencia de socializaciones de la Misión, Visión, Valores y Política de Control 

CCI N" 04-2020 Acta del Comité de Control Interno por el cual se verifica y revalida 

aprobado por Resolución SNC N2 1146-2019 

CCI N" 04-2020 Acta del Comité de Control Interno por el cual se verifica y revalida 

aprobado por Resolución SNC N2 1146-2019 

_2020.Socialización Mapa de Procesos Formato 45 aprobado por Resolución SNC NQ 1146-2019 

RESOLUCiÓN SNC N" 260-2020 Plan de Trabajo MECIP periodo 2020, el cual incluye la 

de caracterización de la Gestión por Procesos 

(/jJ ~ 



de la institución? 

B.3 Estructura 

Organizacional 

Normograma documentado y aprobado 

Existencia de versiones superadas y 

que evidencien el desarrollo de 

de revisión 

Manual de Cargos y Funciones 


Perfiles de Puestos 


Organigrama Funcional documentado 

Docu m ento conteniendo el 

IOrganigrama con la f irma de la M.A. 

Documento/s conteniendo los Perfi les 

la firma de la M.A. 

que aprueba la Estructura 

actuali zación del Normograma 

ETM N" 02-2020. Acta del Equipo Técni co M ECIP por el cual se verifica y aprueba la 

del Normog rama 

l S_2020.FORMATO 42 NORMOGRAMA DECRETOS V06. 

lS_2020.FORMATO 42 NORMOGRAMA RESOLUCIONES V06 

lS_2020.FORMATO 42 NORMOGRAMA LEYES V06 

lS_2020.ACTA CCI N° 05-2020. Acta del Comité de Control Interno por el cual se verifica y aprueba 

actualización del Normograma 

ETM N" 02-2020. Acta del Equipo Técnico MECIP por el cua l se verifica y aprueba la 

lS_2020.FORMATO 42 NOR MOGRAMA RESOLUCIONES V06 

lS_2020.FORMATO 42 NORMOGRAMA LEYES V07 

lS_2020.RESOLUCIÓN SNC N" 260-2020 Plan de Trabajo MECIP periodo 2020, el cual inc/uye la 

boración de perfiles de cargo 

lS_2020.ACTA CCI N" 04·2020. Acta del Comité de Control Interno por el cual se verifica y revalida 

Formato Nº 56 Estructura Organizacional orientado a procesos. 

ETM N" 01 -2020. Acta del Equ ipo Técnico MECI P por el cual se verifica y revalida el 

l S_2020.ACTA CCI N" 04-2020. Acta del Comité de Control Interno por el cual se verifica y revalida 

Formato Nº 56 Estructura Organizacional orientado a procesos. 

ACTA ETM N" 01-2020. Acta del Equipo Técnico M ECI P por el cual se verifica y revalida el 

N~ 56 Estructura Organizac ional orientad o a procesos 

~ ~ 



lorocedimientos para la con,tinua 1- Guías Técnicas de Implementación 

la determlnaclon de - Formularios o modelos estándar para la 

de control de matrices de riesgo 

Definición de criterios y 

ha considerado el contexto 
- Identificación de "situaciones 

';,ni7;,rinn",1 al momento de la 
y externas (FODA) 

de Riesgos sobre Debilidades y 


(FODA) 


os de auditoría de campo: 


lidentificación de riesgos reales y 

subProcesos críticos I- Resultados de auditoría de campo 
B.4 Identificación y irlpntific-;,c-inn de riesgos reales y 

Evaluación de Riesgos de su tratamiento 
(lyER) 

1S_2020. Socialización de Perfiles de cargo en la Página Web Institucional 

1S_2020.RESOLUCIÓN SNC N" 271-2020 APROB. Procedimiento, Administración de Riesgos y 

Controles del Subproceso de Patrimonio 

1S_2020.Socialización Procedimiento, Matrices de Riesgos y Controles. Res. SNC 271-2020 

1S_2020.Socialización Políticas deAdmin. de Riesgos-Guía Técnica aprobada por RESOLUCION SNC 

1S_2020.RESOLUClÓN W 298-2020 Por la cual se conforma el Comité de Planes y Programas que 

a su cargo monitorear y controlar todos los aspectos de los planes y programas 

ion~lp<; 

11S_2020.RESOLUCIÓN W 298-2020 Por la cual se conforma el Comité de Planes y Programas que 

monitorear y controlar todos los aspectos de los planes y programas 

115 2020.RESOLUCIÓN SNC W 271·2020 APROB. Procedimiento, Administración de Riesgos y 

Matrices de Riesgos y Controles. Res. SNC 271-2020 

Políticas de Admin. de Riesgos·Guia Técnica aprobada por RESOLUCION SNC 

~ @ 




Itrabajo. incluyendo su adaptación a las capac idades 

• Ex istencia de versiones superadas y 

revisadas 

• Actas que evi dencien el desarrollo de 
año para asegur ar que 

activ ida d es I ta lleres de revi sión 
Inprrn;;,np("pn pertinentes y 

• Rev isiones asociadas a cambios en el 

cont exto organi zac ional o en los procesos 

miento, Matri ces de Riesgos y Controles . Res. SNC 271-2020 

Politicas de Admin . de Riesgo s-Guía Técnica aprobada por RESOLUClON SNC 

ESOLUCIÓN SNC N" 272 2020 por la cual se aprueba el Reglamento de Diseño e 

mplementación del MECIP 

ESOLU CIÓN SNC N" 271-2020 APROB. Procedimi ento, Administración de Riesgos y 

del Subproceso de Patrim onio. 

~ /r:17 ~ j~a
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los objetivos. hasta niveles tolerables 

1 Co nt ro l Operacional 

los controles definidos son adecuados a las 

Políticas Operaciona les en caso de incumplimiento? 

1S_2020.RESOlUCION SNC W 271-2020 APROB. Procedimiento . Administración de Riesgos y 

1S_2020.RESOlUCIÓN SNC W 271-2020 APROB. Procedimiento. Administración de Riesgos y 

del Subproceso de Patrimonio. que incluyen Formato 95 Diseño de Controles y 

1S_2020.RESOlUClÓN SNC W 272 .2020 por la cual se aprueba el 

e Implementación del MECIP, que incluye matrices para controles 

lS_2020.RESOlUCIÓN SNC N" 271 -2020 APROB. Procedimiento, Administración de Riesgos y 

1S_2020.RES0lUClON SNC N" 271-2020 APROB. Procedimiento, Administración de Riesgos y 

Controles del Subproceso de Patrimonio, que incluye Politicas Operacionales en Formato 92 

lS_2020.RESOlUCIÓN SNC N° 271-2020 APROB. Procedimiento, Administración de Riesgos y 

incluye matrices para políticas operacionales, con 

l S_2020.RES0lUClÓN SNC N" 271-2020 APROB. Procedimiento, Administración de Riesgos y 

instrumento es el Formato 92 

lS_2020.RESOlUCIÓN SNC N" 272.2020 por la cual se aprueba el Reglamento de Diseño e 

Imp lementación del MECIP.que incluye matrices para politicas operacionales. con secuen 

estratégicas desde los Objetivos Institucionales/Macroprocesos 

lS_2020.RESOlUCIÓN SNC N" 271-2020 APROB. Procedimiento, Adm inistración de Riesgos y 

Controles del Subproceso de Patrimonio, que incluye Políticas operacio nales con definición 

de acciones, cuyo instrumento es el Formato 92 

lS_2020.RESOlUCIÓN SNC N" 271-2020 APROB. Procedimiento, Administración de Riesgos y 

Controles del Subproceso de Patrim onio, que incluye Políticas operaCionales. cuyo 

instrumento es el Formato 92 

(!!! , 



RESOLUCiÓN SNC N" 211-2020 APROB. Procedimiento, Administración de Riesgos y 

Subproceso de Patrimonio, que incluye Pol!ticas operacionales, cuyo 

es el Formato 92 

sus oblii~ciones ~I respecto? 

1.2 Procedimient os 

I~s pol¡tic~s y objetivos definidos? 

C.l.3 Controles 

los controles en los procesos y procedimientos 


plica bies' 


C1Il..

Socialización del Procedimiento, Administración de Riesgos y Políticas de Control 

de Patrimonio, con el área correspondiente 

lS_2020.RESOLUCIÓN SNC N" 271-2020 APROB. Procedimiento. Administración de Riesgos y 

de Patrimonio. 

lS_2020.Socialización Procedimiento del Subproceso de Patrimonio 

lS_2020.RESOLUCIÓN SNC N" 271-2020 APROB. Procedimiento, Administración de Riesgos V 

análisis de efectividad, planes de acción preventiva/correctiva, cuyo 

lS_2020.RESOLUClÓN SNC N" 271-2020 APROB. Procedimiento, Administración de Riesgos y 

lS_2020.RESOLUCIÓN SNC N' 271-2020 APROB. Procedimiento, Administración de Riesgos y 

rfjl 




C2 Com petencia, formación y 

torna de conciencia 

consecuencias de apartarse de los controles y 
procedimientos establecidos? 

• Metodolo ¡: í~. criterios V registros 

han determinado las fuentes de inform~ción p~r~ recolección de datos 

• Identificación de Reportes 

relevantes por proceso 

se encuentren ordenados, l· Diseño de Tableros de 

Niveles de Decisión para verificar 

disponibilidad de datos críticos 

IS_Z0Z0,Base de Datos de funcionarios con capacitación en Sistema de Control Interno. 

IS_Z0Z0,Relevo de Necesidades de Capacitación de funcionarios de la Institución para Plan 

IS_Z0Z0.MEMORADUM DGDP PLAN DE CAPACITAClON ZOZO. Informe sobre gestiones del 

de Capacitación - ejercicio fiscal 2020, interrumpido por reajuste presupuestario debido 

IS_2020.MEMORADUM DGDP PLAN DE CAPACITAClON 2020, Informe sobre gestiones del 

ejercicio fiscal 2020, interrumpido por reajuste presupuestario debido 

IS_2020.MEMORADUM DGDP PLAN DE CAPACITACION 2020, Informe sobre gestiones del 

an de Capacitación - ejercicio fiscal 2020, interrumpido por reajuste presupuestario debido 

la emergencia sanitaria por pandemia (Covid 2019) 

por la cual se actualiza tos integrantes de Comité de 

N" OS-2020 Acta del Comité de Control Interno por el cual se verifica y 

N" 02-2020 Acta de Equipo Técnico MEClP por el cual se verifica y 

101 Manual de Operaciones V06 

11S_Z0Z0.RESOLUCIÓN SNC W 272.2020 por la cual se aprueba el Reglamento de Diseño e 

DGAF 89_Evidencia de relevo de necesidades minimas para 



C3.1 Sistema de Informacion 

correcta, actualizada, protegida, 

oportuna, válida, verificable V 

que la información documentada 

por el sis tema de control interno 

procedimientos, matrices, tablas de datos, 

encuentran claramente definidos los niveles de 

n de la informacion documentada que 
el Sistema de Control Interno ? 

W 138 Au toevaluación de Con t rol de las dependencias SNC 

N° 139 Cuestiona rio de Autoevaluación del Control por Dependencia 

Jmn ~nRM.dTn N° 140 Consolidado Valo ración de la Encuesta Autoev . del Control por 

N- 141 Análisis Au toevaluación del Control por Dependencia 

W 142 Valoración Autoevaluación del Control .consolidado In stitucion. 

Resultado de Evaluac ion de W 143 Analisis Autoevaluación del Control Consolidado Institución 

1- Resultado de Entrevistas con los 
W 02 -2020Acta del Equ ipo Técnico M EC1P por el cual se verifica y 

IS_2020.Monjtoreo de la Página Web SNC - Dirección de An t icorrupción 

l S_2020.Mon jtoreo y control de documentos - Dirección de Anticorrupción 

lS_2020.Socialización Manua l Estratégico de Comunicación, el cual incluye el mecanismo de 

de los documentos del Sistema de Control Interno, pág. 20 

l S_2020.Socialización Proced imiento, Matrices de Riesgos y Controles del Subproceso de 

aprobado por Res. SNC NI! 27 1-2020 

• Procedimiento que describa la 

MECIP, que est ipula verificaciones y aprobaCiones de documentos y 

l S_2020.Monitoreo de la Página Web SNC - Dirección de Anticorrupción 

2020.Monitoreo y control de documentos - Dirección de Anticorrupción 

@ 




C3 .2 Control de Documentos 

y crite rios para la ¡¡estion de acceso, 

encuentra correcta ment e ident ificado el estado 
revisión y de cambios en los documentos) 

ha definido y se aplica una metodología para la 

de doc umentos de origen externo? 

• Procedim iento que descr iba la 
metodolog ía de ident ificaciÓn de 

la evaluación de 

• Proced imiento que desc ri ba la 
metodol ogía de identificaciÓn V 

• Existencia de Política de 

Irec lilmo5 Or~g i n adas en fall as de 
comunlC aClon Inte rn a 

., 

lS_2020.Socialización Ma nual Estratégico de Com unicación RE SOl UClON SNC W 90-2020, e n 

Con tro l de document os oficia les de la SNC e n cuanto a vigencias, 

la Págma Web SNC - Dirección de An tlcorru pción 


lS_2020.Monitoreo y control de document os - Dirección de Anticorrupción 


lS_2020.ln fo rme SG Control de documentos oficiales de la SNC en cuanto a vigencias, 

l S_2020. Mon itoreo y control de docume ntos - Dirección de Anticorrupción 

desarrollados y actuali z.ados pa ra la implementaCión del Sistema 

lS_2020.ACTA CCI W 05-2020 Act a del Comité de Control Inte rno por el cu al se verifica y 

101 Manual de Ope rac iones V06. 

l S_2020.Monitoreo de la Pági na Web SNC - Direcció n de Anticorrupción 

l S_2020. Monitoreo y control de docu mentos - Direcc ión de Anticorrupción 

l S_2020.socia liz.adón M¡mual Estratégico de Comunicación RESOlUCION SNC W 90-2020, en 

se defi ne la aplicación para gestión de d ocumentos de origen exte rno 

l S_2020. Boletin In fo rmativo Mens ua l - m ayo 2020. la Inst itución util iza el Bo letín 

vo para la com unicación cla ra d e la información a los fu ncio na rios 

Fotos-evidencia de socializ.aciones en los tableros de informac ió n visibles en la s 

la insti tu ción, para comun ica r a los funcionari os informaciones interna s y de 

Boletín mensu al jun io 2020. la Instit ución utiliza el Boletín Info rmativo mensual 

MECIP, t en iendo en cue nta la s med ida s de d istan cia mie nto soc ia l contra la pandemia 

rtP , 
'<',< ~..¿;~ -:::j;;.:'. 



C.4.1 Comunicación Interna 

Existencia de Política de 
:.municaciónlnstitucion; 

Implementación de 

han incorporado mecanismos que permitan a los 


expresa r sus opiniones y sugerencias? 


revisa periódicamente la efectividad de los 


de comunicación utilizados? 


~ 

15_2020.socialización Manual E,tratégico de Comunicación aprobado por RESOlUClON SNC 

al incluye la definición del tipo de información a comu nica r a los 

3 Comunicación Interna y 4 Fuentes de Información Interna 

lS_2020,Boletin Info rmat ivo Mensual 2020. La Inst itución utiliza el Boletín Informativo para 

Fotos-evidencia de social izaciones en los tableros de información visibles en las 

de la institución. pa ra comunicar a los funcionarios informaciones interna s y de 

l S_2020,Resolución SNC N" 299·2020 Por la cual se actualiza el Comité de Información y 

men sual junio 2020. la Institución utiliza el Boletin Informativo mensual 

clara a los funciona rios, y de gran utilidad para reinducciones del 

lS_2020.social ización Código de Buen Gobierno 

lS_2020.socialización Código de Ét ica 

lS_2020.socialización Misión, Visión, Po litica s de Control Interno 

lS_2020.social ización PEI-Polí ticas de Admin. de Riesgos 

lS_2020.socializaciÓn Valores Inst itucionales 

lS_2020,Boletin Informativo Mensual mayo 2020. La Instit ución ut iliza el Boletin Informativo 

la comunicación clara a los funcionarios. V de gran ut ilidad pa ra reinducciones 

Fotos-evidencia de social izaciones en los tableros de información visibles en las 

de la institución, para fomentar los objetivos, la gestión étic a y el sentido de 

mensual junio 2020. la Institución utiliza el Boletín mensua l para la 

clara a los funciona rios. y de gran uti li dad para reinducciones del MECIP, 

lS_2020.Socialización M anual Est ratégico de Comunicación aprobado por RESOlUCION SNC 

el cual se establece los mecanismos de comunicación e interacción con los 

m onitoreo buzón de sugerencias 5Ne, que evidencia el meca nismo 

eel W 05-2020 Ana lisis Crít ico de la Alta Dirección 

nes sobre Gestión de Transparencia y Anticorrupción 

)020.Monitoreo de Bu zones de sugerencias de la SNe - Dirección de Ant icorrupc ión 

)020.Monitoreo de la Página Web SNC - Dirección de Anticorru pción 

1S_2020.Monit oreo y control de documentos 

1S 2020.Resolución SNC N' 299-2020 Por la cua l se actualiza el Comite de Información V 



Com unicación Externa 

IrespOnsabilidades y frecuencias de las rendiciones delfu'~:~~~';r~~s-c~~' respOnsabilidad 
a la sociedad) 

C.4.3 Rendición de Cuentas 

de acuerdo a las dispOsiciones legales 

Reportes asociados a la Rendición 

lS_2020.Socialización Manual Estrategico de Comunicación aprobado por RESOLUCION SNC 

N' 90-2020, en el cual se establece los mecanismos y politicas de comunicación institucional 

lS_2020.RESOLUCIÓN SNC N" 83-2020 por la cual se conforma el Comite de Rendición de 

Cuentas 

lS_2020.ACTAS COMITE DE RENDICION DE CUENTAS 

lS_2020.Resolución SNC W 299-2020 Por la cual se actualiza el Comite de Información y 

Comunicacion. 

lS_2020.lnforme SG Control de documentos oficiales de la SNC en cuanto a vigencias, 

cambios 

lS_2020.lnformes sobre Gestión de Transparencia y Anticonupción 

lS_2020.Monitoreo de Buzones de sugerencias de la SNC - Dirección de Anticonupción 

lS_2020.Monitoreo de la Pagina Web SNC - Dirección de Anticonupción 

lS_2020.Monitoreo y control de documentos 

lS_2020.Socialización Manual Estrategico de Comunicación aprobado por RESOlUCION SNC 

N" 90-2020, en el cual se establece los mecanismos y políticas de comunicación institucional 

externa 

lS_2020.Socialización Manual Estrategico de Comunicación aprobado por RESOlUCION SNC 

N" 90-2020, en el cual se establece el procedimiento de Rendición de Cuentas 

lS_2020.Actas del Comité de Rendición de Cuentas conformado por Resolución SNC N~ 83

2020. 

lS_2020.Socialización Manual Estratégico de Comunicación aprobado por RESOlUCION SNC 

N" 90-2020, en el cual se establece el procedimiento de Rendición de Cuentas 

lS_2020_Actas del Comité de Rendicion de Cuentas conformado por Resolución SNC N~ 83

2020 

~ ~r ¡j~~ 

Lic. Florencia B. FlorentL: 
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Cont rol Interno 

han establecido uno o m ás procedimientos para 

metodología y criterios para la planificación 

implementación de las Auditorías Internas? 

o Tableros de Indicadores 

o Reportes y Gra fico5 

o Tableros de Indicadores 

ofichas deca ractemación 

o Tableros de Indicadores actualizados 

o Reportes 

o Procedim ientoqueinduy a la 

PlanificacióndeA.l.delSCI 

o Programa Anual de A. 1. (incluyendo 

Contro l lnternol 

o Procedimiento/s documentados/s y 

o Definición de criterios de auditoria 

o Plan de Auditoria Interna 

han implementado Auditorías Internas del SCI de acuerdo lo Informe de Auditoría Interna 

lo planificado? o Papeles de Trabajo 

Actas de Reunión(inicial,fínall 

0.2 Auditoría Interna (A.I) 

DAI 14.2020 Informe de Evaluación CGR del Sistema de Control Interno 2'? 

1S_2020.lnforme sobre el grado de cumplimiento del Plan de Trabajo de la DAI a la AGPE 

'. Plan de Trabajo, Cronograma de actividades e identificación de gestión de riesgos, de la 

1S_2020-ENCARGO N201-2020. Aud . Financiera Nivel 100. 15_2020-E NCARGO N'?02-2020. Aud. y 

MI sobre Verificación de Contratos N'? 30. lS_2020-ENCARGO N'?03-2020. 
cumplimiento Art. 41 Ley 2051/03. lS_2020-ENCARGO Ng04-2020 

e los avances para la implementación del MECIP en la 5NC. y verificación de los 

documentos que respaldan el mismo. 

Interna Institucional al Plan de Mejoramiento elaborado por la Dirección de Tecnologías de la 

S_2020_Informe DAI N~ 07.2020 remitido por Memorándum DAI N2 12.2020. Referente al PMI de la OTIC

DAI N~ 07.2020. mediante la cual se remite el Informe DAI N~ 06.2020_ Encuestas sobre 


operacionalesypercepcióndelMECIPenlaSNC 


S 2020 Informe DA I N2 01 .2020. Seguimient o al PM I resultante del Informe final de Verificación de 


S_2020_lnforme DAI N'? 07.2020 remitido por Memorándum DAI N2 12.2020. Referente al PMI de la OTIC· 

S_2020_MEM ORANDU M DAI N'? 13.2020, Pedido de Actas, relacionado a la Audi toria no planificada· Tema 

S_2020_R eferente a la Nota DAI N2 07.2020, mediante la cual se rem ite el Informe DAI N2 062020_ 

Políticas operacionales y perc epción del MEClP en la SNC 

ResoluciónSNCN2960j2019, parla cual se aprueba el Plan de Trabajo Anual,Cronograma de 

,e identificación de gestión de riesgos de la Dirección de Auditoria Interna para el Ejercicio Fisca l 

S 2020 Memorándum D.A.1. N~ 58.2020]EOIOO PMI SOBRE INFORME DE LA CGR MECIP y a través del 

1 S_2020_NOTA DAI N"09.2020. mediaote la cua l se informa la evaluación de la Auditor ia Interna. con 

re lación a la efect ividad del SCI . 22semestre/19 



El alcance de las Auditorias Internas cubre todos los 

requiSitos de la Norm a de RequiSitos Mlnimos para SC!' 

asegura la independencia y objetividad de los Auditores 

asegura la implementac ión y ver ificación de eficacia de 

las acciones correctivas y de mejora resultantes de los 

halla zgos de auditoría? 

Plan de Auditoría I ...terna 

Informe de Aud,toria Interna 

Papele, de Trabajo 

Criterios de Selección de Aud itores 

(perfiles) 

de Capacita ción y Calificación 

Auditores Internos 

Planes e Informes de Auditoría Interna 

• Informes de Auditoría Interna 

• Planes de Mejoramiento 

• Reportes de Seguimiento de Planes de 

Mejoramiento 

~rf\~~'l~OJ 
1\uditrx' 

a pedido de e laboración de PMI, con reladon al informe de Evaluadón del 

s 2020 Informe Nº 029.20 de la Dirección General de Planif icación y Eva luación de la AGPE, 


del Plan de Trabajo Anual de la Auditoria Interna 


S_ZaZO_Ultima Evaluación de Desempeño realizada a Funcionarias de la Auditoria Interna de la 

I S_20Z0.FORMATO W 145 Cuestionario de Au toevaluación del Con trol- Auditoria In terna 


IS 20Z0.FORMATO W 146 Cuestionario de Autoeva luación del Control- Auditarla Int erna 


N" 147 Analisis Autoeva lua ción del Control- Auditoria Interna Institucional 


1 S_ZOZO_Autoevaluación de Gestión de la AII/Formato 150. 

/ l. ~\lYs:et:t\~ 
. • . 'a\lC\e."~• . • \\1 . ., iic.~les

\;).C. p..,1J(\\\O(\'a ': oc> (.1)\\\.\\ ( Auditor Interno Institucional~e\a óe . N~·ÓOf\?\ . 
<>1"(\1' , . Secretaría Nacional de Cultura

sec~'-'<' 



Interno 

las necesidades de recur50s) 

toman acciones para optimizar continuamente el SCI, y 

a eliminar o minimizar las causas reales o potenciales de 

debilidades detectadas? 

E.2 Mejora Continua 

• Informe de Análisis Critico del SCI, aprobado 

por la Máxima Autoridad 

• 	Informe de Análisis Critico del SCI, aprobado 

la Máxima Autoridad (datos de entrada) 

• 	Informe de Análisis Critico del SCI, aprobado 

la Máxima Autoridad (datos de salida) 

Planes de Mejoramiento (institucional 


y/o individual) 


de Análisis, Determinación y 


o de Acciones 

Registros de Acciones Correctivas, Preventivas 

CCI NQ 05-2020, Acta del Comité de Control Interno y Análisis critico de la Alta Dirección 

CCI N2 05-2020, Acta del Comité de Control Interno y Análisis critico de la Alta Dirección 

Sistema de Control Interno . MECIP 2015, en el cual se incluyen recomendaciones especificas y en 

DAI N~ 07,2020 remitido por Memorándum DAI Nl! 12,2020, Referente al PMI de la 

DAI 14,2020, mediante la cual se informa la evaluación al SCI por parte de la CGR y se 

recomendaciones de la Auditoria Interna al respecto 

DAI N~ 09.2020, mediante la cual se informa la evaluación de la Auditoria Interna al SCI, 2~ 

DAI, N~ 01.2020 mediante la cual se remite el Informe DAI 01.2020-Seguimiento 

resultante del Informe final de Verificación de Contratos Nº 30;2019 

S_2020_MEMORANDUM DAI NQ 58.2020,mediante el cual se solicita un PMI con relación al Expediente 

. Evaluación del SCI realizado por la CGR. 



V criterios para la gestión de acciones 


de acciones vio planes de 


de Mejoramiento Institucional-MEClP-CGR 

S 2020 MEMORANDUM DAI N2 58. Pedido de PMI, con relación al Informe CGR según Nota CGR N~ 

evidencias de la verificación de la eficacia de las 
CGR 2679.2020 ingresado por Exp. N2 0844.2020. Ev"lu"ción de la efectividad del SCI de 1" 

tomadas? 

Sj020_ Nota DAI N2 14.2020, mediante la cual se informa sobre la Evaluación al SCI por parte de la CGR 

se anex" recomer.daciones de la Auditori" Interna al respecto 

Cotumn" (cantidad x Valor) 

~ Li~Florentíl' ic'l~~~.~!~54[,\ ,tQrn?hl~loj Jefa de Auditoría Financien Auditor Intern61ñStltucional 
Secretaría Nacional de Cultura~Udlt-o( Secreta ría Ni'riona!de. Cult!H? 



Ambiente de Control 


Control de Planificación 


Control de Implementación 


Control de Evaluación 


Control para la Mejora 


1?~ . a B. Y\ore~th. 
Lic. y\oren~l . a f\nanC\8\' 

j la de Md\\on el CuIM.:l 
e . ».\aClona\ e 

Secre\3na\" 

2,73 


2,83 


2,28 


2,84 


2,98 


2,63 
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Plan de Mejoramiento Institucional 

Entidad Informe Fecha Tipo de auditoría Áreas de Riesgo 

Secretaria Naciona l de Cultura EVALUACION DEL SCI DE LA SNC REALIZADO POR LA CGR 25/06/2020 Otros trabajos de auditoria 

Código 

MECIP - CAC - 01 

Hallazgo 

COMPONENTE AMBIENTE DE CONTROL 

Recomendaciones Acciones de Mejoramiento Fecha de Inicio Fecha de Fin Responsable Directo Responsable de Área Indicador Avance 

El Control Interno es un conjunto de normas, 

principios, acciones procesos efectuados por 

las autoridades, la administración y los 

funcionarios de la entidad, a fin de asegurar 

razonablemente que los objetivos de la 

Instituc ión serán alcanzados. (NRM ). La 

Máxima Autoridad en su calidad de 

responsab le por el Sistema de Control Interno 

debe seguir reforzando su compromiso y 

apoyo, asegurar el involucramiento efectivo de 

su eq u ipo directivo y en conjunto diseñar 

estrategias que permitan optimitiza r el control 

interno hacia la mejora continua. 

Reu n ión con el CCI 23/10/2020 26/02/2021 Dirección del MECIP Dirección del MECIP Acta de reunión 

Código 

MECIP -CAC-02 

Hallazgo 

COMPONENTE AMBIENTE DE CONTROL 

Recomendaciones Acciones de Mejoramiento Fecha de Inicio Fecha de Fin Responsable Directo Responsable de Área Indicador Avance 

Se recomienda que la Dirección del MECIP 

gestione con el Comité de Control Interno, la 

revisión de la Politica Control Interno, a 

efectos de elaborar un marco de referencia 

que establezca los lineamientos de control 

interno, optimizando su aplicación y 

pertenencia dentro de la Institución. 

Gestionar la actual ización de la Política de 

Control Interno de la Secretaria Nacional de 

Cultura, incluyendo marco de referencia y 

principios del control interno, teniendo en 

cuenta la NRM 

03/08/2020 31/ 12/2020 Dirección del MECIP Dirección del MECIP Política de Control 

Interno de la 

Secretaria Nacional 

de Cultura 

actualizada y 

aprobada por acto 

admin istrativo de la 

Máxima Autoridad 

devila y 
Ejecutivo kk~j

~if. Mi1'tlú 
ció n de Auditoria Interna 

Dirección de'" 
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