SESQUICENTENARIO DE LA EPOPEYA NACIONAL 1864-1870

® TETA REKUAI FM"’Z“’“]
(4 (% (4

TETA
ARANDUPY
Sambyhyha

Scerctaria [ | GOBIERNO NACIONAL
NACIONAL

DE CULTURA

Asuncion, 2. defebrero de 2022
Nota SNC/SG N° A% /2022

Sefora Ministra:

Tengo el honor de dirigirme a Vuestra Excelencia con el fin de dar cumplimiento al
Decreto N° 3.857/2015, “Por el cual se aprueba el reglamento general de seleccién para el
ingreso y promocién en la funcién publica en cargos permanentes y temporales mediante la
realizacibn de concursos publicos de oposicién, concursos de oposicién y concursos de
méritos de conformidad con los articulos 15, 25, 27 y 35 de la Ley N°® 1626/2020 de la
Funciéon Publica” y solicitar la Homologacién de Perfiles de cargos de la Secretaria Nacional
de Cultura, que seran cubiertos a través del Concurso de Méritos.

En tal sentido, el cargo para el que se solicita la homologacién de perfil es el de
“Técnico en el Departamento de Conservacion y Digitalizacion de la Biblioteca
Nacional”.

La Secretaria Nacional de Cultura de la Presidencia de la Republica queda a
vuestra entera disposicidn para ampliar o satisfacer cualquier otra informacién adicional
sobre este tema al correo electrénico snc.concursos2022@gmail.com y/o teléfono 021-210-
714, con la seguridad de que la Sefiora Ministra brindara la atencién pertinente a esta
solicitud.

Hago propicia la ocasion para saludar a Vuestra Excelencia con mi mas alta y
distinguida consideracién, deseando que el éxito siga acompafiando sus altas gestiones.

A Vuestra Excelencia
Cristina Bogado, Ministra - Secretaria Ejecutiva
Secretaria de la Funcidén Publica

Presente

Estados Unidos esq. Mariscal Estigarribia — Teléfono: +595 21 442 515
www.cultura.gov.py
Asuncién, Paraguay
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CONCURSO DE MERITOS

Dirigido a: Piblico en General habilitados por Ley

1) INFORMACIONES BASICAS

(4 (%

Denominacion del Puesto: Técnico en el Dpto. de Conservacion y Digitalizacion de la Biblioteca

Nacional del Paraguay
Cantidad de Vacancias:1(uno)

Nivel del Puesto: Técnico

Modalidad de Vinculacion: Contratacion Temporal

Remuneracion:

Monto r Fuente de Objeto del Gasto Otras
Financiacion Remuneraciones
4.400.000 Gs.(cuatro 10 141 NO APLICA.
millones,
cuatrocientos mil)

Horario de Trabajo: De lunes a viernes 6 horas diarias.

Ubicacion Fisica del Puesto (Domicilio):De Las Residentas 820 casi Peru- Asuncion

2) INFORMACIONES GENERALES DEL PUESTO

WDescripcién de Tareas Especificas:

Realizar las tareas de manejo y mantenimiento de manera ordenada y cronolégica de [as
documentaciones referentes al archivo del programa y de otro tipo de documentaciones

Nacional.

oficial).

5-Brindar apoyo en informdtica a la BNP.

3-Fotografias en eventos de la Biblioteca Nacional.
4-Digitalizacion de periddicos y documentos ha pedido de los usuarios.

1-Digitalizacion de periddicos, libros, revistas, documentos, fotos del acervo de la Biblioteca

2- Manejo de las redes sociales de |a Biblioteca Nacional (Facebook, YouTube, pdagina

Otras Informaciones: NO APLICA

e
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Experiencia:
Experiencia Especifica:
6 meses en tareas relacionadas al puesto.
Experiencia General: 1 afio en Instituciones
Publicas y/o Privadas
Estudiante de la carrera de Ciencias de la Estudiante del tltimo afio de la
Informacion. carrera de Ciencias de la
Informacion
Eventos de capacitaciones relacionados al
| puesto de trabajo
Competencias Técnicas
1. Habilidad para el manejo de herramientas
| informaticas, otros sistemas
2. Conocimiento técnico de las tareas a
realizar.
3. Manejo de la legislacién vigente a la
Institucion
| 4. Habilidad
5. Comunicacién en idiomas oficiales espafiol
y guarani naturaleza de las Instituciones
donde prestara servicio (misién, visién, etc)
6.Normativas que rigen a la Funcién Publica
7. Trabajo bajo presion.
Competencias Cardinales
| *.Compromiso con la Calidad del Trabajo.
*Flexibilidad.
* Integridad.
* Trabajo en equipo.
* Responsabilidad
. |
| A-Ser ciudadano/a paraguayo/a (presentacién de cedula de identidad)
B-No estar ocupando un cargo permanente en la Administracién Publica.
C- No haber sido separado de la Administracién Publica mediante expediente
disciplinario, ni hallarse en inhabilitacién para ocupar caragos publicos.
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4) EVALUACIONES

MATRIZ DE EVALUACION : |~ Puntaje
EVALUACION CURRICULAR
~ 1-  EXPERIENCIA LABORAL 30 puntos
Experiencia Especifica : ] i 20
Experiencia-General ‘ s 10

Experiencia Especifica: Se aplica a la experiencia de los postulantes en funaones L) naturalezas de trabajos relacionados
directamente con las actividades que se describen en el Perfil del Puesto de Trabajo. .

Se otorgara 5 puntos por un total de 1 afio de experiencia laboral. En caso de experiencias mayores se otorgaran 2 puntos por cada
afio adicional acreditado, hasta un total de 15 puntos.

Ejemplo de caso de requerimiento de Exper&encm Minima . .

Experiencia General: Se aplica a las demads Experiencias no consnderadas como especificas. Se otorgara 4 puntos por un total de 2
afios de experiencia laboral. En caso de experlenclas mayores se otorgaran 74 puntos por cada afio adicional acreditado, hasta un
‘total de 10 puntos.

Ejemplo de caso de requerimiento de Experiencia Minima

*No se admitird duphcacnon de puntuacidn, la Comisién de'Seleccién debera iniciar el andlisis por la’Experiencia Especmca ‘en caso
de que el postulante supere los afios solicitados, el excedente debera puntuar como Expenenua General. Para situaciones inversas,

no aplica.

[ 2- FORMACION A('ADEMICA gt 40 puntos
Estudiante Universitario ’ o . 30

Educacién Escolar Media -Bachiller concluido : - 10

Para la asignacion de los puntos, el postulante debe declarar la culminacién del nivel de formacién académica Fnalxzado conforme
al requerimiento de la convocatoria.

La puntuacién de la Formacién Académica no es acumulable, se otorga el puntaje equivalente a la ultlma formaclon académica
declarada conforme a los requerlmlentos del perfil.

EVALUACION DE CONOCIMIENTOS Foe '15punth‘s?

Evaluacion- de las competencias técnicas solicitadas en el perfil.
La bibliografia y-demds puntos serdn publicados en el Portal Paraguay Concursa eri la fecha de lareunién lnformat|va
El desarrollo de la misma se realizard con estricto cumplimiento de las medidas sanitarias vigenites.

TEST PSICOMETRICO : 10 puntos

Se aplicara una herramienta Psicométrica tendiente a fa medicidn de las competencias requeridas enel perfil

ENTREVISTA ' 5 puntos

Se aplicard una entrevista tendiente a la medicién de las.competencias requeridas en el perfil

TOTAL: 100 Puntos

Criterios De Desempate:

En Caso de igual puntaje entre Candidatos, el criterio de desempate sera comparando en orden sucesivo los siguientes
factores:

1. Experiencia Especifica: Quien posea mayor puntaje en experiencia especifica, en caso de igualdad de puntaje se
corroborara la cantidad de Experiencia Laboral total declarada.

2. Evaluacion de Conocimientos: Quien posea mayor puntaje en el examen.

Si persiste la paridad, la Comision de Seleccién definira el indicador de desempate a ser aplicado.

5) INFORMACION COMPLEMENTARIA:

Modalidad de Seleccién: Orden de Méritos
Porcentaje minimo para aprobar: 60 %
Régimen de aprobacién de las evaluaciones: Acumulacién de Puntajes - Al concluir
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EVALUACION DOCUMENTAL
Se deberd de presentar correctamente los documentos requeridos. En especial los antecedentes laborales {con
membrete, nimeros telefénicos para la verificacién y firmas del anterior empleador), y los antecedentes
académicos (copias autenticadas del documento que acredite la formacién académica y capacitaciones

CONTACTO PARA ACLARACIONES:
snc.concursos2022@gmail.com
Nombre del contacto: 021-210714
Nombre del contacto: Gustavo Krauer — Clara Noguera
Diay horario: lunes a viernes de 8 a 16 horas
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22/2/22, 14:37 Gmail - SOLICITUD DE HOMOLOGAN DE PERFIL(TECNICO EN EL DPTO DE CONSERVACION Y DIGITALIZACION-BIBLIO...

Mﬁ Gma” Direccion de Gestion y Desarrollo de las Personas <gestionydesarrollo.snc@gmail.com>

SOLICITUD DE HOMOLOGAN DE PERFIL(TECNICO EN EL DPTO DE
CONSERVACION Y DIGITALIZACION-BIBLIOTECA NACIONAL DEL PARAGUAY)

Secretaria General <sfp.secretariageneral@gmail.com> 22 de febrero de 2022, 14:22
Para: Direccion de Gestion y Desarrollo de las Personas <gestionydesarrollo.snc@gmail.com>

RECIBIDO

NUMERO DE EXPEDIENTE: 1147/2022
PIN:678153

Atentamente,

Fabiana Rojas

Equipo Secretaria General )
SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

[Texto citado oculto]
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