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Señora Ministra: 

Tengo el honor de dirigirme a Vuestra Excelencia a los efectos de poner a su conocimiento que existe 
la necesidad institucional de contar con el servicio técnico de una persona para ocupar un cargo dentro de la 
estructura orgánica , 

Por lo expuesto solicito a Vuestra Excelencia la Excepción al Concurso de Méritos, para contratar a 
la Señora Anahí de Jesús Rojas Guillen, con C.1. N° 4.932.662, en el cargo de Técnico en el Departamento 
de Conservación y Digitalización de la Biblioteca Nacional dependiente de la Dirección General de 
Patrimonio Cultural de la SNC, en reemplazo del señor Augusto Netto Sisa (+) , con C.1. N° 1,619.059, quien 
ocupó el cargo hasta el 31 de agosto de 2021, por el motivo que la Institución requiere de los servicios a 
contratar para el logro de sus objetivos y metas. 

Adjunto a la presente los siguientes documentos para su consideración : 
• 	 Copia autenticada de la Resolución SNC W 750/2017 "Por lo cual se aprueba la estructura 

orgánica de la Secretaria Nacional de Cultura dependiente de la Presidencia de la República". 
• 	 Copia del Decreto N° 7133/2017 "Por el cual se reglamenta la Ley N° 3051/2006 «Nacional de 

Cultura» y se reorganiza la estructura orgánica de la Secretaría Nacional de Cultura (SNC) 
dependiente de la Presidencia de la República, y se aprueba la estructura orgánica de la 
Secretaría Nacional de Cultura". 

• 	 Copia autenticada por Escribanía Pública de la cédula de identidad de la Señora Anahi de Jesús 
Rojas Guillen. 

• 	 Proyectos de Contratos con Términos de Referencia. 
• 	 Constancias expedida por la DGDP. 
• 	 Copia de la Resolución SNC W 543/2021 , por la cual se da de baja al contrato del señor Augusto 

Netto. 
• 	 Copia de Dictamen en el cual se autoriza el Contrato vía Excepción del Señor Augusto Netto Sisa. 
• 	 Copia de la Nota de presentación de la planificación de dotación de personal. 
• 	 Copia de la Nota de pedido de homologación de perfiles, remitido por la SNC a la SFP. 

La Secretaría Nacional de Cultura de la Presidencia de la República queda a vuestra entera 
disposición para ampliar o satisfacer cualquier otra información adicional sobre este tema al correo electrónico 
snc,concursos2022@gmail.com y/o teléfono 021-210-714, con la seguridad de que la Señora Ministra brindara 
la atención pertinente a esta solicitud. 

Hago propicia la ocasión para saludar a Vuestra Excelencia con mi más alta y distinguida 
consideración , deseando que el éxito siga acompañando sus altas gestiones, 
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POR EL CUAL SE ESTABLECE LA ESTRUCTURA ORGÁNICA Y FUNCIONAL DE LA SECRETA RiA 
NACIONAL DE CULTURA (SNC). DEPENDIENTE DE LA PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA, 

Asunción, 	 ..;\ S de octubre de 2017 

VISTO: 	 El Decreto N° 7133 del J¡8 de mayo de 2017 "POR EL CUAL SE REGLAMENTA LA LEY N° 3051/2006, 
<iN/\CIONAL DE CULTURA)} y SE REORGANIZA LA ESTRUCTURA ORc;ANICA DE LA SECRETARIA 
NACiONAL DE CULTURA (SNC), DEPENDIENTE DE LA PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA"; y, 

CONSIDERANDO 	 Que, el Artículo 27" del Decreto NQ 7133/2017, establece: "Facultase al Ministro Secretario 
f Jecutivo de la SNC a establecer otras direcciones, coordinaciones, departamentos, 
divisiones, secciones o unidades ya sean técnicas o administrativas, que considere 
necesarias para el cumplimiento de los objetivos, fines y principios de la SNC y disponer 
fu nciones y atribuciones, por medio de n~solucíones, conforme con los recursos previstos 
en la Ley N" 1535/1999 "De Administración Financiera del Estado" y a la Ley Anual de 
Presupuesto . 

Que, la SNC tiene como misión "diseñar, regular e impulsar pollticas públicas; garantizar 
los derechos culturales de la ciudadanía; preservar, proteger y promover el patrimonio 
cultural en su diversidad a nivel nacional e internacional, con un equipo humano 
comprometido con un modelo democrático, con forma ción continua y reforzando la 
identidad y la soberanla nacional. A tal efecío y en base a las permanentes reuniones de 
los equipos técnicos de la Institución durante la elaboración del Plan Estratégico 2017 
2020, en post de lograr la mejora continua, se resolvió la necesidad de readecuar la 
estructura organizacional y funcional para lograr la complerncntación e integración de las 
distintas reparticiones de la SNC, asegurando una mejor organizélción institucional y 
orientada a ia prestaci6n de servicios de calidad a la ciudadanla 

' 

Que, el articulo 6° del Decreto N" 7133/2017 "Por e! cual se reglamenta la L.ey N" 
3051/2006, «Nacional de CulturaD y se reorganiza la estructura orgánica de la Secretaría 
Nacional de Cultura (SNC) dependiente de la Presidencia de la República", instituye el 
cargo de Ministro Secretario Ejecutivo como el jefe superior responsable de la conducción 
política de la SNC a quien se le asignan las funciones mencionadas en el Artículo 8° de la 
Ley 3.051/2 006, «Nacional de Cultura» 

POR TANTO, EN EJERCICIO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES, 

EL MINISTRO DE LA SECRETARíA NACIONAL DE CULTURA 


RESUELVE: 


!\íticu!o 1". " 	 Establecer la estructura orgánica y funciona l de la Secretaría Nacional de Cultur? (SNC) , tornando 
en consideración los Articules 5° y 27" del Decreto del Poder Ejecutivo N° 71 33/2017, la cual queda 
integrada por las siguientes reparticiones: 

1. Nivel de Conducción Polít.ica: 

a Ministro Secretario Ejecutivo 

r:::--'--~~;':".''':-¡2, Níw)! Órganos Consultivo, Descentralizado y Transitorios: l\' tt::>S COPIA F1Et 	 Ül:!-1,k , .<.\L \ 

2.1 . Órgano Consultivo 	 ! It;:r ¡
\j~ 1 ,,/ 1 

2.2.1 Consejo Nacional de Cultura (CONCULTURA) 	 . ~ , I -1 i 
_. _, ..:. ___~J-....,,--_..'---- 1 

!""' n'~ Do-l.: , ". > ,. . ",.. H: . ~¡] ,' -_0 ! 
2.2. Órgano Dúscentrallzado 	 \ S2r.~"""lanJ tJQ;~ ," lL.----_-- - ..-.-~-_.J 

2.2.2 Fondo Nacional de la Cultura y las ArIes (fONDEC) 

, /r. ¿~ 	 ,,~ 
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EL CUA L SE ESTABLECE LA ESTRUCTURA ORGÁNICA Y FUNCIONAL DE LA SECRETARIA 
NACIONAL DE CULTURA (SNC), DEPENDIENTE DE LA PRES1DENClA DE LA REPÚBLICA. 

2.3. Órganos Transitorios 

2,3,1 	 Comisión Nacional de Conmemoración del Sesquicentenario de la Epopeya Nacional (Ley W 5529, 
del 24 de noviembre de 2015) 

2.3, ·¡ Comisión Naciona l de Conmemoración del Centenario de Augusto Roa Bastos (Ley N° 5790, del 30 
diciembre de 2016) 

3. Nível de Dependencías do Asesorlas y Apoyo: 

3.'1 Dirección General de Asesoría Jur[dica (DGAJ) 


3, 1, 1 Secretaría 


3.1. 2 	 [)imcclón de Asuntos Internos 
::\1.2 .1 	 Departarnen to ,io Dictamenes 
3,1,2 2 	 Departamento de Investigación Preliminar e Instrucción Sumarial 
3,1.2.3 	 Departamento de Seguimiento y Monitoreo 

',-, 
31. a Dimcción (10 Asuntos Externos 
3. 1.31 Departamento de Investigación, Promoción y Seguimiento de casos 

3 '1.3 .2 Departamento de Instrucción Sumarial 

3.1 .3 :', 	 Departamento de Difusión'y Soporte en l_egislación Cultural 

3.2 Dirección General de Gabínete (DGG) 


:LJI Secretarí(] 


J ) ? C ocrdin,4Ci{') ¡¡ General 


~r 2. ~i 	 Dirección de Gabinete Ejocutivo 
3.2 .3. í Departamento de Expedientes 

J ,2.:3.2 Departamento de Gestión y Enlace Interim;titucional 


3.2.4 	 Dlíecr.:i6n de Protocolo y Relaciones PúhlíCIlS 
3 2.4.1 	 Depart~1mento de Eventos y Protocolo 
3.2 .4.2 	 Departamento de Relaciones Publicas 


3.:1 Secretaría Genera¡ (SG) 


3.3 .1 Departamento de Mesa de [ntradé) y r~ecepción 

~.' 3.3.2 Departam",nto de Digita lización y Seguimiento 


ES COPIA FtUDa oRíGINALl3.3.3 	 Depart~~ me nto de Producción Documental 
3.3.4 	 Departamento de Registro y I\rchívo de Documentaciones 


3,4 Secretaría Prlvuda (SP) 
 ~ ' lI1'I~"".~~+::'=--;t---_·_-- ,juan~, DomJ.<lguez ¡3.4.1 	 Departamento de Enlace 
Se Gre t a r i':"; Ge i1E' r ;~ ! \3.4.2 	 Departamento de Logística 

1, ---------.-,~--~ 

;1.5 Asesorías Técnicas (AATT) 

Nivel dc DependenCias de Administración, Gestión EspeCIalizadas, Tecnoló9icas y Comun icación: 

4'1 Dirección General de Administración y Finanzas (DGAF) } n 4 1. .\ 	 Unidad de Evaluación y Control Documentado 

/112UA!\ ' 
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POR EL CUAL SE ESTABLECE LA ESTRUCTURA ORGÁNICA Y FUNCIONAL DE LA SECRETARíA 
NACIONAL DE CULTURA (SNC), DEPENDIENTE DE LA PRESlDENCIA DE LA REPlÍBLlCA. 

4. 1.2 Ur1idad de Apoyo Operativo 

4.1.3 Coordinación Administrativa y Financiera 

4.1.4 Dírucci6n Administrativa 
A:í .4.1 Departamento de Suministro 
<1.1 .4.2 Departamento de Patrimonio 
4.1.4.3 Departamento de Servicios Generales 

4.1.4,4 Departamento de Transporte 

4.1.4.5 Departamento de !\iidntenímiento y Reparaciones de Edificios 

4. 1 5 Dimcción Pínof)ciem 
4.1 .5.1 Departamento de Presupuesto 
4.1.5.2 DepartamEmto de Tesorería 
4 .1.5 .3 Denartamento de Contabilidad 
4.1 .5,4 De:)é! rt<:l mento de Rendición de Cuentas 
4 1.5.5 Departamento de Coordinación del S!¡-\F 
<1 1.5.6 DCp;~ítarnento de Recaudación 

' ''---.,,- 4. . 6 {jJI<xción de Contrataciones 
.:1,. .G.1 Departamento de Plamficación y Convocatoria 
4 . . 6.2 Departamento de Contratos 

4..6.3 Departamento de Archivo 


4.2 Dirección General de Planificación, Desarrollo e Innovación Cultural (DGPDIC) 

4.2,1 Undad de Apoyo Operativo 

4.2 ;; Sistema de In(orrmJción Cultural del /')araguay 
4.2.2. 1 Departamento de Generación, Acopio y Procesamiento ele Estadísticas e Indicadores Culturales 
4.2.2..2 Departamento dp. Difusión de Datos y Patrocinio a la Investigación 

4.23 Unidad de Coordinación de Proyectos 

4 ;2 4 Unidad de Derechos Humanos 

4.2 ti Dirocci6n (Jo Pianfficación 
4 .251 Departamento de Planificación Cultural, Programas y Proyectos 
4 .2. :; ¿ Departamento de Monitoreo de Gestión Institucional 
4.2 5;j Departamento de Evaluación 

-'--- 4.26 Dirección de Descentralización 
42.6.1 Departamento de Enlace y Gest¡ón Inteíinstitucional 
4.2.6.2 Depa:liamento de En lace y Gestión Departamental y Municipal 

<1 2.7 Dirocci6n efe Coopemcíón Nacional e fntemacional 

4 2 "1 .,¡ Departamento de Cooperación Nacional 

42 7.2 Dep¡.¡rtamento de Cooperación Internacional 

4.3 Dirección General de ComunicacIón Estratégica (DGCE} , 
..~-~.! 

4.3.1 Secrett;1ría 

4.3.2 A~lenciH Paraguaya de la Informaci6n 

¡/::I/ 
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POR EL CUAL SE ESTABLECE LA ESTRUCTURA ORGÁNICA Y FUNCIONAL DE LA SECRETARiA 
NACIONAL DE CULTURA (SNC), DEPENDIENTE DE LA PRESIDENCIA DE LA RE PÚBLl C¡\. 

4.3. 3 D,![Jcción do PrensiJ y Difusión 
4 3.3.1 L r:!p artamento de Cobertura , Investigación, Redacción y Redes 
4 .3.3. 2 r)<,partamento de Comunicación Interna 

4.3.4 Dil occión de Producción Audiovisual e Imagen Institucional 
4.3.4.1 Departamento de Identidad Corporativa 

;1 .34 .2 Departamento de Edici6n Audiovisual 


4.4 Di rección de Gestión y Desarrollo de las Personas (DGDP) 

4.4. 1 Depari arnento de Desarrol io y Bienestar de! Persona! 
44.2 Departamento de Control de Persona! 
4.4.3 Departamento de Administración de Personal 

4 .5 Dimcclón de Tecnologías de la lnformación y Comunicación (DTICs) 

4.5. í Depart amento de Infraestructura y Operaciones 

/¡ ~j 2 Departamento de Sistemas de Información 

~t5.3 Departamento de Seguridad TIC 


~ 
~, Nivel de Dependencias de A Udltarfa, Control y Transparencia 

5.1 Dirocción de Auditoría Interna (DA!) 
¡~1 '1 Depélftamento de Auditoria Financiera 
~1 1 2 Departamento de Auditoria de Gestión 

5.2 Direcci6n de Anticor(up(~ión (DA) 
S.2 1 Deparf,>.mento de Detección e Investigación 

5.2..2 Departamento de Promoción de la Integridad y la Transparencia 

5.2 3 Depilriamento de (-\cceso a la Información Pública 

'" ' '¡ Dirección fVlE CIP v. ~ 

5.3.1 Departamento de Disflño e Implementación 

5,3.2 Departa/nenta de Control y Evaluación 


6 NIvel rl e Dependenc ias MisIonales: 

6 : DIrección Genera! de Patrimonio Cultural (DG-PC) 

6 1 1 ::;,(;cretarfa 

'- . 6 .1.2 Cooíoinaci6n General 

6. 1.3 Unidad de !\poyo Operativo 
6.1.4 Dirección de Bienes Culturalos (OBe) 

6.4.4.1 Departamento de Bienes Patri moniales Es7o~'ifL o/L'1~.:::;~ , :'I!\l I 
6. 14.2 Departamento de Bienes Culturales f (Af 

6.1.4.3 Departamento de Capacitación y Difusión ~ ·1·· /. ¡
"Í --- . I 

S -'/ 5 . Dirección de Estudios, Antropología. Arqueología y F'aío ont%9ía (OEAAP _ _..!...:..~ ~,j / J.. \ 
C.i .5 . Q("partamento de Estudios e Informes Jt,¡:. !'l, :"'. 
() , ' S. Departamento de Cultura Inmaterial ~ r: Ut'~il' ¡ [) l. ,.. J1 

6 1. 5. Oepartamento de Arqueologra y Paleontología 1..____,.._"''' __ . . _.... . .- - .-, 
6.1, [) Dírecci6n (Je Museos (or\>1) 

6. 1.G. 1 Departamento de Curadurla y Proc!ucci6n 
6 1.6.2 Departamento de Diegnósti co Museog'áfiC01p' ~~ 
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POR EL CUAL SE ESTABLECE LA ESTRUCTURA ORGÁNICA Y FUNCIONAL DE LA SECRETARíA 
NACIONAL DE CULTURA (SNC), DEPENDIENTE DE LA PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA. 

8 1 6.:-; DepariaménlOcJe Difusión y F'rogramas de Acceso al PLlblíco 

6,1,6.4 Museo Gas? de la lndepenaenci21 

(),1,6.5 Museo NaciOna l de Bellas Artes 

6.1.6.13 Museo Bernar~;lno Caballero 

6, i ,6,7 Museo Dr, Gaspar Rodríguez de Francia de Yaguaron 

6 í .6,8 Museo Cabildo de Pilar 

(),1 .6 .9 Museo Cabar18S de Caapucu 

G 1 6,10 Museo Campamento Cerro León de Pirayu 


6,1,7 Oimcción de Archivo Nacional (DA/V) 
G .7.1 Departamento de Fl8stauración y Conservación 
6. 7,2 Departamento de !\tenciÓn al Público 

(:; ,7. 3 Departamento de Servicios Archivísticos 

6 .7.4 Depór+amento de Procesos Técnicos 

6. '1 8 Dire:r;ción de BiblioteC<.l Nacional (DElN) 

EU .8,1 Departamento de Colecciones 

0, 1.8 .2 Departamento de Procesos Técnicos 

8 .1,13.3 Dep!Jr'tomen\o de Hemeroteca 


"--.... 	 6. '1,8.4 Dep¿; rtamento de Conservación y Digitalización 
6.1,8.5 Departamento de Gestión de Bibliotecas Públicas 
6 1.8.6 Departamento eje Agencia ISBN 

6.1, 9 l)i;oGción de l7.egistro ¡jo Pa/rifl)onío (DRP) 
6. i 9. 1 Departamento de Registro 

6.1.9,2 Departam(;nto de Procesos Técnicos 

6.1 9,3 Depar tamento de ReslauraGÍón de Bielles Muebles 

6. '7,1 0 Direccí6n de Proyectos y Obras (OPO) 

6 '1 10." Oep diÍome.nto de Fiscalización y mantenimiento do Inmuebles (je la SNC 

6. '1.10.2 Depnrtnl7lonto de Oiscilo y Desarrollo de Proyectos 

6,2 	 Dirección General de Diversidad, Derechos y Procesos Culturales (DG-DPC) 

6.2 .1 Unidad de Apoyo Operativo 

6,2 2 Coordlnaci6n Goneral 

6 ,2 3 C(xií"tlinaci6n de Fondos de Cultura 

G.:~·.4 Dirección de interculturalidad y Asuntos Indígenas (DIAl) 
'--- 6 2 4 " Deoartamento de !nterculturalidad 


G;) 42 De¡)mtamento de Asuntos Indígenas 

62 (¡.J Un:d.,d de Proyectes Inlercultura!es 


......---. . ...,~-_ ...~.~~ 1 

, r .6.2.5. Oireccuín e10 Eien.cos NaciOnales (DEN) 	 n~II~At 1\ ES COPl,l!., {(t!Hfl 
62~ 1 Dep~~ar~ento de ~roduCClon tr" /
6.2.",.2 Dep"".rornento de Gestión 	 y(' 

6.2.0 Olrecc/(~n de Formación y Divulgación de la Dlvnrs/cj(1rj Cuítura! (OF[)f)C) l - __.~C_ ~.,~-_ -" ---;.- 1\ 

6.2.6,1 Def); !itarnento de Protección. PollticélS y Medidas Culturales 	 • J u ;, r g , . ',)1, 0, - 

6.2,6.2 Ue¡!2lrtamento de Expresiones. Actividades, Bienes y Servicios Culturales l_._.~~,~~:~ _.,_ , .,,, -,-
6.:: 7 Dímcci6n de Fomento a la Creaci6n (OFC) 

6.2 7.1 Departamento de Promoción de !a Creación fi ()6,2 .7.2 Departamento de Gestión nara el Desarrollo )

. ~{/. 
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POR EL CU AL SE ESTABLECE LA ESTRUCTURA ORGÁNICA V FUNCIONAL DE LA SEGRETA f-<íA 
NACIONAL DE CULTURA (SNC), DEPENDIENTE DE LA PRESiDENCIA DE LA REPÚ8UCA. 

G.2.8 Dirección dH Economía Cultural (DEe) 

6 ,2 .8.1 Departamento de Producción y Circulación 

6 .2.8.2 Departamento de Acceso y Consumo 

6.2 ,8 Dimccíón de Apoyo a Espacios Culturalos (DAEC) 
El 2 ~l1 Departamento de Cemros y Espacios Culturales 

(j,2 ,CJ 2 Departecnento de DesarroJlo Cultural 


6 .. 2,10 Dímcción del Auciiovísual (ODA) 
6, 2. 10,1 Departamento de Promoción del Audiovisual 

6,2,10 .2 Deptm amento de Desarrollo del Audiovi sual 


Articu lo 2°,_ 	 Encomendar a la Dirección General de Planificación, Desarrollo e Innovación Cultural a coordinar 
ei proceso d8 aíuste final de los manuales de funciones y perfiles de cargos así como la elaboración 
de manuales de procedimientos, acordes él la nueva estructura orgánica y funcional, teniendo en 
con~;lcteradón los macro procesos identificados en el MECIP, los cúales deberan ser puestos'a 
consideración de la Máxima Autoridad a más tardar para el31 de enero de 2018. 

Art íCUlO 3°,_ 	 Responsabilizar a todas las Direcciones Generales, Direcciones, Coordinaciones y Departamentos 
estah1ecidas en el artículo 10 de la presente Resolución a colar)orar con la Dirección General de .------
Piani flcación, Desarrollo e Innovación Cultural en el ajuste de los manuales de funciones y perfiles 
de cargos y en 	la elaboración de los manuales de procedimientos, teniendo en cuenta el pl8Z0 
establecido en el aliiculo 2° para la presentación final de dichos documentos. 

Articulo 4°,_ 	 Dejar sin efecto disposiciones anteriores que se refieran a la estructura orgánica de la Secretaría 
Nacional ele Cultura que se contrapongan a lo establecido por la presente Resolución, 

Artíc ulo 5<,·, 	 La presente Resolución será refrendada por el Secretarío General de la Secretaría Nacional de 
Cultura. 

Artíc ulo o" " 	 Comunicar a quienes corresponda, I'egistrar y cumplida, archivar, 
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PRESIDENCIA DE LA REpÚBLICA DEL PARAGUAY 

MINISTERlO DE RELACIONES EXTERlORES 


DECRETO N° JjJ3. 

POR EL CUAL SE REGLAMENTA LA LEY N° 3051/2006, «NACIONAL DE 
CULTURA» Y SE REORGANIZA LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA 
SECRETARÍA NACIONAL DE CULTURA (SNC), DEPENDIENTE DE LA 
PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA. 

Asunción, de 	 de 2017 it 7l?':)O 
VISTO: 	 La Nota SNClSG N° /50/20/7, del 8 de marzo de 2017, del Ministro 

Secretario Ejecutivo de la Secretaria Nacional de Cultura, por la cual 
solicita la reglamentacíón de la LEY N 3051/2016, «Nacional de Cultura» y 
se reorganiza la estructura organizacional de la misma con la finalidad de 
fortalecer la gestión por resultados y la tran'iparencia institucional, a través 
del uso de la información y comunicación; y 

CONSIDERANDO: 	 Que la Constitución, en el Artículo 238, «De los deberes y 
atribuciones del Presidente de la República», Numeral !) 
dispone: «Representar al Estado y dirigir la administración 
general del país», lo que implica la facultad de adoptar 
medidas tendientes a orientar, reorganizar y reglamentar a los 
Organismos del Poder Ejecutivo, 

Que el Artículo 7° de la Ley N° 3051/2006, «Nacional de 
Cultura», faculta al Poder Ejecutivo a establecer la estructura 
organizatíva de la Secretaría Nacional de Cultura como 
organismo dependiente de la Presidencia de la República, con 
rango ministerial, cuyas funciones son rebryjladas por el 
Artículo 8° de la mencionada Ley. 

Que por Decreto N° 10.278, del 9 de abril de 2007, se 
reglamenta la Ley N° 3051, del 17 de noviembre de 2006 
'Nacional de Cultura' y se aprueba la estructura orgánica de la 
Secretaría Nacional de Cultura. 

Que en fecha 12 de julio de 2016 fue promulgada la Ley 
N° 5621/20J6 protección, la salvaguardia, la preservación, el 
rescate, la restauración y el registro de los bienes culturales de 
todo el país; así como la promoción, difusión, estudio, 
investigación y acrecentamiento de tales bienes; y de 
conformidad con lo establecido en el Artículo 7°, la SNC es el 
órgano rector responsable de la aplicación de las políticas, 

, y proyectos que garanticen el cumplimiento de la 
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PRESIDENCIA DE LA REpÚBLICA DEL PARAGUAY 

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES 


DECRETO N° ::¡.13.3· 

POR EL CUAL SE REGLAMENTA LA LEY N° 3051/2006, «NACIONAL DE 
CULTURA» Y SE REORGANIZA LA ESTRUCTURA ORGÁNICA DE LA 
SECRETARÍA NACIONAL DE CULTURA (SNC), DEPENDIENTE DE LA 
PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA. 
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Que por Nota S'NC/SG N° 285/2017, de la Secretaría Nacional 
de Cultura ratifica la necesidad de conformación de una 
Comisión Especial para la prosecución y culminación de los 

~ trámites necesarios para la transferencia de los activos del 
lvJEC a la SNC 

Que de conformidad con lo establecido en la Ley 
N° 3051/2006, para el óptimo desempeño de sus funciones, la 
SNC requiere de una estructura organrca, técnica y 
administrativa que le permita cumplir con su misión de manera 
eficiente y eficaz, razón por la cual es necesaria la aprobación 
de la estnlctura orgánica de la Institución y el reconocimiento 
de las competencias que le asisten para el ejercicio de las 
funciones conferidas por la Ley. 

POR TANTO, en ejercicio de sus atribuciones constitucionales, N° ,5J 

EL PRESIDENTE DE LA REPÚBLICA DEL PARAGUAY 

DECR E TA: 

Título Preliminar 

Objeto. Reglamentación 

Art. 1°. - Este Decreto tiene por objeto la reglamentación de la Ley N° 3051/2006, 
«Nacional de Cultura», en ese orden disponer la reorganización y 
establecimiento de normas básicas relativas a la estructura orgánica de la 
Secretaria Nacional de Cultura de la Presidencia de la República, 
disponer sus competencias, atribuciones y funciones legales de los órganos 
en las que se organiza, para la ejiciente y eficaz dirección, coordinación, 
administYic¡ón y gestión de dicho Organismo. 
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PRESIDENCIA DE LA REpÚBLICA DEL PARAGUAY 

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES 


DECRETO N° IJ3-3 - 

POR EL CUAL SE REGLAMENTA LA LEY N° 3051/2006, «NACIONAL DE 
CULTURA» Y SE REORGANIZA LA ESTRUCTURA ORGÁNICA DE LA 
SECRETARÍA NACIONAL DE CULTURA (SNC), DEPENDIENTE DE LA 
PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA. 
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Capítulo Único 

Naturaleza Jurídica, ubicación, rango y Objeto. 
~ 

Art.2°.- Naturaleza Jurídica. La Secretaría Nacional de Cultura es un ente técnico 
y de gestión especializada de la Presidencia de la República, con rango 
ministerial, órgano de aplicación de la Ley N° 3051/2006, «Nacional de 
Cultura», la Ley N° 5621/2016, «De Protección del Patrimonio Cultural», 
otras Leyes concordantes y complementarias que rigen la materia, el 
presente Decreto, y los Reglamentos complementarios que se dicten, para 
la dirección, supervisión, coordinación, ejecución y evaluación de los 
programas, proyectos, planes y actividades del ámbito de su competencia. 
Tiene la necesaria autonomía funcional, así como una adecuada 
asignación presupuestaria en el Presupuesto General de la Nación que le 
permita cumplir sus funciones y atribuciones. 

La Secretaría de Nacional de Cultura se constituye en la instancia rectora, N°-----f normativa y estratégica de las políticas del Gobierno Nacional, 
relacionadas con la protección de los principios, las garantías de los 
derechos culturales e impulso en materia cultural. 

'-- , . 

Capítulo 1 

De las Definiciones 

Art.3°.- Para el efecto correspondiente y la aplicación del presente Decreto, 
entiéndase por: 

a) 	 Funciones y Atribuciones. Conjunto de competencias legales y 
responsabilidades inherentes o asignadas a los órganos que integran la 
SNC ya sus titulares, para el conocimiento y el ejercicio de sus facultades. 

b) 	 Coordinación. Gestión de las dependencias del SNC y de sus titulares, que 
incidan en la orientación, organización, gerenciamiento y supervisión de 
las actividades y las políticas implementadas por la SNC 

La Secretaría Nacional de Cultura podrá adoptar como símbolo su propia 
denominación, y puede utilizar las siglas (SNC) para su designación. 
Asimismo, el Ministro Secretario Ejecutivo podrá establecer lagos, emblemas 
o lemC!.$ para identificar lAJa Institución. 
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DECRETO N° 1133-

POR EL CUAL SE REGLAMENTA LA LEY N° 3051/2006, «NACIONAL DE 
CULTURA» Y SE REORGANIZA LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA 
SECRETARÍA NACIONAL DE CULTURA (SNC), DEPENDIENTE DE LA 
PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA. 
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Capítulo II 

Del Patrimonio y los Recursos 
~-..........-


Art. 4°._ El patrimonio de la Secretaría Nacional de Cultura y sus fuentes de 
recursos estarán constituido por: 

a) Los bienes inmuebles del dominio del Viceministerio de Cultura y de las 
demás reparticiones que no hayan sido incorporadas a la SNC,. 

b) Todos los bines, muebles e inmuebles que se adquieran en virtud de su 
presupuesto, o a cualquier título o naturaleza; 

c) El importe de la prestación de servicios, tasas, aranceles, contribuciones y 
aplicaciones de multas por infracciones a leyes patrimoniales que 
prescriben las leyes y los reglamentos, o servicios preste,' 

d) Las asignaciones que le acuerde anualmente la Ley del Presupuesto 
General de la Nación,' 

e) Los créditos internos y externos y sus productos obtenidos por la SNC, 
para el cumplimiento de sus objetivos,'

N°-------f f) 	 Los legados, subsidios y donaciones aportes de cooperaciones o 
empréstitos nacionales e internacionales que recibiere, así como de 
personas fisicas o jurídicas públicas o privadas, nacionales o extranjeras; 

g) Cualquier otro bien propiedad del Estado o privado que se transferido a la 
SNC;y 

h) Las sumas que le asignaren las leyes especiales. 

Capítulo 111 

Estructura. Organización General de la Secretaría Nacional de Cultura 

Art. 5°._ 	 Apruébase la estructura orgánica y funcional de la Secretaría Nacional de 
Cultura de la Presidencia de la República, la cual es administrada bajo 
niveles de conducción política, órganos consultivos, descentralizados, 
transitorios y misionales, así como por los niveles de dependencia 
organizacional en el siguiente orden de autoridad: Ministro Secretario 
Ejecutivo, Direcciones Generales, Direcciones, Coordinaciones, 
Departamentos, Divisiones, Secciones, Unidades y demás dependencias. 

1. Nivel de Conducción Política: 
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PRESIDENCIA DE LA REpÚBLICA DEL PARAGUAY 

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES 


DECRETO N° -1J:'33,

POR EL CUAL SE REGLAMENTA LA LEY N° 3051/2006, «NACIONAL DE 
CULTURA» Y SE REORGANIZA LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA 
SECRETARÍA NACIONAL DE CULTURA (SNC), DEPENDIENTE DE LA 
PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA. 
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2. 	 Nivel Órganos Consultivo, Descentralizado y Transitorios: 
2.J.Órgano Consultivo 

2.2.1 	 Consejo Nacional de Cultura (CONCULTURA) 

2.2. Órgano Descentralizado 
2.2.2 Fondo Nacional de la Cultura y las Artes (FONDEC) 

2.3. Órganos Transitorios 
2.3.1 	 Comisión Nacional de Conmemoración del Sesquicentenario de la 

Epopeya Nacional (Ley N° 5529, del 24 de noviembre de 2015) 
2.3.1 Comisión Nacional de Conmemoración del Centenario de Augusto 

Roa Bastos (Ley N° 5790, del 30 diciembre de 2016) 

3. 	 Nivel de Dependencias de Asesorías y Apoyo: 
3. ¡ 	 Dirección General de Asesoría Jurídica (DGA.f) 
3.2 	 Dirección General de Gabinete (DGG) 
3.3 	 Secretaría General (SG) 
3.4 	 Secretaría Privada (SP) 
3.5 	 Asesorías Técnicas (AATT) 

4 	 Nivel de Dependencias de Administración, Gestión Especializadas, 
Tecnológicas y Comunicación: 

4.1 	 Dirección General de Administración y Finanzas (DGAF) 
4.2 	 Dirección General de Planificación, Desarrollo e Innovación Cultural 

(DGPDIC) 
4.3 	 Dirección General de Comunicación Estratégica (DGCE) 
4.4 	 Dirección de Gestión y Desarrollo de las Personas (DODP) 
4.5 	 Dirección de Tecnologías de la Información y Comunicación (DTIC) 

5 Nivel de Dependencias de Auditoría, Control y Transparencia 
5. ! 	 Dirección de Auditoría Interna (DAI) 
5.2 	 Dirección de Anticorrupción (DA) 
5.3 	 Dirección MECIP 

6 Nivel de Dependencias Misionales: 
6.1. Dirección General de Patrimonio Cultural (DG-PC) 

6.1.1 Dirección de Bienes Culturales (DBC) 
6.1 .2 . Dirección de Estudios, Antropología, Arqueología y Paleontología 

(DEAAP) 
Dirección de MusYfs (DM) 
D~cción de Arcltitw Nacional (DAN) 
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6.1.5 	 Dirección de Biblioteca Nacional (DEN) 
6.1.6 	 Dirección de Registro de Patrimonio (DRP) 
6.1 .7 	 Direcci6n de Proyectos y Obras (DPO) 

6.2. Dirección General de Diversidad, Derechos y Procesos Culturales 
"--..-. 

(DG-DPC) 
6.2.1 	 Dirección de Interculturalidad y Asuntos Indígenas (DIAl) 
6.2.2 . 	 Dirección de Elencos Nacionales (DEN) 
6.2.3 	 Dirección de Formación y Divulgación de la Diversidad Cultural 

(DFDD() 
6.2.4 	 Dirección de Fomento a la Creaci6n (DFC) 
6.2.5 	 Dirección de Economía Cultural (DEC) 
6.2.6 	 Dirección de Apoyo a E.spacios Culturales (DAEC) 

Capitulo IV 
Estructura Orgánica 

Sección I 
Nivel de Conducción Política N°-----1 

Alt. 6°._ 	 La Secretaría Nacional de Cultura es un organismo con rango ministerial, 
dependiente de la Presidencia de la República, instituyéndose el cargo de 
Secretario Ejecutivo, que ostenta el rango, los honores y las prerrogativas 
correspondientes a los Ministros del Poder Ejecutivo. 

.'-. 

El Ministro Secretario Ejecutivo es el jefe superior responsable de la 
conducción política de la SNC, de laformulación y la ejecución del manejo 
de institucional, en tal carácter ejerce la representación legal de la SNC, 
la potestad de administración y supervisión sobre las Direcciones 
Generales, así como de las demás dependencias y reparticiones de La 
Entidad, a quien se le asignan las funciones mencionadas en el Artículo 8° 
de la Ley N° 3051/2016, «Nacional de cultura», y ,además, tiene las 
siguientés atribuciones: 

a. 	 Representar judicial y extrajudicialmente a la SNC, o delegar la 
representación en los asesores jurídicos de dicha instancia; 

b. 	Dar apoyo operacional a las relaciones de la Presidencia de la República 
con los OP1!anismos, Instituciones y Reparticiones del Estado; 



'SESQlJICENTENARJO DE LA EPOPEYA NACIONAL: 1864-1870' 

PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA DEL PARAGUAY 
. MINISTERIO DE RELACIONES EXTERlORES 

DECRETO N° 111.3,

POR EL CUAL SE REGLAMENTA LA LEY ¡ve 3051/2006, «NACIONAL DE 
CULTURA» Y SE REORGANIZA LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA 
SECRETARÍA NACIONAL DE CULTURA (SNC), DEPENDIENTE DE LA 
PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA. 

-7

c. ' Administrar los recursos de la Secretaria Nacional de Cultura, tanto en 
bienes como servicios, así como los provenientes de los convenios que 
celebre la SNC aplicándolos a los programas específicos de dichos 

. convenios, a fin de optimizar la gestión para la consecución de los 
objetivos institucionales, dentro de un marco de transparencia, eficiencia y 
eficacia,' 

~. 

d. 	 Contratar y despedír el personal temporario, conforme a las normas 
administrativas y legales vigentes; 

e. 	 Facultar a la SNC a emitir resoluciones,' y 
f 	 Autorizar a la SNC a organizar y definir funciones y atribuciones, 

principales y e:;pecificas a las instancias dependientes, resolución mediante 

Sección JI 
NivelÓrgaflos Consultivos, Descentralizados y Transitorios 

Art. 7°._ El Minú;tro Secretario Ejecutivo de la SNC preside el Consejo Nacional de 
Cultura creado por el Artículo 14 de la Ley N° 3051/2006, «Nacional de 

N°----1 Cultura». CONCULTURA es el Órgano Consultivo de la Secretaría 
Nacional de Cultura. 

Art. 8°._ 	 El Minz~~'tro Secretario F;jecutivo de la SNC preside el Consejo Directivo 
del Fondo Nacional de la Cultura y las Artes (FONDEC), de conformidad 

~-

con lo establecido en el Artículo 6° de la Ley N° 1299/1998, «Que crea el 
Fondo Nacional de CulturQ»). El FONDEC es una Entidad autárquica con 
personería jurídica y autonomía funcional para el cumplimiento de sus 
.fines. 

Art. 9°._ 	 El Ministro Secretario Ejecutivo de la SNC preside el Comité Organizador 
de Conmemoración del Sesquicentenario de la Epopeya Nacional, de 
conformidad con lo establecido en el Artículo 6° de la Ley N° 5529, del 24 
de noviembre de 2015. Por Ley N° 5401, del 18 de marzo de 2015 se 
declara el «Sesquicentenario de la Epopeya Nacional, el lapso 
comprendido entre el 11 de noviembre de 20/4 Y el 1 de marzo de 2020) . 

Art. 10.- El Ministro Secretario Ejecutivo de la SNC coordina la Comisión Nacional 
de Conmemoración del Centenario de Augusto Roa Bastos, de 
conformidad con lo establecido en el Artículo 2° de la Ley N° 5790, del 30 
de diciembre de 2016, que declara »Año del Centenario de Augusto Roa 
Bastos», eJ,;:)(J)'j'fIdo comprendido lif'xe el 1 de enero al 31 de diciembre de 
2017. 
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Sección JII 
Nivel de Dependencias de Asesorías y Apoyo 

Art. 11.- La Dirección General de Asesoría Jurídica es la responsable de brindar 
asesoramiento jurídico a la máxima autoridad institucional y a las 
distintas dependencias, cuando así lo requieran, para el efectivo desarrollo 
y cumplimiento de los objetivos institucionales, respetando el marco legal 
vigente. 

~ 

Art.12.- La Dirección General de Gabinete es la responsable de gestionar y 
programar las actividades del Ministro - Secretario Ejecutivo y de la 
institución en forma conjunta con las demás dependencias, así como de 
propiciar el enlace interno y externo con entidades públicas, privadas, 
nacionales e internacionales. 

Art. 13.- La Secretaría General es la responsable de dar asistencia al titular de la 
SNC en los asuntos presentados y requeridos a la institución, redacción deN°----t 
textos comunicativos institucionales, archivo y sistematización de toda la 
documentación y actos administrativos emanados de la misma y otras 
funciones y atribuciones que los reglamentos establezcan. Además, 
refrendará toda resolución emitida por el Ministro - Secretario Ejecutivo. 

,~ 

Es responsable de expedir copias autenticadas de las documentaciones 
institucionales. 

Art. 14.- La Secretaria Privada es la responsable de apoyar en la ejecución de las 
actividades inherentes a la Agenda diaria del Ministro Secretario 
Ejecutivo, prestando su apoyo en la ejecución y seguimiento de la misma; 
así como coordinar con la Dirección General de Gabinete la organización 
de los eventos en casos necesarios. Además, debe recibir y clas(ficar la 
correspondencia dirigida a la Máxima Autoridad; convocar y coordinar a 
solicitud del Ministro Secretario Ejecutivo a reuniones con las Autoridades 
Nacionales, Extranjeras y con Directores Generales, Directores y 
funcionarios de la SNC. 

Art.15.- Las Asesorías Técnicas tienen como objetivo que el Ministro Secretario 
Ejecutivo cuente con el asesoramiento en temas específicos que requieran 
un análisis y evaluación esp¡u¡ializada e informes que sirvan de base para 
la tomaAfl decisiones. 



'SESQJ)ICENTENARIO DE LA EPOPEYA NACIONAL: 1864-1870' 

PRESIDENCIA DE LA REpÚBLICA DEL PARAGUAY 
. MINISTERIO DE RELACrONES EXTERIORES 

DECRETO N° 11.33· ~ 

POR EL CUAL SE REGLAMENTA LA LEY N° 3051/2006, «NACIONAL DE 
CULTURA» Y SE REORGANIZA LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA 
SECRETARÍA NACIONAL DE CULTURA (SNC), DEPENDIENTE DE LA 
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA. 

-9

Sección IV 

Nivel de Dependencias de Administración, Gestión Especializadas, Tecnológicas y 
~ . 	 Comunicación. 

Art. 16.- La Dirección General de Administración y Finanzas es la responsable de 
planificar, programar y ejecutar correctamente el presupuesto de la SNC, 
de acuerdo con las leyes, normas y reglamentos vigentes, administrando 
eficientemente los recursos financieros asignados a la SNC para el 
desarrollo de las actividades de la Institución. Además, debe diseñar e 
implementar los controles internos necesarios para la utilización racional 
de recursos. 

Art. 17.- La Dirección General de Planificación, Desarrollo e Innovación Cultural 
es la responsable de coordinar y asesorar los procesos de planificación 
institücional de corto, mediano y largo plazo, generando instrumentos y 

N°----1 	 acciones de articulación entre los planes, el presupuesto y la estructura 
organizativa, potenciando el logro de los o~jetivos instítucionales y la 
incOlporación de los derechos culturales. Además, estará a su cargo el 
sistema de evaluación y seguimiento de resultados, a través de indicadores 
de desempeño, evaluación de los programas y proyectos institucionales y 
elaborar el Balance Anual de Gestión. 

Art. 18.- La Dirección General de Comunicación Estratégica es la responsable de 
desarrollar estrategias de comunicación interna y externa para respaldar 
la gestión de la SNC, además de implementar una campaña de 
senszbilización sobre la importancia de la cultura paraguaya como pilar 
fundamental del desarrollo sostenible del país. Tendrá como objetivo 
primordial colaborar estratégicamente con el fortalecimiento institucional, 
desde un enfoque de acceso ciudadano a la i'1!ormación cultural. 

Art. 19.- La Dirección de Gestión y Desarrollo de las Personas es la responsable 
de gerenciar las políticas públicas de administración, gestión y desarrollo 
del personal permanente, contratado y comisionado de la SNC, velando 
por el . éumplÍJJíliento de las mism.JJ..s conforme con las normativas legales 
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Art. 20.- La Dirección de Tecnologías de la Información y Comunicación es la 
responsable de diseñar, planificar, coordinar, administrar y evaluar las 
estrategias y acciones en materia de tecnologías de la información y 
comunicación, a fin de lograr un desarrollo tecnológico ordenado,'---' 

integral, eficiente y acorde a las necesidades de la SNC, que contribuya al 
cumplimiento de las metas y objetivos institucionales. Además, deberá 
contemplar las recomendaciones emanadas de la Secretaría Nacional de 
Tecnologías de la Injormación y Comunicación (..~ENATICs). 

Sección V 
Nivel de Dependencias de Auditoda, Control y Transparencia 

Art.21.- La Dirección de Auditoría Interna es la responsable de supervisar las 
actividades institucionales de acuerdo con el Plan de Trabajo Anual 
aprobado, de manera objetiva e independiente, asistiendo a la SNC en el 
cumplimiento de sus objetivos y hacer recomendaciones para una gestión 
eficiente, eficaz y transparente de los recursos asignados a la institución. N°------i 

Art. 22- La Dirección de Anticorrupción es la responsable de dirigir, coordinar y 
supervisar a nivel institucional las actividades relacionadas con la 
promoción de la integridad, la transparencia y lucha contra la corrupción, 
y la instalación de los mecanismos respectivos de promoción de integridad, 
transparencia, detección de hechos de corrupción, de participación 
ciudadana y del sistema de monitoreo y evaluación correspondiente, con el 
fin de minimizar los riesgos de corrupción. 

Art. 23.- La Dirección de frJECIP es la responsable de garantizar el cumplimiento 
por parte de la SNC del Modelo Estándar de Control Interno del 
Paraguay, con el fin de ayudar a la Institución al cumplimiento de sus 
objetivos en un ambiente de eficiencia, integridad y transparencia. Deberá 
coordihar sus actividades con la Dirección de Auditoría Interna e informar 
a la Autj?oría General del Poder,.Ejeculivo. 
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Sección VI 
Nivel de Dependencias Misionales 

Art. 24.- La Dirección General de Patrimonio Cultural es la responsable de 
"-~ 

realizar acciones de protección, salvaguardia, preservación, rescaLe, 
restauración y registro de los bienes culturales del país, así como la 
promoción, difusión, estudio, investigación y acrecentamiento de tales 
bienes. Además, de elaborar planes y proyectos dirigidos a impulsar el 
enriqueCimiento y garantizar la adecuada preservación de los bienes 
culturales que componen las colecciones de sus órganos dependientes, con 
el fin de proporcionar un óptimo serviCio para consolidar los componentes 
de la identidad nacionaL 

Art. 25.- La Dirección General de Diversidad, Derechos J' Procesos Culturales es 
la responsable de establecer políticas y programas que dinamicen los 
procesos culturales del país; así como diseñar, planificar, ejecutar y 
moni/o¡'ear proyectos encaminados a apoyar la creación cultural-artística, N°------t 
la diversidad cultural, el emprendedurismo sociocultural, las lenguas y 
culturas indígenas, así como la promoción, difusión y circulación de la 
economía cultural, en atención a los compromisos del Estado en materia 
de derechos . . 

Capítulo V 
De las Unidades Especializadas 

Art. 26.- Se· reconocen como parte de la estructura orgánica institucional, las 
Urddades Especializadas, identificadas con las siglas (UE) cuyas 
creaciones son dispuestas por las autoridades gubernamentales para el 
cumplimiento de las políticas interínstitucionales del Gobierno Nacional. 

Capítulo VI 
De las demás Dependencias Técnicas y Administrativas 

Art. 27.- Facúltase al Ministro Secretario Ejecutivo de la SNC a establecer otras 
direcciones, coordinaciones, departamentos, divisiones, secciones o 
unidades ya sean técnicas o administrativas, que considere necesarias 
para el cumplimiento de los objetivos, fines y principios de la SNC y 
disponer funciones y atribucion s, por medio de resoluciones, conforme 
con los r;:.e'f}rsos previstos en l ry N° 1535/1999, «De Administración 
Finand€rc/del Estado» ya la y al de Presu.puesto_ 
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Capítulo Vil 
De las Disposiciones Generales 

/' 

Art. 28.- Los Directores Generales, en sus respectivas áreas, son responsables de 
'--., . 

gestionar, ' planificar, promover, ejecutar, monitorear y evaluar las 
acciones programadas en las materias de su competencia, bajo la 
supervisión del Ministro Secretario Ejecutivo. 

Art. 29.- Las funciones y atribuciones de todas las direcciones generales y 
direcciones serán establecidas, resolución mediante, por la máxima 
autoridad institucional. 

Capítulo VIII 
De las Disposiciones Finales 

Utilización de Medios Electrónicos 

Art. 30.- Los trámites, medidas y actuaciones que conforman los procedimientos N°----1 
administrativos institucionales de la Secretaría podrán conducirse o 
realizarse por medios electrónicos. 

Su validez jurídica y su valor probatorio serán idénticos a los de las 
actuaciones administrativas que se tramitan por medios convencionales, en 
cuanto sean pertinentes. 

Previsiones Presupuestarias 

Art.31.- Todos los recursos necesarios para el funcionamiento de la Secretaría 
Nacional de Cultura deben estar previstos de acuerdo con las normas y 
procesos establecidos en la Ley N° 1535/1999, «De Administración 
Financiera del Estado» y a la Ley Anual de Presupuesto. A tal efecto, la 
,')WC y los organismos pertinentes adoptarán todas las medidas 
administrativas y legales que correspondan para facilitar la aplicación del 
presente Decreto. Asimismo, la supervisión de los mecanismos aplicados 
para asegurar la inclusión en el Presupuesto General de Gastos de la 
Nacióh de los recursos destinad!l1. para ejecutar la política del Gobierno 
Nacional en 
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Colaboración y Asistencia 

,~ Art. 32.- Los OE}; dependientes del Poder Ejecutivo, entes descentralizados y o 

'~, empresas públicas, facilitarán a la SNC la asistencia y colaboración 
requerida por esta para la eficaz gestión de su misión institucional. 

Reglamentación 

Art. 33.- La SNC está autorizada a reglamentar el presente Decreto y a dictar los 
actos administrativos necesarios para su adecuada organización y0,0 

funcionamiento, pudiendo proponer al Poder Ejecutivo las modificaciones 
que sean necesarias para permitir el cumplimiento de sus funciones y la 
correcta aplicación del presente Decreto. 

Capítulo IX 
De las Comisiones 

Art. 34.- Créase la Comisión Interinstitucional responsable de elaborar un proyectoN°------11 
jurídico para la modificación. derogación o abrogación de las 
disposiciones legales administrativas o legislativas que afecten el ' 
cumplimiento de lo estipulado en el Artículo 10 de la Ley N° 3051/2006, 

"'------ «Nacional de Cultura». 

Art. 35.- La Comisión Interinstitucional estará integrada por un (1) representante 
designado por los titulares de las siguientes Instituciones: 

a) Ministerio de Obras Publicas y Comunicaciones (MOPC) 
b) Ministerio de Defensa Nacional (MDN) 
e) Ministerio de Educación y Ciencia (MEC) 
d) Secretaria Nacional de Cultura. (SNC) 

e) Secretaría Nacional de Turismo (SNT) 

j) Dirección Nacional de Propiedad Intelectual (DINAPI) 

g) Insotituto Paraguayo de Artesanía (IPA) 

h) Instituto Nacional de Desarrollo Indígena (INDI) 


Art. 36.- La Coordinac)¡m General del Comisión Interinstitucional estará a cargo 
de la &c~tÁna Nacional de Cultura, de la Presidencia de la República. 
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Art.37.- Dispónése una Comisión Especial responsable del inicio o prosecución en 
su caso y culminación de los procesos y trámites de transferencias de", 
activos del entonces Vicemisterio de Cultura dependiente del Ministerio de 

' Educación y Cultura (MEC), a la Secretaría Nacional de Cultura (SNC) a 
los efectos legales, administrativos y patrimoniales qUe correspondan. 

Los bienes activos (inmuebles y muebles) deberán ser transferidos bajo 
intervención elaborada conjuntamente por el Ministerio de Hacienda, la 
Escribanía Mayor de Gobierno, el Ministerio de Educación y Ciencias y la 
Secretaría Nacional de Cultura. 

A los efectos de determinar los bienes activos de dicha repartición, deberá 
procederse a un inventario de los bienes de capital adquiridos en el marco 
de la ejecución del Presupuesto General de la Nación, cuanto menos, 
contado desde los tres últimos años anteriores a la vigencia de la Ley 
N° 3051/2006, ((Nacional de Cultura». 

N°---~ 	 Quedan exceptuadas del presente proceso administrativo el Instituto 
Superior de Bellas Artes, la Dirección de Comunicación Educativa y 
Cultural, el Departamento de Difusión cultura y el Conservatorio Nacional 
de Música que quedarán a cargo del MEe.'", ¿ 

Art.38.- La Comisión Especial estará integrada por representantes designados los 
titulares de las siguientes Instituciones: 

a) Ministerio de Hacienda. (MH) 
b)Ministerio de Educación y Ciencia (MEC) 
c~ Escribanía Mayor de Gobierno. (ENG) 
d) Secretaria Nacional de Cultura. (.SNC) 
e) Ministerio de Relaciones Exteriores (MRE) 

Art. 39.- La Comisión Especial estará coordinada por la Secretaría Nacional de 
Cultura, quien podrá incluir a otras Instituciones a la Comisión Especial 

Art.40- Abrógahse los Decretos N° 10.278/2007; N° 971/2008; N° 98/1993; 
N° 588/2013 Y N° 1222/2014. 

Art 41.- El presente Decreto será refrendado 

e ínsértes...e. e 
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CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS Nº 50/2022 
AC.15 "PATRIMONIO y PROCESOS CULTURALES PROTEGIDOS Y PROMOVIDOS" 


F.F.: 10 

RUBRO: 141 "CONTRATACIÓN DE PERSONAL TÉCNICO" 


En la ciudad de Asunción, República del Paraguay, a los un dia del mes de marzo del año 2022, por una parte la 
Secretaria Nacional de Cultura, representada por el Sr. RUBÉN DARío CAPDEVILA YAMPEY, nombrado como 
Ministro-Secretario Ejecutivo por Decreto W 100, del 23 de agosto de 2018, con domicilio en Estados Unidos N° 284 
esquina Mcal. Estigarribia, de la ciudad de Asunción, en adelante la SECRETARíA, y por la otra parte la SRA. 
ANAHí DE JESÚS ROJAS GUILLEN, con C.I. W 4.932.662, mayor de edad, de nacionalidad paraguaya, domicilia
da en Albirroja casi Iturbe Barrio 3 Bocas de la ciudad de Fernando de la Mora, nro. de celular 0985551027, en 
adelante la CONTRATADA, convienen en celebrar el presente CONTRATO DE PRESENTACiÓN DE SERVICIOS, 
en adelante el CONTRATO, que se regirá por las siguientes cláusulas y condiciones: 

CLÁUSULA PRIMERA. OBJETO 

1.1. El presente contrato tiene por objetivo establecer los derechos y obligaciones que asumen las partes contratan
tes y a cuyo fiel cumplimiento se obligan para planificar, coordinar y desarrollar las funciones y tareas que la CON
TRATADA desempeñará como Técnica en el Dpto. de Conservación y Digitalización de la Biblioteca Nacional,

'---' dependiente de la Dirección General de Patrimonio Cultural de la SNC. 

CLÁUSULA SEGUNDA. PRESUPUESTO 

2.1. La SECRETARíA contrata los servicios de la CONTRATADA en el Tipo 1 Presupuesto de Programa Central, 
Programa 001, "Programa Central", Actividad 15 "Patrimonio y Procesos Culturales Protegidos y Promovidos", Fuen
te de Financiamiento 10, Rubro 141 "Contratación de Personal Técnico. 

CLÁUSULA TERCERA. DURACiÓN Y VIGENCIA 

3.1. El presente contrato tendrá una duración de 6 meses, con vigencia desde el 1 de marzo del 2022 al 30 de 
setiembre del 2021. 

3.2. La vigencia y ejecución a satisfacción de las partes del presente contrato no conlleva compromiso alguno de 
renovación, prorroga ni nombramiento efectivo al vencimiento el mismo. 

CLÁUSULA CUARTA. REMUNERACiÓN Y OTROS BENEFICIOS 

4.1 . Como retribución por los servicios que prestará la CONTRATADA se establece la suma de Gs. 4.400.000.
(guaraníes cuatro millones, cuatrocientos mil), en concepto de sueldo pagaderos al final de cada mes. Los pagos 
estarán sujetos a la disponibilidad presupuestaria y a la transferencia efectiva del Ministerio de Hacienda pagadero 
al final de cada mes. 

4.2. LA SECRETARIA, procederá a la retención del IVA al Personal Contratado. Cuando el personal contratado 
emita y entregue el Comprobante de Venta correspondiente a la prestación del servicio, el importe a retener será del 
treinta por ciento (30%) del IVA incluido en el citado Comprobante de Venta, debiendo el prestador del servicio 
cumplir con las demás obligaciones relativas a la liquidación del impuesto y la presentación mensual de las declara
ciones juradas conforme al Régimen General", de conformidad a lo dispuesto en el Art. 105°, inc. d). Sub inc. d.1) 
del Anexo A del Decreto Reglamentario W 6581/2022. De no inscribirse en el RUC, quedarán eximidos de la obliga
ción de emitir Comprobantes de Venta y de presentar las declaraciones juradas mensuales, en cuyo caso el importe 
a retener será del ciento por ciento (100%) del Impuesto al Valor Agregado, constituyendo dicho monto pago único y 
definido para el retenido, conforme a lo establecido en el Art. 105°, inc. d), sub inc. d.2) del Anexo A del Decreto 
Reglamentario 6581/2022. 

4.3. LA CONTRATADA tendrá derecho a percibir "aguinaldo" de acuerdo a lo establecido en el artículo 41° de la 
Ley N° 6581/2022, "Que aprueba el Presupuesto General de la Nación para el Ejercicio Fiscal 2022" y el artículo 
126°, numeral 2, inciso a) del Anexo A del Decreto N° 6581/2022, conforme a los créditos presupuestarios disponi
bles. 
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4.4. LA CONTRATAbA no podrá reclamar otros beneficios concedidos a los funcionarios de la SECRETARiA. 

4.5. LA CONTRATADA, deberá presentar dentro de los diez (10) primeros dias de cada mes la Factura por los 
Haberes mencionados en el punto 4.1. y la Declaración Jurada de Impuesto al Valor Agregado (I.v.A.) del último 
mes vencido conforme a lo estipulado en el punto 4.2, ante la Dirección Financiera, dependiente de la Dirección 
General de Administración y Finanzas de la Secretaria Nacional de Cultura. 

4.6. LA CONTRATADA, tendra beneficio de seguro médico y/o familiar toda vez de que la Institución cuente con 
disponibilidad presupuestaria. .. 

CLÁUSULA QUINTA. OBLIGACIONES DE LA SECRETARiA 
5.1. Cumplir y hacer cumplir el presente contrato, el reglamento interno de la SECRETARIA y las normas legales 
vigentes. 
5.2. Respetar las funciones asignadas y notificadas a la CONTRATADA a través de sus respectivos Directores 
Generales o Directores. 

'---.. . 5.3. Pagar a la CONTRATADA los viáticos correspondientes conforme la legislación y el Decreto Reglamentario de 
la Ley de Presupuesto Generalde la Nación del presente ejercicio fiscal, de acuerdo a la disponibilidad presupuesta
ria. 
5.4. Otorgar los permisos de conformidad a lo establecido en el Reglamento Interno de la SECRETARIA. 
5.5. Promover y apoyar la capacitación de la CONTRATADA en las materias que sean relevantes para los fines 
institucionales, de conformidad a la legislación y al Derecho Reglamentario del Presupuesto General de la Nación 
del presente ejercicio fiscal, y de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria. Para el efecto, se concederá a la CON· 
TRATADA el permiso establecido en el reglamento interno de la SNC para la asistencia a cursos de capacitación o 
adiestramiento que responden a programas o politicas de la SECRETARiA. 
5.6. Entregar un ejemplar del presente contrato a la CONTRATADA. 

CLÁUSULA SEXTA. OBLIGACIONES GENERALES DE LA CONTRATADA. 
6.1 Presentar informe de actividades mensual dentro de los cinco (5) primeros dias del mes, ante la Dirección de 
Gestión y Desarrollo de las Personas, de la SECRETARIA. 
6.2. Concurrir a su lugar de trabajo en el horario legalmente establecido y con carga horaria de ocho (8) horas dia
rias y/o 40 horas semanales. De sobrepasar dicha carga horaria, la SECRETARIA podrá compensarlo en dias li
bres. 
6.3. Cumplir las funciones y desarrollar las tareas para la cuales fue contratada con responsabilidad, Habilidad, 
esmero, diligencia, eficacia y efectividad. 

6.3.1. Actividades de la Contratada I Términos de Referencia 

• 	 Realizar las tareas de manejo y mantenimiento de manera ordenada y cronológica de las documenta
ciones referentes al archivo del programa y de otro tipo de documentaciones. 

• 	 Digitalización de periódicos, libros, revistas, documentos, fotos del acervo de la Biblioteca Nacional. 
• 	 Manejo de las redes sociales de la Biblioteca Nacional (Facebook, YouTube, página oficial). 

• 	 Fotografías en eventos de la Biblioteca Nacional. 

• 	 Digitalización de periódicos y documentos ha pedido de los usuarios. 

• 	 Brindar ~poyo en informática a la BNP 

6.4. Utilizar adecuada y responsablemente los muebles, útiles, instrumentos y elementos de trabajo proveídos por la 
SECRETARiA para el cumplimiento de sus funciones. 

6.5. Guardar secreto profesional en todo lo que concierne a hechos e informaciones que pudieran conocer en el 
cumplimiento de sus funciones. la CONTRATADA se obliga a no entregar información alguna a terceros o publicar 
información o ilustraciones sin autorización previa y por escrito de la SECRETARIA. 

6.6. Acatar las instrucciones de los superiores jerárquicos relativas al servicio que no sean manifiestamente contra
riasa las leyes y reglamentos... 
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6.7. Observar dentro y fuera dela institución una conducta honorable, siempre y cuando se encuentre en comisión 
de servicios de la instituCión. . 

6.8. Denunciar todo hecho que contravenga las disposiciones legales vigentes y que tomara conocimiento en el 
cumplimiento de sus funciones. 

6.9. Conocer las disposiciones del Código de Ética del Poder Ejecutivo, aprobado por Decreto W 10143 de fecha 
28/11/2012, así como pór el Código de Ética de la Secretaria Nacional de Cultura, aprobado por Resolución SNC W 
625/2020, de fecha 24 de diciembre de 2020.. 

6.10. Cumplir las disposiciones del presente contrato, el reglamento interno de la SECRETARíA y las disposiciones 
del Código Civil que regulan el contrato de prestación de servicios, así como las disposiciones legales supletorias 
vigentes. 

6.11. Presentar el Formularió de Declaración Jurada de Bienes y Rentas de Funcionarios y Empleados Públicos, 
, conforme a lo dispuesto por la Ley N° 5033/13, que Reglamenta el artículo 104 de la Constitución Nacional, de la 
----	 Declaración de Bienes y Rentas, Activos y Pasivos de los Funcionarios Públicos, en concordancia con la Resolución 

CGR N° 1003/2013, por la cual se Reglamenta la Ley N° 5.033/2013, que Reglamenta el Articulo 104 de la Constitu
ción Nacional, de la Declaración de Bienes y Rentas, Activos y Pasivos de los Funcionarios Públicos y el procedi
miento de presentación de Declaración Juradas de Bienes y Rentas, Activos y Pasivos de Sujetos Obligados. 

CLÁUSULA SÉPTIMA, PROHIBICIONES 

7.1. Este contrato no podrá ser cedido, transferido ni dado en garantía bajo ninguna circunstancia y los derechos y 
obligaciones de la CONTRATADA están estrictamente limitados a sus términos y duración. 

7.2. Durante la vigencia del presente contrato la CONTRATADA no podrá celebrar otro distinto con institución públi
ca alguna donde pudiera percibir remuneración, con excepción de los que provengan del ejercicio de la docencia y 
la investigación cientifica a tiempo parcial. 

CLÁUSULA OCTAVA. DERECHOS INTELECTUALES 

8.1. La SECRETARIA podrá utilizar los resultados de los trabajos producidos por la CONTRATADA para los objeti
vos, fines y funciones institucionales. La SECRETARíA también se reserva los derechos de autor, de propiedad 
intelectual, de publicación, de reproducción total o parcial de cualquier otro derecho, independiente a su naturaleza, 
de los documentos y materiales producidos por la CONTRATADA en cumplimiento del presente contrato. 

CLÁUSULA NOVENA. EVALUACiÓN 

9.1. La SECRETARíA realizara evaluación del desempeño de la CONTRATADA cuando lo considere pertinente. 

CLÁUSULA DÉCIMA. RESCISiÓN O FINALIZACiÓN 

10.1. Las partes podrán de común acuerdo, en cualquier momento y sin expresión de causa, rescindir el presente 
contrato comunicando esta decisión por escrito, con una anticipación de 30 (treinta) días. 

10.2. En caso de renuncia por parte de la CONTRATADA, éste deberá comunicar dicha decisión por escrito su 
superior inmediato con copia a la Dirección de Gestión y Desarrollo de las Personas, con una anticipación de 30 
(treinta) días. El no cumplimiento de esta disposición será considerada falta leve remitiéndose los antecedentes para 
registro en el legajo correspondiente. 

10.3. La SECRETARIA podrá dar por concluido el presente contrato de forma unilateral por violación por parte de la 
CONTRATADA de las prohibiciones, o incumplimiento de las obligaciones contenidas en el presente contrato, por 
las causas establecidas en el artículo 851 del Código Civil, el reglamento interno de la SECRETARiA y demás nor
mas concOrdantes. 
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CLÁUSULA UNDÉCIMA. MARCO LEGAL NORMATIVO 

11.1. Toda cuestión que se suscite en la interpretación del presente contrato y que no esté expresamente prevista 
en una cláusula del mismo se regirá por los artículos 5, 24, 29 Yconcordantes de la Ley N° 1.626/00 de la Función 
Pública, por la Ley 1183/87, Código Civil, por el Reglamento Intemo de la SECRETARIA. 

CLÁUSULA DUODÉCIMA. SOLUCiÓN DE CONTROVERSIAS 

12.1. En caso de duda o controversia de la aplicación del presente contrato, las partes se someterán a la competen
cia de los tribunales ordinarios de la Capital. 

En prueba de conformidad y aceptación de todas y cada una de las cláusulas de este contrato, suscriben las partes 
en dos ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto. 

'--", 

ANAHí DE JESÚS ROJAS GUILLEN RUBÉN CAPDEVILA 

LA CONTRATADA MINISTRO-SECRETARIO EJECUTIVO 

. " 
~~,~ 

~\(L~ . 
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CONSTANCIA 

Conste que el/la Señor/a ANAHí DE JESÚS ROJAS GUILLEN con C.I. N° 4.932.662 

a ser personal CONTRATADA de la Secretaría Nacional de Cultura, en relación de 

dependencia, desde la aprobación de la SFP, hasta el 30 de setiembre de 2022, 

según registros obrantes en la Dirección de Gestión y Desarrollo de las Personas: 

'___ -o 
DEPENDENCIA CARGO HORARIO 

OBJETO DE 

GASTO 
ASIGNACiÓN 

Dirección General de 

Patrimonio Cultural-

Dirección de Biblioteca 

Nacional 

Técnico en el Dpto. de 

Conservación y 

Digitalización 

7:00 hs. a 

13:00 hs. 

141 

"Personal 

Técnico" 

Salario: 

4.400.000 

ASIGNACiÓN MENSUAL 
- - -

4.400.000 
- - --~ 

Asunción, 17 de febrero de 2022 

,,-' 


25 de Mayo 1029 entre EEUU y Brasil-Telefono (021) 210714-mail: gestionydesarrollo.snc@gmaiLcom 
Asunción -Paraguay 

mailto:gestionydesarrollo.snc@gmaiLcom
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POR LA CUAL SE DEJA SIN EFECTO EL ARTICULO 13° DE LA RESOLUCiÓN SNC N° 30/2021, Y EL CONTRATO DE 
PRESTACiÓN DE SERVICIOS N° 02/2021, POR FALLECIM1ENTO DE AUGUSTO NETTO SISA, CON C.1. N° 1..619.059, 

Asunción, ~-1 	 de octubre de 2021 

VISTO: 	 La Nota SNC/ DGDP W 3032021, remitido por el sef10r Gustavo R. Krauer, Director de la Dirección de Gestion y 
Desarrollo de [as Personas, por la cual informa e[ fallecimiento del Señor Augusto Nettb Sisa, personal contratado 
de la Secretaria Naciona[ de Cultura; y, 

CONSIDERANDO: . Que la Resolución SNC N° 30/2021 de fecha 25 de enero del corriente año, en su Articulo 13°, 
establece: Autorizar la contratación de Augusto Netto Sisa, con Cédula de Identidad Civil N° 
1.619.059, para desempeñarse como Jefe del Departamento de Identidad Corporativo, de la 
Dirección de Producción Audiovisual e Imagen, dependiente de la Dirección General de Comunicación 
Estratégica de la Secretaria Nacional pe Cultura, coh una asignación mensual de Gs. 4.400.000 
(Guaraníes cuatro millones cuatrocientos mil), en concepto de sueldo mensual en el Objeto de Gasto 
141 "Contratación de Personal Técnico" y consecuentemente. disponer la suscripción .del Contrato de 
Prestación de Servicios, ebn vigencia a partir del 1 de enero al 31 de diciembre de 2021, en el cual se 
establecerán los derechos y obligaciones de las Partes. '- 

Que el Contrato dé Prestación de ServiCios N° 02/2020, de fecha veintiséis de enero del corriente ano, 
suscripto entre el señor Augusto Netto Sisa y la Secretaria Nacional de Cultura. . . 

Que la Reso[ución SNC N° 49/2021, de fecha 27 de enero del corriente año, en su ArtJculo 8°, 
establece: Confirmar al señor Augusto Netto Sisa, con cédula de Identidad número 1.619.059, en 
el cargo de Jefe del Departamento de Identidad Corporativa, de la Dirección de Producción 
Audiovisual e Imagen Institucional, dependiente de la Dirección General de Comuhicación Estratégica 
de la Secretaria Nacional de Cultura. 

Que, la Ley W 1626/2000, de la Función Pública, ensu Capitulo VI De la Terminación de la Relación 
Jurldica entre el Estado y .sus Funcionarios, establece en su articulo 40· que [a relación juridica entre 
un organismo o entidad del Estado y sus funcionarios terminara por: .. '" e) muerte ... " 

Que, e[ aii1culo 6° del Decreto N" 7133/2017 "Por el cual se reglamenta la ley N" 3051/2006, 
«Nacion¡;¡1 de Cultura» y se reOrganiza la estructura or:gánica de la Secretaría Nacional de Cultura 
(SNC) dependiente de la Presidencia de la Republica", instituye el cargo de Ministro Secretario 
Ejecutivo como el jefe superior responsable de la conducción pblltica de la SNC a quien se le asignan 
las funciones mencionadas en el Articulo 8° de la Ley N° 3.051/2006, «NaciOnal de Cultura». 

. . 

POR TANTO, EN EJERCICIO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES, 
EL MINISTRO DE' LA SECRETARíA NACIONAL DE CULTURA 

RESUELV~ ..-/ 
'...~. 

Artículo 1°._ 	 Dejar sin -efecto el artIculo 13° de la Resolución SNC N° 30/2021, por fallecimiento del señor Augusto Netto Sisa. 

Artículo 2°._ 	 Dar por terminado el Contrato de Prestación de Servicios W 02/2021, entre el señor Augusto Netlo Sisa con 
cédula de identidad número 1.619,059 y la Secretaria Nacional de Cultura de la Presidencia de la República, a 
partir del 1· de octu.bre de 2021, 

Artículo 3°._ 	 Dejar sin efecto el articulo 8° de la Resolución SNC N° 49/2021 Y declarar vacante el cargo de. Jefe del 
Departamento de Identidad Corporativa de la Dirección de Producción Audiovisual e Imagen Institucional, 
dependiente de la Dirección General de Comunicación Estratégica de la Secretaria NaciOnal de Cultura, a partir 
del 1· de octubre de 2021. 

Artículo 4°._ 	 La presente Resolución será refrendada por el .Secretarlo General de la Secretaria Nacional de Cultura. 

ArtIculo 5°._ 	 Comunicar a quienes corresponda, registrar y cumplida, archivar. 

~ ~ " t\.'" ! '?i~ ... .QI~'~
Hé~ .. '~:"' ~""; ':; >;:i; .. · .F · :~:::lari~=l ~ 

Secretario Generallriterino ~ .' ",.....,!" ,. 'MInistro - oeCfetarJo Ejfcutivo 

Estados uni~OS' esq 'Mariscal Estigarribia Teléfono: +595 21442~'J ¿PIA rIEL DEL ORIGINAL 
. .. . .. I www.cultura.gov.py t:s e 

Asunción. Parilguay 3111 
. 2~ 119./Zo2A . Az,.:qQ ; 

.... ~ . . Héctor \'parro1a 

". ' ". secretario General Interino - SNC 

www.cultura.gov.py
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Tengo el ' honor de dirigirme a .. Vue~tra Excelenciá, 'en feferénciaa la 
. presentación r.ú¡fizada por el Se~reta'riQ p ,e,:ercll , del MiniSterio de H;acienda s~ñor 

-'" · Alberto¡1lfonio por Nota SG_NP 492 de feCha 16,de mayo dé 2.014, ingresada a 'esta 
'--.." - ..".j '.' Secretaría EjeCutiva bato el Expedierlte SFp1i/o 4854, a través de la:'cual solicita dicttúnen 

jurídico referente a la Habilitación 'en el Sis(einalntégrado de Adminis'Taci,tm de Recursos 
· ,!IUn1.aflO-f, (SIlYARH), con el fin de procedá: a¡Q contratación' de personal en :cargos· de 
,,·, cp,1Jfiay¡zaAéf{l. Institución a su c(;¡rgo; . '~ : ' .' ... . , '. " , :' , . . 

:.":. 
r~~·.' .. \ . :,': '. ' . '. . ' ' . " : .' .' , j i 

,tI:>; Al respecto, se remite adjunlo. e,IDictamen DGAJ N° 649/2.014, de.fe,cha 
29 d,e iñóX'O. de 2.014, emitido por la Dire!cción General de Asuntos Jurídicps de esta 
s..e2re!arí~Ejf;?,cutiva.. qué expresa ei p{lrece~ Institucional en los sigúientes términos: en :el 
clI.!I! :qú.¿~s(! ·(lemuestre efectiva y fehacieni~lJtehte que no 'sicueiitf!con. hu 'categ~rías 

· pé.!jmiin~rifes vacantes en cargos de confil;lir;za, y que las funciones a ~er ~ dese'thpeñadas 
~~fiic.n,c~úúIran naturalmente dentro de los éargos querep'resentan' 'ala Institución y en 
;~ {~!ª~lón directa .con la _'-1áxima Autoridad, es factible la utilización y hpbilitación:, del 
, 's-ü,/¿i:liipo,.deI140, Personal Contratado de: : . . . . ... . . 

• . ,' - , ' , I • 

I • ~ 

---~ 
·N.(jm.b~feyApelJjdo CI.N° Cargo ' 

: B'earrízEugenia Gomález I 283.74,' · Asesora de 10 Ministra 
,de'!3(jSio ., ., ,

'---' 
Luis . Maniúl " Reinaldo \ 279.962 •Asesor de la Mi'nistra . 

, ,. ', . Ramón Escobar Argaña ' 
Augusto Netto Sisa 1.6/9.059 . Jefe de ' Medios 

Audiovis~qles . de la 
DirecCión de 

, Aúdiovisual . 

. - . . . . . . ¡ 
. ",. • l. 

Cargo de 
Confianza 

Sí 

Sí 
" 

Sí 
I 

l· 
!HdbillfacióneJ ' I t ' 

. SINARH 

Positivo ' 


, ! 
: Positivo ,I 
; ¡ 
' Positivo ' ; 

,; . 

Marta Let!'cia Banios l ' 4.197. 545 ·Jefe de ComunicaCión ISí ' ¡'-Positivo 

Esligarribia 
 · Visual- dé; la Dirección 

de Comunicación . ,.I 
Gilda Teres:;¡ del Rocío I J.722.039 DireCtora"': de Asesoría Sí \, Positivo 

· ESpmola Juríd/db '. 

Rqquel Maria Gera,'dIne r 1.741649 
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NaCIonal de Cultura \\ "~o .:,,'!'.'-:';t;:/;:Y " (? Jj 

Const/tL'ción N9 422 esquina 25 de Mayo \:\-:,~"~:>'-' '''~'''';'> ' c i;< 
e-mall: ministras .~ :~'" .)- /,TEL 492-1.09/497-308 Telefax 451926 . \ · ~l-;C'z'~~ ;:.¡;I" '

~ "' # t "'p .'- \ ·- ,,, /.,t"
Web: www·sfp·gav.py .~~ ./2~"' · 

. ,.. ....'"v -----:::-'..~ 
, .' 

r 

http:www�sfp�gav.py
http:L8681...,~o.14


23/2/22,11 :50 Gmail- SOLICITUD DE CONTRATACiÓN VíA DE LA EXCEPCiÓN-SECRETARIA NACIONAL DE CULTURA 

-Gmail Dirección de Gestión y Desarrollo de las Personas <gestionydesarrollo.snc@gmail.com> 

."------------_. 
SOLICITUD DE CONTRATACiÓN VíA DE LA EXCEPCiÓN-SECRETARIA 

NACIONAL DE CULTURA 


Secretaria General <sfp.secretariageneral@gmail.com> 23 de febrero de 2022, 11 :48 
Para: Dirección de Gestión y Desarrollo de las Personas <gestionydesarrollo.snc@gmail.com> 

RECIBIDO 

NÚMERO DE EXPEDIENTE: 1171/2022 

PIN:854756 . 
Atentamente, 

Fabiana Rojas 

Equipo Secretaría General 
SECRETARÍA DE LA FUNCIÓN PÚBLICA 
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