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Nota SNC/SG N° (., /2022

Sefor Viceministro:

Tengo el honor de dirigirme a Vuestra Excelencia, y por su intermedio a quien
corresponda, en el marco del Art. 171 inc. g) del Anexo A al Decreto N° 6581/2022 de fecha 25
de enero de 2022, por el cual se reglamenta la Ley N° 6873/2022 del 04 de enero 2022 “Que
aprueba el Presupuesto General de la Nacién para el Ejercicio Fiscal 2022”, especificamente
en el articulo 180, que reza cuanto sigue:..."autorizase las recontrataciones , por Unica vez y
hasta el 30 de setiembre de 2022; aquellas personas incorporadas via excepcién al Concurso
de Méritos, analizadas por la SFP y registrados en el SINARH-LEGAJOS, en los ejercicios
fiscales 2015 al 2017. Los puestos afectados a estos contratos y para los casos otorgados en
el ejercicio fiscal 2018 al 2021...".

En tal sentido, se solicita la Certificacién de Cupos por parte de la Direccién General de
Administracion de Servicios Personales y Bienes del Estado (DGASPyBE), y teniendo en
cuenta la Resolucién SFP N° 50/2022, “POR LA CUAL SE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO
PARA LA PRESENTACION DE PEDIDOS DE EXCEPCIONES...”, en su Articulo 6; Determinar
que la SFP serd la encargada de autorizar la Excepcidn al Concurso de Méritos para la
contratacion temporal de personas por el plazo previsto, sin embargo, la DEGASPYBE,
dependiente del Ministerio de Hacienda, verificara que la cantidad de exceptuados se
encuentren dentro del cupo permitido y autorizado por Equipo Econémico Nacional...;

Sin otro particular, hago propicia la ocasion para saludar a Vuestra Excelencia con mi
mayor consideracién y respeto.

Ministro{@g ario Ejecutivo

A su Excelencia

Don Marco Elizeche, Viceministro

Subsecretaria de Estado de Administracion Financiera
Ministerio de Hacienda

Presente

SG/LC Estados Unidos esg Mariscal Estigarrivia — Teléfono +595 21442 515
www.cultura.gov.py
Asuncion, Paraguay
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PEDIDO DE CUPOS-VIA DE LA EXCEPCION 2015-2017

NOMINA
I™ NOMBRES Y APELLIDOS NRO. DE CEDULA DE IDENTIDAD
1 Mirna Maria Monserrat Cuevas 1.401.622
2 Delhani Magdalena Baez 1.908.095

PEDIDO DE CUPOS-VIA DE LA EXCEPCION 2018-2021

I™ NOMBRES Y APELLIDOS NRO. DE CEDULA DE IDENTIDAD
1 Priscila Asme Rolon 4.375.186

2 Geny Roque Samudio 458.512

3 Paola del Carmen Miranda 1.519.808

4 Oscar Adolfo Cabrera 2.191.962

5 Alfredo Javier Viveros 2.474.151

6 Diego Javier Ortiz 5.498.410

7 Cesar Andres Quintana 4.255.076

8 Betel Lorena Samaniego 4.516.421
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Asuncién, 10 de agosto de 2013

PR/SFP/GAB. N° 48192015

Senora Ministra:

Tengo el honor de divigivme a Vuesira Excelencia, en referencia a la Nota
SNC/SG N° 508/2015 de fecha 29 de julio de 2.015, ingresada a esta Secretaria Ejecutiva
bajo el Expediente SFP N° 8257/15, por la cual solicita la expedicion de Dictamen con
relacion a la habilitacion en el Sistema Integrado de Administracion de Recursos
Humanos, SINARH de una persona que prestard servicios como Jefa del Departamento de
Derecho Administrative de la Direccidn Juridica.

Al respecto, se remite adjunto el Dictamen DGAJ N° 1190/20135, de fecha
10 de agosto de 2.015, emitide por la Direccion General de Asuntos Juridicos de esia
Secretaria Ejecutiva, que expresa el parecer institucional, en los siguientes términos:
consideramos que la excepcidn al concurso para la contratacidn puede realizarse desde
la emision del presente dictamen hasta el 21 de diciembre de 2015, y se remite copia del
dictamen al Ministerio de Hacienda por Nota PR/SFP/GAB. N° 4820/2015:

NOMBRE Y CIL N° CARGO CARGO DE HABILITACION EN
APELLIDO CONFIANZA EL SINARH
Mirna Maria 1.401.622 Jefa del Si Positivo

Monserrar Departamento Desde la emision del

Cuevas lopez | de Derecho presente dicramen
Administrativo hasta el 31/12/2013.

de la
Direccion
Juridica

Hago propicia la ocasién para saludar a Vuestra Excelgncia con mi mas

alta y distinguida consideracion. T
i N/

A Su Excelencia .
Dofia Mabel Causarano, Ministra Secretaria Ejecm'n'a
Secretaria Nacional de Cultura L
E. S. D. | @
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Lireccion Generdl de Asuntos Juridicos

Dictamen DGAJ N° “{/\qOI ]
Corresp. al Expte. SFP N°8257/2.015

Asuncidn, 4@16 agosto de 2.015

A LA DIRECCION DE SECRETARIA PRIVADA:

La Ministra Secretaria Ejecutiva de Cultura, Mabel Causarano, por medio de la Nota
SNC/SG N° 508/15, de fecha 29 de julio de 2015 y presentada en esta Secretarfa Ejecutiva en
fecha 30 de julio del 2013, solicita Dictamen Jurfdico referente a:

1. Objeto de la consulta:

La recurrente solicita la expedicién de Dictamen con relacién a la habilitacion en el
Sistema Integrado de Administracién de Recursos Humanos, SINARH de una persona que
prestard servicios como Jefa del Departamento de Derecho Administrative de la Direccion

Juridica.

2. Normativa vigente:

En primer lugar la Constitucién Nacional en su Art. 101 dispone: “... Loy funcionarios y
empleados piblicos estdn al servicio del pafs. Todos los paraguayos tienen derecho a acupar
Sfunciones o empleos publicos. La ley reglamentard las distintas carreras en las cuales dichos
funcionarios y empleados presien servicios, las que, sin perjuicio de otras, son la judicial, la
docente, la diplomdtica y consular, la de investigacidn cientifica y tecnolégica, la de servicio
civil, la militar y la policial”, y Art. 102 dispone que: “Los funcionarios y empleados publicos
gozan de los derechos establecidos en esta Constitucién en la seccion de derechos laborales, en
un régimen uniforme para las distintas carreras dentro de los limites establecidos por laleyy con

resguardo de los derechos adgquiridos...” .-

La citada normativa con respecto al ingreso y promocion establece cuanto sigue:
Articulo 15: .. El sistema de seleccion para el ingreso y promocion en la funcidn publica serd
el de concurso pitblico de oposicidn. Se entenderd por concurso publico de oposicidn, el corjunto

de procedimientos técnicos, que se basard en un sistema de ponderacion y evaluacion de
: inados a medir los
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Solamente a las personas que han sido contratadas previo concurso de méritos pueden ser
sometidas a evaluacion de su desempefio para su eventual recontratacién. Es decir, que si se
produjo la contratacién directa de una persona, sin previo concurso de méritos, no corresponde su
evaluacién con la finalidad de su recontratacién.

El Decreto N° 2.929 del 8 de enero de 2015, “POR EL CUAL SE REGLAMENTA LA
LEY N° 5386/2015, "QUE APRUEBA EL PRESUPUESTO GENERAL DE LA NACION
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2015"La DGASPyBE serd l¢ encargada de habilitar en el
SINARH (Legajos) los nuevos nombramientos, promociones y nuevas contrataciones del
Personal, Los OEE deberdn remitir a la DGASPyBE los siguientes documentos.

a) Nota del responsable de la UAF's o SUAF's solicitando la habilitacién de nuevos
nombramientos y/o contratos en el SINARH dirigida al Sefior Viceministro de Administracidn
Financiera del Lstado.

b) Copia autenticada de la Resolucidn de la SSEE.

¢) Copia autenticada del Decreto y/0 Resolucidn de Nombramiento.

d) Copia autenticada del Contrato y/o Resolucion por la cual se autoriza la contratacion.

¢) Copia autenticada de la cédula de identidad civil del nombrado/contratado.

/) Copia autenticada de las Resoluciones y/o Actas de conclusién de Concursos Piblicos de
Oposicidn, excepto en los cargos tipificados como de confianza (para incorporacin en cargos
permanentes) y Concursos de Méritos salvo que fueran exceptuados (para contrataciones).

g) Resolucidn de Homologacién de Perfiles emitido por la SFP. '

h) Todos estos documentos deberdn estar rubricados por un responsable de la Entidad solicitante.

En caso de que la Entidad sea incorporada el presente ejercicio fiscal como nueva Entidad,
deberd presentar ademds la ley de creacion de la Entidad.

La DGASPyBE podrd solicitar cualquier otra documentacion adicional que crea conveniente
para las habilitaciones.

Quedan exceptuados del requisito establecido en.los Inciso f) y g) del presente articulo, el
personal contratado dentro del objeto del Gasto 143 y 146.

Las mdximas autoridades de los OEE podrdn solicitar a la Secretaria de la Funcidn Publica, la
excepcion a lo dispuesto en los Incisos f) y g) del presente artlculo, referente a la realizacion de
Concurso de Méritos para las nuevas confrataciones, que serdn aulogi Cgso por caso a
través de un dictamen favorable emitido por lu /ﬁﬁﬁfg‘ﬁ{\ de
inclusion en el SINARH, G _rz.’: ({;A
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transparente, asesorando a la Administracion Central, Entes descentralizidss;“-Gobiernos
departamentales y municipales, acerca de la politica sobre recuirsos humanos a ser implementada,
cuenta con atribucién legal para autorizar la excepcién a la realizacién de concursos de
wéritos para nuevas coutrataciones y posterior inclusién en el SINARH de los casos de
nuevas contrataciones que no se encuadren en la emergencia nacional y otros contemplados en la
ley, conforme lo establece el Art, 25 de la Ley N°® 1626/2000 “De la Funcién Pablica”.

i) De esta manera, siendo que es competencia exclusiva de la Secretarfa de la
Funcién Pablica, autorizar caso por caso a través de un dictamen favorable, la excepcion al
concurso y su posterior inclusién en el SINARH, consideramos que la excepcion al concurso
para la contratacién puede realizarse desde la emisién del presente dictamen hasta el 31 de
diciembre del 2015, de conformidad a lo establecido en las normas que regulan la materia;

i) Se aclara que la persona cuya contratacién se pretende no posee otro cargo activo
con el Estado segin el sistema informatico SINARI.

4. Conclusion:

Esta Secretaria Ejecutiva cree conveniente notificar tanto al Ministerio de Hacienda como
a la institucion recurrente, a fin de que tome conocimiento de la postura con relacién a las
consideraciones efectuadas:

- Nombre Y " Cargo de Habilitacién En El
i C.L.N° Apellida Cargo. - confianza SINARH
: Jefa del POSITIVO
& iy Depal)rz:;?:)to i - Desde la emisién
| FpgpRceX Cuevas e Administrativo o del presente
R de la Direccién dictamen hasta el
Juridica 31/12/2015

Vto. Buenio_ ’ﬂr/ /2_:_ ?},/2“&

HUMEERT) R. PERALTA BEAUFORT
Ministro Secretario Ejecutivo
Secretaria de la Funcién Piblica

Constituciin N° 422 esquina 25 de Mayo
TEL, 482-109/497-308 Telefox 451926 e-mall: Ip@sip aov.py
Web: wyw.sIp.gav.py
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Direccion General de Asuntos Juridicos

Corresponde al Expte, SFP N* 920y 922/2.017

Dictamen DGAIN® 2240 /17
Asuncion, 7+ de arso de 2.017

A DIRECCION DE SE RIA PR A;

Por Notas SNC/SG N° 47, 48 y 78/2017 con fecha de presentacion el 8 de febrero de 2017, el
Ministro Secretario Ejecutivo de Ja Secretaria Nacional de Cultura, Fernando Griffith, se dirige a ésta
Secrerarfa Ejecutiva a los efectos de solicitar la contratacion temporal y en consecuencia la excepeidn al
coneurso de méritos asl como la pertinente habilitazion en el Sistema Integrado de Administracién de
Recursos Humanos SINARH de las siguientes personis;

= 1) Sra. Guillermina VIllalba Bazdn, con C.I, N° 805,933 para cumplir las funciones de Jefa de

Departamento de Cooperacién Nacional,

2) Sra. Delhani Magdalena Béez Benfitez, con C.1. N° 1.908,095 para cumplir las funciones de
Jefa de Departamento de Sistemas de Informacién.

3) Sra. Emilia Alejandra Esquivel Patlfic, con C.1. N° 3,685,009 para cumplir las funciones
de Jefa de Departamento de Derechos Humanos.

4) Sr. Victor Ramén Casartelli Samudlo, con C.I. N° 234.277 para cumplir las funciones de
Director General de Diversidad y Procesos Culturales y Asesor Téenico de Gabinete,

rmatly

De acuerde con lo establecido en el Decreto N° 6715/2017 “POR EL CUAL SE MODIFICA EL
DECRETO N° 4774/2016, QUE REGLAMENTA LA LEY N° 5554, DEL 5 DE ENERO DE 2016 "QUE
APRUEBA EL PRESUPUESTO GENERAL DE LA NACION PARA EI EJERCICIO FISCAL 2016",
VIGENTE PARA EL EJERCICIO FISCAL 2017", su articulo 144 expresa“....Las mdximas autoridades
de los OEE podrdn solicitar a la Secretarfa de la Funcion Publica la excepcidn a lo dispuesio en los
incisos f) y g del presemte Articulo, referente 1 la realizacién de Concurso de Mérilos para
contrataciones las que serdn anallzadas y autorizadas, caso por caso, a través de un dictamen favorable
~ emitido por la Secretaria de la Funcldn Piblica parc su inclusidn en el SINARH, de conformidad con la
reglamentacidn que la SFP emitird para el efecto. Autorfzase la recontratacidn del personal que haya

sido vinculado en el Efercicio Fiscal 2016 por excepcidn al concurso.,.”'

En ese contexto, la Secretaria de la Funcidn Publica ha emitido I RESOLUCION SFP N°
007572017 POR LA CUAL SE ESTABLECEN LOS LINEAMIENTOS PARA LA INCLUSION EN EL
SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS (SINARH) DEL
MINISTERIO DE HACIENDA Y EXCEPCION AL CONCURSO DE MERITOS PARA LA
CONTRATACION TEMPORAL DE PERSONAS PARA OCUPAR CARGOS TEMPORALES, PREVISTOS
EN EL DECRETO N° 6715/2017 "POR EL CUAL 8E MODIFICA EL DECRETO N° f.-'—-:s—
REGLAMENTA LA LEY N° 5554, DEL 5 DE ENERO DE 2016 “QUE APRUEBA EL L 24,

HUTBTRA HISTON RES
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Direccion General de Asuntos Juridicos

Corresponde al Expte. SFP N* 920y 922/2.017
2. Consideraciones;

A) Se observa el cumplimiento por parte de la Institucién, con el reporte de altas y bajas
establecido en el articulo 8! del Anexo A del Decreto N¢ 67158/17 “POR EL CUAL SE
MODIFICA EI, DECRETO N° 477472016 QUE REGLAMENTA L4 LEY N° 5354, DEL 5 DE
ENERO DE 2016 “QUE APRUEBA EL PRESUPUESTO GENERAL DE LA NACION PARA
EL EJERCICIO FISCAL 2016", VIGENTE PARA EL EJERCICIO FISCAL 2017"

B) Los cargos solicitados (Jefaruras de Departamenios y Dirzeior General de Diversidad y
Procesos Culturales) se ajustan a los denominados cargos de confianza, descriptos en el art,
8 de la Ley N° 1626/00 De la Funcién Pablica, asi como encuadrados en la Resolucién SFP N°
07512017 Artlenlo 11° “..Disponer gue podrdn ser otorgadas las excepciones para los
denominados cargos de confianza, contemplados en el articuio 8° de la Ley N° 1.626/2000, y -
ser habilitados en el SINARH por el plazo requerido o mdximo hasta el 31 de diclembre del
2017, siempre y cuando se acredite expresamente por la institucién recurrenie gue las
cartegorlas presupuestarias de este nivel jerdrquico en el anexo de personal sean insuficientes
para que quien ocupe un cargo de conflanza tenga wn rubro acorde a su responsabilidad...”

C) El objeto de gasto & utilizar para las contrataciones serfa ef 141 Jomales y 145 Honorarios
profesionales se desprenden Jos siguientes montos:

Guillermina Villalba Bazén, con C.I, N® 805.933, (0.0, 141) su contrataci6n asciende a un
monto mensual de Qs. 2.500.000 en concepto de salario, mas Gs. 800.000 en concepto de
bonificacion.
Sra. Delhani Magdalena Bfiez Benftez, con C.I. N° 1.908.095, (O.G. 141) su contratacién
asciende a un monto mensual de Gs. 3.500.000 en concepto de salario més Gs, 1.000.000 en
concepto de bonificacion.
Emilia Alejandra Esquivel Patifio, con C.1. N° 3,685.009, (0.G. 145) su contratacion asciende
a un monto mensual de Gs, 3,500.000 en concepto de salario mas Gs, 1.000.000 en concepto de
bonificacién. b=
Todos con vigencia del 01 de febrero de 2017 al 31 de diciembre de 2017.
ES DECIR SE OTORGA LA EXCEPCION AL CONCURSO DEL 01 DE FEBRERO AL 31 DE
DICTEMBRE DE 2017, POR ESTAR CCONFIGURADOS DENTRO DE LOS CARGOS DE
CONFIANZA.
La Instituci6n es responsable de establecer los criterios conforme o la asignacitn de montos
diferente ejerciendo los mismos cargos o las mismas funciones.

Con respecto & la solicitud de contratacién del Sr. Vietor Ram6n Casartelli Samudio con C.I.
N° 234.277 quien desempefiard la doble funcion de Director General de Diversidad-y.Lrocesos
Culturales y Asesor Técnico de Gabinete, se pretende abonar In suma de Gs 5B00:000 7 ‘{%
3.200.000 en concepto de Bonificacién, \ e 3,‘\‘4\" .
¥ ’}{\\;‘; “\
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Direccion General de Asuntos Juridicos

Corresponde al Expte. SFPN° 920y 922/2.017

Si bien el cargo a desempefar s considerado un cargo de confignza, esta Secretarfa Ejeculiva
autoriza sdlo hasta ¢l tope de] monto establecido en el Decreto N° 6715/17 es decir hasta la suma
de Gs. 5.893.521, de lo contrario en caso que deseen abonar alguna bonificacién tendrdn que
reprogramar a ofro objeto de gasto.

Con relacion al tope del monto de los contratos en el citado objeto de gasto, se recuerda la
vigencia del Decreto 6715/17 articulo 835
a.l) 141 Contratacidn de personal técnico. La contratacidn del personal técnico (por
unidad de tlempo o por producto, indistintamente), remuneracidn maxima hasta tres (3)
salarios minimos mensuales o promedio mensual establecidos para actividades dlversas no
especificadas, equivalentes a Gs. 1.964 507.-x rres (3), salarios minimos mensuales o
- promedio mensual y hasta el total de treinta y seis (36} salarios minimos en el afio. Los
contratados por unldad de tiempo deberdia cumplir una carge horaria laboral de seis (6) u
ocho (8) horas dlarlas o de treinra (30) a cuarenta (40) horas semanales, conforme al
Artfeulo 198 del Cddigo Laboral,

Inc. a.5) 145 Honorarlos profesionales.

a.5.1) El personal profesional que presta servicios por unidad de tiempo en la Entidad
(mensualeros), podrd percibir remuneracion mdxima hasta cuatro (4) salarios minimos
mensuales o promedio mensual establecidos para actividades diversas no especificadas,
equivalentes a Gs,1,.964.507.- x cuatro (4), mensuales o promedio y hasta el total de
cuarenta y ocho (48) salarfos minimos en ¢l afo, cumpliendo una carga horaria de hasta
sels (6) a ocho (8) horas diarias y de treinta (30) a cuarenta (40) horas semanales, la gue
serd determinada por la autoridad del drea en que presta servicios de conformidad a la
naturaleza y exigenclas de los trabafos requeridos. Estard en relacidn de dependencia, el
personal que presta servicios en el orden ferdrguico dentro de la estructura orgdnica y
Suncional de lay Entidades. Al personal contratado gue perciba menos de dos salarlos
minimos podrd aumenidrsele el monfo del contrato hasta dicho monto, en cardeter de
excepeidn al Inciso h) del presente Arddculo, sujeto a disponibilidad presupuestaria,

D) Las personas en cuestién 1o poseen cargos &ciivos en la Administracién Pablica conforme se
observa el legajo de datos arroiado por el Sistema Informatico SINARH.

E) Las personas que suscriben y remiten los Ceitificados de Trabajo a la Secretarfa de la Funcién
Pablica, son responsebles de la veracidad ¢ integridad del contenido de los docurnentos, de
forma personal ¥ penalments segin lo dispuesto en los artfculos 243, 250, 257 y 259 del Cédigo
Penal, as{ como en el dmbito civil y administrativo segin las normas y reglamentaciones

vigentes,

3, Concluslén:

En virtud a la atribucién conferddaep-el Dccrcm Ne 67]5/17 “POR EL CUAL 8.
DECRETO N° 4774/2016, QUE R@ @'z’ ® §554,DEL 5 DE ENERO
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14 NACION PARA EL EJERCICIO FISCAL 2016”,

VIGENTE PARA EL EJERCICIO FISCAL 2017 "esta Secretarfa Ejecutive considera pertinente sefialar 1o

o de méritos y 18 habilitacion en el SINARH de 18

] DATOS EXTRAIDOS DE LA PM‘.SENTAC!()N DEL OEE

[ CRITERIODELA DGAJ DE LA SFP B

NOMBRE Y CLN
APELIIDO NAC,

| GUILLERMINA
VILLALBA
BAZAN

505.933

DELHANI
MAGDALENA
BAEZ BENITEZ

1 908.095

EMILIA
ﬁLEJANDRA
ESQUIVEL
PATIRO

3.685.009

1
|

CARGO | 0.G. CAT. CARGO DE HABILITACION EN EL
AR VIGENCIA, MONTO | CONFIANZA SINARH
g ’ T posSITIVO 7|
JEFA DE ) 14l DEL 01/02/2017 AL
DEPARTA MENTO BSﬂFrm 08.35006%0890 411272017
)¢) onificacion Os. 200 Gs.
COOPERACION IDEL 01022017 AL ";’;’9‘3‘;;;"];‘%@‘&%3
NACIONAL 311202017 308 CONCEPTOS
e
JERA DB 141 OsITIVO
DEPARTAMENTO |  3alasio 08.3.500.000
DE S19TEMAS DB Bonificacion Os. 1.000.000 S
\NFORMACION. DEL fifm%.? 711 AL 3.2 NCLUYENDO
1127201 837

PR

145

234277

| CASARTELLS

| SAMUDIO
|

I

TODOS LOS CONCEPTOS |

T igFADE | POSITIVO
| DEPARTAMENTO | Halario G8.3.500.00¢ Je1 01/02/2017 sl 3171272017
| 62 DERECHOS Bonificacion O, 1.000.000 haata g suma TOTAL de Gs.
HUMANOS l DEL 010272017 Al 2,856,028 INCLUYENDO |
' 3111272017 TODOS LOS concsnos__l
o%mur?ac}wﬁ POSITIV "
L DE SITIVO
141
"”;ﬁf‘;g@g‘; Y | salaric 08.5.800.000 DE"S",’,’&",;’(;’,‘,’ AL
CULTURALES Y Em&%ﬁfﬂ?&?ﬁd;?ﬂ?w haits ls suma TOTAL de Us.
ASESOR 31/1272017 < 493,52} INCLUYENDO
TECNICO DB TODOS LOS CONCEPTOS
GABINETE.
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Direccion General de Asuntos Juridicos

Exp. SFP N° 1542/2020.
Dictamen DGAJ N 459 /2020
Asuncion, 31 de marzo de 2020

A DIRECCION DE SECRETARIA PRIVADA:

Por Nota SNC/SG N° 187 con fecha de presentacion 09 de marzo de 2020, el Sr. Rubén
Capdevila, en su cardcter de Ministro Secretario Ljecutivo de la Secretaria de Nacional de Cultura,
a fin de solicitar la excepeidn al concurso de méritos y la habilitacion en el Sistema Integrado de
Administracion de Recursos Humanos (SINARH) del siguiente funcionario:

- Paola del Carmen Miranda Rodriguez, con C.I. N° 1.519.808 Y, -
Sergio Rene Candia Britos, con C.1. N 3.510.060,

I. Normativas vigentes

El Articulo 168°, Anexo A del Decreto N° 3264/20 “POR EL CUAL SE REGLAMENTA
LA LEY N° 6469 DEL 2 DE ENERO DE 2020, QUE APRUEBA EL PRESUPUESTO
GENERAL DE LA NACION PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020". dispone lo siguiente:
"o Las maximas autoridades de los OEE podran solicitar a la Seeretaria de lu Funcidn Piblica
la excepcion a lo dispuesto en los incisos f) y g) del presente Articulo, referente a la realizacion
de Concurso de Méritos para contrataciones, las que serdn analizadas Yy autorizadas, caso por
caso. a través de un dictamen favorable emitido por la Secretaria de la Funcion Publica para su
inclusion en el SINARH, de conformidad con la reglamentacion que la SFP emitird para el efecto,
siempre y cuando cumplan con los siguientes requisitos:

i Presentacion de dotacion de personal;

i, Se encuentren dentro de las Prioridades de Gobierno, y

fi.  Adjunten su presentacion de solicitud de homologacion de perfil para el
Concurso pertinente.

La SFP autorizard la excepcion ul Concurso de Méritos para nuevas contrataciones hasta
un plazo méximo de seis (6) meses improrrogables.

lodas las contraraciones y recontrataciones por excepeidn al concurso de méritos,
emitidas por la SFP y registrados en SINARH-LEGAJOS, deberdn ser elevadas nuevamente a la
SEP para su andlisis y aulorizacion correspondiente,

En virtud a la normativa expuesta precedentemente, la Secretaria de la Funcién Pablica emitio la
Resolucion N® 49/2020 “POR LA CUAL SE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO PARA LA
PRESENTACION DE PEDIDOS DE EXCEPCION AL CONCURSO DE MERITOS PARA
CONTRATACION TEMPORAL DE PERSONAS, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO
FISCAL 2020 Y POSTERIOR INCLUSION EN EL SISTEMA INTEGRADO DE
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS (SINARH) DEL MINISTERMB

HACIENDA™ de fecha 28 de enero de 2020, wermne

1. Consideraciones
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subsistan los procesos para dar finiquito al concurso de méritos.
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Direccion General de Asuntos Juridicos

Exp. SFP N 1542/2020.

A) La Institucidn se encuentra al dia en la presentacidn de informe de altas y bajas, asi como
en los demas requisitos adjuntados a la solicitud, planificacion de dotacién del personal.
homologacion de perfil y vinculacion con las prioridades de gobierno por lo tanto, se da
cumplimiento a la reglamentacién expedida por la SFP.

B)

¢)

La justificacion de la Secretaria Nacional de Cultura se basa en la mision institucional
de disefiar, regular ¢ impulsar politicas ptblicas, garantizar los derechos culturales de la
ciudadania, preservar, proteger y promover el patrimonio cultural en su diversidad a nivel
nacional e internacional, con un equipo humano comprometide con un modelo
democratico.

En ese sentido, la solicitud corresponde siempre y cuando se ajuste a los siguientes
criterios:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

LLas personas no poscan inhabilitaciones ni incompatibilidades para contratar con la
Administracion Publica;

Las vigencias de los contratos solicitados deben encuadrarse al tiempo establecido, es
decir, hasta 6 (seis) meses improrrogables,

El perfil de la persona cumpla con los requisitos de cada objeto de gasto para las
erogaciones del subgrupo 140;

El monto del contrato no supere los limites sefialados en el articulo 103 Decreto N°
3264/2020, conforme a cada O.G.

Las funciones asignadas se adecuen a las areas y dependencias autorizadas por el EEN
en su momento.

Los casos de contratacion de personas que estén usufructuando permisos de
maternidad o lactancia, deberan regirse por las normativas pertinentes, es decir la
vigencia del contrato deberd extenderse de acuerdo al periodo sefialado por cl
profesional de salud, conforme a la Ley N° 5508/2015 “PROMOCION,
PROTECCION DE LA MATERNIDAD Y APOYO A LA LACTANCIA MATERNA

“priorizando el interés superior del niflo.

En consecuencia, Corresponde OTORGAR LA EXCEPCION AL CONCURSO DE
MERITOS, de la persona solicitada, por el tiempo solicitado, hasta el mdximo establecido de
6 (seis) meses, ya que los puestos corresponden al siguiente cargo de técnico Diseriador Grdfico
y Asesor Técnico Administrativo y Juridico.

El OEE en base a lo solicitado es responsable de suscribir el contrato por la vigencia
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Exp. SFP N 1542/2020,

Por tanto. y de conformidad a la atribucion conferida en el Articulo 168° del Decreto N°

3264/2020,

CORRESPONDE

OTORGAR LA EXCEPCION AL

CONCURSO DE

MERITOS PARA LACONTRATACION DE LA SIGUIENTE PERSONA:

Datos extraidos de la pres-;'cntacit.'m del OEE

Criterio juridico de la

SFP
N° Nombre y C.LN° Cargo Objeto del Habhilitacion en el
Apellido Gasto/Monto/ Vigencia SINARH
145 Honorarios
Sergio Rene Asesor Profesionales ‘
wie Thipgion ] EhEn YOSIT | {
Britos e 31/09/2020 e B
’ Gs. 6.000.000
141 Personal
2 Pz}ula del Téenico Téenico , i
Carmen - o Del 01/03/2020 al POSITIVO por el monto
; 1.319.808 Disefiadm i : A RS
Miranda N 310972020 y vigencia del contrato.
] Grafico 5
Rodriguez 5.500.000
l

Las personas a quienes se otorgan las excepciones. precisan el codigo de concurso para la
carga de datos en el SINARH, sin embargo, podran ser habilitadas unicamente aquéllas que no
posean jubilacién activa, que no hayan sido beneficiarias del programa de retiro voluntario y que
no posean otras vinculaciones de indole administrativa en Organismos o Entidades del Estado, s
decir, esta autorizacion no implica la inobservancia de las normas que rigen la prohibicion de doble
remuneracion en el Estado y la prohibicién del ingreso a la funcién publica de personas jubiladas
y/o beneticiadas con el retiro voluntario.

Esta autorizacion serd remitida a la DGASPYBE dependiente del Ministerio_de

Hacienda a fin de realizar el andlisis correspondiente v luego de su aprobacién, proceda a la

habilitacion en el Sistema SINARH.

‘mlvo mqor parcccr, ¢s el Dictamen de la Direccion Ger7m/de Asuntos Juridicos.

. _,,{ji

Abog. Luz M

i
llrtmcz Rios

Abogada Dictaminante
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Direccion General de Asuntos Juridicos

Corresponde al Expte. SFP N° 595/2020
Dictamen DGAJ N° 250/2020

Asuncién, 28 de febrero de 2020.

A DIRECCION DE SECRETARIA PRIVADA:

Por Nota SNC/SG N° 076/2020, presentada en fecha 06 de febrero de 2020, el Sr. Juan
Marcelo Cuenca Torres — Encargado de Despacho de la Secretaria Nacional de Cultura - SNC, se
dirige a ésta Direccion General, a fin de solicitar la recontratacion via excepcion al concurso de
méritos y la habilitacion en el Sistema Integrado de Administracion de Recursos Humanos
(SINARH) para la contratacion, y recontratacion temporal de las personas siguientes:

1 2.474.151 Alfredo Javier Viveros Martinez;
2 5.498.410 Diego Javier Ortiz;

3 3.369.842 Fatima Gabriela Cabello;

4 458.512 Geny Roque Samudio Alvarez;

5 2.191.962 Oscar Adolfo Cabrera Alvarez;

6 4.285.371 Paloma Araceli Alfonso Meza. -
I. Normativas vigentes:

El Articulo 168°, Anexo A del Decreto N° 3264/2020 ANEXO «4» « GUIA DE NORMAS
Y PROCESOS PARA LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL DE LA NACION PARA
EL EJERCICIO FISCAL 2020, dispone lo siguiente: “...Las mdximas autoridades de los OEE
podran solicitar a la Secretaria de la Funcion Publica la excepcién a lo dispuesto en los incisos f)
y g) del presente Articulo, referente a la realizacion de Concurso de Méritos para contrataciones,
las que serdn analizadas y autorizadas, caso por caso, a través de un dictamen favorable emitido
por la Secretaria de la Funcién Publica para su inclusion en el SINARH, de conformidad con la
reglamentacion que la SFP emitird para el efecto, siempre y cuando cumplan con los siguientes
Fequisitos:
i Presentacion de dotacion de personal;
il Se encuentren dentro de las Prioridades de Gobierno;
iii.  Adjunten su presentacion de solicitud de homologacion de perfil para el concurso
pertinente.

La SFP autorizard la excepcién al Concurso de Méritos para nuevas contrataciones hasta un plazo
mdximo de seis (6) meses improrrogables.

Todas las contrataciones y recontrataciones por excepcion al Concurso de Méritos, emitidas por la
SFP y registrados en SINARH-LEGAJOS, deberan ser elevadas nuevamente a la SFP para su andlisis y
autorizacion correspondiente.

En ese contexto, la Secretaria de la Funcién Publica emitié la Resolucion SFP/7
del 29 de enero de 2020 “POR LA CUAL SE ESTABLECE EL PROCEDIMI.

Tturbe N° 823 esq. Fulgencio R. Moreno - Asuncién
Web: www.sfp.gov.py
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Direccion General de Asuntos Juridicos

Corresponde al Expte. SFP N° 595/2020

PRESENTACION DE PEDIDOS DE EXCEPCION AL CONCURSO DE MERITOS PARA LA
CONTRATACION TEMPORAL DE PERSONAS, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL
2020 Y SU POSTERIOR INCLUSION EN EL SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACION DE
RECURSOS HUMANOS (SINARH) DEL MINISTERIO DE HACIENDA™

II. Consideraciones:

A) La Institucion se encuentra al dia en la presentacion de informe de altas y bajas, asi como en
los demés requisitos adjuntados a la solicitud, planificacion de dotacion del personal y
vinculacién con las prioridades de gobierno.

B) La justificacion de la Secretaria Nacional de Cultura — SNC, se basa en que dentro del Plan
Nacional de Desarrollo Paraguay 2030, se encuentra como eje de conservacion, preservacion,
y desarrollo del patrimonio cultural del pueblo paraguayo. -

C) Cabe resaltar que, en ejercicios fiscales anteriores, las personas han sido excepcionadas y
autorizadas para la excepcion al concurso de méritos y su posterior habilitacion en el SINARH,
tal como se ha corroborado por medio de los criterios juridicos emanados y anexados a esta
solicitud.

D) En ese sentido, la solicitud corresponde siempre y cuando se ajuste a los siguientes criterios:

1) Las personas no posean inhabilitaciones ni incompatibilidades para contratar con la
Administracién Pablica;

2) Las vigencias de los contratos solicitados deben encuadrarse al tiempo establecido, es decir,
hasta 6 (seis) meses improrrogables,

3) El perfil de la persona cumpla con los requisitos de cada objeto de gasto para las
erogaciones del subgrupo 140; pudiendo existir modificacion en el presente ejercicio fiscal,
en la asignacién objetos de gastos a fin de dar cumplimiento al Decreto N° 3264/2020,

4) El monto del contrato no supere los limites sefialados en el articulo 103 Decreto N°
3264/2020, conforme a cada O.G.

5) Las funciones asignadas se adecuen a las areas y dependencias autorizadas por el EEN en
su momento.

6) Es sabido que las autorizaciones por parte de esta Secretaria Ejecutiva se han dado a partir
del afio 2015, por lo tanto, es probable y dable que se encuentren variaciones en los montos
abonados, tal como permitian las normativas presupuestarias de ejercicios fiscales
anteriores. Debiendo los OEE dar cumplimiento a la prohibicion de variacién con respecto
al aumento de salario en el subgrupo 140, entre el afio 2019 y 2020. A excepcion de lo
previstamente establecido en el inc. a.5.1) 'del art. 103 del Decreto N° 3264/2020.

7) Los casos de contratacion de personas que estén usufructuando permisos de maternidad o

hasta dicho monto, en cardcter de excepcion al inciso c.2) del presente Articulo, sujeff
presupuestaria...

Tturbe N° 823 esq. Fulgencio R. Moreno - Asuncién
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Corresponde al Expte. SFP N° 595/2020

debera extenderse de acuerdo al periodo sefialado por el profesional de salud, conforme a
la Ley N° 5508/2015 “PROMOCION, PROTECCION DE LA MATERNIDAD Y APOYO
A LA LACTANCIA MATERNA “priorizando el interés superior del nifio.

En consecuencia, Corresponde OTORGAR LA EXCEPCION AL CONCURSO DE
MERITOS, asimismo, LA RECONTRATACION de las personas solicitadas, por el tiempo
solicitado, hasta el maximo establecido de 6 (seis) meses, ya que los puestos corresponden a cargos
de planta dentro del OEE, tales como Asesor Técnico, Técnico, Asistente Técnico, y Profesional. -

El OEE en base a lo solicitado es responsable de suscribir el contrato por la vigencia que
considere pertinente dentro del maximo autorizado en el presente Dictamen, mientras subsistan
los procesos para dar finiquito al concurso de méritos.

I11. Conclusion:

Por tanto, y de conformidad a la atribucién conferida en el Articulo 168° del Decreto N°
3264/2020, CORRESPONDE OTORGAR LA EXCEPCION AL CONCURSO DE MERITOS
PARA LA RECONTRATACION DE LAS SIGUIENTES PERSONAS, en las condiciones
establecidas en el presente Dictamen: -

Nombre y Apellido C.ILN® Cargo Objeto del Habilitacién en el SINARH
Gasto/Monto
1- Alfredo Javier 2.474.151 Asesor Técnico 141
Viveros Martinez (5.000.000Gs.) POSITIVO
{Desde 02/01/2020 hasta
30/06/2020
2 — Diego Javier Ortiz | 5.498.410 Técnico en 141 POSITIVO
Restauracion (2.500.000Gs.) (Desde 02/01/2020 hasta
30/06/2020
3 — Fatima Gabriela 3.369.842 Profesional en 145 POSITIVO
Cabello Bibliotecologia | (4.400.000Gs.) (Desde 02/01/2020 hasta
30/06/2020)
4 — Geny Roque 458.512 Profesional 145 POSITIVO
Samudio Alvarez (7.000.000Gs.) (Desde 02/01/2020 hasta
30/06/2020)
5 — Oscar Adolfo 2.191.962 Asistente 141 POSITIVO
Cabrera Alvarez Técnico (2.191.962Gs.) (Desde 02/01/2020 hasta
30/06/2020)
6 — Paloma Araceli 4.285.371 Asistente 141 POSITIVO
Alfonso Meza Técnico (2.192.839Gs.) (Desde 02/01/2020 hasta

Iturbe N° 823 esq. Fulgencio R. Moreno - Asuncién
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Direccion General de Asuntos Juridicos

Corresponde al Expte. SFP N° 595/2020

OBSERVACION: Con respecto al caso especifico del Sefior Alfredo Javier Viveros
Martinez, él mismo ha sido beneficiario de una solicitud que comprende en una asignacion de
Guaranies Cinco Millones (Gs. 5.000.000), méas Guaranies Dos Millones (Gs. 2.000.000) de
Bonificacion, solicitando que el mismo perciba en total la suma de Guaranies Siete Millones (Gs.
7.000.000), monto que no corresponde en su totalidad, procediendo la presente Direccion General
de Asuntos Juridicos a otorgar la solicitud sobre lo peticionado para pago salarial, no asi la suma
requerida para el concepto de Bonificacion. —

Que, la presente disposicién se da en virtud al andlisis efectuado sobre el presente
expediente, debido a que el contrato fue elaborado con el Objeto de Gasto 141, el cual tiene
habilitacion para abonar hasta la suma tope de Gs. 6.578.517, lo equivalente a tres salarios minimos,
conforme lo establecen la Ley que Aprueba el Presupuesto General de Gastos de la Nacién para el
Ejercicio Fiscal 2020, y el Decreto que lo reglamenta, en lo que refiere a la contratacion del Personal
Técnico, por tanto, la habilitacion de la totalidad de la suma requerida, faltaria a lo dispuesto por
Ley. -

Las personas a quienes se otorgan las excepciones, precisan el codigo de concurso para la
carga de datos en el SINARH, sin embargo, podran ser habilitadas tnicamente aquéllas que no
posean jubilacion activa, que no hayan sido beneficiarias del programa de retiro voluntario y que no
posean otras vinculaciones de indole administrativa en Organismos o Entidades del Estado, es decir,
esta autorizacion no implica la inobservancia de las normas que rigen la prohibicion de doble
remuneracion en el Estado y la prohibicion del ingreso a la funcion publica de personas jubiladas
y/o beneficiadas con el retiro voluntario.

Esta_autorizacién seria remitida a la DGASPYBE dependiente del Ministerio de
Hacienda a fin de realizar el analisis correspondiente v luego de su aprobacién, proceda a la
habilitacion en el Sistema SINARH.

Salvo mejor parecer, es el Dictamen de la Direccién General de Asuntos Juridicos.

Elaborado por: Manuel Mart{ Roldon
Abogado Dictaminante
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PUBLICA A \\1\;}. N,

Aprobado por el Director General de la
Direceion General de Asuntos Juridicos

Aprobado por la Ministra — Secretaria
Ejecutiva de la Secretaria de la Funcion
Publica
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Expte SFPN°1277/2021
Direccidn General de Asuntos Juridicos

Dictamen DGAJ N 319/ 2021
Asuncion, 26 de marzo de 2021

A DIRECCION DE SECRETARIA PRIVADA:

Por Nota SNC/SG N° 138 presentado en fecha 18 de marzo de 2021, el Ministro — Secretario
Ejecutivo, Ruben Capdevila, de la Secretaria Nacional de Cultura, se dirige a ésta Secretaria Ejecutiva,
a fin de solicitar la contratacién por reemplazo de excepcion al concurso de méritos y la habilitacién en
el Sistema Integrado de Administracion de Recursos Humanos (SINARH) para la contratacién
temporal de las personas siguientes:

1) Sra. Priscila Asme Rolon Contrera, con C.1. N”4.375.186,
2) Sr. Cesar Andrés Quintana Namandu, con C.I. N° 4.255.0706.

L. Normativas vigentes

El Articulo 167°, Anexo A del Decreto N° 4780/2021 ANEXO «wil» « GUIA DE NORMAS Y
PROCESOS PARA LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL DE LA NACION PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2021, dispone lo siguiente: “...Arf. 167.- La DCASPyBE serd la encargada de
habilitar en el SINARH (Legajos) los nuevos nombramientos, pronociones y nuevas contrataciones del
Personal. 1) Excepciones’ Las médximas autoridades de los OEE podrdn solicitar a la Secretaria de Ja
Funcién Piblica la excepcidn a lo dispuesto en los incisos D y g/ del del numeral 1 del presente Articulo,
referente a la realizacion de Concurso de Méritos para contrataciones, las que serdn analizadas y
autorizadas, easo por caso, a través de un dictamen favorable emitido por la Secretaria de la Funcidn
Piiblica para su inelusién en el SINARH, de conformidad con la reglamentacion que la SFP emitivd
para el efecto, siempre y cuando cumplan con los siguientes requisitos:

1. Presentacion de dotacion de personal;

il Autorizacion de Eguipo Feondémico Nacional actualizado 2021, cuando requiera
ampliacidn de cupo o en su defecto certificacion de DGASFPyBE;

i, Adjunten su presentacion de solicitud de homologacidn de perfil para el concurso
pertinente.

En ese contexto, la Secretaria de la Funcién Pablica emitié la Resolucion SFP N 37/2021 del 28
de enero de 2021 “POR LA CUAL SE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO PARA LA
PRESENTACION DE PEDIDOS DE EXCEPCION AL CONCURSO DE MERITOS PARA LA
CONTRATACION TEMPORAL DE PERSONAS, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2021
Y SU POSTERIOR INCLUSION EN EL SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRA CION DE
RECURSOS HUMANOS (SINARH) DEL MINISTERIQ DE HACIENDA™

11. Consideraciones

A) La Institucién se encuentra al dia en la presentacién de informe de altas y bajas, asi
como en los demas requisitos adjuntados a la solicitud, planificacién de dotacion del
personal y la respectiva homologacién de perfil de los cargos de Profesional y Técnico.

B) Cabe resaltar que la solicitud se encuadra entre los reemg}gms\ previsto en el
articulo 5 de la Resolucién SFP N° 037/2021, ya que se ha dgdﬁ de bapgFrtasiguicnte
persona’ S 4 '
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Sr. Silvia Rossanna Rey Méndez, con C.I. N° 1.527.645,
() En ese sentido, la solicitud se ajusta a los siguientes criterios:

a) Las personas no posean inhabilitaciones ni incompatibilidades para contratar con
la Administracién Pablica;

b) La vigencia de los contratos suscriptos se encuentre dentro del tiempo establecido,
es decir, por el presente ejercicio fiscal,

¢) Ll perfil de la persona cumpla con los requisitos de cada objeto de gasto para las
erogaciones del subgrupo 140;

d) El monto del contrato no supere los limites sefialados en el articulo 100 Decreto N°
4780/2021, conforme a cada O.(3.

e) Las funciones asignadas se adecuen a las 4dreas y dependencias autorizadas por el
EEN.

f) Se da inicio a los tramites de inicio de homologacién de perfil de los cargos, a fin de
dar cumplimiento a los principios de concursabilidad para el ingreso a la funcidén
publica.

~ En consecuencia, Corresponde OTORGAR LA EXCEPCION AL CONCURSO DE
MERITOS, por encuadrarse en una situacién de reemplazo, y por la vigencia solicitada del 1
de marzo al 31 de diciembre de 2021, a la siguiente persona:

1) Priscila Asme Rolon Contrera, con C.I, N°4.875,186,

II1. Conclusién

Por tanto, y de conformidad a la atribucién conferida en el Articulo 167° del Decreto N°
4780/2021, CORRESPONDE OTORGAR LA EXCEPCION AL CONCURSO DE MERITOS Y LA
INCLUSION EN EL SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
(SINARH) por configurar una situacién de reemplazo, en las condiciones establecidas en el cuadro
descriptivo a continuacién, para la contratacién temporal de las siguientes personas:

ot e L T CRITERIODE LA
= PA.TO_ZS = gs il PE’-E?%‘\{TACng PR o\ DGAJDELASFP
. ‘!_A.PELLII)O B el @NTR ATO EN EL SIN:
P T4 )-SCIYH POSITIVO
Asme e s B 2 01/03/2021 Por el mento y
1 Todor 4.375.186|  Profssional 145 [5.000.000| 41000007 s d et
Contrera contrato,

Del mismo modo de conformidad a la atribucién gonferida en el Articulo 167° glel Decreto N
4780/2021, CORRESPONDE OTORGAR LA EXCEPCION AILL CONCURSO DE MERITOS Y LA

fturbe N¥ 523 esq. fulgencio R. Moreno - Asuncion J
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(SINARH) en las condiciones establecidas en el cuadro descriptivo a continuacion, para la contratacién
temporal de las siguientes personas:

" DATOS EXTRAIDOS DE LA PRESENTACION DEL OEE :
: VIGENCIA =
. | NOMBRE Y  CARGO : | HABILITACION
Ne | &Y CLNE | B RUBRO | REMUN, DEL o
APELLIDO ¥ | FUNCION TN contraTo | VL SINARH
Cosar POSITIVO
_ Andrés T, ——— . 01/03/2021 al Por el monto y
| Ouinpang | FEPAE Tioaico 141 13.000.0001 "5y /1979021 sndia.del
Namandu contrato.

Las personas a quienes se otorgan las excepciones, precisan el cédigo de concurso para la carga
de datos en el SINARH, sin embargo, podran ser habilitadas dnicamente aquéllas que no posean
jubilacién activa, que no hayan sido beneficiarias del programa de retiro voluntario y que no posean
otras vinculaciones de indole administrativa en Organismos o Entidades del Tstado, es decir, esta
autorizacién no implica la inobservancia de las normas que rigen la prohibicién de doble remuneracién
en el Estado y la prohibicién del ingreso a la funcién publica de personas jubiladas y/o beneficiadas con
el retiro voluntario.

Salvo mejor parecer, es el Dictamen de la Direccién General de Asuntos Juridicos.

| L "\ & B
Abogada Luz Martinez Rios

Jefa del Departemento-de Politicas
Remusnerativas '

E oL S .
Abogido imo Medina
Director General dé Asuntos Juridicos

A Secretaria General: Sirvase notificar a la Institucién recurrente.

Tturbe N° 823 esq. Fulgencio I, Mareno -~ Asuneidn
Web: www.stb.govipy

Pdgina3de3



TETA

REMBLJOKUAL @ TETA REKUAI WM“‘?
e\ e

;Uwell&: H GOBIERNO NACIONAL

PUBLICA

Direccion General de Asuntos Juridicos

Corresponde a los Exptes. SFP N° 596 y 912/2020
Dictamen DGAJ N° 230 /2020
Asuncion, 27 de febrero de 2020.
A DIRECCION DE SECRETARIA PRIVADA:

Por Nota SNC/SG N° 077/2020 presentado en fecha 06 de febrero de 2020, el Sr. Ministro Secretario
Ejecutivo de la Secretaria Nacional de Cultura, Don Rubén Capdevila, se dirige a ésta Direccion General, a
fin de solicitar la excepcion al concurso de méritos y la habilitacion en el Sistema Integrado de
Administracion de Recursos Humanos (SINARH) para las personas siguientes:

1. Natalia Emilce Mosteiro Silva, con C.I. N° 2.447.926.
2. Betel Lorena Samaniego, con C.I. N® 4.516.421.

I. Normativas vigentes:

El Articulo 168°, Anexo A del Decreto N® 3264/2020 ANEXO «A» « GUIA DE NORMAS Y
PROCESOS PARA LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL DE LA NACION PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2020, dispone lo siguiente: “...Las mdximas autoridades de los OEE podran solicitar
a la Secretaria de la Funcion Publica la excepcion a lo dispuesto en los incisos f) v g) del presente Articulo,
referente o la realizacion de Concurso de Méritos para contrataciones, las que serdn analizadas y
autorizadas, caso por caso, a través de un dictamen favorable emitido por la Secretaria de la Funcion
Publica para su inclusion en el SINARH, de conformidad con la reglamentacion que la SFP emitird para el
efecto, siempre y cuando cumplan con los siguientes requisitos:

i.  Presentacion de dotacion de personal;
it.  Se encuentren dentro de las Priovidades de Gobierno,
i,  Adjunten su presentacion de solicitud de homologacion de perfil para el concurso
pertinente.

La SFP autorizara la excepcion al Concurso de Méritos para nuevas contrataciones hasta un plazo
maxino de seis (6) meses improrrogables.

Todas las contrataciones y recontrataciones por excepcion al Concurso de Méritos, emitidas porla
SFP y registrados en SINARH-LEGAJOS, deberdan ser elevadas nuevamente a la SFP para su analisis y
autorizacion correspondiente.

En ese contexto, la Secretaria de la Funcién Publica emitié la Resolucién SFP NY 49/2020
del 29 de enero de 2020 “POR LA CUAL SE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO PARA LA
PRESENTACION DE PEDIDOS DE EXCEPCION AL CONCURSO DE MERITOS PARA LA
CONTRATACION TEMPORAL DE PERSONAS, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL
2020 Y SU POSTERIOR INCLUSION EN EL SISTEMA INTEGRADO DE A
RECURSOS HUMANQOS (SINARH) DEL MINISTERIO DE HACIENDA™

II. Consideraciones:

Iturbe N@ 823 esq. Fulgencio R. Maoreno - Asuncicn
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Direccidn General de Asuntos Juridicos

Corresponde a los Exptes. SFP N° 596 y 912/2020

A) La Institucién se encuentra al dia en la presentacion de informe de altas y bajas, asi como en
los demds requisitos adjuntados a la solicitud, planificacién de dotacion del personal,
homologacién de perfil y vinculacion con las prioridades de gobierno, por lo tanto, se da
cumplimiento a la reglamentacion expedida por la SFP,

B) La justificacion de la Secretaria Nacional de Cultura, se basa en el Plan Nacional de Desarrollo
Paraguay 2030, en ¢l mejoramiento de la resiliencia comunitaria a través de la conexion precisa
y efectiva de las personas al ingreso econdmico y a las redes de proteccion social.

C) En ese sentido, la solicitud corresponde siempre v cuando se ajuste a los siguientes criterios:

1) Las personas no posean inhabilitaciones ni incompatibilidades para contratar con la
Administracion Pablica;

2) Las vigencias de los contratos solicitados deben encuadrarse al tiempo establecido, es decir,
hasta 6 (seis) meses improrrogables,

3) El perfil de la persona cumpla con los requisitos de cada objeto de gasto para las
erogaciones del subgrupo 140,

4) El monto del contrato no supere los limites sefialados en el articulo 103 Decreto N°
3264/2020, conforme a cada O.G.

5) Las funciones asignadas se adecuen a las areas y dependencias autorizadas por el EEN en
su moimento.

6) Los casos de contratacion de personas que estén usufructuando permisos de maternidad o
lactancia, deberan regirse por las normativas pertinentes, es decir la vigencia del contrato
debera extenderse de acuerdo al periodo sefialado por el profesional de salud, conforme a
la Ley N° 5508/2015 “PROMOCION, PROTECCION DE LA MATERNIDAD Y APOYO
A LA LACTANCIA MATERNA “‘priorizando el interés superior del nifio.

En consecuencia, Corresponde OTORGAR LA EXCEPCION AL CONCURSO DE
MERITOS, de las personas solicitadas, por el tiempo solicitado, hasta el méximo establecido de 6
(seis) meses, ya que los puestos corresponden a los siguientes cargos Disefiador Creativo Grafico
y Redactor y Gestor de Prensa,

El OEE ¢n base a lo solicitado es responsable de suscribir el contrato por la vigencia que
considere pertinente dentro del maximo autorizado en el presente Dictamen, mientras subsistan
los procesos para dar finiquito al concurso de méritos.

III. Conclusion:

CORRESPONDE OTORGAR LA EXCEPCION AL CONCURSO DE
CONTRATACION DE LAS SIGUIENTES PERSONAS:

Iturbe N2 823 esq. Fulgencio R. Moreno - Asuncién

Web: www.sfp.gov.py




TETA

Releidokui ® TETA REKUAI F Ky
St B GOBIERNO NACIONAL Ny
PUBLICA

Direccion General de Asuntos Juridicos

Corresponde a los Exptes. SFP N° 596 y 912/2020

Datos extraidos de la presentacion del OEE Criterio juridico de la
SFP
N° Nombrey —: CILN° Cargo Objeto del Habilitacién en el
Apellido ; Gasto/Monto/ Vigencia SINARH
l | Negativo, larecurrente
i Dol Disenador 145 Por seis meses dimitio al cargo por Nota
:ﬁjﬁ;&‘g:[‘\fz 2447926 | Creativo ) SNC/SG N°115/2020 de
) Grafico Gs. 5.500.000 fecha 17 de febrero de
2020.
- Betel Lorena Redactlor Y 144 Por seis meses POSITIVO por el monto
g .o 4.516.421 Gestor de igencia del "
amaniego Prartsn Gs. 3.300.000 Y Yigencla de contrato,

Las personas a quienes s¢ otorgan las excepciones, precisan el codigo de concurso para la carga de
datos en el SINARH, sin embargo, podran ser habilitadas Unicamente aquéllas que no posean jubilacion
activa, que no hayan sido beneficiarias del programa de retiro voluntario y que no posean otras vinculaciones
de indole administrativa en Organismos o Entidades del Estado, es decir, esta autorizacién no implica la
inobservancia de las normas que rigen la prohibicion de doble remuneracién en el Estado y la prohibicion
del ingreso a la funcidn puablica de personas jubiladas y/o beneficiadas con el retiro voluntario.

Esta autorizacion serd remitida a la DGASPYBE dependiente del Ministerio de Hacienda a fin

de realizar el analisis correspondiente y luego de su aprobacion, proceda a la habilitacion en el Sistema
SINARH.

Salvo mejor parecer, es el Dictamen de la Direccién General de Asuntos Juridicos.

Abog. Mario Almada

Elaborado por: Jefe Interino del Departamento de

Doble Remuneracion

Aprobado por el Divector General de la

MAXIMO GABRIEL
Direccion General de Asuntos Jurldicos
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A Secretaria General: Sirvase notificar a la Entidad recurrente y al Ministerio de Hacienda.
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M Gma" secretariageneral snc <secretariageneralsnc@gmail.com>

REMITIR NOTA SNC/SG N° 76/2022

2 mensajes

secretariageneral snc <secretariageneralsnc@gmail.com> 10 de febrero de 2022, 10:24
Para: Rosario Rodriguez Acosta <rosario_rodriguez@hacienda.gov.py>, secretariageneralsseaf@hacienda.gov.py
CCO: Direccion de Gestion y Desarrollo de las Personas 2021 <gestionydesarrollo.snc@gmail.com>

Buenos dias, se remite adjunto la NOTA SNC/SG N° 76/2022, dirigida al Sefor Marco Elizeche, Viceministro Subsecretaria de
Estado de Administracion Financiera Ministerio de Hacienda. Agradeceré favor confirme la recepcion del presente mail, remitiendo
el numero de mesa de entrada correspondiente.

Atentamente

Liz Centurién

Secretaria General

Secretaria Nacional de Cultura
Republica del Paraguay

Tel.: +595 21 442515/6

2 archivos adjuntos

brk NOTA SNC N° 76.pdf
635K

brk ADJUNTOS - NOTA SNC N° 76.pdf
5380K

Victoria Leiva <victoria_leiva@hacienda.gov.py> 10 de febrero de 2022, 11:37
Para: secretariageneral snc <secretariageneralsnc@gmail.com>

Buenos dias:

Se confirma recepcion, siendo asignado SIME Electronico N° 20.627/2022, pudiendo realizar el seguimiento de su pedido en la Pagina Web de
este Ministerio, Servicios On Line, Estado de Expedientes https://consulta.hacienda.gov.py/sime-client/

Saludos cordiales!!
Muchas gracias!!
Victoria Leiva.
Secretaria General

[Texto citado oculto]
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